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                                    คํานํา 
 

ฝ่ายแผนงานและพัฒนางานประชาสัมพันธ์  สํานักสารนิเทศ ได้จัดทํา แผนพัฒนาบุคลากร
สํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ฉบับน้ีขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๖ และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มิติภายใน (การพัฒนาองค์กร) ตัวช้ีวัดที่ ๑๐.๓ ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน วัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ จนเป็นที่เช่ือถือศรัทธาของประชาชน โดยสาระสําคัญประกอบด้วย  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๖ , ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาบุคลากร สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข , วิสัยทัศน์ , พันธกิจ , กลยุทธ์ , แผนงาน/โครงการ , ตัวช้ีวัด , ค่าเป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ  

  คณะผู้จัดทํา หวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนพัฒนาบุคลากรฯ ฉบับน้ี จะเป็นแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของหน่วยงานไปสู่ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายที่วางไว้ และพร้อมที่จะเป็นแรงขับเคลื่อนองค์กรให้
ไปสู่วิสัยทัศน์ที่ต้ังไว้ต่อไป 

 
               ฝ่ายแผนงานและพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
                                                                 สํานักสารนิเทศ 

๑ มีนาคม  ๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

         แผนพัฒนาบุคลากรสํานักสารนิเทศ�/ ๒๕๕๖    � ��

ข

สารบัญ 
 

        หน้า 
 

  คํานํา           ก 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๖     ๑ 

  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ๖ 

  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยทุธศาสตร์ด้านการพัฒนาบุคลากร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ๗ 

  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม ของสํานักสารนิเทศ    ๑๐ 

  ยุทธศาสตร์งานพัฒนาบุคลากร สํานักสารนิเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑)    ๑๑ 

  ความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาบุคลากรของ ก.พ. , ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ สป.สธ.  ๑๓ 

     และ กลยุทธ์สํานักสารนิเทศ 

  กลยุทธ์ /แผนงานโครงการพัฒนาบุคลากร สํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๖  ๑๘ 
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๑

ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๖ 
 
สาระสาํคญัของเร่ือง 
  
คณะรัฐมนตรมีีมติตามท่ีสํานักงาน ก.พ. เสนอ ดังน้ี  
 
๑. ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ซึ่งมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๕๑ มี

เจตนารมณ์สําคัญที่จะวางระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาข้าราชการให้เป็นผู้รู้รอบ รู้ลึก เป็นแรงผลักดันต่อ
ความสําเร็จขององค์การ ปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นที่ประชาชนและผลสัมฤทธ์ิ ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์
ดังกล่าว จําเป็นที่จะต้องเตรียมกําลังคนภาครัฐให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึง
เห็นสมควรปรับปรุงยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการพลเรือน ฉบับปี พ.ศ.๒๕๔๗ ที่ส่วนราชการได้ถือเป็น
แนวทางในการพัฒนาข้าราชการ และมีความก้าวหน้ามาโดยลําดับให้สอดคล้องกับหลักการและการ
เปลี่ยนแปลงตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ดังกล่าว  
 

๒. ในการประชุม ก.พ. ครั้งที่ ๔/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๒ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การ
พัฒนาข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๖ และให้สํานักงาน ก.พ. นําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบก่อนที่จะแจ้งเวียนให้ส่วนราชการถือปฏิบัติต่อไป ซึ่งสาระสําคัญของยุทธศาสตร์ฯ สรุปได้ดังน้ี 

๒.๑   หลักการของการพัฒนาขา้ราชการพลเรือน 
เสริมสร้างให้ข้าราชการพลเรือนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตและมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ

ราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจภาครัฐและประโยชน์สุขประชาชน  

๒.๒   วิสัยทศัน์ของการพัฒนาขา้ราชการพลเรือน 

ในปี พ.ศ.๒๕๕๖ ข้าราชการพลเรือนต้องมีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการอย่างมืออาชีพเป็นที่เช่ือถือศรัทธา
ของประชาชน  

๒.๓   พันธกิจของการพัฒนาข้าราชการพลเรือน 

เสริมสร้างพัฒนาผู้นําและข้าราชการพลเรือนทุกระดับตามสมรรถนะและใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง  

๒.๔   เป้าประสงค์หลักของการพัฒนาขา้ราชการพลเรือน  

เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะของข้าราชการทุกระดับให้ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ เกิด
ผลสัมฤทธ์ิ คุ้มค่า เป็นที่เช่ือถือศรัทธาของประชาชน  

๒.๕   ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๖  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์  ๔ ประการ คือ  
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๒

ยุทธศาสตร์ที่ ๑      : การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของสมรรถนะ 

เป้าหมาย   :   ข้าราชการในส่วนราชการต่างๆ ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพในการปฏิบัติงานตาม 

สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจํากลุ่มงานตามความจําเป็นและคุ้มค่า 

 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาสมรรถนะข้าราชการ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑  ร้อยละความสําเร็จของการจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการฯ ของส่วนราชการ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒  ร้อยละความสําเร็จของการกําหนดและประเมินสมรรถนะขององค์การ และข้าราชการ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๓  ร้อยละความสําเร็จของการวางระบบดําเนินการ และการประเมินติดตามผลการพัฒนา 

       สมรรถนะข้าราชการ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๔  ร้อยละของข้าราชการท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามความจําเป็น 

 กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาทางก้าวหน้าในอาชีพ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑  ร้อยละความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลและร้อยละของข้าราชการท่ีมี  

   และได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 

ตัวช้ีวัดที่ ๒  ร้อยละความสําเร็จของการใช้ประโยชน์แผนพัฒนารายบุคคลในการสรรหา พัฒนา และ 

  แต่งต้ัง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒     :     การพัฒนาข้าราชการให้เป็นคนดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย   

          และเข้าถึงประชาชน 

 เป้าหมาย  :  ข้าราชการในส่วนราชการต่างๆ ได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มี 

   คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และเข้าถึงประชาชน 

 กลยุทธ์ที่ ๑  สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถ และคุณสมบัติของการเป็นคนดี มีความ 

     ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามระบบคุณธรรม เข้ารับราชการ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑  จํานวนเครื่องมือ/วิธีการที่ใช้ในการสรรหาและคัดเลือกที่ได้มาตรฐาน 
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๓

 กลยุทธ์ที่ ๒  กําหนดหลักเกณฑ์และกรอบมาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม  ข้อบังคับจรรยา และการ 

   ประเมิน ทั้งด้านคุณลักษณะภายในของบุคคลและ วิธีปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการบังคับใช้อย่าง 

เป็นรูปธรรม 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑  ร้อยละความสําเร็จของการจัดทํายุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของส่วน 

   ราชการ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒  ร้อยละความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม  และ ข้อบังคับ 

จรรยาของหน่วยงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ ๓  ร้อยละความสําเร็จของรายงานการใช้หลักธรรมาภิบาลภาครัฐ   ในการบริหารและ 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการของหน่วยงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ ๔  ร้อยละความสําเร็จของรายงานการบังคับใช้มาตรฐานฯ และร้อยละของข้าราชการ 

ที่ไม่ปฏิบัติตาม 

 กลยุทธ์ที่ ๓  เสริมสรา้งจิตสํานึกการเป็นข้าราชการท่ีดีอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาผู้บงัคับบัญชาทุก 

ระดับใหเ้ปน็แบบอย่างที่ดี สามารถจูงใจ และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผู้ใต้บังคับ  

บัญชา และ สนับสนนุการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคณุธรรม จริยธรรม และจรรยา 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑  ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบการพัฒนาก่อนเข้าสู่ระบบราชการ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒  จํานวนหลักสูตรด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และร้อยละของข้าราชการท่ีได้รับการพัฒนา 

   ตามหลักสูตรดังกล่าว 

 ตัวช้ีวัดที่ ๓  รายงานผลการเรียนรู้หลักการบริหารงานจากองค์การที่มีการวางแผนการบริหารงาน 

อย่างเป็นระบบ และมีวัฒนธรรมองค์กรที่มีความเพียร ความรอบคอบ รอบรู้ เรียบง่าย 

ประหยัดและการนํามาปรับใช้ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๔  ร้อยละความสําเร็จของการเรียนรู้เรื่องหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 
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๔

 ตัวช้ีวัดที่ ๕  ร้อยละความสําเร็จของการเรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๖  ร้อยละความสําเร็จของโครงการส่งเสริมเชิดชูและถ่ายทอดประสบการณ์ของข้าราชการ 

   ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓      :   การพัฒนาผู้นําการเปลี่ยนแปลงทุกระดับในองค์กร โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ 

หลากหลาย  ให้สามารถเป็นผู้นําตนเอง ผู้นําทีม ผู้นําองค์การและผู้นําเครือข่าย 

 เป้าหมาย   :  ผู้นําทุกระดับของทุกส่วนราชการได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองให้เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง  

สามารถผลักดันองค์การไปสู่เป้าหมายที่กําหนดได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๑  สร้างระบบการพัฒนาให้ข้าราชการทุกระดับ รู้จักการนําตนเอง นําทีม  นําองค์การ   

  และนําเครือข่าย 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑  ร้อยละความสําเร็จของระบบการคัดเลือก และหรือการจัดต้ังศูนย์ประเมินความเหมาะสม 

ก่อนเข้าสู่ตําแหน่งทุกระดับ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒  ร้อยละความสําเร็จของระบบพัฒนาเพ่ือสร้างผู้นําอย่างต่อเน่ือง 

 ตัวช้ีวัดที่ ๓  ร้อยละความสําเร็จของการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง และการขับเคลื่อนใช้ประโยชน์ 

   อย่างต่อเน่ืองจากแผน ฯ 

 กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาให้มีความรู้เรื่องการบริหารการเปลี่ยนแปลง   เพื่อเตรียมความพร้อมที่จะ 

   รองรับการเปลี่ยนแปลง 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑  ร้อยละความสําเร็จของการจัดทําหลักสูตรการดําเนินการ และการประเมินติดตามผลการ 

   พัฒนาฯ ด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

ตัวช้ีวัดที่ ๒  ร้อยละของข้าราชการท่ีรู้และเข้าใจกระแสโลกาภิวัตน์  มีวิสัยทัศน์  ทันสมัย และทันต่อ 

  ความเปลี่ยนแปลงของโลก 

 ตัวช้ีวัดที่ ๓      จํานวนเครือข่ายกิจกรรมด้านการพัฒนาผู้นําและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   ระหว่าง 
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   หน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจในลักษณะเดียวกันทั้งในและนอกหน่วยงาน รวมท้ังหน่วยงาน 

ต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔     :  การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการทุกคน  ทุกระดับ   ให้มีพลังกายที่ 

เข้มแข็งและพลังใจที่พร้อมอุทิศเพื่อผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 เป้าหมาย  :   ข้าราชการเกิดความตระหนัก  มแีนวทางปรับปรุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง  และมี 

จิตสํานึก มีส่วนร่วมในการแก้ไขสิ่งแวดล้อมการทํางานให้ดีขึ้นสามารถปฏิบัติตนได้อย่าง 

เหมาะสม เพ่ือส่งเสริมสิ่งแวดล้อมของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน และองค์การ 

 กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนาเสริมสร้างความรู้เรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม และจําเป็นให้กับ 

ข้าราชการ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑   ร้อยละความสําเร็จของการจัดทําหลักสูตร และมีการดําเนินการพัฒนาความรู้ เรื่องการ 

   พัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือให้ข้าราชการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒  ร้อยละของข้าราชการท่ีได้รับการพัฒนา และร้อยละความสําเร็จของการพัฒนา 

 กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาระบบเสริมเพื่อให้ข้าราชการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑  ร้อยละความสําเร็จของการจัดทําแผนส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒  ร้อยละของข้าราชการท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ ๓  ร้อยละความสําเร็จของการจัดทําระบบยกย่องเชิดชูเกียรติและเกณฑ์การลงโทษ 

ข้าราชการท่ีประพฤติผิดวินัย 

 ตัวช้ีวัดที่ ๔  จํานวนโครงการให้การดูแล แนะนํา และปรึกษา (Employee  Assistance Program :  

   EAP) และร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการท่ีได้รับบริการ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๕  ร้อยละความสําเร็จของการจัดทําแผนส่งเสริมสุขอนามัยที่ดี และกิจกรรมพัฒนาให้ 

   ข้าราชการมีสุขอนามัยที่ดี 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

วิสัยทัศน ์

สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ เปน็องค์กรที่เป็นเลิศด้านการบรหิาร บริการ และวิชาการทางการแพทย์
และสาธารณสุขที่มีมาตรฐาน ครอบคลุม และเปน็ธรรม เพื่อคนไทยสุขภาพดี 

 

พันธกิจ 

๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. พัฒนาระบบบริการทางการแพทย์อละสาธารณสุขให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
๓. พัฒนาระบบการจัดการความรู้ทางการแพทย์และสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 

 

ค่านิยม 

จิตอาสา ทาํงานเป็นทีม โปร่งใส ใฝ่รู้ เปน็แบบอย่างสขุภาพดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :   เอกสารงบประมาณ  ฉบับท่ี ๓ งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  เล่มท่ี ๙ กระทรวงสาธารณสุข   
 หน้า ๗ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาบุคลากร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วิสัยทัศน ์

บุคลากรสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ  มีสมรรถนะตามมาตรฐานท่ีกําหนด  มีคณุธรรม  
จริยธรรม ใฝ่เรียนรู้ เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ คณุภาพ บรรลเุปา้หมายองค์กร ภายในปี ๒๕๕๖ 

พันธกิจ 

๑. กําหนดนโยบาย/แผน และมาตรฐานสมรรถนะ คุณธรรม จริยธรรม ในการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีนวัตกรรมและการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร 
๓. พัฒนาระบบเครือข่ายการจัดการความรู้ในองค์กร 

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑       : พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน / คณุธรรม  จริยธรรมอย่าง 

ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับภารกิจองค์กร 

 กลยุทธ์ที่ ๑  :  สร้างเสริมสมรรถนะบุคลากรตามมาตรฐานสมรรถนะที่กําหนด (ก.พ.+ในงาน) อย่าง 

ทั่วถึง 

 ตัวช้ีวัด ๑.๑  ข้าราชการท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะตํ่ากว่าเกณฑ์ทุกคนต้องได้รับการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒       :     สร้างระบบและกลไกสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

 กลยุทธ์ที่ ๒  : พัฒนาแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑  หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะ 

   บุคลากรที่ครอบคลุมกลุม่เป้าหมายสอดรับกับสมรรถนะที่กําหนดและภารกิจของหน่วยงาน 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒  บุคลากรสาธารณสุขได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนที่กําหนด 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓  บุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่เข้ารับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔  หน่วยงานนําหลักเกณฑ์คัดเลือกคนดี ศรีสาธารณสุขไปใช้ 
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 กลยุทธ์ที่ ๓   : ส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดลอ้มในการทํางานด้านสวัสดิการ ด้านผาสกุ ด้านการ 

   ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑  บุคลากรมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการทํางานด้านสวัสดิการ   ด้านผาสุก  

ด้านการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒   ความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ ๕ ส (สป.) เพ่ือเสริมสร้างธรรมภิบาลและการ 

        พัฒนาองค์การ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓  ความสําเร็จของการดําเนินงานตามโครงการค่ายฤดูร้อนระหว่างปิดภาคเรียนสําหรับ 

บุตรเจ้าหน้าที่ สป. 

 กลยุทธ์ ๔    : พัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๔       หน่วยงานมีแผนการจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

 กลยุทธ์ที่ ๕  : ส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

 ตัวช้ีวัดที่ ๕.๑  จํานวนสื่อที่นํามาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

 ตัวช้ีวัดที่ ๕.๒  ช่องทางของสื่อสารสนเทศที่สามารถเข้าถึงความรู้ที่นํามาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะ 

บุคลากร 

 กลยุทธ์ที่ ๖   : พัฒนาระบบการควบคุมกํากับและติดตามประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

 ตัวช้ีวัดที่ ๖        หน่วยงานมีการ  ควบคุม  กํากับ  และติดตามประเมินผล  การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรที่ 

        เป็นระบบ 

 กลยุทธ์ที่ ๗   : พัฒนาระบบและกลไกพัฒนา ผู้นําด้านการบริหาร (การเปลี่ยนแปลง) 

 ตัวช้ีวัดที่ ๗.๑  มีระบบและกลไกพัฒนาผู้นําด้านการบริหาร (การเปลี่ยนแปลง) 

 ตัวช้ีวัดที่ ๗.๒  มีหลักสูตรการพัฒนาผู้นําด้านการบริหาร 

 ตัวช้ีวัดที่ ๗.๓  ผู้นําได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหาร (การเปลี่ยนแปลง) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓        : สร้างระบบการบริหารจัดการความรู้ในองค์กร 

 กลยุทธ์ที่ ๘   :  การจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ในองค์กร 

 ตัวช้ีวัดที่ ๘        หน่วยงานมีการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ภายในองค์กรและนําไปสู่การจัดระบบการจัดการ 

         ความรู้ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม ของสํานักสารนิเทศ 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

เป็นองค์กรชัน้นําด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์สาธารณสุข 

พันธกิจ (MISSION) 

๑.   พัฒนายุทธศาสตร์ด้านประชาสัมพนัธ์ของกระทรวงสาธารณสขุ 
๒.   ผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพนัธข์่าวสารและองค์ความรู้ด้านสาธารณสุข 
๓.   พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาสัมพนัธก์ระทรวงสาธารณสุข  
๔.   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ใหมี้ประสทิธิภาพ 

เป้าประสงค ์(GOAL) 

ประชาชน สื่อมวลชน และบุคลากรสาธารณสขุได้รับบริการข้อมูลข่าวสารสาธารณสุข 
และการประชาสัมพนัธท์ี่มีคณุภาพ 

กลยุทธ์ (STRATEGY) 

๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์
๒. พัฒนาระบบสารสนเทศ และการประชาสมัพันธ ์
๓. พัฒนาวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการประชาสมัพันธ ์

 

ค่านิยม (Core Value) 

 
 

 
 
 

 

 ใฝ่รู้  คู่ จิตบริการ
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ยุทธศาสตร์งานพัฒนาบุคลากร สํานักสารนิเทศ 
(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) 

 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

บุคลากรสํานกัสารนิเทศมีสมรรถนะตามมาตรฐานที่กําหนด  

พันธกิจ (MISSION) 

๑.   กําหนดนโยบาย/แผน และมาตรฐานสมรรถนะ ในการพัฒนาบคุลากรทุกระดับ 

๒.   ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร 

๓.   พัฒนาระบบการจัดการความรู้ในองคก์ร 

เป้าประสงค ์(GOAL) 

บุคลากรสํานกัสารนิเทศทุกระดับ มีสมรรถนะตามมาตรฐานท่ี ก.พ.กําหนด 

สามารถปฏิบติังานได้อย่างมีประสทิธิภาพบรรลเุป้าหมายองค์กร ภายในปี ๒๕๖๑ 

กลยุทธ์ (STRATEGY) 

กลยุทธ์ที่ ๑  : พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานที่ก.พ.กําหนด และสอดคล้องกับภารกิจ 

ของสํานักสารนิเทศ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑  ร้อยละของข้าราชการสํานักสารนิเทศที่มีผลการประเมินสมรรถนะตํ่ากว่าเกณฑ์ได้รับ 

การพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ ๒   : สร้างระบบและกลไกสนบัสนุนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของสาํนกัสารนิเทศ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑  มีแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักสารนิเทศ ปี ๒๕๕๖ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒  มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล(IDP) ของสาํนักสารนิเทศ ปี ๒๕๕๖ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓  ร้อยละของบุคลากรสํานักสารนิเทศที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร 



 

         แผนพัฒนาบุคลากรสํานักสารนิเทศ�/ ๒๕๕๖    � ��

๑๒

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔   ร้อยละของบุคลากรสํานักสารนิเทศที่ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๕  ร้อยละของหน่วยงานในสํานักสารนิเทศที่มกีารคัดเลือกข้าราชการดีเด่น 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๖  มีข้าราชการพลเรือนดีเด่นของสํานักสารนิเทศเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ ๓   : ส่งเสริมพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรของสํานักสารนิเทศเพื่อความผาสุกของบุคลากรในการทํางาน 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักสารนิเทศมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการช่วยเหลือ 

ซึ่งกันและกัน   

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากรสํานักสารนิเทศที่มีต่อหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามกิจกรรม ๕ ส สร้างสุข...ปรับภูมิทัศน์ของสํานักสารนิเทศ 

กลยุทธ์ที่ ๔   : ส่งเสริมปัจจัยเพื่อสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะบคุลากร 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑  ร้อยละบุคลากรสํานักสารนิเทศมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน และ/หรือ  ของ 

  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒  สํานักสารนิเทศมีแผนงาน/โครงการพร้อมจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ ๕   : พัฒนาระบบการควบคุม กํากับ และติดตามประเมินผล การพัฒนาสมรรถนะบคุลากร 

ตัวช้ีวัดที่ ๕ มีรายงานผลการควบคมุ กํากับ และติดตามประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ ๖   : สร้างระบบการจัดการความรู้ในองค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ ๖       มีการจัดการความรู้ (KM) ของหน่วยงานผ่านสื่ออิเลคทรอนิคส์ 
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ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาบคุลากรของ ก.พ. , ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ สป.สธ. และ กลยุทธ์สํานักสารนิเทศ 
                             

ยุทธศาสตร์                       ผลผลิตและตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร หน่วยนบั 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๕๖ ผู้รับผิดชอบ 

ก.พ. สป.สธ. สป.สธ. สํานักสารนเิทศ
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  :  
การพัฒนาคุณภาพ
ข้ า ร าชการ ในการ
ปฏิบัติงานบนพื้นฐาน
ของสมรรถนะ      

ยุ ท ธศาสตร์ ที่   ๑   :  
พัฒนาบุคลากรทุกระดับ
ใ ห้ มี ส ม ร ร ถ น ะ ต า ม
มาตรฐาน  /คุณธรรม 
จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง 
และสอดคล้องกับภารกิจ
องค์กร 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้ าง เสริมสมรรถนะ
บุคลากรตามมาตรฐานสมรรถนะที่
กําหนด (ก.พ.+ในงาน) อย่างทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับ
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานที่ ก.พ.
กําหนด และสอดคล้องกับภารกิจของ
สํานักสารนิเทศ 
 

 

ตัวชี้ วัดที่ ๑ . ข้าราชการที่มีผลการ
ประเมินสมรรถนะต่ํากว่าเกณฑ์ทุกคน
ต้องได้รับการพัฒนา 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑. ร้อยละของข้าราชการ
สํานักสารนิเทศที่มีผลการประเมิน
สมรรถนะต่ํ ากว่าเกณฑ์ได้รับการ
พัฒนา 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ทุกหน่วยงานใน
สํานักสารนิเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้าง
ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก
ส นับส นุนกา ร พัฒนา
สมรรถนะบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาแผนพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างระบบและกลไก
ส นับส นุนก า ร พัฒนาสมร รถนะ
บุคลากรของสํานักสารนิเทศ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ หน่วยงานในสังกัด สป. 
มี ก า ร จัดทํ า แผน พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย สอด
รับกับสมรรถนะที่กําหนดและภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ มีแผนพัฒนาบุคลากร
ของสํานักสารนิเทศ ปี ๒๕๕๖ 
 

แผน
 

๑
 

 ฝ่ายแผนงานฯ 
  
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ มีแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล(IDP) ของสํานักสารนิเทศ 
ปี ๒๕๕๖ 

แผน
 

๑
 

ทุกหน่วยงานใน
สํานักสารนิเทศ 

๑๓
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   ยุทธศาสตร ์                    ผลผลิตและตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร หน่วย
นับ 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๕๖ ผู้รับผิดชอบ 

ก.พ. สป.สธ. สป.สธ. สํานักสารนเิทศ
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ บุคลากรสาธารณสุข

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนที่
กําหนด 
 
 

ตัวชี้วัดที่  ๒.๓ ร้อยละของบุคลากร
สํานักสารนิเทศที่ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
 

ร้อยละ ๘๐ ทุกหน่วยงานใน
สํานักสารนิเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  :  
ก า ร พั ฒ น า
ข้าราชการให้เป็นคน
ดี  มี ค ว ามซื่ อ สั ต ย์
สุ จ ริ ต  มี คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  มี วิ นั ย 
และเข้าถึงประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้าง
ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก
ส นับส นุนกา ร พัฒนา
สมรรถนะบุคลากร 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ บุคลากรสาธารณสุขที่
เ ข้ า รั บการ พัฒนา ด้ านคุณธรรม
จริยธรรม 

ตัวชี้ วัดที่ ๒ .๔ ร้อยละของบุคลากร
สํานักสารนิเทศที่ได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
 

ร้อยละ ๘๐ ทุกหน่วยงานใน
สํานักสารนิเทศ 

ตัวชี้ วัดที่ ๒ .๔ หน่วยงานนําหลัก 
เกณฑ์คัดเลือกคนดี ศรีสาธารณสุข 
ไปใช้ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ ร้อยละของหน่วยงานใน
สํ า นั ก ส า ร นิ เ ท ศที่ มี ก า ร คั ด เ ลื อ ก
ข้าราชการดีเด่น 

ร้อยละ ๑๐๐ ทุกหน่วยงานใน
สํานักสารนิเทศ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ มีข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นของสํานักสารนิเทศเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

จํานวน

(คน) 

อย่างน้อย

๑ 

ทุกหน่วยงานใน
สํานักสารนิเทศ 

๑๔
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   ยุทธศาสตร ์                    ผลผลิตและตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร หน่วย
นับ 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๕๖ ผู้รับผิดชอบ 

ก.พ. สป.สธ. สป.สธ. สํานักสารนเิทศ
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : 
การส่งเสริมพัฒนา
คุ ณภ าพ ชี วิ ต ข อ ง
ข้าราชการทุกคน ทุก
ระดับ ให้มีพลังกายที่
เข้มแข็งและพลังใจที่
พ ร้ อ ม อุ ทิ ศ เ พื่ อ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้าง
ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก
ส นับส นุนกา ร พัฒนา
สมรรถนะบุคลากร 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่ ๓  ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
สภาพแวดล้อมในการทํางานด้าน
ส วัส ดิการ  ด้ านผาสุ ก  ด้ านการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 

กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมพัฒนาวัฒนธรรม
องค์กรของสํานักสารนิเทศเพื่อความ
ผาสุกของบุคลากรในการทํางาน 
 
 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ บุคลากรมีความพึง
พอใจต่อสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ด้านสวัสดิการ ด้านผาสุก ด้านการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ร้อยละของหน่วยงาน
ในสั ง กั ดสํ า นั กสาร นิ เทศมี ก า ร จั ด
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน 
 

ร้อยละ ๘๐ ทุกหน่วยงานใน
สํานักสารนิเทศ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของบุคลากรสํานักสารนิเทศที่มี
ต่อหน่วยงาน 
 

ร้อยละ ๗๕ ทุกหน่วยงานใน
สํานักสารนิเทศ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานโครงการ ๕ ส (สป.) เพื่อ
เสริมสร้างธรรมภิบาลและการพัฒนา
องค์การ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามกิจกรรม ๕ ส สร้าง
สุข...ปรับภูมิทัศน์ของสํานักสารนิเทศ 
 

ระดับ ๓ ทุกหน่วยงานใน
สํานักสารนิเทศ 

๑๕
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   ยุทธศาสตร ์                   ผลผลิตและตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร หน่วย
นับ 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๕๖ ผู้รับผิดชอบ 

ก.พ. สป.สธ. สป.สธ. สํานักสารนเิทศ
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : 
การส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชี วิตของ
ข้าราชการทุกคน 
ทุกระดับ ให้มีพลัง
กายที่เข้มแข็งและ
พลังใจที่พร้อมอุทิศ
เพื่อผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้าง
ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก
ส นับส นุนการ พัฒนา
สมรรถนะบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมปัจจัยเ พื่อ
สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร 

 

ตัวชี้ วัดที่  ๔ .๑  ร้อยละบุคลากรสํานัก
สารนิเทศมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ
หน่วยงาน  และ/หรือ  ของสํ า นักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
 

ร้อยละ ๘๐ ทุกหน่วยงานใน
สํานักสารนิเทศ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ หน่วยงานมีแผนการ
จัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร 
 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒  สํานักสารนิเทศมีแผนงาน/
โครงการพร้อมจัดสรรงบประมาณสําหรับ
การพัฒนาบุคลากร 
 

แผนงาน/
โครงการ 

๑  ฝ่ายแผนงาน 
  และพัฒนางาน 
  ประชาสัมพันธ์ 
 

กล ยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบการ
ควบคุมกํากับและติดตามประเมินผล
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
 

กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาระบบการควบคุม
กํากับ และติดตามประเมินผล การพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร 
 

ตัวชี้ วั ดที่  ๖  หน่วยงานมีการ  
ควบคุ ม   กํ า กั บ   และ ติดตาม
ประเมินผล  การพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรที่เป็นระบบ 

 

ตัวชี้ วัดที่ ๕  มีเอกสารรายงานผลการ
ประเมินสมรรถนะบุคลากรของสํ านัก
สารนิเทศ 
 

ฉบับ ๑  ฝ่ายแผนงาน 
  และพัฒนางาน 
  ประชาสัมพันธ์ 
 

 

๑๖



                 แผนพัฒนาบุคลากรสํานักสารนิเทศ / ๒๕๕๖�� ��

 

   ยุทธศาสตร ์                   ผลผลิตและตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร หน่วย
นับ 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๕๖ ผู้รับผิดชอบ 

ก.พ. สป.สธ. สป.สธ. สํานักสารนเิทศ
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  :  
การส่ ง เ ส ริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของข้าราชการทุก
คน ทุกระดับ ให้มี
พลังกายที่เข้มแข็ง
และพลังใจที่พร้อม
อุทิศเพื่อผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : สร้าง
ระบบการบริหารจัดการ
ความรู้ในองค์กร 
 

กลยุทธ์ที่ ๘  การจัดการความรู้
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ในองค์กร 
 

กลยุทธ์ที่ ๖ สร้างระบบการจัดการความรู้
ในองค์กร 
 

 

ตัวชี้วัดที่ ๘ หน่วยงานมีการส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ภายในองค์กรและ
นําไปสู่ การจัดระบบการจัดการ
ความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดที่ ๖ มีการจัดการความรู้ (KM) ของ
หน่วยงานผ่านสื่ออิเลคทรอนิคส์ 
http://www.moph.go.th/ops/iprg/ 
 
 

 

 

 

 

  

จํานวน
องค์

ความรู้ 

๔
เรื่อง 

- ฝ่ายแผนงานฯ 
- ฝ่ายวิเคราะห์ฯ 



                 แผนพัฒนาบุคลากรสํานักสารนิเทศ / ๒๕๕๖�� ��

 

 

๑๗ 



                  แผนพัฒนาบุคลากรสํานักสารนิเทศ / ๒๕๕๖� ��

 

 กลยุทธ์ /แผนงานโครงการพัฒนาบุคลากร สํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๖  
 

กลยุทธ์ที่ ๑   : พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานที่ก.พ.กําหนด และสอดคล้องกับภารกิจของสํานักสารนเิทศ 

เป้าประสงค์   :   เพื่อใหข้้าราชการสํานักสารนิเทศทุกคนได้รับการพฒันาสมรรถนะตามมาตรฐานที่กําหนด  และตามความจําเป็นในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๑    : ข้าราชการสาํนักสารนเิทศที่มีผลการประเมินสมรรถนะต่ํากว่าเกณฑ์ทกุคนต้องได้รบัการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

(๑) 

กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนา(จํานวน)  

(๒) 

วิธีการพัฒนา
 

(๓) 

ผลสัมฤทธิ ์
 

(๔) 

ตัวชี้วัดการพฒันา
 

(๕) 

งบประมาณ
(บาท) 
(๖) 

ระยะเวลา
  

(๗) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

(๘) 

๑. แผนงานพฒันาองค์การ        

-  โครงการพฒันาองค์
ความรู้บคุลากรสํานัก
สารนิเทศ ปี ๒๕๕๖ 

- ข้ า ร า ช ก า ร สํ า นั ก
สารนิเทศ(กรอบอัตรา
ข้าราชการตาม จ.๑๘) 
๑๘  คน (ไม่ นับรวม
ข้าราชการที่ ไปช่วย
ร าชก า รที่ อื่ น  และ 
ตําแหน่งว่าง) 

 
 
 

- ศึกษาด้วยตนเอง
-  สอนงาน/เรียนรู้จาก
การปฏิบัติงาน 

-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
-  มอบหมายงานใหม่ 
-  ส่งไปฝึกอบรมอบรม 
-  ศึกษาดูงาน  ฯลฯ 
   
 

- บุคลากรสํานัก
ส า ร นิ เ ท ศ มี
สมรรถนะตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ที่ กํ าหนดหรือ
สูงกว่า 

- ข้ าราชการสํ านัก
สารนิเทศที่มีผลการ
ประเมินสมรรถนะ
ต่ํากว่าเกณฑ์ทุกคน
ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนา 

๓๕๐,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๕๕
- 

๓๐ ก.ย. ๕๖ 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดสํานัก
สารนิเทศ 

 

๑๗ 



                  แผนพัฒนาบุคลากรสํานักสารนิเทศ / ๒๕๕๖� ��

 

กลยุทธ์ที่ ๒   : สร้างระบบและกลไกสนบัสนุนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของสาํนกัสารนิเทศ 

เป้าประสงค์  :   เพื่อสร้างระบบงานพัฒนาบคุลากรของสํานักสารนเิทศ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑  : มีแผนพัฒนาบุคลากรของสาํนักสารนิเทศ ปี ๒๕๕๖ 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๒  : มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบคุคล(IDP) ของสํานักสารนเิทศ ปี ๒๕๕๖ 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๓  : ร้อยละของบุคลากรสํานักสารนิเทศที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

(๑) 

กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนา(จํานวน) 

(๒) 

วิธีการพัฒนา
 

(๓) 

ผลสัมฤทธิ ์
 

(๔) 

ตัวชี้วัดการพฒันา
 

(๕) 

งบประมาณ
(บาท) 
(๖) 

ระยะเวลา
  

(๗) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

(๘) 

๑. แผนงานพฒันาองค์การ        

- การจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรของสํานัก
สารนิเทศ ปี ๒๕๕๖ 

- การจัดทําแผนพัฒนา 
บุคลากรรายบุคคล 
( IPD)  ข อ ง สํ า นั ก
สารนิเทศ ปี ๒๕๕๖ 

 
 
 
 

- ข้ า ร า ช ก า ร สํ า นั ก
สารนิเทศ(กรอบอัตรา
ข้าราชการตาม จ.๑๘) 
๑๘  คน (ไม่ นับรวม
ข้าราชการที่ ไปช่วย
ร าชก า รที่ อื่ น  และ 
ตําแหน่งว่าง) 

 

 
 
 

- ศึกษาด้วยตนเอง
-  สอนงาน/เรียนรู้จาก
การปฏิบัติงาน 

-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ
-  มอบหมายงานใหม่ 
-  ส่งไปฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน  ฯลฯ 
   
 

- บุคลากรสํานัก
สารนิเทศได้รับ
ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะตาม
แผน 

- แผนพัฒนาบุคลากร
สํ า นั ก ส า ร นิ เ ทศ  ปี 
๒๕๕๖   (๑ แผน) 

- แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) ของ
สํ า นั กส า ร นิ เ ทศ  ปี 
๒๕๕๖ (๑ แผน) 

- ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง
บุ ค ล า ก ร สํ า นั ก
สารนิเทศที่ได้รับการ
พั ฒ น า ต า ม แ ผ น 
พัฒนาบุคลากร 

- ๑ ต.ค. ๕๕
- 

๓๐ ก.ย. ๕๖ 

ฝ่ายแผนงาน
และพัฒนางาน
ประชาสมัพันธ์ 

 

๑๘ 



                  แผนพัฒนาบุคลากรสํานักสารนิเทศ / ๒๕๕๖� ��

 

กลยุทธ์ที่ ๒   : สร้างระบบและกลไกสนบัสนุนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของสาํนกัสารนิเทศ 

เป้าประสงค์  :   เพื่อสร้างระบบงานพัฒนาบคุลากรของสํานักสารนเิทศ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔  : ร้อยละของบุคลากรสํานักสารนิเทศที่ได้รบัการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

(๑) 

กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนา(จํานวน) 

(๒) 

วิธีการพัฒนา
 

(๓) 

ผลสัมฤทธิ ์
 

(๔) 

ตัวชี้วัดการพฒันา
 

(๕) 

งบประมาณ
(บาท) 
(๖) 

ระยะเวลา
  

(๗) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

(๘) 

๑. แผนงานพฒันาองค์การ        

- ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ
บุ ค ล า ก ร ข อ ง สํ า นั ก
สารนิ เทศด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  

*   เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร กั บ
สถาบันพระบรมราชชนก
(แก้วกัลยาสิกขาลัย) 

* เข้าร่วมในหลักสูตร
วิปัสสนากรรมฐาน 

* เข้าร่วมในหลักสูตร
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม
สําหรับข้าราชการใหม่กับ
สถาบันพระบรมราชชนก
(แก้วกัลยาสิกขาลัย) 

- ข้ า ร าชกา รสํ า นั ก
ส า ร นิ เ ท ศ (ก ร อบ
อัตราข้าราชการตาม 
จ.๑๘) ๑๘  คน (ไม่
นับรวมข้าราชการที่
ไปช่วยราชการที่อื่น 
และ ตําแหน่งว่าง) 

 

 
 
 

- ศึกษาด้วยตนเอง
-  ประชุม/อบรม/
   สัมมนา   ฯลฯ 
  

- บุคลากรสํานัก
สารนิเทศได้รับ
ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะด้าน
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

- ร้ อ ย ล ะ ๘ ๐  ข อ ง
บุ ค ล า ก ร สํ า นั ก
สารนิเทศที่ได้รับการ
พัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

๕๐,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๕๕
- 

๓๐ ก.ย. ๕๖ 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดสํานัก
สารนิเทศ 

๑๙ 



                  แผนพัฒนาบุคลากรสํานักสารนิเทศ / ๒๕๕๖� ��

 

กลยุทธ์ที่ ๒   : สร้างระบบและกลไกสนบัสนุนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของสาํนกัสารนิเทศ 

เป้าประสงค์  :   เพื่อสร้างระบบงานพัฒนาบคุลากรของสํานักสารนเิทศ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ : ร้อยละของหนว่ยงานในสํานกัสารนิเทศที่มีการคัดเลือกขา้ราชการดีเด่น 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ : มีข้าราชการพลเรือนดีเด่นของสาํนักสารนเิทศเขา้รับการคัดเลือกเป็นขา้ราชการพลเรือนดีเด่นของสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
(๑) 

กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนา(จํานวน) 

(๒) 

วิธีการพัฒนา
 

(๓) 

ผลสัมฤทธิ์
 

(๔) 

ตัวชี้วัดการพฒันา
 

(๕) 

งบประมาณ
(บาท) 
(๖) 

ระยะเวลา
  

(๗) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

(๘) 

๑. แผนงานพฒันาองค์การ        

- การคัดเลือกบุคลากร
ดี เ ด่ น ข อ ง สํ า นั ก
สารนิเทศตามเกณฑ์
คั ด เ ลื อ ก ค น ดี  ศ รี
สาธารณสุข 

- กา รส่ ง ข้ า ร าชกา ร
ดี เ ด่ น ข อ ง สํ า นั ก
สารนิเทศเข้ารับการ
คั ด เ ลื อ ก เ ป็ น
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นของสํานักงาน
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 

 

- ข้ า ร าชกา รสํ า นั ก
ส า ร นิ เ ท ศ (ก ร อบ
อัตราข้าราชการตาม 
จ.๑๘) ๑๘  คน (ไม่
นับรวมข้าราชการที่
ไปช่วยราชการที่อื่น 
และ ตําแหน่งว่าง) 

 

 
 
 

- ประเมินผลงาน
-  ยกย่องชมเชย 
-  มอบรางวัล 
   ฯลฯ 
  

- ไ ด้ ข้ าราชการ
ดีเด่นของสํานัก
สารนิ เทศตาม
เ ก ณ ฑ์ ข อ ง
สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 

- ร้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐  ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ น สํ า นั ก
สารนิเทศที่มีการคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น 

- มีข้าราชการดีเด่นของสํานัก
สารนิเทศอย่างน้อย ๑ คน
เข้ ารับการคัด เลื อก เ ป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ข อ ง สํ า นั ก ง า น ป ลั ด 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

- ๑ ต.ค. ๕๕
- 

๓๐ ก.ย. ๕๖ 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดสํานัก
สารนิเทศ 

๒๐ 



                  แผนพัฒนาบุคลากรสํานักสารนิเทศ / ๒๕๕๖� ��

 

กลยุทธ์ที่ ๓   : ส่งเสริมพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรของสํานกัสารนิเทศเพือ่ความผาสุกของบุคลากรในการทาํงาน 

เป้าประสงค์  :   เพื่อสร้างความผาสุกและความสามัคคีของบุคลากรผูป้ฏิบัติงานในสํานักสารนเิทศ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักสารนิเทศมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของบคุลากรสํานักสารนเิทศที่มีต่อหนว่ยงาน 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
(๑) 

กลุ่มเปา้หมายที่ได้รับ
การพัฒนา(จํานวน) 

(๒) 

วิธีการพัฒนา
 

(๓) 

ผลสัมฤทธิ์
 

(๔) 

ตัวชี้วัดการพฒันา
 

(๕) 

งบประมาณ
(บาท) 
(๖) 

ระยะเวลา
  

(๗) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

(๘) 

๑. แผนงานพฒันาองค์การ        
- โครงการสร้างความ

เ ป็ น ห นึ่ ง ที ม ง า น
ประชาสัมพันธ์  สํานัก
สารนิเทศ ปี ๒๕๕๖ 

 

- ข้ า ร า ช ก า ร /
พนักงานราชการ/
และลูกจ้างทุกคนที่
ปฏิบัติงานในสํานัก
สารนิเทศ 

-  จัดประชุม/
   อบรม/สัมมนา 
- ประเมินผล 

 

- บุคลากรของสํานัก
สารนิเทศมีความสุข
และพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงาน 

- ร้อยละ ๗๕ ของระดับ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
บุคลากรสํานักสารนิเทศ
ที่มีต่อหน่วยงาน  

๒๕๐,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๕๕
- 

๓๐ ก.ย. ๕๖ 

ฝ่ายแผนงาน
และพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ 

- จั ด กิ จกรรมส่ ง เส ริ ม
วัฒนธรรมการช่วยเหลือ
ซึ่ งกันและกันภายใน
หน่วยงาน  ได้แก่ -: 
*  การประชุมประจํา เดือน

ของฝ่าย/สํานักอย่าง
น้อย ๑ ครั้งต่อเดือน 

*   กิจกรรมพี่สอนน้อง  
ในหน้างาน ฯลฯ 

- ข้ า ร า ช ก า ร /
พนักงานราชการ/
และลูกจ้างทุกคนที่
ปฏิบัติงานในสํานัก
สารนิเทศ 

 
 
 

-  จัดประชุม/
   อบรม/สัมมนา 
-  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-  สอนงาน 
-  มอบหมายงาน 
-  ประเมินผลงาน 
-  ยกย่อง/ชมเชย 
   ฯลฯ  

- บุคลากรของสํานัก
สารนิเทศมีความสุข
และรักใคร่สามัคคี
กัน 

 

- ร้ อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐  ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ น สํ า นั ก
สาร นิ เทศที่ มี ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
วัฒนธรรมการช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน 

- ๑ ต.ค. ๕๕
- 

๓๐ ก.ย. ๕๖ 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดสํานัก
สารนิเทศ 

๒๑ 
๒๒



                  แผนพัฒนาบุคลากรสํานักสารนิเทศ / ๒๕๕๖� ��

 

กลยุทธ์ที่ ๓   : ส่งเสริมพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรของสํานกัสารนิเทศเพือ่ความผาสุกของบุคลากรในการทาํงาน 

เป้าประสงค์  :   เพื่อสร้างความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการปฏิบตัิงานของบคุลากรสํานักสารนิเทศ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ : ระดับความสาํเร็จของการดําเนนิงานตามกิจกรรม ๕ ส สร้างสุข...ปรบัภูมิทัศน์ของสํานักสารนเิทศ 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

(๑) 

กลุ่มเปา้หมายที่ได้รับการ
พัฒนา(จํานวน) 

(๒) 

วิธีการพัฒนา
 

(๓) 

ผลสัมฤทธิ ์
 

(๔) 

ตัวชี้วัดการ
พัฒนา 
(๕) 

งบประมาณ
(บาท) 
(๖) 

ระยะเวลา
  

(๗) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

(๘) 

๑. แผนงานพฒันาองค์การ        
- จัดกิจกรรม ๕ ส สร้างสุข

...ปรับภูมิทัศน์ของสํานัก
สารนิเทศ คือ -: 
*  สะสาง (SERI) 
*  สะดวก (SEITON) 
*  สะอาด (SEISO) 
*  สุขลักษณะ (SEIKETSU) 
*  สร้างนิสัย (SHITSUKE) 

 

- ข้ า ร าชการ /พ นั ก ง าน
ราชการ/และลูกจ้างทุก
คนที่ปฏิบัติงานในสํานัก
สารนิเทศ 

-  จัดประชุม/
   อบรม/สัมมนา
- สอนงาน 
- ประเมินผล 

 

- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามกิจกรรม 
๕ ส สร้างสุข . . .ปรับภูมิ
ทัศน์ของสํานักสารนิเทศ 

ระดับ ๓ - ๑ ต.ค. ๕๕
- 

๓๐ ก.ย. ๕๖ 

ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดสํานัก
สารนิเทศ 

- เข้าร่วมกิจกรรม ๕ ส ของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
 

  



                  แผนพัฒนาบุคลากรสํานักสารนิเทศ / ๒๕๕๖� ��

 

กลยุทธ์ที่ ๔   : ส่งเสริมปัจจัยเพื่อสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะบคุลากร 

เป้าประสงค์  :   เพื่อใหบุ้คลากรผู้ปฏิบัติงานในสํานักสารนิเทศได้รับการพฒันาสมรรถนะตามมาตรฐานที่กําหนดและตามความจําเป็นในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ : ร้อยละบุคลากรสํานักสารนเิทศมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน และ/หรือ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ : สํานักสารนิเทศมีแผนงาน/โครงการพร้อมจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาบุคลากร 
 

แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

(๑) 

กลุ่มเปา้หมายที่ได้รับ
การพัฒนา(จํานวน) 

(๒) 

วิธีการพัฒนา
 

(๓) 

ผลสัมฤทธิ ์
 

(๔) 

ตัวชี้วัดการพฒันา
 

(๕) 

งบประมาณ
(บาท) 
(๖) 

ระยะเวลา
  

(๗) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

(๘) 

๑. แผนงานพฒันาองค์การ        
- โครงการสร้างความเป็นหนึ่ง

ทีมงานประชาสัมพันธ์  สํานัก
สารนิเทศ ปี ๒๕๕๖ 

 

- ข้ า ร า ช ก า ร /
พนักงานราชการ/
และลูกจ้างทุกคนที่
ปฏิบัติงานในสํานัก
สารนิเทศ 

-  จัดประชุม/
   อบรม/สัมมนา 
- ประเมินผล 

 

- บุ ค ล า ก ร ข อ ง
สํานักสารนิเทศมี
ความสุขและพึง
พ อ ใ จ ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- ร้ อ ย ล ะ ๗๕  ขอ ง
ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรสํานัก
ส า ร นิ เ ท ศ ที่ มี ต่ อ
หน่วยงาน  

๒๕๐,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๕๕
- 

๓๐ ก.ย. ๕๖ 

ฝ่ายแผนงาน
และพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ภายในหน่วยงานและภายนอก
หน่วยงาน  ได้แก่ -: 
*  การประชุมประจําเดือนของฝ่าย/

สํานักอย่างน้อย ๑ ครั้งต่อเดือน 
*  กิจกรรมพี่สอนน้องในหน้า

งาน  

- ข้ า ร า ช ก า ร /
พนักงานราชการ/
และลูกจ้างทุกคนที่
ปฏิบัติงานในสํานัก
สารนิเทศ 

 
 

-  จัดประชุม/
   อบรม/สัมมนา 
-  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-  สอนงาน 
-  มอบหมายงาน 
-  ประเมินผลงาน 
-  ยกย่อง/ชมเชย 
   ฯลฯ  

- บุ ค ล า ก ร ข อ ง
สํานักสารนิเทศมี
ความสุขและรัก
ใคร่สามัคคีกัน 

 

- ร้อยละ  ๑๐๐  ของ
หน่วยงานในสํานัก
สารนิเทศที่มีการจัด
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร
ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน 

 

- ๑ ต.ค. ๕๕
- 

๓๐ ก.ย. ๕๖ 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดสํานัก
สารนิเทศ 

๒๓ 



                  แผนพัฒนาบุคลากรสํานักสารนิเทศ / ๒๕๕๖� ��

 

 

กลยุทธ์ที่ ๔ ... (ต่อ) 

 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
(๑) 

กลุ่มเปา้หมายที่ได้รับ
การพัฒนา(จํานวน) 

(๒) 

วิธีการพัฒนา
 

(๓) 

ผลสัมฤทธิ ์
 

(๔) 

ตัวชี้วัดการพฒันา
 

(๕) 

งบประมาณ
(บาท) 
(๖) 

ระยะเวลา
  

(๗) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

(๘) 

๑. แผนงานพฒันาองค์การ        
-    โครงการพัฒนาองคค์วามรู้

บุคลากรสํานกัสารนิเทศ       
ปี ๒๕๕๖ 
 * ประเมินความรู้บุคลากร

ก่อน และหลังการอบรม 
 * ส่งบุคลากรเข้ารับการ

พั ฒ น า ใ น ห ลั ก สู ต ร ที่
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะตามมาตรฐานที่
กํ าหนดและตามความ
จําเป็นในการปฏิบัติงาน  

- ข้ าราชการสํ า นัก
สารนิเทศ (กรอบ
อัตราข้ าราชการ
ตาม  จ .๑๘ )  ๑๘  
คน  ( ไ ม่ นั บ ร ว ม
ข้าราชการที่ไปช่วย
ราชการที่อื่น และ 
ตําแหน่งว่าง) 

 

 
 
 

- ศึกษาด้วยตนเอง
-  สอนงาน/เรียนรู้  
จากการปฏิบัติงาน 

-  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

-  มอบหมายงานใหม่
-  ส่งไปฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน  ฯลฯ 
   
 

- มี แ ผน ง าน /
โ ค ร ง ก า ร
พร้อมจัดสรร
งบประมาณ
เพื่อการพัฒนา
บุคลากร 

- แผนพัฒนาบุคลากร
สํ า นั ก ส า ร นิ เ ท ศ  ปี 
๒๕๕๖   (๑ แผน) 

- แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล ( IDP) ของ
สํ า นั ก ส า ร นิ เ ท ศ  ปี 
๒๕๕๖ (๑ แผน) 

- แผนงาน/ โครงการ ที่
ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณเ พื่อการ
พัฒนา บุ ค ล าก ร ขอ ง
สํานักสารนิเทศจํานวน  
๑ แผน 

 
 

๔๐๐,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๕๕
- 

๓๐ ก.ย. 
๕๖ 

ฝ่ายแผนงาน
และพัฒนางาน
ประชาสมัพันธ์ 

๒๔ 



                  แผนพัฒนาบุคลากรสํานักสารนิเทศ / ๒๕๕๖� ��

 

 
กลยุทธ์ที่ ๕   : พัฒนาระบบการควบคุม กํากับ และติดตามประเมินผล การพัฒนาสมรรถนะบคุลากร 

เป้าประสงค์  :   มีระบบควบคมุ กํากับ และติดตามประเมินผล การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของสาํนักสารนิเทศ 

ตัวชี้วัดที่ ๕  : มีเอกสารรายงานผลการประเมินสมรรถนะบุคลากรของสํานักสารนิเทศ  
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

(๑) 

กลุ่มเปา้หมายที่ได้รับการ
พัฒนา(จํานวน) 

(๒) 

วิธีการพัฒนา
 

(๓) 

ผลสัมฤทธิ ์
 

(๔) 

ตัวชี้วัดการพฒันา
 

(๕) 

งบประมาณ
(บาท) 
(๖) 

ระยะเวลา
  

(๗) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

(๘) 

๑. แผนงานพฒันาองค์การ        

- การรายงานผลการควบคุม 
กํ า กั บ  แ ล ะ ติ ด ต า ม
ประ เ มิ นผลการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร ตาม
แผนพัฒนาบุคลากรสํานัก
สารนิเทศ ปี ๒๕๕๖ และ 
แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร
ร ายบุ ค คล  ( IPD)  ขอ ง
สํานักสารนิเทศ ปี ๒๕๕๖ 
(รอบ ๖, ๑๒ เดือน) 

 

- ข้ า ร า ช ก า ร สํ า นั ก
สารนิเทศ(กรอบอัตรา
ข้าราชการตาม จ.๑๘) 
๑๘  คน (ไม่ นับรวม
ข้าราชการที่ ไปช่วย
ร าชก า รที่ อื่ น  และ 
ตําแหน่งว่าง) 

-  ศึกษาด้วยตนเอง 
-  สอนงาน/เรียนรู้จาก
การปฏิบัติงาน 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
-  มอบหมายงานใหม่ 
-  ส่งไปฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน  ฯลฯ 
   

 

- มีเอกสารรายงาน
ผลการประเมิน
ส ม ร ร ถ น ะ
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
สํานักสารนิเทศ 

- เอกสารรายงาน
ผลการประเมิน
ส ม ร ร ถ น ะ
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
สํานักสารนิเทศ  
๑ ฉบับ  

- ๑ ต.ค. ๕๕ 
- 

๓๐ ก.ย. ๕๖ 

ฝ่ายแผนงาน
และพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ 

 

๒๖
๒๕ 



                  แผนพัฒนาบุคลากรสํานักสารนิเทศ / ๒๕๕๖� ��

 

กลยุทธ์ที่ ๖   : สร้างระบบการจัดการความรู้ในองค์กร 

เป้าประสงค์  :   เพื่อให้มีระบบการส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรูภ้ายในองค์กร 

ตัวชี้วัดที่ ๔   : จํานวนองค์ความรู้ของสํานักสารนิเทศที่นําเข้าเว็ปไซด์ KM สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ เรื่อง 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

(๑) 

กลุ่มเปา้หมายที่ได้รับการ
พัฒนา(จํานวน) 

(๒) 

วิธีการพัฒนา
 

(๓) 

ผลสัมฤทธิ์
 

(๔) 

ตัวชี้วัดการ
พัฒนา 
(๕) 

งบประมาณ
(บาท) 
(๖) 

ระยะเวลา
  

(๗) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

(๘) 

๑. แผนงานพฒันาองค์การ        

-   การจัดการความรู้(KM) 
ของหน่วยงานผ่ านสื่ อ
อิ เ ล ค ท ร อ นิ ค ส์ 
http://www.moph.go. 
th/ops/iprg/ 

 

-  ข้าราชการ/พนักงาน
ราชการ/และลกูจ้าง
ทุกคนที่ปฏิบัติงานใน
สํานักสารนิเทศ 

-  จัดทําเว็ปไซด์ KM ของ
สํานักสารนิเทศ  

- มอบหมายผู้ดูแลระบบ 
KM ทางเว็ปไซด์ ของ
สํานักสารนิเทศ 

- สนับสนุนระบบการ
เรียนรู้ภายในองค์กร
ด้วย วิ ธี  จัดประชุม/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/สอน
งาน/ศึกษาดูงาน ฯลฯ 

 
 

- จํานวนองค์ความรู้
ของสํานักสารนิเทศ
ที่นําเข้าเว็ปไซด์ KM 
สํ า นั ก ง า น ป ลั ด 
กระทรวงสาธารณสุข

 

๔ เรื่อง/ปี - ๑ ต.ค. ๕๕ 

- 

๓๐ ก.ย. ๕๖ 

ฝ่ายแผนงาน
และพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ 

 

๒๗
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