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4 รูปแบบการจัดการความสมัพนัธ

และความขดัแยง

(ระดับบุคคล)



สมยอม

ฉัน เธอฉน เธอ
XX

บริบท



กลาวโทษ

ฉัน เธอฉน เธอ
XX

บริบท



เจาเหตุผล

ฉัน เธอฉน เธอ
XX XX

บริบท



เฉไฉ

ฉัน เธอฉน เธอ
XX

X
XX

บริบท
X



สือ่สารบอกความรัก

ทานมีวิธีแสดงความรัก

ั ใ  ั  ไ กับคนใกลตัวอยางไรบาง



ภาษารัก 5 แบบ

คําพูดชื่นชมู

เวลาคุณภาพ

ของขวญัแทนใจ

บริการจากใจ

ั ั ัสัมผัสแทนความรัก



่ ้ สิงบงชีปญหาความสัมพันธ

ทานมีวิธีสังเกต

่เพื่อนสนิทหรือคูครอง

ี่ ีป  ั  ไทีมีปญหาตอกันอยางไร



่ ้ สิงบงชีปญหาความสัมพันธ

พูดบน ตอวา วิจารณ ที่ความเปนตัวเขาู

ดูหมิ่น ดูแคลน ไมใหเกียรติ

กลาวโทษ “เธอผิด”

 ไกําแพงทางอารมณ-เฉยเมย ไมสนใจ



สรางสมัพนัธภาพ

ดวยการสรางประสบการณรวม

เซียมซีความสุข



เซียมซีความสขเซยมซความสขุ

ํ ใ ใ  ิ่ ี่• ทําใจใหนิง เสียงทายขาวสารความสุข คนละ 1 ขาวสาร

• จับกลุม 3 คนุ

• อานใบเซียมซีของตนดวยความตั้งใจ “ไดอะไรจากเนื้อหาและคําถาม”

่• อานใบเซียมซีของตน ใหเพือนสมาชิกในกลุมฟง 

แบงปนขอคิด “ไดอะไรจากเนื้อหาและคําถาม”แบงปนขอคด ไดอะไรจากเนอหาและคาถาม

• สมาชิกในกลุมรับฟง ตอบคําถาม “ไดอะไรจากเนื้อหาและคําถาม”

• ผลัดกันอาน ทีละคน จนครบทุกคน



ทบทวนประสบการณเซียมซีความสขุ

1. รสึกอยางไรจากกจิกรรมนี้1. รูสกอยางไรจากกจกรรมน

2. รูจักเพือ่นในกลุมอะไรเพิม่ขึ้นบางู ุ

3. ไดอะไรจากกจิกรรมนี้ 



วาจาสรางความเกลยีดชัง

Hate Speechp

ปิชมคลปิ
htt // t b / t h? 8AK STY0TEhttp://www.youtube.com/watch?v=8AKcSTY0TEc



แบงกลม 3-4 คนแบงกลมุ 3-4 คน

แลกเปลีย่นประสบการณแลกเปลยนประสบการณ

การรับรวาจาสรางความเกลียดชังการรบรูวาจาสรางความเกลยดชง

รูปธรรมวาจาสรางความเกลียดชัง

แนวปฏิบัติเพื่อลดปญหาแนวปฏบตเพอลดปญหา
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