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OG สํานักสารนิเทศ / ๒๕๕๘                        ๑ 
 

แผนปฏิบัติการ การกํากับดแูลองค์การที่ดี ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
สํานักสารนเิทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
นโยบายด้าน   รัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลัก   ๑.๒ มุ่งเน้นการลดปัจจัยเสี่ยงที่เป็นปัญหาต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางปฏิบัติ ๑)   ลด ควบคุม และเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ  

 
โครงการหรือกิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.   กิจกรรมลดการใช้กระดาษ 
ขั้นตอน/วิธีการ 
๑.๑  ประชาสัมพันธ์มาตรการประหยัดกระดาษ

ให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

๑.๒   ใช้กระดาษที่ใช้แล้ว (๒ หน้า) ในการพิมพ์ 
(ร่าง) รายงาน  การจดบันทึก รับข้อมูลทาง
โทรสาร หนังสือเวียนในหน่วยงาน และการ
ถ่ายเอกสารที่ไม่เป็นทางการ ทุกครั้ง 

๑.๓   ส่งข้อมูลข่าวสาร/รายงานให้ผู้บริหารผ่าน
ระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อลดการใช้กระดาษ 

๑.๔  ส่งต่อข้อมูลข่าวสารระหว่างบุคลากรใน
หน่วยงานผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์  เช่น  
e-mail , line , facebook 

๑.๕  ใช้เอกสารชุดเดียวแจ้งเวียนภายในฝ่าย/
สํานัก เพื่อลดการสําเนาเอกสาร 

 

ลดปริมาณการ
ใช้กระดาษของ
หน่วยงาน 

ต.ค. ๕๗ 
- 

ก.ย. ๕๘ 

            ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ปริมาณการใช้
กระดาษที่ลดลง  
(ร้อยละ ๕) 

ฝ่าย
บริหาร 
งานทั่วไป 
สํานัก
สารนิเทศ 

- 

 
 



OG สํานักสารนิเทศ / ๒๕๕๘                        ๒ 
 

แผนปฏิบัติการ การกํากับดแูลองค์การที่ดี ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
สํานักสารนเิทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
นโยบายด้าน   รัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลัก   ๑.๒ มุ่งเน้นการลดปัจจัยเสี่ยงที่เป็นปัญหาต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางปฏิบัติ ๑)   ลด ควบคุม และเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ  
 

โครงการหรือกิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย ระยะเว
ลา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๒. กิจกรรมลดการใช้หมึกพิมพ์ 
ขั้นตอน/วิธีการ 
๒.๑  การจัดซื้อเครื่องพิมพ์ใหม่ ให้ฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไป ดําเนินการจัดซื้อเป็นรุ่นเดียวกัน
หรือ/ใช้หมึกชนิดเดียวกัน 

๒.๒  ใช้เครื่องพิมพ์ร่วมกันผ่านระบบ LAN ใน
เครือข่ายจากเครื่องคอมพิวเตอร์หลาย
เครื่อง 

๒.๓  ใช้การสั่งพิมพ์งานด้วยเครื่องถ่ายเอกสาร
ผ่านระบบ LAN  

๒ .๔  กรณีที่ต้องทําเอกสารหลายชุด ให้พิมพ์
เฉพาะเอกสารต้นฉบับและทําสําเนาเพิ่ม
ด้วยเครื่องถ่ายเอกสาร 

 
 
 
 

ลดปริมาณการ
ใช้หมึกพิมพ์
เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

ต.ค. ๕๗ 
- 
ก.ย. ๕๘ 

            ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ปริมาณการใช้
หมึกพิมพ์เครื่อง
คอมพิวเตอร์ ที่
ลดลง    
(ร้อยละ ๕) 

ฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป 
สํานัก
สารนิเทศ 

- 

 
 



OG สํานักสารนิเทศ / ๒๕๕๘                        ๓ 
 

แผนปฏิบัติการ การกํากับดแูลองค์การที่ดี ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
สํานักสารนเิทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
นโยบายด้าน   ผู้ปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก   ๔.๑ พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ 
แนวทางปฏิบัติ ๑)   ส่งเสริมให้มีระบบการแต่งตั้งโยกย้ายที่โปร่งใสเป็นธรรม 
 

โครงการหรือกิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดช
อบ 

งบประมาณ 
(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๓. กิจกรรมส่งเสริมระบบการแต่งตั้ง
โยกย้ายอย่างโปร่งใสเป็นธรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ 
๓ .๑ ประชาสัมพันธ์นโยบายการกํากับดูแล

องค์การที่ดีของสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขและแผนปฏิบัติการ การกํากับ
ดูแลองค์การที่ ดี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๘ ภายในหน่วยงาน 

๓.๒  ประชาสัมพันธ์นโยบายด้านความโปร่งใส
ของสํานักสารนิเทศ 

๓.๓  แต่งตั้งคณะทํางานประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรสํานักสารนิเทศ 

๓.๔  ประชุมคณะทํางานฯ และจัดทํา(ร่าง)
หลักเกณฑ์การพิจารณาเพื่อประเมินเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของบุคลากรสํานักสารนิเทศ 
ตามนโยบายด้านความโปร่งใส 

 
 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
ร ะ บ บ ก า ร
แต่งตั้ง โยกย้าย
ที่ โ ป ร่ ง ใ ส เป็ น
ธรรม 

ต.ค. ๕๗ 
- 

ก.ย. ๕๘ 

            - จํานวนช่องทาง
สื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับนโยบาย 
OG/นโยบายสร้าง
ค ว าม โป ร่ ง ใ ส /
หลักเกณฑ์ฯ  (ไม่
น้ อ ย ก ว่ า  ๓ 
ช่องทาง) 

- จํ า น ว น ข้ อ
ร้องเรียนภายใน
สํานักสารนิ เทศ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
พิ จ า ร ณ า เ พื่ อ
ประเมินเลื่อนขั้น
เ งิ น เ ดื อ น ข อ ง
บุคลากร (ไม่มีข้อ
ร้องเรียน) 

สํานัก
สารนิเทศ 
 

- 

 



OG สํานักสารนิเทศ / ๒๕๕๘                        ๔ 
 

แผนปฏิบัติการ การกํากับดแูลองค์การที่ดี ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
สํานักสารนเิทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
นโยบายด้าน   ผู้ปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก   ๔.๑ พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ 
แนวทางปฏิบัติ ๑)   ส่งเสริมให้มีระบบการแต่งตั้งโยกย้ายที่โปร่งใสเป็นธรรม 
 

โครงการหรือกิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๓ .     กิจกรรมส่ง เสริมระบบการแต่ง ตั้ง
โยกย้ายอย่างโปร่งใสเป็นธรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ (ต่อ) 
๓.๕  จัดทําประกาศ หลักเกณฑ์การพิจารณา

เพื่อประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากร
สํานักสารนิเทศ ตามนโยบายด้านความ
โปร่งใส  

๓ .๖   ประชาสัมพันธ์ ใ ห้บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานรับทราบผ่านช่องทางสื่อต่างๆ
อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม และทั่วถึง 

 

 ต.ค. ๕๗ 
- 

ก.ย. ๕๘ 

             สํานัก
สารนิเทศ 
 

- 

 
 

  จัดทําโดย..................................................................       อนุมัติโดย.............................................................. 
     (นางสาวธัญญา   พฤกษยาชีวะ)                (นางศิริมา   ธีระศักดิ์) 
ตําแหน่ง   นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ               ตําแหนง่  ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ 

      (ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายแผนงานและพัฒนางานประชาสัมพันธ์)            วันที่  ๒๓/ มีนาคม /๒๕๕๘ 
       วันที่   ๒๓ /มีนาคม /๒๕๕๘    



 

 

สํานักสํานักสส

http:/
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