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ก 
 

 

ค ำน ำ 
 

ตามที่พส านักงานพกศ.ศรศพก าหนดให้ส่วนราชการมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับ
องค์กรสู่ระดับหน่วยงานพ(ส านัก/กอง)พทุกหน่วยงานพทั้งที่เป็นส านัก/กองที่มีโครงสร้างรองรับตามกฎหมายพ
และส านัก/กองที่จัดตั้งเ.่ือรองรับการบริหารจัดการภายในส่วนราชการเองและระดับบุคคล โดยมีวิธีการ/
กระบวนการในการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายจากระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติราชการ การประเมินผล 
การด าเนินงาน และการจัดสรรสิ่งจูงใจที่เชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ซึ่งส านักสารนิเทศ  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักสารนิเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 โดยมีการเจรจาต่อรองตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลกับผู้บริหารระดับสูง
ที่ดูแลหน่วยงาน และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น 

ในการนี้ เพ่ือเป็นการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5          
รอบ 6 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖4 – 31 มีนาคม 2565) ของหน่วยงาน กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และ
อ านวยการ ส านักสารนิเทศ จึงได้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักสารนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ฉบับนี้ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานรับทราบผล 
การด าเนินงาน และเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 

                                                   กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอ านวยการ 
              ส านักสารนิเทศ 

     31 มีนาคม 2565 
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ข 
 

 
 
 
 
                   หน้ำ 
 
-พพพตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการพประจ าปงงบประมา พพ.ศ.๒๕๖5 

(รอบ 6 เดือน) ส านักสารนิเท.พส านักงานปลัดกระทรวงสาธาร สุข 
๑ 

มิติภายนอก  

🌠 การประเมินประสิทธิผล  

ตัวชี้วัดที่ ๑ ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

๓ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่
ตามปกติ (Function Based) 

๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑ ระดับความส าเร็จในการจัดท าสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข ๑๒ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒ ระดับความส าเร็จในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข ๑๙ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๓ ระดับความส าเร็จในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณสุขผ่าน                
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๒๓ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย 
ตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
Based) 

๒๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑ ร้อยละของจ านวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่                                                     

๓๑ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒ ระดับความส าเร็จของการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                                                     

๔๑ 

🌠 การประเมินคุณภาพ  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๒ ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยงาน 
ส่วนกลางในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

๔๘ 

สำรบัญ 
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ค 
 

 
 
 
 

           หน้ำ 

มิติภายใน  

🌠 การประเมินประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัดที่ ๓ ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

๕๘ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความส าเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance 
Management System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๖๓ 

🌠 การประเมินการพัฒนาองค์การ  

ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณของหน่วยงาน 

๗๕ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๑๑๘ 

 

สำรบัญ 
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๑ 
 

 

     ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
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  รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

 

หน่วย
วัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 
ด าเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 

มิติภายนอก(น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 

การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ ๖๐) 

๑. ตั วชี้ วั ดภ าร กิ จหลั กของกร ะทรวง /
ส านักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

ระดับ ๖0 
 

๑ - 2 - 3 ระดับ 
๓ 

๕.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ 

๑.๑ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง  
น้ าห นักในการบรรลุ เป้ าหมายตาม 
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของ 
หน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่ 
ตามปกติ (Function Based) 

ระดับ 40 
 

๑ - 2 - 3 ระดับ 
๓ 

๕.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐ 

 ๑ศ๑ศ๑ ระดับความส าเร็จในการจัดท าสื่อพ 
พดิจิทัลเผยแ.ร่กิจกรรมกระทรวง 
พสาธารณสุข 

ระดับ (20) ๑ - 2 - 3 ระดับ 
3 

๕ศ๐๐๐๐ 1.00๐๐ 

๑ศ๑ศ๒พระดับความส าเร็จในการวิเคราะห์  
พข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข 

ระดับ (๑๐) ๑ - 2 - 3 ระดับ 
3 

๕ศ๐๐๐๐ ๐.50๐๐ 

๑ศ๑ศ๓พระดับความส าเร็จในการเผยแ.ร่ 
พข้ อมู ล ข่ า วส า ร ส า ธ า รณสุ ขผ่ า นพ                           
พพE-book@MOPH 

ระดับ (๑๐) ๑ - 2 - 3 ระดับ 
3 

๕ศ๐๐๐๐ ๐.50๐๐ 

๑.๒ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักในการบรรลุ เป้ าหมายตาม
นโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่
ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
Based) 

ระดับ 2๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๑.00๐๐ 

๑ . ๒ . ๑ ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น กิ จ ก ร ร ม
ประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสขุ
ที่ได้รับการเผยแพร่ 

ร้อยละ (10) ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ร้อยละ 
๑๐๐ 

๕.๐๐๐๐ 0.5๐๐๐ 

๑.๒.๒ ระดับความสําเร็จของการช้ีแจง
ประเด็นข่าวที่มีผลต่อสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ (๑0) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ  
๕ 
 

๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 
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๒ 
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ผู้รายงาน..……….……..……………………………..ศศศศศศศศศศศศศศศหน่วยงาน..............ศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศ.......................................... 
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   รอบ    ๖  เดือน 
    รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 

 
หน่วยวัด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 
ด าเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 

มิติภายนอก(น้ าหนัก: ร้อยละ 70)_ต่อ 

การประเมินคุณภาพ(ร้อยละ ๑๐) 

๒. ร ะ ดั บค ว าม สํ า เ ร็ จ ขอ ง กา ร สํ า ร ว จ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการหน่วยงาน
ส่วนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณสุ ข  ป ร ะจํ า ปี งบป ระ มา ณ  
พ.ศ.2565 

ระดับ ๑๐ ๑ - 2 - 3 ระดับ  
3 

5.๐๐๐๐ ๐.50๐๐ 

มิติภายใน  (น้ าหนัก : ร้อยละ 30) 

การประเมินประสิทธิภาพ (ร้อยละ ๑๕)  

3.  ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้
ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน ในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
( ส่ ว นกล า ง )  ป ระจํ า ปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 7.5 46 48 50 52 54 ระดับ 5 
(ร้อยละ 
๘๗.๘๘) 

5.๐๐๐๐ ๐.375๐ 

๔. ระดับความสําเร็จของการบริหารผล 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ชก า ร  ( Performance 
Management System : PMS) ของ
หน่ ว ย ง าน ใน สั ง กั ด สํ า นั ก ง า นปลั ด 
กระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ 7.5 ๑ 2 3 4 5 ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๐.3๗๕๐ 

การพัฒนาองค์การ (ร้อยละ ๑5) 

๕. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนจัดซื้อ
จัดจ้างประจําปีงบประมาณของหน่วยงาน 

ระดับ 7.5 ๑ - 2 - 3 ระดับ 
3 

๕.๐๐๐๐ ๐.3๗๕๐ 

๖. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเป็น
องค์การคุณธรรมต้นแบบ 

ระดับ 7.5 ๑ - 2 - 3 ระดับ 
3 

๕.๐๐๐๐ ๐.3๗๕๐ 

น้ าหนักรวม  ๑๐๐        5.0๐๐๐ 

 

2565 

นางเยาวภา จันทร์เหมือน ส านักสารนิเทศ 

๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ 

มีนาคม    7 
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๓ 
 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด   : ๑. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน่วยงาน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภาพพจันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางเ.ชร.ราวพพพพพพพพพลาภไ..าล 
๓ศพพนางสาวประไ..ิม.์พพพรัตนคเชนทร์ 
๔.  นางสาวดวงธิดาพพพพพพพพกุญช์ปภัสราพ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาวกัญญ์วราพพพพพพ.ิริสมบูรณ์เวช 
๓ศพพนางสาววราพร         คงเมือง 

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ 1313, 1408 

ค าอธิบาย : 

ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน่วยงาน 
หมายถึง การดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํางานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่  
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี เป็นตัวชี้วัดที่หน่วยงาน
กําหนดมาจากภารกิจหลัก/แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ/ของหน่วยงาน โดยให้หน่วยงานคัดเลือก
ตัวชี้วัดที่ต้องการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองาน
ประจําตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) มาจัดทําคํารับรองฯ น้ําหนักร้อยละ 20 ให้เกลี่ยน้ําหนักได้ 
ตามความเหมาะสมในแต่ละตัวชี้วัด และส่งตัวชี้วัดพร้อมรายละเอียด (KPI Template) ให้กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร วิเคราะห์ความเหมาะสมเบื้องต้นเพ่ือเสนอให้คณะทํางานประเมินผลฯ พิจารณาความเหมาะสมของ
ตัวชี้วัดเพ่ือหน่วยงานจะได้ดําเนินการต่อไป 

ส านักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้การกํากับ 
ดูแลของนายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์)  
โดยได้มีการเสนอตัวชี้วัดของผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ (นางเยาวภา จันทร์เหมือน) ต่อรองปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผู้ดูแลหน่วยงาน (นายแพทย์ณรงค์  สายวงศ์) เพ่ือพิจารณาและได้รับการอนุมัติตัวชี้วัดดังกล่าว  
เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ นี้ สํานักสารนิเทศมีตัวชี้วัดภารกิจหลักของ
กระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน่วยงาน จํานวน ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ –: 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 
ประกอบด้วย ๓ ตัวชี้วัดย่อย และ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
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๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าอธิบาย : (ต่อ) 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด
ย่อยรายละเอียดดังตารางด้านล่างนี้ -: 

 
ตัวช้ีวัด น้ าหนัก

ร้อยละ 
๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวงและภารกิจ

หลักหน่วยงาน 
๑.๑  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมาย

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจําตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function Based) 
๑.๑.๑  ระดับความสําเร็จในการจัดทําสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรม    

   กระทรวงสาธารณสุข 
๑.๑.๒  ระดับความสําเร็จในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข 
๑.๑.๓   ระดับความสําเร็จในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณสุขผ่าน  

   E-book@MOPH 
 

๑.๒ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมาย 
ตามนโยบายสําคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) 
๑.๒.๑  ร้อยละของจํานวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและ 

   ยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่ 
๑.๒.๒   ระดับความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อ 

   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๖๐ 
 

๔๐ 
 
 

๒๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 

 
 

๒๐ 
 
 

๑๐ 
 

๑๐ 
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๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

 

ตัวช้ีวัด 
ที ่

ชื่อ 
น้ าหนัก 
ร้อยละ 
(Wi) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

∑( Wi xSMi) 
∑Wi 

คะแนน     
ที่ได้รับ 
(SMi) 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
(Wi x SMi) 

๑ศ๑ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ย 
ถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภา รกิ จ หลั ก / แผนปฏิ บั ติ
ราชการของหน่วยงาน หรืองาน
ป ร ะ จํ า ต า ม ห น้ า ที่ ต า ม ป ก ติ 
(Function Based) 

๐.๖๗ 
(40) 

ระดับ 
๓ 

๕.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐ 

๑.๒   ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ย 
ถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามนโยบายสําคัญเร่งด่วนหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) 

๐.๓๓ 
(20) 

ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ 

  ∑Wi =พ๑ ค่าคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๑
เท่ากับ  

๓.๐๐๐๐ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ก าหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ค่าคะแนนระดับพ๓พพและก าหนดช่วงปรับเกณฑ์การให้
คะแนนพ+/-พ๑พต่อพ๑พคะแนนพโดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนพดังนี้พ-: 

 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi) = พ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi) = พ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi) = พ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi) = พ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi) = พ๕ 
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๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหน่วยงานทั้ง ๕ ตัวนี้ ผู้อ านวยการส านักสารนิเท.พได้.ิจารณา
คัดเลือกมาจากภารกิจหลักด้านการสื่อสารประชาสัม.ันธ์ของทุกกลุ่มภารกิจพเ.่ือให้ส านักสารนิเท.มีการ
บริหารงานแบบบูรณาการภายในองค์การพในการให้ความร่วมมือพช่วยเหลือพและสนับสนุนการด าเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของส านักสารนิเท.พของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพและของ
กระทรวงสาธารณสุขต่อไป 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 1 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/
สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจ
หลักหน่วยงาน 

๖๐ ระดับ 
๓ 

๕.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 

ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (๑ ตุลาคม 2564 –  
31 มีนาคม 2565 ) รายละเอียดตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้ย่อย ๓ ตัวได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.1, 
1.1.2, 1.1.3, ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้ย่อย ๒ ตัวได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1.๒.๑, 1.๒.๒ ต่อจากนี้ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

๑. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารหน่วยงานให้ความส าคัญมอบเป็นนโยบายถือปฏิบัติทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคพ.ร้อมก าหนดตัวชี้วัดและสนับสนุนงบประมาณเ.่ือการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๒. ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบและมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานด้านงานข่าวและ
ประชาสัม.ันธ์ 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

- (ไม่มี) 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- (ไม่มี) 
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๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง :  

- พพพพหลักฐานตามตัวชี้วัดที่พ๑ศ๑พ(1.1.๑ – ๑.๑.๓)พและตัวชี้วัดที่พ๑ศ๒พ(1.๒.๑ - 1.๒.๒) 
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๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด   :    ๑.๑ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/ 
                          แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่ตามปกติ (Function  
                          Based) 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภาพพจันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
1. นางเพชรพราว          ลาภไพศาล 
2. นางสาวประไพพิมพ์    รัตนคเชนทร์ 
3. นางสาวพรรณทิพย์     วชีรสตุ 
4. นางสาวปรียาภรณ์      เชวงชินวงศ์ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา          พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา       ศิริสมบูรณ์เวช  
๓.  นางสาว.ัทธวรรณพพพพจินดารัตน์มณี  

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ 1313, 1408 

ค าอธิบาย : 

        ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่ตามปกติ 
(Function Based) หมายถึง การดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํา งานตามหน้าที่ปกติ หรือ 
งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรีเป็นตัวชี้วัด
ที่หน่วยงานกําหนดมาจากภารกิจหลัก/แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยให้หน่วยงาน
คัดเลือกตัวชี้วัดที่ต้องการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรือ
งานประจําตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) มาจัดทําคํารับรองฯ น้ําหนักร้อยละ 30 ให้เกลี่ยน้ําหนักได้
ตามความเหมาะสมในแต่ละตัวชี้วัด และส่งตัวชี้วัดพร้อมรายละเอียด (KPI Template) ให้กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร วิเคราะห์ความเหมาะสมเบื้องต้นเพ่ือเสนอให้คณะทํางานประเมินผลฯ พิจารณาความเหมาะสมของ
ตัวชี้วัดเพ่ือหน่วยงานจะได้ดําเนินการต่อไป 

      สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้การกํากับดูแล  
ของนายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์)  โดยได้มี
การเสนอตัวชี้วัดระหว่างผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ (นางเยาวภา จันทร์เหมือน) กับรองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์) เพ่ือพิจารณาและได้รับการอนุมัติเมื่อวันศุกร์ที่ 29 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖4  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 นี้ สํานักสารนิเทศมีตัวชี้วัดย่อยที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ย 
ถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจําตามหน้าที่
ตามปกติ (Function Based) จํานวน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่-: 

1.1.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 
1.1.2 ระดับความสําเร็จในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

1.1.3 ระดับความสําเร็จในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณสุขผ่าน E-book@MOPH 
ค าอธิบาย  :  (ต่อ) 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก
ร้อยละ 

๑.๑  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ า
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 
๑.๑.๑ ระดับความสําเร็จในการจัดทําสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรม    

  กระทรวงสาธารณสุข 
๑.๑.๒  ระดับความสําเร็จในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข 
๑.๑.๓  ระดับความสําเร็จในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณสุขผ่าน  

   E-book@MOPH 

๔๐ 
 
 

๒๐ 
 

๑๐ 
๑๐ 

 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน  :    

 

 

ตัวช้ีวัด 
ที ่

ชื่อ 
น้ าหนัก 
ร้อยละ 
(Wi) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

∑( Wi xSMi) 
∑Wi 

คะแนน     
ที่ได้รับ 
(SMi) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(Wi x SMi) 

๑.๑.๑   ระดับความสําเร็จในการจัดทําสื่อ
ดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวง
สาธารณสุข 

๐.50 
(2๐) 

ระดับ 
๓ 

๕.๐๐๐๐ 2.5๐๐๐ 

๑.๑.๒   ระดับความสําเร็จในการวิเคราะห์
ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข 

๐.25 
(๑๐) 

ระดับ 
๓ 

๕.๐๐๐๐ 1.25๐๐ 

๑.๑.๓   ระดับความสําเร็จในการเผยแพร่
ข้ อมู ล ข่ า วส ารสาธารณสุ ขผ่ าน 
E-book@MOPH 

๐.25 
(๑๐) 

ระดับ 
๓ 

๕.๐๐๐๐ ๑.2๕๐๐ 

  ∑Wi = ๑ ค่าคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๑.๑
เท่ากับ  

๕.๐๐๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ก าหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ค่าคะแนนระดับพ๓พและก าหนดช่วงปรับเกณฑ์ 
การให้คะแนนพ+/-พ๑พต่อพ๑พคะแนนพโดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนพดังนี้พ-:  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi) = พ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi) = พ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi) = พ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi) = พ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi) = พ๕ 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 1.1 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

 ระดับความสํ า เร็ จของร้อยละเฉลี่ ย 
ถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน หรืองานประจําตามหน้าที่
ตามปกติ (Function Based) 
 

4๐ ระดับ 
๓ 

๕.๐๐๐๐ 2.0๐๐๐ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 

ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (๑ ตุลาคม 2564 –  
31 มีนาคม ๒๕๖5) รายละเอียดตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้ย่อย ๓ ตัว ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.1, 
1.1.2, 1.1.3 ต่อจากนี้ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

๑. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารหน่วยงานให้ความส าคัญมอบเป็นนโยบายถือปฏิบัติทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคพ.ร้อมก าหนดตัวชี้วัดและสนับสนุนงบประมาณเ.่ือการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๒. ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบและมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานด้านงานข่าวและ
ประชาสัม.ันธ์ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

- (ไม่มี) 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- (ไม่มี) 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

- พพหลักฐานตามตัวชี้วัดที่พ๑ศ๑พ(1.1.๑ – ๑.๑.๓)พ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด    :     ๑.1.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท าสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด   :  
นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
1. นางเพชรพราว          ลาภไพศาล 
2. นางสาวประไพพิมพ์    รัตนคเชนทร์ 
3. นางสาวพรรณทิพย์     วชีรสตุ 
4. นางสาวปริสา            กันติเกตุ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา          พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา       ศิริสมบูรณ์เวช  
3.  นางสาวพัทธวรรณ     จนิดารัตน์มณี 

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  :  ๐พ๒๕๙๐พ1313, 1408 

ค าอธิบาย  :  
การจัดท าสื่อดิจิทัลกิจกรรมกระทรวงสาธารณสุขพหมายถึงพการผลิตสื่อประชาสัม.ันธ์ 

ของส านักสารนิเท.พส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพเกี่ยวกับกิจกรรมของผู้บริหารระดับสูงพนโยบายและ 
ผลการด าเนินงานของกระทรวงสาธารณสุขพและการให้ข้อมูลองค์ความรู้ด้านสุขภา.ต่างๆพที่มีการน าเอา 
ข้อความพ(Text) เสียงพ(Audio)พภา.นิ่งพ(Still Image) ภา.เคลื่อนไหวพ(Animation) และภา.วีดีโอพ(Video)  
มาจัดรูปแบบพโดยอา.ัยเทคโนโลยีความเจริญก้าวหน้าทางด้านคอม.ิวเตอร์เ.่ือสื่อสารทางออนไลน์ ในรูปแบบ
ของ Infographic, Key Message, Banner และคลิปวีดิทัศน์ 

เผยแพร่ หมายถึง การน าสื่อดิจิทัลกิจกรรมกระทรวงสาธารณสุขที่ผลิตโดยส านักสารนิเท.พ 
มาเผยแ.ร่ผ่านช่องทางต่างๆพของหน่วยงานพตามความเหมาะสมกับสื่อท่ีผลิตพดังนี้ 

- โทรทั.น์วงจรปิดของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพ(ส่วนกลาง)พ 
- เว็บไซต์ของส านักสารนิเท.พ(https://pr.moph.go.th/)พ 
- เฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุขพ(https://www.facebook.com/fanmoph)พ 
- ทวิตเตอร์กระทรวงสาธารณสุขพ(https://twitter.com/pr_moph)พ 
- อินสตาแกรมกระทรวงสาธารณสุขพ(https://www.instagram.com/healthmoph/)พ 
- Moph Channel บนพYouTube 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข  หมายถึง  
การที่สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถผลิตสื่อดิจิทัลเกี่ยวกับกิจกรรมของผู้บริหาร
ระดับสูงพการด าเนินงานของกระทรวงสาธารณสุขพและการให้ข้อมูลองค์ความรู้ด้านสุขภา.ต่างๆ ทางออนไลน์ 
ในรูปแบบของพInfographic,พKey Message, Banner และคลิปวีดิทั.น์ พร้อมเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆพ 
ของหน่วยงานได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด 
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๑๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับ 
 

การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(รอบ 6 เดือน) 

๑ - ในรอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕6๔ –  
31 มีนาคม 256๕) ที่ผ่านมานี้ ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ ได้มอบหมาย
งานผลิตสื่อดิจิทัลให้กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ และ 
กลุ่มภารกิจด้านวิ เคราะห์และประมวลข่าวสารเป็นผู้ รับผิดชอบหลัก  
โดยหัวหน้ากลุ่มภารกิจทั้งสองกลุ่มได้จัดทําตารางมอบหมายงานให้บุคลากร 
ที่มีรายชื่อรับผิดชอบในการผลิตและเผยแพร่สื่อดิจิทัลในแต่ละประเภท  

๒ - ในรอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕6๔ –  
31 มีนาคม 256๕) ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศ โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มภารกิจ
ด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ และกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวล
ข่าวสาร ได้ดําเนินการผลิตสื่อดิจิทัลในรูปแบบ Infographic, Key Message, 
Banner และคลิปวีดิทัศน์ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผู้บริหารระดับสูง ผลการดําเนินงานตามนโยบาย การจัดบริการต่างๆ ของ
กระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนการให้ข้อมูลความรู้ด้านสุขภาพ จํานวนทั้งสิ้น 
๖๓๗ ชิ้นงาน โดยสื่อดิจิทัลทุกสื่อได้ส่งตรวจสอบความถูกต้องจากหัวหน้า 
กลุ่มภารกิจฯ และผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศตามลําดับ ก่อนเผยแพร่ทุกครั้ง  

 

3 - ในรอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕6๔ – 31 
มีนาคม 256๕) ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศ มีการผลิตสื่อดิจิทัลในรูปแบบพ
Infographic,พKey Message, Bannerพและคลิปวีดิทั.น์ ที่เกี่ยวกับกิจกรรม
ผู้บริหารระดับสูงพผลการด าเนินงานตามนโยบายพการจัดบริการต่างๆพของ
กระทรวงสาธารณสุขพตลอดจนการให้ข้อมูลความรู้ด้านสุขภา.  ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบความถูกต้องจากหัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ และผู้อํานวยการสํานัก
สารนิเทศ จ านวนทั้งสิ้น ๖๓๗ ชิ้นงาน และทุกชิ้นงานได้รับการอนุมัติจาก
ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศให้เผยแ.ร่ผ่านช่องทางต่างๆพของส านักสารนิเท.
ตามความเหมาะสมพประกอบด้วยพโทรทั.น์วงจรปิดของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพ(ส่วนกลาง)พ เว็บไซต์ของส านักสารนิ เท.พ
( https://pr.moph.go.th/) เ ฟ ซ บุ๊ ก ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ขพ
(https://www.facebook.com/fanmoph)พทวิตเตอร์กระทรวงสาธารณสุขพ
(https://twitter.com/pr_moph) พ อิ นสตาแกรมก ร ะท ร ว ง ส า ธ า รณสุ ขพ
(https://www.instagram.com/healthmoph/)พและพMoph Channel 
บนพYoutubeพ  
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๑๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

: การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖4–  
31 มีนาคม 2565) 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 1.1.1  

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดทํา 
สื่ อ ดิ จิ ทั ล เ ผ ย แ พ ร่ กิ จ ก ร ร ม
กระทรวงสาธารณสุข 
 

20 ระดับ 
3 

5.0000 ๑.๐000 
 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 

ระดับ 1 
 

ในรอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕6๔ – 31 มีนาคม 256๕)  
ที่ผ่านมานี้ ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ ได้มอบหมายงานผลิตสื่อดิจิทัลให้กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชน
สัมพันธ์ และกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสารเป็นผู้รับผิดชอบหลัก โดยหัวหน้ากลุ่มภารกิจทั้งสอง
กลุ่มได้จัดทําตารางมอบหมายงานให้บุคลากรที่มีรายชื่อรับผิดชอบในการผลิตและเผยแพร่สื่อดิจิทัลในแต่ละ
ประเภท ดังนี้-: 
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๑๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 

ตารางการมอบหมายงาน กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร 
 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน/กิจกรรม รายละเอียด ผู้รับผิดชอบหลัก ทีมสนับสนุน 

- จัดทําสื่อ 
  ประชาสัมพันธ์ 

- สืบค้นและจัดทํา link ประเด็น
ข่าวเด่นประจําวัน (Hot Issue)  

- นาย ฮ.ศุภวุฒิ  จันทสาโร 
 

- น.ส.ปริสา  กันติเกตุ 

- จัดทํา One page ข่าวเด่น     
  สธ. 
- จัดทํา link ข่าวเด่น สธ. 
 

- น.ส.ชินานาฎ  ตันยา 
 
- น.ส.ชินานาฎ  ตันยา 
 

- น.ส.ปริสา  กันติเกตุ 
- น.ส.วีระวรรณ  เกตุท่าเสม็ด 
- น.ส.วิศนี จิระพงศ์วัฒนา 

- ออกแบบสื่ออินโฟกราฟิก/ 
แบนเนอร์ 

- จัดทํา key message ผู้บริหาร 

- น.ส.ปริสา  กันติเกตุ 
- น.ส.ชินานาฏ ตันยา 
- น.ส.เนตรทิพย์  เทพภิรมย์ 

- น.ส.ประไพพิมพ์ รัตนคเชนทร์ 

- ผลิตคลิป 
  ประชาสัมพันธ์ 

- สืบค้นข้อมูล/ทําสคริปท์ 
 

- น.ส.วีระวรรณ  เกตุท่าเสม็ด - น.ส.ประไพพิมพ์ รัตนคเชนทร์ 

- ถ่ายทํา/ตัดต่อคลิป - นายไพโรจน์  ทวีโชควานชิย์ 
- น.ส.เนตรทิพย์  เทพภิรมย์ 

- น.ส.วีระวรรณ  เกตุท่าเสม็ด 
- น.ส.ปริสา  กันติเกตุ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
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๑๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 

ตารางการมอบหมายงาน กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ 
 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 

งาน/กิจกรรม รายละเอียด ผู้รับผิดชอบหลัก 

- ถ่ายภาพ 
  กิจกรรม 

- ประสานหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อหาข้อมูลการจดักิจกรรม 
- ถ่ายภาพกิจกรรม 
- ส่งภาพกิจกรรมให้สื่อมวลชนทางอีเมล์/ ไลน์กลุ่ม 
- เผยแพร่ภาพกิจกรรมผ่านเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ/เพจเฟซบุ๊ก 
  เหยี่ยวข่าว 
- จัดเก็บลงระบบฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ภาพกิจกรรม 

- นางสาวหทัยรัตน์  ตั้นจาด 
- นายสมศักดิ์  ดยีิ่ง 
- นางสาวณัฎฐิกา  เพ็ชร์เกราะ 
- นางสาวนลินี  สุขใส 
- นางสาวลักษณ์วิไล  ยุทธสุทธิพงศ์ 
- นางสาวพรรณทิพย์  วชีรสตุ 
- นายอภิวัฒน์ วินิจฉัย 
- นายฉัตรชัย โพธิวัฒน์ 
- นายปิยวัฒน์ คล้ายพงษ์ 
- นางสาวอติญา ตันศริ ิ
- นางสาวมีนา ไทยลาํภ ู

- ผลิตสื่อ 
  ประชาสัมพันธ์ 

- จัดทํา One page  
- จัดทํา Key message ผู้บริหาร 
- จัดทํา Infographic  

- นางสาวณัฎฐิกา เพ็ชรเ์กราะ 
- นางสาวอติญา   ตันศิร ิ
- นางสาวมีนา     ไทยลําภู 

- ผลิตและเผยแพร ่
  คลิปวีดิทัศน์ 

- ประสานหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อหาข้อมูลการจดักิจกรรม 
- เตรียม ตรวจ เช็คอุปกรณ์การทํางานทั้งหมด เช่น กล้องวีดีโอ 

แบตเตอรี่ เทปบันทึกวีดีโอ ไมค์โครโฟน เครื่องบันทึกเสียง ให้
มีสภาพพร้อมใช้งานทันที 

- ติดตามบันทึกวีดี โอกิจกรรมผู้บริหาร หรืองานที่ ได้ รับ
มอบหมายถ่ายวีดิทัศน์ 

- จัดเก็บลงระบบฐานข้อมูลคอมพิวเตอร ์
- นําไฟล์งานวีดีโอท่ีได้ มาเข้าสู่กระบวนการตดัต่อ  
- ตรวจสอบความเรียบร้อยของคลปิวีดีโอ  
- นําคลิปวีดี โอที่ ตัดต่อเรียบร้อย  อัพโหลดขึ้น Youtube 

เผยแพร่สู่สั งคมออนไลน์  โดยผ่านช่ือช่องทาง MOPH 
CHANNEL /เพจเฟซบุ๊คเหยี่ยวข่าว และเว็บไซต์ของสํานัก
สารนิเทศ 

- ส่งที่อยู่หรือ URL ของคลิปวีดีโอข่าวเผยแพร่ สื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น ไลน์กลุ่มนักข่าว /ไลน์สํานักสารนิเทศ /ไลน์
ประชาสัมพันธ์กระทรวง  

- สรุปการประเมินผลการเผยแพร่คลิปวีดีโอที่ผ่านทางสื่อสังคม
ออนไลน์ 

- นายสมศักดิ์   ดียิ่ง 
- นายอภิวัฒน์  วินิจฉัย 
- นายฉัตรชัย   โพธิวัฒน์ 
- นายปิยวัฒน์  คล้ายพงษ ์



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
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๑๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 

ระดับ ๒ : 

ในรอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕6๔ – 31 มีนาคม 256๕)  
ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศ โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ และกลุ่มภารกิจด้าน
วิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้ดําเนินการผลิตสื่อดิจิทัลในรูปแบบพInfographic,พKey Message, Bannerพ
และคลิปวีดิทั.น์ตามที่ได้รับมอบหมายพเ.่ือประชาสัม.ันธ์กิจกรรมผู้บริหารระดับสูงพผลการด าเนินงานตาม
นโยบายพการจัดบริการต่างๆพของกระทรวงสาธารณสุขพตลอดจนการให้ข้อมูลความรู้ด้านสุขภา.  จ านวน
ทั้งสิ้น ๖๓๗ ชิ้นงาน โดยสื่อดิจิทัลทุกสื่อได้รับการตรวจสอบความถูกต้องจากหัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ และ
ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศตามล าดับพก่อนเผยแ.ร่ทุกครั้งพรายละเอียดดังตารางด้านล่างนี้ 
 

สรุปผลการผลิตสื่อดิจิทัลกิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 
รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – 31 มีนาคม 256๕) 

 

เดือน 
ประเภทของสื่อดิจิทัล 

รวม 
Infographic Key Message Banner คลิปวีดิทัศน์ 

ตุลาคม  256๔ 8๗ 2 29 1๒ ๑๓๐ 
พฤศจิกายน  256๔ 6๖ ๒๓ 41 1๔ ๑๔๔ 
ธันวาคม  256๕ ๗๔ ๖ 53 1๖ ๑๔๙ 
มกราคม 256๕ ๕6 9 48 1๒ ๑๒๕ 
กุมภาพันธ์ 256๕ 2๙ 8 40 1๒ ๘๙ 

รวม ๓๑๒ ๔๘ 211 ๖๖ ๖๓๗ 

 
ระดับ 3 

 

ในรอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕6๔ – 31 มีนาคม 256๕)พที่ผ่านมา
นี้ ส านักสารนิเท. มีการผลิตสื่อดิจิทัลในรูปแบบพInfographic ,พKey Message , Bannerพและคลิปวีดิทั.น์ ที่
เกี่ยวกับกิจกรรมผู้บริหารระดับสูงพผลการด าเนินงานตามนโยบายพการจัดบริการต่างๆพของกระทรวงสาธารณสุขพ
ตลอดจนการให้ข้อมูลความรู้ด้านสุขภา.พซึ่งผ่านการตรวจสอบความถูกต้องจากหัวหน้ากลุ่มภารกิจฯพและ
ผู้อ านวยการส านักสารนิเท.พจ านวนทั้งสิ้น ๖๓๗ ชิ้นงาน และทุกชิ้นงานได้รับการอนุมัติจากผู้อ านวยการ
ส านักสารนิเท.ใหเ้ผยแ.ร่ผ่านช่องทางต่างๆพของส านักสารนิเท.ตามความเหมาะสมพดังนี้-: 

  
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๓ : (ต่อ) 

1. โทรทัศน์วงจรปิดของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ได้แก่ โทรทัศน์วงจรปิด
ภายในลิฟต์ อาคาร ๑ - ๗ ของตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน ๑๗ จอภาพ, 
โทรทัศน์วงจรปิดบริเวณหน้าโถงอาคาร 1 และจอโทรทัศน์ขนาดใหญ่บริเวณหน้ากรมควบคุมโรค  
และบริเวณหน้าสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

2. เว็บไซต์ของสํานักสารนิเทศ (https://pr.moph.go.th/)   
3. เฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข (https://www.facebook.com/fanmoph)  
4. ทวิตเตอร์กระทรวงสาธารณสุข (https://twitter.com/pr_moph)  
๕. อินสตาแกรมกระทรวงสาธารณสุข (https://www.instagram.com/healthmoph/)  
6. Moph Channel บน Youtube 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้และทักษะในการบันทึกภาพนิ่ง และคลิปวีดิทัศน์ และการผลิตสื่อ
ดิจิทัล ส่งผลให้สื่อดิจิทัลที่ผลิตมีความสวยงามและน่าสนใจ 

- สํานักสารนิเทศมีช่องทางในการเผยแพร่สื่อดิจิทัลที่ผลิต ทั้งสื่อภายในสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ที่เป็นโทรทัศน์วงจรปิด กลุ่มไลน์เครือข่ายประชาสัมพันธ์ส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค รวมทั้งเว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ของกระทรวงสาธารณสุข ในหลากหลาย
แพลตฟอร์ม ได้แก่ เฟซบุ๊ก ทวิตเตอร์ อินสตาแกรม ติ๊กต็อกกระทรวงสาธารณสุข และ Youtube 
ซึ่งมีผู้ติดตามเป็นจํานวนมาก 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
 

- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 

-   ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
 

1. เอกสารตารางการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทําสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรม
กระทรวงสาธารณสุขของสํานักสารนิเทศ   

2. ตัวอย่างสื่อดิจิทัลในรูปแบบ Infographic, Key Message Banner และ คลิปวีดิทั.น์พที่ผลิต 
โดยสํานักสารนิเทศ จํานวนรูปแบบละ ๑๐ ชิ้นงาน 

3. ภาพถ่าย หรือภาพ Print Screen การเผยแพร่สื่อดิจิทัลที่ผลิตโดยสํานักสารนิเทศผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของหน่วยงาน ช่องทางละ ๑๐ ชิ้นงาน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ชื่อตัวช้ีวัด    :   ๑.๑.๒ ระดับความส าเร็จในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภาพพจันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑ศพนางสาวประไ..ิม.์ รัตนคเชนทร์  
๒ศพนางสาวปรียาภรณ์พพพพพเชวงชินทร์ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาวกัญญ์วราพพพพพ.ิรสิมบูรณ์เวช 
๓ศพพนางสาวพัทธวรรณ   จินดารัตน์มณี 

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  :  ๐พ๒๕๙๐พ1313, 1408 

ค าอธิบาย : 
 

ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข หมายถึง ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุขและ
สุขภาพอนามัย ที่เผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ ได้แก่ หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และเว็บไซต์สื่อสังคม
ออนไลน์ที่เกี่ยวข้อง 

การวิเคราะห์ข้อมูล หมายถึง กระบวนการดําเนินการสืบค้น รวบรวม ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านสาธารณสุขจากสื่อต่างๆ คัดแยกประเภทตามลักษณะผลกระทบ และจัดทําเป็นสรุปข่าวประจําวัน นําเสนอ   
ในที่ประชุมคณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข ประจําสัปดาห์ และจัดทําเป็นรายงาน
สรุปวิเคราะห์ข่าวประจําเดือน 

ระดับความส าเร็จในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  หมายถึง ระดับ
ความสําเร็จในการดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขของสํานักสารนิเทศ และจัดทํารายงาน  
สรุปวิเคราะห์ข่าวประจําสัปดาห์และประจําเดือน โดยดําเนินการตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ระดับ 
 

การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ 6 เดือน) 

1 - สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้รวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขที่เผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนประจําวัน 
พร้อมจัดทําเป็นสรุปข่าวประจําวันส่งให้กับผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทางอีเมล์ และไลน์กลุ่ม จํานวน 182 ฉบับ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๒๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 
 

  

ระดับ 
 

การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ 6 เดือน) 

2 - สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้รวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขที่สําคัญในรอบสัปดาห์ และนําเสนอ 
ในที่ประชุมคณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข เป็น
ประจําทุกวันพฤหัสบดี เวลา 0๘.๓๐ - ๑๐.๐๐ น.  พร้อมจัดทํารายงานสรุปข่าว
ประจําสัปดาห์ ส่งให้กับผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทางอีเมล์ และไลน์กลุ่ม 
จํานวน 22 ฉบับ 

3 - สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้รวบรวม 
วิเคราะห์ข่าวประจําวัน/ ประจําสัปดาห์ และจัดทํารายงานสรุปวิเคราะห์ข่าว
ประจําเดือน ส่งให้กับผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทางอีเมล์  และไลน์กลุ่ม 
จํานวน 6 ฉบับ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

: การประเมินรอบ  6  เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖4 
–  31 มีนาคม 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
1 รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข เพ่ือจัดทํารายงาน

สรุปข่าวประจําวัน 
เท่ากับ  

1 คะแนน 

2 รวบรวม วิเคราะห์ข่าวประจําวัน เพ่ือนําเสนอที่ประชุมคณะทํางาน
ด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ พร้อมจัดทํารายงานสรุปข่าวประจํา
สัปดาห์ 

เท่ากับ 
 2 คะแนน 

 

3 รวบรวม วิเคราะห์ข่าวประจําวัน/ ประจําสัปดาห์ และจัดทํารายงาน
สรุปวิเคราะห์ข่าวประจําเดือน 

เท่ากับ 
 2 คะแนน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๒๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน   : 
  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 1.1.2 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการวิเคราะห์
ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข 
 

10 ระดับ 3 ๕.๐๐๐๐ 0.5000 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 

ระดับที่ ๑ : 

               ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  
ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสารด้านสาธารณสุขที่เผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนประจําวัน พร้อมจัดทําเป็นสรุปข่าวประจําวันส่งให้กับผู้บริหาร
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทางอีเมล์ และไลน์กลุ่ม จํานวน 182 ฉบับ 
 

ระดับที่ ๒ : 

               ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  
ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสารด้านสาธารณสุขที่สําคัญในรอบสัปดาห์ และนําเสนอในท่ีประชุมคณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ 
กระทรวงสาธารณสุขเป็นประจําทุกวันพฤหัสบดี เวลา 0๘.๓๐ - ๑๐.๐๐ น.  พร้อมจัดทํารายงานสรุปข่าว
ประจําสัปดาห์ ส่งให้กับผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทางอีเมล์ และไลน์กลุ่ม จํานวน 22 ฉบับ  
 

ระดับที่ ๓ : 

               ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  
ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้รวบรวม วิเคราะห์ข่าว
ประจําวัน/ ประจําสัปดาห์ และจัดทํารายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวประจําเดือน ส่งให้กับผู้บริหารและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ทางอีเมล์ และไลน์กลุ่ม จํานวน 6 ฉบับ 

โดยในรอบ ๖ เดือน ของปีงบประมาณ ๒๕๖5 (๑ ตุลาคม ๒๕๖4 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) สํานัก
สารนิเทศ ได้รวบรวมข่าวที่เก่ียวข้องกับสุขภาพอนามัย จัดทําสรุปข่าวประจําวันส่งให้กับผู้บริหารและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง จํานวน 182 ฉบับ รวบรวมประเด็นข่าวสําคัญในรอบสัปดาห์ นําเสนอที่ประชุมคณะทํางานด้าน
ข่าวและประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข พร้อมจัดทํารายงานสรุปข่าวประจําสัปดาห์ 22 ฉบับ และจัดทํา
รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวประจําเดือน รวม 6 ฉบับ ส่งให้กับผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทางอีเมล์ 
และไลน์กลุ่ม 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๒๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  : 
 

1. ผู้บริหารให้ความส าคัญต่องานด้านข้อมูลข่าวสาร พพมีการตั้ งคณะท างานด้านข่าวและ
ประชาสัม.ันธ์ที่มีองค์ประกอบจากทุกหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้องพท าให้การท างานในภา.รวม
มีความเป็นเอกภา.พและมีการประสานการด าเนินงานร่วมกันเป็นเครือข่าย 

2. มีการรวบรวมข้อมูลข่าวสารผ่านระบบออนไลน์พท าให้สามารถด าเนินการได้อย่างครอบคลุมพ
รวดเร็วพและทันสถานการณ ์

3. เทคโนโลยีในยุคดิจิทัลพโดยเฉ.าะแอป.ลิเคชันไลน์พช่วยให้การสืบค้นพส่งต่อข้อมูลรวดเร็ว 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    
 
๑. ข่าวออนไลน์ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยประชาชนและการให้บริการของสถานบริการ  

ในสังกัดปริมาณเพ่ิมขึ้นจํานวนมาก และมีช่องทางที่หลากหลาย โดยเฉพาะช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ ทําให้การรวบรวมข้อมูลข่าวสารอาจไม่ครบถ้วน หรือล่าช้า 

๒. ภาวะวิกฤติจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําให้สื่อต่างๆ นําเสนอข้อมูล 
อย่างท่วมท้น กว้างขวาง ประเด็นหลากหลาย รวมทั้ง Fake news ทําให้เกิดข้อจํากัดด้าน
ระยะเวลาในการสรุปประเด็นข่าว 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง  :  
 

1. ตัวอย่างการจัดทํารายงานสรุปข่าวประจําวัน 
2. ตัวอย่างรายงานประชุมคณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ 
3. ตัวอย่างการจัดทํารายงานสรุปข่าวประจําสัปดาห์ 
4. ตัวอย่างการจัดทํารายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวประจําเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๒๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ชื่อตัวช้ีวัด    :   ๑.๑.๓ ระดับความส าเร็จในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณสุขผ่าน  
                             E-book@MOPH 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภาพพจันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑ศพนางสาวประไ..ิม.์ รัตนคเชนทร์  
๒ศพนางสาวปริสาพพพพพพพพพพพพกนัติเกตุ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาวกัญญ์วราพพพพพพ.ิริสมบูรณ์เวช 
๓ศพพนางสาวพัทธวรรณ    จินดารัตน์มณี 

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  :  ๐พ๒๕๙๐พ1313, 1408 

ค าอธิบาย : 
 

E-book@MOPH หมายถึง จุลสารรายเดือนในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ
นโยบายการดําเนินของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข กิจกรรม ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขของหน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ซึ่งผลิตโดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และ
ประมวลข่าวสาร สํานักสารนิเทศ และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ (https://pr.moph.go.th/) 

ระดับความส าเร็จในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณสุขผ่าน E-book@MOPH หมายถึง 
ความสําเร็จในการผลิตและเผยแพร่จุลสารของกระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วนตามขั้นตอน และทันเวลาที่กําหนดเป็นประจําทุกเดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :    

ระดับ 
 

การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ ๖ เดือน) 

1 -      สํานักสารนิเทศ โดยหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร 
ได้มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดําเนินงานจัดทําเนื้อหา, 
ออกแบบ, จัดทํารูปเล่ม, และเผยแพร่ E-book @MOPH บนเว็บไซต์ 
สํานักสารนิเทศ (https://pr.moph.go.th) คือ นางสาวปริสา กันติเกตุ  
(เป็นผู้รับผิดชอบหลัก) นางสาวปรียาภรณ์ เชวงชินวงศ์ และ นาย ฮ.ศุภวุฒิ 
จันทสาโร เป็นทีมสนับสนุน 

http://www.moph.go.th/ops/iprg


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๒๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
 

การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ ๖ เดือน) 

2 - สํานักสารนิ เทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร  
ได้ดําเนินการผลิตจุลสารอิเล็กทรอนิกส์ “จุลสาร@MOPH” เป็นประจําทุกเดือน 
โดยกําหนดกรอบเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบายของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขของ
หน่วยงานในสังกัด ทั้ งส่วนกลางและภูมิภาค โดยมีเจ้าหน้าที่ผู้ ได้รับ
มอบหมายทําการสืบค้นข้อมูล จัดทําต้นฉบับ ส่งผู้บริหารตรวจสอบ จากนั้น
ทําการออกแบบให้สวยงาม น่าอ่าน ดึงดูดความสนใจ และผลิตเป็นไฟล์  
E-book @MOPH รายเดือน 

3 - โดยในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  (1 ตุลาคม 256๔ – 
31 มีนาคม 256๕) ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้าน
วิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้จัดทํา E-book@MOPH ประจําเดือน
ตุลาคม 2564 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์สํานัก
สารนิเทศ (https://pr.moph.go.th) รวมทั้งสิ้น 5 ฉบับ ดังนี้  
1. จุลสาร @MOPH ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 : ตุลาคม 2564  

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 
2. จุลสาร @MOPH ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 : พฤศจิกายน 2564  

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 
3. จุลสาร @MOPH ปีที่ 2 ฉบับที่ 3 : ธันวาคม 2564  

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
4. จุลสาร @MOPH ปีที่ 2 ฉบับที่ 4 : มกราคม 2565  

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 
5. จุลสาร @MOPH ปีที่ 2 ฉบับที่ 5 : กุมภาพันธ์ 2565  

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2565 
 

http://www.moph.go.th/ops/iprg


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๒๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

:  การประเมินรอบ ๖ เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔   
–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
1 มอบหมายผู้ รับผิ ดชอบในการดํ า เนินงานจัดทํ า 

แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่  E-book@MOPH บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
สํานักสารนิเทศ (https://pr.moph.go.th) 

เท่ากับ  
1 คะแนน 

2 กําหนดกรอบเนื้อหา สืบค้นข้อมูล จัดทําต้นฉบับ ส่ง
ผู้ บ ริ ห า ร ต ร ว จ ส อ บ  อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ผ ลิ ต 
เป็นไฟล์ E-book@MOPH ประจําเดือน  

เท่ากับ  
2 คะแนน 

 

3 จัดทํา E-book@MOPH ประจําเดือนตุลาคม 2564 
ถึง เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์
สํานักสารนิเทศ (https://pr.moph.go.th) 

เท่ากับ  
2 คะแนน 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน   : 
  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 1.1.3 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการเผยแพร่
ข ้อม ูลข ่าวสารสาธารณสุขผ ่าน   
E-book@MOPH 

๑๐ ระดับ 3 ๕ศ๐๐๐๐ ๐.๕0๐๐ 

http://www.moph.go.th/ops/iprg
http://www.moph.go.th/ops/iprg


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๒๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 
               ระดับ ๑ :  

ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  (1 ตุลาคม 256๔ – 31 มีนาคม 256๕) ที่
ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศ โดยหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้มีการมอบหมาย
เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบในการดําเนินงานจัดทําเนื้อหา, ออกแบบ, จัดทํารูปเล่ม, และเผยแพร่ E-book @MOPH 
บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ (https://pr.moph.go.th) คือ นางสาวปริสา กันติเกตุ เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
นางสาวปรียาภรณ์ เชวงชินวงศ์ และ นาย ฮ.ศุภวุฒิ จันทสาโร เป็นทีมสนับสนุน 
 

ระดับ ๒ : 

สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้ดําเนินการผลิตจุลสาร
อิเล็กทรอนิกส์ “จุลสาร@MOPH” เป็นประจําทุกเดือน โดยกําหนดกรอบเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบายของผู้บริหาร
กระทรวงสาธารณสุข กิจกรรม ผลการดําเนินงาน นวัตกรรมทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขของหน่วยงาน
ในสังกัด ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค โดยมีเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายทําการสืบค้นข้อมูล จัดทําต้นฉบับ  
ส่งผู้บริหารตรวจสอบ จากนั้นทําการออกแบบให้สวยงาม น่าอ่าน ดึงดูดความสนใจ และผลิตเป็นไฟล์  E-book 
@MOPH รายเดือน 

 
ระดับ ๓ : 
โดยในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  (1 ตุลาคม 256๔ – 31 มีนาคม 256๕) 

ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้จัดทํา E-book@MOPH 
ประจําเดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนกุมภาพันธ์  ๒๕๖๕ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์สํานักสารนิ เทศ 
(https://pr.moph.go.th) รวมทั้งสิ้น 5 ฉบับ รายละเอียดดังนี้ -: 

1. จุลสาร @MOPH ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 : ตุลาคม 2564  
     เผยแพร่ทางเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 
2. จุลสาร @MOPH ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 : พฤศจิกายน 2564  
     เผยแพร่ทางเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 
3. จุลสาร @MOPH ปีที่ 2 ฉบับที่ 3 : ธันวาคม 2564  
    เผยแพร่ทางเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
4. จุลสาร @MOPH ปีที่ 2 ฉบับที่ 4 : มกราคม 2565  
    เผยแพร่ทางเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 
5. จุลสาร @MOPH ปีที่ 2 ฉบับที่ 5 : กุมภาพันธ์ 2565  

                    เผยแพร่ทางเว็บไซต์ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2565 
 

http://www.moph.go.th/ops/iprg
http://www.moph.go.th/ops/iprg


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๒๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  : 
 

1. ความก้าวหน้าของระบบเทคโนโลยีสารสนเท.พท าให้การผลิตสื่อในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ท าได้
สะดวกพรวดเร็วพและมีความน่าสนใจ 

2. ปัจจุบันประชาชนนิยมรับข้อมูลข่าวสารผ่านอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้นพพพ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    
 

- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง  :  
 
1. ตารางมอบหมายผู้รับผิดชอบการดําเนินงานจัดทําและเผยแพร่ E-book @MOPH 
2. ตัวอย่างต้นฉบับ E-book @MOPH   
3. ตัวอย่างไฟล์ E-book @MOPH  
4. ภาพหน้าจอการเผยแพร่ E-book @MOPH ประจําเดือนตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๒๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด   :    ๑.๒ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย 
                          ส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภาพพจันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาวกัญญ์วราพพพพพ.ิรสิมบูรณ์เวช 
๓ศพพนางเ.ชร.ราวพพพพพพพพลาภไ..าล 
๔ศพพนางสาวลักษณ์วิไล    ยุทธสุทธิพงศ์ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาวกัญญ์วราพพพพพ.ิรสิมบูรณ์เวช 
๓ศพพนางสาว.ัทธวรรณพพพพจินดารัตน์มณี 

โทรศัพท์   :  ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐พ๒๕๙๐พ๑๓๑๓, ๑๔๐๘ 

ค าอธิบาย : 

ตัวชี้วัดตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
Based) หมายถึง การดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วนหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) หน่วยงานกําหนดตัวชี้วัดจากนโยบายของผู้บริหารของ
กระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขที่สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานโดยตรง หรือนโยบายของปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือนโยบายของรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่
ดูแลควบคุม กํากับดูแลหน่วยงาน มอบหมายให้หน่วยงานดําเนินการ โดยให้แต่ละหน่วยงานจัดทําตั วชี้วัด 
การบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสําคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
ดังกล่าวมากําหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๑.2 น้ําหนักร้อยละ 30 จะกําหนดตัวชี้วัดกี่ตัวก็ได้ตามความเหมาะสม ส่งให้
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารวิเคราะห์ความเหมาะสมเบื้องต้น เพ่ือเสนอให้คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ พิจารณา
ความเหมาะสม และหากไม่เหมาะสม และไม่สามารถตกลงกันได้ก็จะนําสู่การเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด 
ระหว่างคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ และหน่วยงานเพื่อให้ได้ข้อสรุปต่อไป 

ส านักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้การกํากับดูแล
ของนายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์)  
โดยได้มีการเสนอตัวชี้วัดของผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ (นางเยาวภา จันทร์เหมือน) ต่อรองปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผู้ดูแลหน่วยงาน (นายแพทย์ณรงค์  สายวงศ์) เพ่ือพิจารณาและได้รับการอนุมัติตัวชี้วัดดังกล่าว 
เมื่อวันศุกร์ที่ 29 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖4 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 นี้ สํานักสารนิเทศมี ตัวช้ีวัดย่อยที่ 1.2 
ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสําคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่
ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ -: 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๒๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าอธิบาย : (ต่อ) 
 

๑.๒.๑  ร้อยละของจํานวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง
สาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่ (น้ําหนักร้อยละ 10) 

๑.๒.๒  ระดับความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (น้ําหนักร้อยละ 10) 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน  :     

ตัวชี้วัด 
ที ่

ชื่อ 
น้ าหนัก 
ร้อยละ 
(Wi) 

ผลการด าเนินงาน 
∑( Wi xSMi) 

∑Wi 

คะแนน     
ที่ได้รับ 
(SMi) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(Wi x SMi) 
๑.๒.๑   ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น กิ จ ก ร ร ม

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ต า ม น โ ย บ า ย แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ได้รับการเผยแพร่ 

๐.50 
(1๐) 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

๕.๐๐๐๐ 2.๕๐๐๐ 

๑.๒.๒   ระดับความสําเร็จของการช้ีแจงประเด็น
ข่าวที่มีผลต่อสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

๐.50 
(๑๐) 

ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ 2.5๐๐๐ 

  ∑Wi = ๑ ค่าคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๑.2
เท่ากับ  

๕.๐๐๐๐ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ก าหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ค่าคะแนนระดับพ๓พพและก าหนดช่วงปรับเกณฑ์ 
การให้คะแนนพ+/-พ๑พต่อพ๑พคะแนนพโดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนพดังนี้พ-: 
 

 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi) = พ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi) = พ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi) = พ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi) = พ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi) = พ๕ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
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๓๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 1.2  

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความสํ า เ ร็ จของร้ อยละ เฉลี่ ย 
ถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสําคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
 

2๐ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๑.00๐๐ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 

ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (๑ ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 
๒๕๖5) รายละเอียดตามตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้ย่อย ๒ ตัวได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.1, 1.๒.2 ต่อจากนี้ 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
 

- ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารหน่วยงานให้ความส าคัญมอบเป็นนโยบายถือปฏิบัติทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคพ.ร้อมก าหนดตัวชี้วัดและสนับสนุนงบประมาณเ.่ือการด าเนินงานของหน่วยงาน 

- ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบและมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานด้านงานข่าวและ
ประชาสัม.ันธ์ 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 

- (ไม่มี) 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 

- (ไม่มี) 

หลักฐานอ้างอิง : 
 

- พพพพหลักฐานตามตัวชี้วัดที่พ๑ศ๒พ(1.๒.๑ – ๑.๒.๒)พ 
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๓๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด    :   ๑.2.1  ร้อยละของจ านวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่ 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภาพจันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางเพชรพราว         ลาภไพศาล 
3.  นางสาวประไพพิมพ์   รัตนคเชนทร์ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา      ศิริสมบูรณ์เวช  
3.  นางสาวพัทธวรรณ    จินดารัตน์มณี 

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐พ๒๕๙๐พ๑๓๑๓,พ๑๔๐๘ 

ค าอธิบาย : 
 

 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข  หมายถึง  
การให้บริการข้อมูลข่าวสารหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข แก่ประชาชนหรือ
ผู้ เกี่ยวข้องที่ดําเนินการผลิตและเผยแพร่โดยสํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนปฏิบัติราชการที่วางไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในรูปแบบต่างๆ ทั้งที่เป็นการประชาสัมพันธ์
ภายในและภายนอกองค์กร ได้แก่ สื่อบุคคล สื่อมวลชน สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศน์ สื่อกิจกรรม สื่อใหม่ และอ่ืนๆ 
เพ่ือสร้างความรับรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับนโยบายยุทธศาสตร์ นวัตกรรม ผลการดําเนินงานด้านการ
บริหาร ด้านการบริการ และด้านวิชาการสาธารณสุข ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขและกระทรวงสาธารณสุข สู่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย อันจะช่วยสร้างความสนใจและเจตคติที่ดี 
ต่อกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้เกิดการยอมรับ สนับสนุน และให้ความร่วมมือร่วมใจในกิจกรรมต่างๆ ของ
กระทรวงสาธารณสุข อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

การเผยแพร่  หมายถึง รูปแบบหรือช่องทางการสื่อสาร และกระบวนการต่างๆ ด้านการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ ที่สํานักสารนิเทศใช้เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุขไปสู่กลุ่มเป้าหมาย ทั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้างและเผยแพร่ด้วยตนเอง โดยช่องทาง 
การเผยแพร่ของสํานักสารนิเทศ ประกอบด้วย -: 

๑. สื่อบุคคล/สื่อประเภทการพูด (Spoken Word) ได้แก่ การพูดทั่วๆไป การกล่าว 
สุนทรพจน์ การกล่าวปราศรัย การให้โอวาท การอบรม การสอนงาน การพูดโทรศัพท์  
การบรรยาย การอภิปราย การประชุมชี้แจง การพบปะ พูดคุย และการเยี่ยมเยียน 
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๓๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าอธิบาย : (ต่อ) 
 

2. สื่อสิ่งพิมพ์ (Print Media) ได้แก่ หนังสือพิมพ์ (Newspaper)  แผ่นปลิวหรือใบปลิว 
(Leaflets)  แผ่นพับ (Folders)  ป้ายโฆษณา (Poster)  เอกสารแนะนําประกอบ 
(Brochures) หนังสือเผยแพร่เล่มเล็กๆ (Pamphlets)  หนังสือเวียน (Circle Letters)  
จดหมายข่าว (Newsletter)  หนังสือเล่มเล็ก (Booklets)  นิตยสาร (Magazines) 
วารสาร (Journals) หนังสือคู่มือสําหรับแจกผู้สื่อข่าว (Press Kits) และหนังสือรายงาน
ประจําปี (Year Books, Annual Reports) 

๓.  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นมัลติมีเดีย (Electronic Media) ได้แก่ วิทยุ, โทรทัศน์ 
๔.  ส่ือประเภทกิจกรรม (Activities) ได้แก่ การจัดประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม การแถลงข่าว 

การสาธิต การจัดริ้วขบวน การจัดนิทรรศการ การจัดแข่งขันกีฬา การจัดแสดง การจัด
กิจกรรมทางศาสนาการศึกษา และการจัดกิจกรรมการกุศลต่างๆ  

๕. สื่อใหม่ (New Media) ได้แก่ เว็บไซต์ (Web site)  อินเทอร์เน็ต (Internet) อีเมล์  
(E-mail)  หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)  สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ประเภท 
เฟซบุ๊ก (Facebook), บล็อค (Blog), ทวิตเตอร์ (Twitter), ไลน์ (Line), ลิงเคดอิน 
(LinkedIn), ยูทบู (Youtube), เว็บเอ็กซ์ (Webex)  และอินสตาแกรม (Instagram) 

๖. สื่อประเภทอ่ืนๆ ได้แก่ แผ่นป้ายโฆษณา (Billboard)  ป้ายผ้า (Banner)  แบรนด์แอม 
บาสเดอร์ (brand ambassador) ขององค์กร  ของแจก/ของที่ระลึก (Gift / Souvenir) 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ (Bulletin Board)  การตัดข่าวหนังสือพิมพ์ (Press Clipping)  
และกล่องแสดงความคิดเห็น (Suggestion Box) 

ร้อยละของจ านวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง
สาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่ หมายถึง การดําเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์ของสํานักสารนิเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเปรียบเทียบระหว่าง จํานวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงสาธารณสุขที่ผลิตและได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  กับ จํานวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง
สาธารณสุขที่ผลิตท้ังหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยใช้สูตรคํานวณออกมาเป็นค่าร้อยละ 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  
ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศได้รับมอบหมายให้ทํากิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุกตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงสาธารณสุข จ านวนทั้งสิ้น ๑,๖๗๙ ชิ้นงาน และได้รับการเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
ได้แก่ โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ สื่อใหม่ ตามหลักฐานการเผยแพร่ทางสื่อและสัญญาจ้าง ครบถ้วนทั้ง 
๑,๖๗๙ ชิ้นงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๓๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
แทนค่าในสูตร  : 
         =            ๑,๖๗๙ 
     ๑,๖๗๙  
 
         =            ๑๐๐ % 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

 การให้คะแนนจะพิจารณาจากจํานวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กรตามที่กําหนด   
เทียบกับ จํานวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ได้รับการอนุมัติให้ผลิตทั้งหมด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  ได้แก่ 

- การวัดผลรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้เทียบกับจํานวนกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับการอนุมัติ 
ให้ดําเนินการผลิต ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 25๖4 ถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม 2565 

 
:  การประเมินรอบ  6  เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างวันที่  

1 ตุลาคม 25๖4   –  31 มีนาคม 2565) 
 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

30 40 50 60 70 

 

      จ านวนกิจกรรมประชาสัม.ันธ์ตามนโยบายและยุทธ.าสตร์ฯที่ได้รับการเผยแ.ร่                                               

                                    จ านวนกิจกรรมประชาสัม.ันธ์ตามนโยบายและยุทธ.าสตร์ฯที่ผลิตทั้งหมด 
 

x  ๑๐๐ 

×   ๑๐๐ 
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๓๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน   : 

  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 1.2.1 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น กิ จ ก ร ร ม
ประชาสั ม พันธ์ ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุขที่
ได้รับการเผยแพร่  
 

10 ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

๕.๐๐๐๐ 0.5000 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 

ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 (๑ ตุลาคม ๒๕64 – 31 มีนาคม 2565)  
ที่ผ่านมานี้ ส านักสารนิเท.พส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีการจัดท าโครงการประชาสัมพันธ์ตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข และน าเสนอโครงการที่ผ่านการอนุมัติจ านวนทั้งสิ้นพ๕ 
โครงการ พร้อมทั้งด าเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ จ านวนผลงานทั้งสิ้น ๑,๖๗๙ ชิ้นงาน ดังนี้พ-: 

 1. โครงการเผยแพร่ข่าวสารนโยบายและยุทธศาสตร์และองค์ความรู้ด้านสุขภาพผ่านสื่อมวลชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ (โดยกลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์) มีผลการดําเนินงาน จํานวน 
๑,๓๓๗ ชิ้นงาน ดังนี้ -: 

- ผลิตข่าวแจก จํานวน ๓๐๙ ชิ้นงาน 
- จัดแถลงข่าวกิจกรรมด้านการแพทย์และสาธารณสุข และ สถานการณ์โรคโควิดประจําวัน       

จํานวน ๖๒ ครั้ง 
- ผลิตภาพกิจกรรมผู้บริหาร จํานวน ๑๗๗ ชิ้นงาน   
- จัดทําและบริหารจัดการเฟสบุ๊ค “แฟนเพจเหยี่ยวข่าว สธ.” มีผู้ติดตามจํานวน ๙๒๐ คน 

เผยแพร่ข่าวผู้บริหาร จํานวน ๒๐๙ เรื่อง  
- ผลิตอินโฟกราฟิก/key message/ One Page กิจกรรมผู้บริหาร และสถานการณ์โรคโควิด

ประจําวัน จํานวน ๔๕๐ ชิ้นงาน 
- ผลิตคลิปวิดีทัศน์ จํานวน ๕๕ ชิ้นงาน 
- ผลิตปฏิทินข่าว จํานวน ๗๔ ชิ้นงาน 
- นําสื่อมวลชนเดินทางไปทําข่าวในพ้ืนที่ จ.กระบี่ พังงา และภูเก็ต เมื่อวันที่  ๑๔ - ๑๕ 

พฤศจิกายน 2564 จํานวน ๑ ครั้ง 

2.  โครงการวิเคราะห์สถานการณ์ข่าวเพื่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์  กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร) มีผลการดําเนินงาน 
จํานวน ๒๑๐ ชิ้นงาน ดังนี้ -: 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๓๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 

- จัดทํารายงานสรุปข่าวประจําวันทุกวันทําการ 182 ครั้ง 
- จัดประชุมคณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข ทุกสัปดาห์  จํานวน 

22 ครั้ง 
- จัดทํารายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวประจําเดือน จํานวน 6 ครั้ง 

๓. การจ้างประชาสัมพันธ์กิจกรรมสัปดาห์แห่งการฉีดวัคซีนโควิด 19 เป้าหมาย ๑๐๐ ล้านโดส 
ระหว่างวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน - ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ มีผลการดําเนินงาน จํานวน ๑๐๖ ชิ้นงาน ดังนี้-: 

- ผลิตสปอตประชาสัมพันธ์ทางวิทยุ “ฉีดเถอะ เพ่ือความปลอดภัย ได้ใช้ชีวิตปกติ” จํานวน  
๑ ตอน 

- เผยแพร่สปอตประชาสัมพันธ์ ประเด็น “ฉีดเถอะ เพ่ือความปลอดภัย ได้ใช้ชีวิตปกติ” ทาง
สถานีวิทยุพิทักษ์สันติราษฎร์ สวพ.FM91 ระหว่างวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน - ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๖.๒๕ - ๑๗.๒๕ น. จํานวน ๖๐ ครั้ง 

- เผยแพร่สปอตประชาสัมพันธ์ ประเด็น “ฉีดเถอะ เพ่ือความปลอดภัย ได้ใช้ชีวิตปกติ” ทาง
สถานีวิทยุจเรทหารสื่อสาร คลื่น F.M.100 MHz  เมื่อวันที่  2๕ พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 
2565 เวลา ๐๗.๔๐ -19.40 น. จํานวน ๔๕ ครั้ง 

๔. การจัดจ้างประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานศูนย์ฉีดวัคซีนกลางบางซื่อผ่านสื่อสิ่งพิมพ์  
มีผลการดําเนินงาน จํานวน ๔ ชิ้นงาน ดังนี้-: 

- ผลิตสกู๊ปข่าวเรื่อง “จากต้นทางสู่ความสําเร็จ ศูนย์ฉีดวัคซีนกลางบางซื่อ” สําหรับสื่อสิ่งพิมพ์
ขนาดพ้ืนที่ ๑๒๐ คอลัมน์นิ้ว ขาวดํา จํานวน ๑ ชิ้นงาน  

- เผยแพร่สกู๊ปข่าวเรื่อง “จากต้นทางสู่ความสําเร็จ ศูนย์ฉีดวัคซีนกลางบางซื่อ” ทาง
หนังสือพิมพ์มติชน วันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕  จํานวน ๑ ครั้ง 

- เผยแพร่สกู๊ปข่าวเรื่อง “จากต้นทางสู่ความสําเร็จ ศูนย์ฉีดวัคซีนกลางบางซื่อ” ทางเว็บไซต์ 
มติชนออนไลน์ (https://www.matichon.co.th/publicize/news_3131846) วันที่ ๑๔ 
มกราคม ๒๕๖๕  จํานวน ๑ ครั้ง 

- เผยแพร่สกู๊ปข่าวเรื่อง “จากต้นทางสู่ความสําเร็จ ศูนย์ฉีดวัคซีนกลางบางซื่อ” ทางเว็บไซต์ 
ประชาชาติ ธุ ร กิ จ ออน ไลน์ ( https://www.prachachat.net/public-relations/news-
842204) วันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕  จํานวน ๑ ครั้ง 

๕. โครงการประชาสัมพันธ์ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีผลการดําเนินงาน จํานวน ๒๒ ชิ้นงาน ดังนี้-: 

สื่อโทรทัศน์ จ านวน ๖ ครั้ง  
- บันทึกเทปสกู๊ปสัมภาษณ์ นายแพทย์ทวีทรัพย์  ศิรประภาศิริ  นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ                         

กรมควบคุมโรค ประเด็น“วัคซีนเข็ม 3 เพ่ิมภูมิต้านทานการสู้โควิด 19” เมื่อวันที่  
8 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 16.00 – 16.30 น.  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๓๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 

- เผยแพร่สกู๊ปสัมภาษณ์ นายแพทย์ทวีทรัพย์  ศิรประภาศิริ  นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ                         
กรมควบคุมโรค ในรายการ “เรื่องเล่าเช้านี้” ทางสถานีโทรทัศน์  ช่อง 3 ประเด็น               
“วัคซีนเข็ม 3 เ พ่ิมภูมิต้านทานการสู้ โควิด 19” เมื่อวันที่  ๑๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕  
เวลา ๐๖.๐๐ – ๐๘.๒๐ น. 

- สัมภาษณ์สดนายแพทย์ศุภฤกษ์ ถวิลลาภ หัวหน้ากลุ่มสารสนเทศทางระบาดวิทยา  
กองระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค และแพทย์หญิงอลิสา ยาณะสาร รองผู้ อํานวยการ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กระทรวงสาธารณสุข ในรายการ “บ่ายนี้มีคําตอบ” 
ทางสถานีโทรทัศน์ช่อง ๙ MCOT HD  ประเด็น “ก้าวไปอีกข้ันกับ...แอปพลิเคชันหมอพร้อม” 
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2525 เวลา 13.10 – 13.40 น. 

- บันทึกเทปสกู๊ปสัมภาษณ์นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ
นายแพทย์จเด็จ ธรรมธัชอารี เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ประเด็น               
“สธ. ร่วมกับ สปสช. พัฒนาระบบสารสนเทศเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือสุขภาพปฐมภูมิที่เข้มแข็ง” 
เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 2565 เวลา ๑๔.00 – 1๕.๐0 น.  

- เผยแพร่สกู๊ปสัมภาษณ์นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ
นายแพทย์จเด็จ ธรรมธัชอารี เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ในรายการ 
“เรื่องเด่นเย็นนี้” ทางสถานีโทรทัศน์ ช่อง 3  ประเด็น “สธ. ร่วมกับ สปสช. พัฒนาระบบ
สารสนเทศเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือสุขภาพปฐมภูมิที่เข้มแข็ง” เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ 2565 
เวลา ๑๖.๓๐ – ๑๘.๐๐ น.  

- บันทึกเทปสกู๊ปสัมภาษณ์นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า 
และนายแพทย์ฐานิตย์ คุณานุสนธิ์ ศัลยแพทย์หัวใจและทรวงอก โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า 
ประเด็น “โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า เปิดหน่วยบริการเฉพาะทางขั้นสูงเพ่ือประชาชน”  
เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 2565 เวลา ๑๐.๓0 – 1๑.๓0 น.  

สื่อวิทยุ จ านวน ๑๐ ครั้ง 
- ผลิตข่าวประชาสัมพันธ์ ประเด็น “สธ. Kick Off คัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยตัวเอง”  
- เผยแพร่ข่าวประเด็น “สธ. Kick Off คัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยตัวเอง” ทางสถานีวิทยุ 

จส.๑๐๐ เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
- ผลิตข่าวประชาสัมพันธ์ ประเด็น “อนุทินลงนามประกาศ เรื่องระบุยาเสพติดให้โทษ ใน

ประเภท ๕”  
- เผยแพร่ข่าวประเด็น “อนุทินลงนามประกาศ เรื่องระบุยาเสพติดให้โทษ ในประเภท ๕”  

ทางสถานีวิทยุ จส.๑๐๐ เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
- ผลิตข่าวประชาสัมพันธ์ ประเด็น “สธ.เผย EU รับรอง Thailand Digital Health Pass 

อํานวยความสะดวกเดินทางเข้า 60 ประเทศ”  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๓๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 

- เผยแพร่ข่าวประเด็น “สธ.เผย EU รับรอง Thailand Digital Health Pass อํานวย 
ความสะดวกเดินทางเข้า 60 ประเทศ” ทางสถานีวิทยุ จส.๑๐๐ เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ 

- ผลิตข่าวประชาสัมพันธ์ ประเด็น “สธ. – สปสช. ร่วมพัฒนาระบบสารสนเทศเชื่อมโยงข้อมูล
บริการสุขภาพปฐมภูมิ”  

- เผยแพร่ข่าวประเด็น สธ. – สปสช. ร่วมพัฒนาระบบสารสนเทศเชื่อมโยงข้อมูลบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ” ทางสถานีวิทยุ จส.๑๐๐ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

- ผลิตข่าวประชาสัมพันธ์ ประเด็น “สาธิตเปิดประชุมวิชาการจีโนมิกส์ เร่งดันไทยเข้าสู่ยุค
การแพทย์แม่นยํา เผยบัตรทองให้สิทธิตรวจยีนมะเร็งเต้านมแล้ว”  

- เผยแพร่ข่าวประเด็น “สาธิตเปิดประชุมวิชาการจีโนมิกส์ เร่งดันไดทนเข้าสู่ยุคการแพทย์
แม่นยํา เผยบัตรทองให้สิทธิตรวจยีนมะเร็งเต้านมแล้ว” ทางสถานีวิทยุ จส.๑๐๐ เมื่อวันที่ 
๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

สื่อใหม่ จ านวน ๖ ครั้ง 
- ผลิต Infographic ประเด็น “สธ. ชวนหญิงไทย คัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยตัวเอง”  
- เผยแพร่ Infographic ประเด็น “สธ. ชวนหญิงไทย คัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยตัวเอง” 

ทางเฟซบุ๊กเพจใกล้หมอจิ๋ม เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
- ผลิตคลิปวีดิทัศน์ ประเด็น “รู้หมือไร่!? ใบสมุนไพรที่กําลังเป็นที่นิยมอยู่ขณะนี้มีวิธีใช้อย่างไร? 

มาฟังกันจ้าา” 
- เผยแพร่คลิปวีดิทัศน์ ประเด็น “รู้หมือไร่!? ใบสมุนไพรที่กําลังเป็นที่นิยมอยู่ขณะนี้มีวิธีใช้

อย่างไร? มาฟังกันจ้าา” ทางเฟซบุ๊ก Sumaethee Narmkeard (หมอโอ๊ตโสดเสมอ) เมื่อวันที่ 
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  

- ผลิต Infographic ประเด็น “เหนื่อยไหม?....ไหวรึเปล่า?....ชวนเช็คสุขภาพใจกับสธ.” 
- เผยแพร่ Infographic ประเด็น “เหนื่อยไหม?....ไหวรึเปล่า?....ชวนเช็คสุขภาพใจกับสธ.” 

 ทางเฟซบุ๊กเพจ Thairath - ไทยรัฐออนไลน์ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
6. บันทึกเทปคําปราศรัย เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข โดยนายอนุทิน               

ชาญวีรกุล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2564  เวลา 10.30 น. ณ อาคาร ๑ ชั้น ๕ ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

7. เผยแพร่เทปเทปคําปราศรัย เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข โดยนายอนุทิน               
ชาญวีรกุล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก (ช่อง ๕) เวลา ๑๐.๕๗ น. 

8. เผยแพร่เทปเทปคําปราศรัย เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข โดยนายอนุทิน               
ชาญวีรกุล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ ทางสถานีโทรทัศน์ช่อง ๙ MCOT HD เวลา ๑๓.๐๐ น. 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๓๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 

6. เผยแพร่เทปเทปคําปราศรยั เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข โดยนายอนุทิน               
ชาญวีรกุล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) เวลา ๑๓.๐๐ น. 

7. เผยแพร่เทปเทปคําปราศัย เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข โดยนายอนุทิน               
ชาญวีรกุล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ ๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย  เวลา ๐๗.๓๐ น. 

8. สัมภาษณ์สด นายแพทย์ธงชัย เลิศวิไลรัตนพงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรายการ 
“บ่ายนี้มีคําตอบ”ทางสถานีโทรทัศน์ ช่อง ๙ MCOT HD  ประเด็น : “สธ.เตรียมความพร้อม  
5 ด้าน รองรับการเปิดประเทศ 1 พ.ย.นี้” เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม ๒๕๖๔ 

9. สัมภาษณ์ นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือจัดทํารายงาน 
Diagnostic Report for Inclusive and Risk Financing for Thailand ทางระบบออนไลน์
ผ่านระบบโปรแกรมซูม (Zoom Meeting)  โดยมูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 
ประเด็น “นโยบายด้านการสาธารณสุขของไทย” เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2565 เวลา 
13.30 น. 

10. บันทึกเทปคําปราศัย เนื่องในวันแพทย์ไทย 27 พฤศจิกายนทุกปี โดยนายอนุทิน  ชาญวีรกุล 
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564  เวลา 13.30 – 15.00 น. 

11. บันทึกเทปสัมภาษณ์ นายแพทย์วิทูรย์  อนันกุล ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน กระทรวง
สาธารณสุข ในโครงการผลิตวีดิทัศน์ผลการฝึกการบริการวิกฤตการณ์ระดับชาติ ประจําปี 
2564  (C-MEX 21) กรมประชาสัมพันธ์ ประเด็น “การบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ เมื่อ
วันที่ 3 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 – 11.00 น. 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  : 
 

- ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน  : 
 

- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- ไม่มี 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๓๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง  :  
 

1. ตัวอย่างเอกสารข่าวแจก  
2. ภา.ตัวอย่างการจัดแถลงข่าวกิจกรรมด้านการแ.ทย์และสาธารณสุขพและสถานการณ์ 

โรคโควิดพ19พประจําวัน 
3. ตัวอย่างภาพถ่ายกิจกรรมผู้บริหาร 
4. ภาพ Print Screen เฟซบุก๊ “แฟนเพจเหยี่ยวข่าว สธ.”  
5. ตัวอย่างอินโฟกราฟิก Key message และ One Page นําเสนอกิจกรรมของผู้บริหาร

กระทรวงสาธารณสุข  
6. ตัวอย่างคลิปวีดิทัศน์  
7. ตัวอย่างปฏิทินข่าว  
8. ตัวอย่างเอกสารรายงานสรุปข่าวประจําวันทุกวันทําการ  
9. ตัวอย่างเอกสารรายงานการประชุมคณะทํางานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ กระทรวง

สาธารณสุข  
10. เอกสารรายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวประจําเดือน  
11. บทสปอตประชาสัมพันธ์ทางวิทยุ กิจกรรมสัปดาห์แห่งการฉีควัคซีนโควิน 19 สู่เป้าหมาย 

100 ล้านโดส ประเด็น “ฉีดเถอะ เพ่ือความปลอดภัย ได้ใช้ชีวิตปกติ”  
12. หลักฐานการเผยแพร่สกู๊ปข่าวเรื่อง “จากต้นทางสู่ความสําเร็จ ศูนย์ฉีดวัคซีนกลางบางซื่อ”  

ทางหนังสือพิมพ์มติชน วันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕ 
13. ภาพ Print Screen การเผยแพร่สกู๊ปข่าวเรื่อง “จากต้นทางสู่ความสําเร็จ ศูนย์ฉีดวัคซีนกลาง 

บางซื่อ” ทางเว็บไซต์มติชนออนไลน์ 
14. ภาพ Print Screen การเผยแพร่สกู๊ปข่าวเรื่อง “จากต้นทางสู่ความสําเร็จ ศูนย์ฉีดวัคซีนกลาง 

บางซื่อ” ทางเว็บไซต์ประชาชาติธุรกิจออนไลน์ 
15. ประเด็นคําถามประกอบการสัมภาษณ์นายแพทย์ทวีทรัพย์ ศิรประภาศิริ  นายแพทย์

ทรงคุณวุฒิ   กรมควบคุมโรค ประเด็น“วัคซีนเข็ม 3 เพ่ิมภูมิต้านทานการสู้โควิด 19”  
เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 16.00 – 16.30 น. 

16. ประเด็นคําถามประกอบการสัมภาษณ์สดนายแพทย์ศุภฤกษ์ ถวิลลาภ หัวหน้ากลุ่มสารสนเทศ 
ทางระบาดวิทยา กองระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค และแพทย์หญิงอลิสา ยาณะสาร  
รองผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กระทรวงสาธารณสุข ในรายการ “บ่ายนี้ 
มีคําตอบ” ทางสถานีโทรทัศน์ช่อง ๙ MCOT HD  ประเด็น “ก้าวไปอีกขั้นกับ...แอปพลิเคชัน
หมอพร้อม” เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2525 เวลา 13.10 – 13.40 น. 

17. ประเด็นคําถามประกอบการสัมภาษณ์นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และนายแพทย์จเด็จ ธรรมธัชอารี เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ ประเด็น “สธ. ร่วมกับ สปสช. พัฒนาระบบสารสนเทศเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือสุขภาพ
ปฐมภูมิที่เข้มแข็ง” เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 2565 เวลา ๑๔.00 – 1๕.๐0 น. 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๔๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง  :  (ต่อ) 
  

18. ตัวอย่างประเด็นข่าววิทยุตามโครงการประชาสัมพันธ์ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

19. ตัวอย่างภา. Print Screenพการเผยแ.ร่พ Infographicพ ตามโครงการประชาสัม.ันธ์
ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธ.าสตร์กระทรวงสาธารณสุขพประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศ๒๕๖๕ 

20. บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์เผยแ.ร่คําปราศรัยของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขพเนื่องในวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุขพทางสถานีโทรทั.น์กองทั.บกพ(ช่องพ๕)พ  
ทางสถานีโทรทัศน์ช่อง 9 MCOT HD สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) และสถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2564   

21. ประ เด็ นคํ าถามประกอบการ สั มภาษณ์ สด  นายแพทย์ ธ งชั ย  เลิ ศวิ ไ ล รั ตนพงศ์  
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรายการ “บ่ายนี้มีคําตอบ”ทางสถานีโทรทัศน์ ช่อง ๙ 
MCOT HD  ประเด็น “สธ.เตรียมความพร้อม 5 ด้าน รองรับการเปิดประเทศ 1 พ.ย.นี้”  
เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม ๒๕๖๔ 

22. ประเด็นคําถามประกอบการสัมภาษณ์ นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ รองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือจัดทํารายงาน Diagnostic Report for Inclusive and Risk Financing for 
Thailand ทางระบบออนไลน์ผ่านระบบโปรแกรมซูม (Zoom Meeting)  โดยมูลนิธิ
สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง ประเด็น “นโยบายด้านการสาธารณสุขของไทย”  
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.30 น. 

23. ประเด็นคําถามประกอบการสัมภาษณ์  นายแพทย์วิทู รย์   อนันกุล  ผู้ อํ านวยการ 
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน กระทรวงสาธารณสุข ในโครงการผลิตวีดิทัศน์ผลการฝึกการบริการ
วิกฤตการณ์ระดับชาติ ประจําปี 2564  (C-MEX 21) กรมประชาสัมพันธ์ ประเด็น  
“การบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 – 11.00 น. 
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๔๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด    :   ๑.2.2 ระดับความส าเร็จของการชี้แจงประเด็นข่าวท่ีมีผลกระทบต่อส านักงาน 
                             ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภาพพพจันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางเพชรพราว         ลาภไพศาล 
3.  นางสาวลักษณ์วิไล     ยทุธสุทธิพงศ์ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาวกัญญ์วราพพพพพ.ิรสิมบูรณ์เวช 
๓ศพพนางสาวพัทธวรรณ   จินดารัตน์มณี 

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑313, 1408 

ค าอธิบาย :  
 

การชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง การ
จัดกิจกรรมแถลงข่าวเพ่ือสื่อมวลชนของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขภายในระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือ
ชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบในด้านลบของหน่วยงานคือ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ
กระทรวงสาธารณสุข (ในภาพรวม) ผ่านระบบการรายงาน GNews Ticket ซึ่งรับผิดชอบโดยสํานักสารนิเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามที่ได้รับมอบหมายในกลุ่มไลน์ IA Chat จากสํานักโฆษกสํานัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องสู่สาธารณชนและกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับความส าเร็จการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขหมายถึง การดําเนินการชี้แจงประเด็นข่าวครบทั้ง  ๔ ประเด็นการประเมินคะแนนรวม ๑๐๐ 
คะแนน ดังนี้ -: 

๑. ทันเวลา (1๐ คะแนน)  โดยให้ชี้แจง 3 รูปแบบ คือ 
เงื่อนไข : 
- ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา ๑ วัน  
- ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า ๑ วัน (3 วัน/ 5 วัน/ 7 วัน) 
- ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา ๑ วัน และชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า ๑ วัน    

(3 วัน/ 5 วัน/ 7 วัน) 
- การนับเวลานับทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ  
- หากชี้แจงประเด็นไม่ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนดจะไม่ได้รับคะแนนในการประเมิน 

ประเด็นข่าว (๐ คะแนน) *** 
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๔๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าอธิบาย :  (ต่อ) 
 

๒. คุณภาพเนื้อหา (๔๐ คะแนน) การพิจารณาให้คะแนนคุณภาพเนื้อหาการชี้แจงประเด็น
ข่าวประกอบด้วยทั้ง ๓ หัวข้อ ได้แก่   
- ที่มาที่ไป (เรื่องเดิม) ของปัญหา     ๕  คะแนน 
- ข้อเท็จจริง สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน    ๕  คะแนน 
- การแก้ไขปัญหา (ตอบโจทย์ข้อสงสัยได้)   ๓๐  คะแนน 
* เงื่อนไข : 
- เนื้อหาในการชี้แจงต้องมีเนื้อหาครบทั้ง ๓ หัวข้อ หากมีการชี้แจงไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รับ 

คะแนนในประเด็นนี้   
- ส่งประเด็นการชี้แจงข่าวในระบบการรายงาน GNews Ticket  

3. วิธีการชี้แจง (๒๐ คะแนน) มี ๒ กรณี ดังนี้-: 
กรณีชี้แจงภายใน 1 วัน  ประกอบด้วย 
-   มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป  ๑๐  คะแนน 
-   มีการชี้แจงผ่าน Facebook live   ๑๐  คะแนน 
กรณีชี้แจงภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/ 5 วัน/ 7 วัน) ประกอบด้วย 
-   มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป    ๕  คะแนน 
-   มีการชี้แจงผ่าน Facebook live     ๕  คะแนน 
-   จัดทํา Clip Video เผยแพร่     ๑๐  คะแนน 
    (สามารถนํา Facebook live มาตัดต่อเป็นคลิปได้) 
เงื่อนไข : 
-   การชี้แจงจะต้องมีเนื้อหาครบทั้ง ๓ หัวข้อตามประเด็นการประเมินคุณภาพเนื้อหา 
-   หากมีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชนไม่ถึง ๒ ประเภทสื่อ จะไม่ได้รับการให้คะแนนในส่วนนี้ 
-   หากมีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน ๒ ประเภทสื่อขึ้นไป พร้อมจัดทํา Facebook Live  
    จะได้คะแนนทั้งในส่วนของการแถลงข่าวและการชี้แจงผ่าน Facebook Live ด้วย 
-   ส่งหลักฐานวิธีการชี้แจงเป็นเอกสารชั้นความลับ ให้จัดส่งเอกสารมายังกรม 
    ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางไปรษณีย์อีเล็กทรอนิกส์ (E-mail) spokesman@prd.go.th  
    และให้ส่งหลักฐานภายในระยะเวลา ๒ วัน หลังการชี้แจง 

4. ช่องทางการเผยแพร่ (๓๐ คะแนน) มีดังนี้ -: 
   -  เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ GNews  1๐ คะแนน 
   -  เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ภายนอก เช่น เว็บไซต์สื่อ              1๐ คะแนน  
      เว็บพันทิป เว็บกระปุก ฯลฯ หรือโซเชียลมีเดียภายใน 
      และภายนอก ได้แก่ Facebook Instagram Twitter 
      Line Youtube 

 - เผยแพร่ผ่านโทรทัศน์ หรือ วิทยุ หรือ สื่อสิ่งพิมพ์  1๐ คะแนน 
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๔๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 
 
 

ระดับ 
 

การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
(รอบ 6 เดือน) 

1 
 

- สํานักสารนิเทศ โดยผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ และกลุ่มภารกิจด้านข่าวและ
สื่อมวลชนสัมพันธ์ ได้เฝ้าระวังติดตามสถานการณ์ข่าวจากสํานักโฆษก 
ทางไลน์กลุ่ม IA Chat ทุกวันทําการ เวลา 10.00 น. เพ่ือรับมอบประเด็นข่าว
และระยะเวลาที่ต้องดําเนินการชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข จากคณะกรรมการ 
ผู้กําหนดประเด็นการชี้แจงข่าวทันเหตุการณ์ 
โดยในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (๑ ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม ๒๕๖5) ที่ผ่านมานี้  ไม่มีประเด็นข่าวที่ เกี่ยวข้องหรือกระทบต่อ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข ที่ต้อง
ดําเนินการชี้แจง 
 

2  -  ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (๑ ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม ๒๕๖5) ที่ผ่านมา สํานักสารนิเทศ ไม่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ประเด็น
ข่าว หรือประสานผู้บริหาร/ผู้ เกี่ยวข้องหาแนวทางการชี้แจงตอบโต้ข่าว 
เนื่องจากไม่มีประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องหรือกระทบต่อสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข ที่ต้องดําเนินการชี้แจง 

 
3 - ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (๑ ตุลาคม 2564 – 31 

มีนาคม ๒๕๖5) ที่ผ่านมา สํานักสารนิเทศ ไม่ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการจัด
แถลงข่าว จัดทําข่าวเผยแพร่สื่อมวลชน หรือจัดทํา Facebook Live เนื่องจาก
ไม่มีประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องหรือกระทบต่อสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข ที่ต้องดําเนินการชี้แจง  

 
๔ - ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (๑ ตุลาคม 2564 – 31 

มีนาคม ๒๕๖5) ที่ผ่านมา สํานักสารนิเทศ ไม่ได้ส่งข่าวชี้แจงฯเผยแพร่ตาม
ช่องทางที่กําหนด  เนื่องจากไม่มีประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องหรือกระทบต่อ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข ที่ต้อง
ดําเนินการชี้แจง  
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๔๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
  

ระดับ 
 

การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
(รอบ 6 เดือน) 

5 
 

- ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (๑ ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม ๒๕๖5) ที่ผ่านมา กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการ 
สํานักสารนิเทศ ได้จัดทํารายงานเสนอต่อผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ และ 
กพร.สป. เกี่ยวกับผลการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕(รอบ 6 เดือน) ว่าไม่มีประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องหรือ
กระทบต่อสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ กระทรวง
สาธารณสุข ที่ต้องดําเนินการชี้แจง  
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

: การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖4  
–  31 มีนาคม 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๔๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนนพ: (ต่อ)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

1 - ติดตาม เฝ้าระวังสถานการณ์ข่าวจากสํานักโฆษกทางไลน์กลุ่ม IA 
Chat ทุกวันทําการ ณ เวลา 10.00 น. พร้อมรับมอบประเด็นข่าว
และระยะเวลาที่ต้องดําเนินการชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และ/หรือ กระทรวง
สาธารณสุข จากคณะกรรมการผู้กําหนดการชี้แจงประเด็นสําคัญ 
ที่ทันต่อสถานการณ ์

เท่ากับ 
1 คะแนน 

2 - วิเคราะห์ประเด็นข่าว ประสานผู้บริหาร/ผู้เกี่ยวข้องหาแนวทางการ
ชี้แจงตอบโต้ข่าว พร้อมจัดทํารายงานการชี้แจงประเด็นข่าว
ผลกระทบต่อสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ 
กระทรวงสาธารณสุข ระบุเรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง/การแก้ไขปัญหา 
พร้อมส่งประเด็นการชี้แจงข่าวในระบบการรายงาน GNews Ticket 

เท่ากับ 
1 คะแนน 

 
 

3 - จัดแถลงข่าว จัดทําข่าว เผยแพร่สื่อมวลชน และจัดทํา Facebook 
Live เพ่ือชี้แจงประเด็นข่าวตามจํานวนและระยะเวลาที่ได้รับ
มอบหมาย 

เท่ากับ 
1 คะแนน 

4 - ส่งข่าวชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข เผยแพร่ใน 3 ช่องทาง 
คือ 
1) เว็บไซต์ โซเชียลมีเดียภายในของหน่วยงาน 
2) เว็บไซต์ โซเชียลมีเดียภายนอก และ GNews  
3) เผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน โทรทัศน์ หรือวิทยุ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ 

- พร้อมส่งหลักฐานวิธีการชี้แจงให้กรมประชาสัมพันธ์ ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) spokesman@prd.go.th และภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด (2 วัน หลังการชี้แจง)  

เท่ากับ 
1 คะแนน 

5 - จัดทํารายงานผลการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข รอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน เสนอผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ และส่ง 
กพร.สป. ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

สูตรการค านวณ : 

 

 
 

เท่ากับ  
1 คะแนน 

=    ผลรวมของคะแนนการชี้แจงประเด็นสําคัญที่ทันต่อสถานการณ์ในแต่ละครั้ง (ร้อยละ) 

       จํานวนครั้งที่หน่วยงานได้รับมอบให้ทําการชี้แจงประเด็นสําคัญที่ทันต่อสถานการณ์ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๔๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน   :  
  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 1.2.๒ 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความสํ า เ ร็ จของการชี้ แจ ง
ประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

10 ระดับ 5 
  

๕.๐๐๐๐ 0.5๐00 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 

ระดับ 1 : 

สํานักสารนิเทศ โดยผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ และกลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ ได้
เฝ้าระวังติดตามสถานการณ์ข่าวจากสํานักโฆษก ทางไลน์กลุ่ม IA Chat ทุกวันทําการ เวลา 10.00 น. เพ่ือรับ
มอบประเด็นข่าวและระยะเวลาที่ต้องดําเนินการชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข จากคณะกรรมการผู้กําหนดประเด็นการชี้แจงข่าวทันเหตุการณ์ 

ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (๑ ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม ๒๕๖5)  
ที่ ผ่านมา ไม่มีประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องหรือกระทบต่อสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ กระทรวง
สาธารณสุข ที่ต้องดําเนินการชี้แจง 

 
ระดับ 2 : 

ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (๑ ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม ๒๕๖5)  
ที่ ผ่านมา สํานักสารนิเทศ ไม่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ประเด็นข่าว หรือประสานผู้บริหาร/ผู้เกี่ยวข้องหา 
แนวทางการชี้แจงตอบโต้ข่าว เนื่องจากไม่มีประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องหรือกระทบต่อสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข ที่ต้องดําเนินการชี้แจง 

 
ระดับ ๓ :  

ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (๑ ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม ๒๕๖5)  
ที่ ผ่านมา สํานักสารนิเทศ ไม่ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการจัดแถลงข่าว จัดทําข่าวเผยแพร่สื่อมวลชน หรือ
จัดทํา Facebook Live เนื่องจากไม่มีประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องหรือกระทบต่อสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข ที่ต้องดําเนินการชี้แจง  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๔๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 

ระดับ ๔ : 

ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (๑ ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม ๒๕๖5) ที่ผ่านมา  
สํานักสารนิเทศ ไม่ได้ส่งข่าวชี้แจงฯเผยแพร่ตามช่องทางที่กําหนด  เนื่องจากไม่มีประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องหรือ
กระทบต่อสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข ที่ต้องดําเนินการชี้แจง 
 

ระดับ 5 : 

ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (๑ ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม ๒๕๖5)  
ที่ผ่านมา กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ได้จัดทํารายงานเสนอต่อผู้อํานวยการ
สํานักสารนิเทศ และ กพร.สป. เกี่ยวกับผลการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (รอบ 6 เดือน) ว่าไม่มีประเด็น
ข่าวที่เกี่ยวข้องหรือกระทบต่อสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข ที่ต้อง
ดําเนินการชี้แจง 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  : 
 

- เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา พ2019 ในประเทศไทย 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพมีนโยบายเปิด.ูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแ.ทย์และสาธารณสุขพ
กรณีโรคโควิดพ19 เ.่ือประเมินสถานการณ์และเตรียม.ร้อมรองรับในทุกๆพด้านพรวมทั้ง
ด าเนินการด้านการสื่อสารประชาสัม.ันธ์และจัดการแถลงข่าวเ.ื่อชี้แจงและตอบโต้ข้อมูลข่าวสาร
ที่มีผลกระทบต่อส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพและกระทรวงสาธารณสุขเป็นประจ าอย่าง
รวดเร็วและต่อเนื่องมาโดยตลอดพช่วยลดข้อสงสัยและประเด็นที่เป็นปัญหาของสังคมและ
สื่อมวลชนลงได้  

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    
 

- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง  : 
 

-พพพหนังสือ/เอกสารพรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่พ๑.2.2 ระดับความสําเร็จของการชี้แจง
ประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพที่เสนอผู้บริหารรับทราบ
ตามล าดับ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๔๘ 
 

มิติภายนอก 
การประเมินคุณภาพ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด    :    ๒.  ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการหน่วยงานส่วนกลาง
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภาพพจันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาวกัญญ์วรา      ศิริสมบูรณ์เวช 
3.  นางสาวพัทธวรรณ    จินดารัตน์มณี   
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา      ศิริสมบูรณ์เวช  
3.  นางสาวพัทธวรรณ    จินดารัตน์มณี 

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ 1313, 1408 

ค าอธิบาย : 

บริการ/กิจกรรม/ผลงานตามกระบวนงานหลัก/พันธกิจหลักของส านักสารนิเทศ หมายถึง 
กิจกรรมและบริการด้านสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่ส่งมอบให้ผู้รับบริการ ๔ บริการหลัก ได้แก่ ๑.) โครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ๒.) ข่าวเพ่ือสื่อมวลชน  
๓.) รายงานสรุปข่าวกระทรวงสาธารณสุขประจําวันและ ๔.) รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวกระทรวงสาธารณสุข
ประจําเดือนและประจําปี  
  ผู้รับบริการของส านักสารนิเทศ หมายถึง ลูกค้าหรือผู้ที่ได้รับบริการ กิจกรรม โครงการ หรือ
ผลผลิตที่สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส่งมอบให้ตามพันธกิจหลักของหน่วยงาน 
ทั้งโดยตรงหรือผ่านช่องทางต่างๆ (ท้ังรายบุคคลและองค์กร) ประกอบด้วย -: 

- ผู้บริหารระดับสูงฝ่ายการเมือง 
- ผู้บริหารระดับสูงฝ่ายข้าราชการประจํา 
- เครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุขส่วนกลาง (ระดับกรม) 
- เครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุขส่วนภูมิภาค (สสจ./รพศ./รพท.) 
- ผู้รับบริการจากหน่วยงานภายในกระทรวงสาธารณสุข (สํานัก/กอง/กรม) 
- ผู้รับบริการจากหน่วยงานภายนอกกระทรวงสาธารณสุข  
- สื่อมวลชน 
- ประชาชนทั่วไป 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๔๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าอธิบาย  : (ต่อ) 
 

ประเด็นการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ประกอบด้วย -: 
1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่/บุคลากรที่ให้บริการ 
3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 
4) ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวม 

 

ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส านักสารนิเทศ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายถึง ระดับความสําเร็จของสํานัก
สารนิเทศในการดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามภารกิจหลักของหน่วยงานที่ดําเนินการในปี 
พ.ศ. 2565 เพ่ือทราบถึงร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการฯ ที่มีต่อหน่วยงาน  
หมายเหตุ :   

1) สํานักสารนิเทศเป็นผู้สํารวจความพึงพอใจและประสานผู้รับบริการตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วน    
2) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วิเคราะห์และประมวลผลสํารวจ

รายหน่วยงาน     
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
  

ระดับ 
 

การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ 6 เดือน) 

๑ -   สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการ ได้ดําเนินการ
ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจหลัก กระบวนงานหลัก และผลผลิตที่ส่งมอบให้
ผู้รับบริการของสํานักสารนิเทศ โดยได้ดําเนินการแจ้งต่อหัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ  
ทุกกลุ่ม เพ่ือพิจารณาภารกิจหลักกระบวนงานหลัก และผลผลิตที่ส่งมอบให้
ผู้รับบริการของกลุ่มภารกิจฯ ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0223.1/1521 ลงวันที่ 
28 ธันวาคม 2564 ถึง หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ และ
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร เรื่อง ทบทวนภารกิจหลัก 
และวิเคราะห์ข้อมูลผู้รับบริการ และแจ้งมายังกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และ
อํานวยการ เพ่ือรวบรวมดําเนินการในภาพรวมต่อไปโดยมีกิจกรรมและบริการด้าน
สื่อสารประชาสัมพันธ์ที่ส่งมอบให้ผู้รับบริการ ๓ บริการหลัก คือ-:   
๑.)  ข่าวเพื่อสื่อมวลชน  
๒.)  การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข  
๓.)  รายงานสรุปข่าวกระทรวงสาธารณสุขประจําวัน 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๕๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 
  

ระดับ 
 

การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
(รอบ 6 เดือน) 

๑ 
(ต่อ) 

- พร้อมให้ทบทวนและรวบรวมข้อมูลผู้รับบริการฯ ส่งให้กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์
และอํานวยการ (คุณพัทธวรรณ) รวบรวม เพ่ือส่งแบบสํารวจความพึงพอใจให้กลุ่ม
ผู้รับบริการของสํานักสารนิเทศ 

2 - สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการ ได้รวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลผู้รับบริการของหน่วยงาน พร้อมกําหนดประชากร ขนาดตัวอย่าง
และวิธีการสุ่มตัวอย่าง โดยใช้หลักเกณฑ์และระเบียบวิธีการวิจัย  

๑. ประชากร (Population) หมายถึง ผู้รับบริการทั้งหมดของสํานักสารนิเทศ ที่
เกี่ยวกับ ๓ บริการหลัก ในปีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ (ณ วันที่ 31 มกราคม 
2565) จํานวนทั้งสิ้น ๓๑7 คน รายละเอียดดังนี้ -: 

- ผู้รับบริการงานข่าวเพ่ือสื่อมวลชน (สายกระทรวงสาธารณสุข) จํานวน  
40 คน 

- ผู้รับบริการงานพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวง
สาธารณสุข ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จํานวน ๒24 คน 

- ผู้รับบริการงานสรุปข่าวกระทรวงสาธารณสุขประจําวัน ประจําเดือน และ
ประจําปี จํานวน 53 คน 

๒. วิธีการสุ่มตัวอย่าง การสุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสํารวจในครั้งนี้ แบ่งประชากร/
ผู้รับบริการออกเป็นกลุ่มๆ และดําเนินการสุ่มประชากร/ผู้รับบริการในแต่ละ
กลุ่ม โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย เพ่ือให้ได้จํานวนกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของ
ขนาดกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มประชากร 

๓. ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) เนื่องจากกลุ่มประชากรของ
ผู้รับบริการของสํานักสารนิเทศมีจํานวนประชากรแน่นอน จึงใช้สูตรวิธีการ
คํานวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างเพ่ือประมาณค่าสัดส่วนของประชากร ของ ทา
โร ยามาเน (Taro Yamane, 1973) โดยยอมรับให้เกิดความคลาดเคลื่อนจาก
ตัวอย่างได้ 5% ของขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ตามสูตรนี้ -: 
สูตรการค านวณ : 

 
        n    =             N     

                           1 + Ne
2 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๕๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ)  

ระดับ 
 

การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
(รอบ 6 เดือน) 

2 
(ต่อ) 

n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ  
N = ขนาดของประชากร  
e = ความคาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างท่ียอมรับได้ (error) 
แทนค่าสูตร :  
       n    =           ๓17     
                   1 + ๓17 (๐.๐๕)2 
        

       n    =     ๑๗6.8479 
 

*พสรุปพขนาดของกลุ่มตัวอย่างผู้รับบริการของส านักสารนิเท.พในการเก็บข้อมูลส ารวจ
ความ.ึง.อใจตามภารกิจหลักของหน่วยงานที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
จ านวนทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า ๑๗๗ กลุ่มตัวอย่าง 
 

3 -   สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการ ได้พิจารณา
แบบสอบถามกลางที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารกําหนด และมีการปรับแก้ข้อคําถาม
บางข้อเพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจหลักของหน่วยงาน พร้อมประสานแจ้ง
กลับให้ กพร.สป.รับทราบแบบสอบถามที่สํานักสารนิเทศใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บ
ข้อมูล 

-   สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการ เริ่มดําเนินการ
สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน โดยจัดส่งแบบ
สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  เมื่อวันที่      
21 กุมภาพันธ์ 2565 ในกลุ่มตัวอย่างผู้รับบริการงานข่าวเพ่ือสื่อมวลชน (สาย
กระทรวงสาธารณสุข) , ผู้รับบริการงานพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์
กระทรวงสาธารณสุข และผู้รับบริการรายงานสรุปข่าวประจําวัน รายละเอียดตาม
ตามหนังสือ ดังนี้ -: 
๑. บันทึกข้อความที่  สธ ๐๒๒๓/196 ลงวันที่  18 กุมภาพันธ์ 2565 ถึง 

สื่อมวลชนสายกระทรวงสาธารณสุข เรื่ อง ขอความอนุ เคราะห์ตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อคุณภาพการให้บริการ/กิจกรรม/
ผลงานของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๕๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 
  

ระดับ 
 

การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
(รอบ 6 เดือน) 

๓ 
(ต่อ) 

๑. หนังสือราชการที่ สธ ๐๒๒๓/ว ๑๗๐ ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 ถึง
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตสุขภาพที่ 1-13/นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด/
ผู้ อํานวยการโรงพยาบาลศูนย์ /ผู้ อํานวยการโรงพยาบาลทั่วไป และ
ผู้อํานวยการองค์การเภสัชกรรม เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อคุณภาพการให้บริการ/กิจกรรม/ผลงานของ
สํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

๒. บันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๓/ว 318 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 ถึง 
อธิบดีกรมทุกกรม เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อคุณภาพการให้บริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานัก
สารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

๓. หนังสือราชการที่ สธ ๐๒๒๓/ว 323 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 สําเนา
เวียนถึงผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข และอธิบดีกรมทุกกรม เรื่อง ขอ
ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อคุณภาพ
การให้บริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

: การประเมินรอบ 6  เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖4– 
31 มีนาคม 2565)  

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๕๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 
 
 
 ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

1 - หน่วยงานทบทวนภารกิจหลักของหน่วยงาน กระบวนงาน
หลักตามพันธกิจ/บริการ/กิจกรรม/   โครงการ หรือผลผลิต
ที่ส่งมอบให้ผู้รับบริการ 

 

เท่ากับ  
1 คะแนน 

2 - วิเคราะห์ข้อมูลผู้รับบริการของหน่วยงาน พร้อมกําหนด
ประชากร ขนาดตัวอย่างและวิธีการสุ่ม ตัวอย่าง โดยใช้
หลักเกณฑ์และระเบียบวิธีการวิจัย 

 

เท่ากับ  
   2 คะแนน 
 

3 -    พิจารณาแบบสอบถามกลางที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
กําหนดให้โดยอาจปรับข้อคําถามให้สอดคล้อง กับภารกิจ
หลักของหน่วยงาน 

-   ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามภารกิจ
หลักของหน่วยงาน 

 

เท่ากับ  
2 คะแนน 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 2 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการส ารวจ
ความ.ึง.อใจของผู้รับบริการของ
ห น่ ว ย ง า น ส่ ว น ก ล า ง ใ น สั ง กั ด
กระทรวงสาธารณสุขพประจ าปง
งบประมาณ พ.ศ.2565 

 

๑๐ ระดับ 3 
 

5.0000 ๐.5000 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๕๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  :  
 

ระดับ ๑ : 

ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  
ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการ ได้ดําเนินการทบทวนวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ภารกิจหลัก กระบวนงานหลัก และผลผลิตที่ส่งมอบให้ผู้รับบริการของสํานักสารนิเทศ โดยได้ดําเนินการ
แจ้งต่อหัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ ทุกกลุ่ม เพ่ือพิจารณาภารกิจหลักกระบวนงานหลัก และผลผลิตที่ส่งมอบให้
ผู้รับบริการของกลุ่มภารกิจฯ ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0223.1/1521 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2564 ถึง 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ และหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร 
เรื่อง ทบทวนภารกิจหลัก และวิเคราะห์ข้อมูลผู้รับบริการ และแจ้งมายังกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และ
อํานวยการ เพ่ือรวบรวมดําเนินการในภาพรวมต่อไปโดยมีกิจกรรมและบริการด้านสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่ส่ง
มอบให้ผู้รับบริการ ๓ บริการหลัก คือ-:   

๑.)  ข่าวเพื่อสื่อมวลชน  
๒.)  การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข  
๓.)  รายงานสรุปข่าวกระทรวงสาธารณสุขประจําวัน 
พร้อมให้ทบทวนและรวบรวมข้อมูลผู้รับบริการฯ ส่งให้กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และ

อํานวยการ (คุณพัทธวรรณ) รวบรวม เพ่ือส่งแบบสํารวจความพึงพอใจให้กลุ่มผู้รับบริการของสํานักสารนิเทศ 
 
ระดับ ๒ : 

ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  
ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการ ได้รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้รับบริการของหน่วยงาน พร้อมกําหนดประชากร ขนาดตัวอย่างและวิธีการสุ่มตัวอย่าง โดยใช้หลักเกณฑ์และ
ระเบียบวิธีการวิจัย ดังนี้ -: 

๑. ประชากร (Population) หมายถึง ผู้รับบริการทั้งหมดของสํานักสารนิเทศ ที่เกี่ยวกับ ๓ บริการ
หลัก ในปีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ (ณ วันที่ 31 มกราคม 2565) จํานวนทั้งสิ้น ๓๑7 คน 
รายละเอียดดังนี้ -: 
- ผู้รับบริการงานข่าวเพื่อสื่อมวลชน (สายกระทรวงสาธารณสุข) จํานวน  40 คน 
- ผู้รับบริการงานพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข ทั้งส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาค จํานวน ๒24 คน 
- ผู้รับบริการงานสรุปข่าวกระทรวงสาธารณสุขประจําวัน ประจําเดือน และประจําปี จํานวน 

53 คน 
๒. วิธีการสุ่มตัวอย่าง การสุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสํารวจในครั้งนี้ แบ่งประชากร/ผู้รับบริการ

ออกเป็นกลุ่มๆ และดําเนินการสุ่มประชากร/ผู้รับบริการในแต่ละกลุ่ม โดยใช้วิธีการสุ่ม 
อย่างง่าย เพ่ือให้ได้จํานวนกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของขนาดกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มประชากร 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๕๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 

ระดับ ๒ : (ต่อ) 

๓. ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) เนื่องจากกลุ่มประชากรของผู้รับบริการของสํานัก
สารนิเทศมีจํานวนประชากรแน่นอน จึงใช้สูตรวิธีการคํานวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างเพ่ือ
ประมาณค่าสัดส่วนของประชากร ของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973) โดย
ยอมรับให้เกิดความคลาดเคลื่อนจากตัวอย่างได้ 5% ของขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

สูตรการค านวณ : 
 

             n    =          N     

                           1 + Ne
2 

 
 

n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ  
N = ขนาดของประชากร  
e = ความคาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างท่ียอมรับได้ (error) 
 

แทนค่าสูตร :  
       n    =           ๓17     
                   1 + ๓17 (๐.๐๕)2 

n    =     ๑๗6.8479 

*พสรุปขนาดของกลุ่มตัวอย่างผู้รับบริการของส านักสารนิเท.พในการเก็บข้อมูลส ารวจความ.ึง
.อใจตามภารกิจหลักของหน่วยงานที่ดําเนินการในปี พ.ศ. 2565 จ านวนทั้งสิ้น  ไม่น้อยกว่า ๑๗๗ กลุ่ม
ตัวอย่าง 

 
ระดับ ๓ : 

ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  
ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการ ได้พิจารณาแบบสอบถามกลางที่
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารกําหนด และมีการปรับแก้ข้อคําถามบางข้อเพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน พร้อมประสานแจ้งกลับให้ กพร.สป.รับทราบแบบสอบถามที่สํานักสารนิเทศใช้เป็นเครื่องมือใน
การเก็บข้อมูล 

สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการ เริ่มดําเนินการสํารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน โดยจัดส่งแบบสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตาม
ภารกิจหลักของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ในกลุ่มตัวอย่างผู้รับบริการงานข่าวเพ่ือสื่อมวลชน 
(สายกระทรวงสาธารณสุข) , ผู้รับบริการงานพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข และ
ผู้รับบริการรายงานสรุปข่าวประจําวัน รายละเอียดตามตามหนังสือ ดังนี้-: 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๕๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 

ระดับ ๓ : (ต่อ) 

1. บันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๓/196 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 ถึง สื่อมวลชนสาย
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อคุณภาพการ
ให้บริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

2. หนังสือราชการที่ สธ ๐๒๒๓/ว ๑๗๐ ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 ถึงผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตสุขภาพที่ 1-13/นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด/ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศูนย์/ผู้อํานวยการ
โรงพยาบาลทั่วไป และผู้อํานวยการองค์การเภสัชกรรม เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อคุณภาพการให้บริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

3. บันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๓/ว 318 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 ถึง อธิบดีกรมทุกกรม 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อคุณภาพการให้บริการ/กิจกรรม/
ผลงานของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

4. หนังสือราชการที่ สธ ๐๒๒๓/ว 323 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 สําเนาเวียนถึงผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข และอธิบดีกรมทุกกรม เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อคุณภาพการให้บริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  : 
 

- ไม่มี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    
 

- ไม่มีพพ 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๕๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง  : 
 

1. บันทึกข้อความที่ สธ 0223.1/1521 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2564 ถึง หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้าน
ข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ และหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร เรื่อง 
ทบทวนภารกิจหลัก และวิเคราะห์ข้อมูลผู้รับบริการ 

2. บันทึกข้อความที่ สธ 0223.1/220 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 ถึง หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้าน
ยุทธศาสตร์และอํานวยการ เรื่อง รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้รับบริการของสํานัก
สารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

3. บันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๓/196 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 ถึง สื่อมวลชนสายกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อคุณภาพ
การให้บริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

4. หนังสือราชการที่ สธ ๐๒๒๓/ว ๑๗๐ ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 ถึงผู้อํานวยการสํานักงาน
เขตสุขภาพที่ 1-13/นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด/ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศูนย์/ผู้อํานวยการ
โรงพยาบาลทั่วไป และผู้ อํานวยการองค์การเภสัชกรรม เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อคุณภาพการให้บริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานัก
สารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

5. บันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๓/ว 318 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 ถึง อธิบดีกรมทุกกรม เรื่อง 
ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อคุณภาพการให้บริการ/
กิจกรรม/ผลงานของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

6. หนังสือราชการที่ สธ ๐๒๒๓/ว 323 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 สําเนาเวียนถึงผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข และอธิบดีกรมทุกกรม เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อคุณภาพการให้บริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานักสารนิเทศ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๕๘ 
 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด    :   ๓.  ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภาพพจันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑ศพนางสาวดวงธิดาพพพพพพพกุญช์ปภัสรา 
๒ศพนางสาวชัญญานีพพพพพพพเวียง.ิริ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา      ศิริสมบูรณ์เวช  
3.  นางสาวพัทธวรรณ    จินดารัตน์มณี 

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ 1313, 1408 

ค าอธิบาย : 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของหน่วยงาน  หมายถึง การที่หน่วยงาน
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประกอบด้วย งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบ
รายจ่ายอ่ืนภาพรวม ในรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรร
ประจําปีงบประมาณพ.ศ.2565 ไม่รวมงบประมาณที่มีแผนการจัดสรรให้ภูมิภาค (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
ระหว่างปีหรือได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม จะนํายอดงบประมาณที่เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการ
คํานวณ).เพ่ือประเมินผลความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมายของรัฐบาล
ตามท่ีเกณฑ์กําหนดหรือไม่ โดยใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายรวมก่อหนี้ผูกพันในระบบ.GFMIS.ที่กองบริหารการคลัง
ยืนยันอย่างเป็นทางการ มาเป็นฐานข้อมูลการประเมินผล 

การก่อหนี้ผูกพัน หมายถึง การจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ดําเนินการลงนามในสัญญาจ้างหรือ ออก
ใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้าง และได้ดําเนินการจัดทํา PO ในระบบ GFMIS 

ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ หมายถึง การมีความพร้อม มีการวางแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณและการเบิกจ่ายตามแผน รวมทั้งมีกระบวนการเร่งรัด ติดตาม แก้ปัญหา เพ่ือให้การใช้จ่าย
งบประมาณบรรลุผลตามวัตถุประสงค์เป้าหมายยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน ในสังกัด
ส านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายถึงการที่หน่วยงานสามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประกอบด้วย งบดําเนินงานงบลงทุนงบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน รวม
ก่อหนี้ผูกพันในระบบ.GFMIS ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่
หน่วยงานได้รับทั้งหมด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๕๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (๑ ตุลาคม ๒๕64 – 31 มีนาคม 2565)  
ที่ผ่านมา สํานักสารนิเทศ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 7,683,470 บาท (เจ็ดล้านหกแสน 
แปดหมื่นสามพันสี่ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 6,752,264.92 บาท 
(หกล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นสองพันสองร้อยหกสิบสี่บาทเก้าสิบสองสตางค์ ) รวมรายการผูกพัน (รายงาน ณ วันที่     
17 กุมภาพันธ์ 2565) คิดเป็นร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน  
ในสังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เท่ากับ ร้อยละ 87.88 

สูตรการค านวณ : 
 
  เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่ายในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

               วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานได้รับทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

แทนค่าในสูตร 
 
=                  6,752,264.92 
                    7,683,470.00 
 
=        87.88% 
  

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๓ 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้
ผูก พันภาพรวมของหน่วยงาน ในสั งกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 

65.47 77.04 87.88 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรร
รวมในรอบ 6,12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหว่างปีหรือได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจะนํายอดงบประมาณที่
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ) 
  

x ๑๐๐ 

X ๑๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๖๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 
 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

46 48 50 52 54 
 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 3 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน  
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
และก่อหนี้ ผู ก พันภาพรวมของ
หน่ วยงาน ในสั งกัดสํ านั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

7.5 ระดับ 5 
(ร้อยละ 
87.88) 

5.0000 0.3750 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 
                ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (๑ ตุลาคม ๒๕64 – 31 มีนาคม 2565)  
ที่ผ่านมา สํานักสารนิเทศ ได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 7,683,470 บาท (เจ็ดล้านหกแสนแปดหมื่นสาม
พันสี่ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) แยกเป็น 3 หมวด ดังนี้ -: 

๑.  หมวดงบด าเนินงาน ประกอบด้วย-: 
๑.๑  งบด าเนินงาน ได้รับจัดสรรครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2564 จํานวน 3,350,200 

บาท (สามล้านสามแสนห้าหมื่นสองร้อยบาทถ้วน)  
1.2 งบด าเนินงาน (สนับสนุน) เพิ่มเติม ได้รับจัดสรร เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 

จํานวน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน)  
1.3 งบด าเนินงาน เพิ่มเติม ได้รับจัดสรร เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 จํานวน 900,000 

บาท (เก้าแสนบาทถ้วน)  
1.4  งบด าเนินงาน ได้รับจัดสรร เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 จํานวน 30,000 บาท 

(สามหมื่นบาทถ้วน)  
1.5 ค่าเช่าบ้าน ได้รับจัดสรร ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2564  จํานวน  60,000 บาท   
      (หกหมื่นบาทถ้วน) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๖๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 
1.6 เงินสมทบประกันสังคม ได้รับจัดสรร ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2564 จํานวน  

58,500 บาท (ห้าหมื่นแปดพันห้าบาทถ้วน) 
1.7 เงินงบลงทุน ได้รับจัดสรร เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 จํานวน 284,770 บาท (สอง

แสนแปดหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยสิบบาทถ้วน) 
 

ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (๑ ตุลาคม ๒๕64 – 31 มีนาคม 2565) ที่ผ่าน
มา สํานักสารนิเทศ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น  7,683,470 บาท (เจ็ดล้านหกแสนแปดหมื่นสาม
พันสี่ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 6,752,264.92 บาท (หกล้านเจ็ด
แสนห้าหมื่นสองพันสองร้อยหกสิบสี่บาทเก้าสิบสองสตางค์ ) รวมรายการผูกพัน (รายงาน ณ วันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2565) คิดเป็นร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของหน่วยงานเท่ากับ 
87.88% 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
 

- เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มภารกิจ/ฝ่ายให้ความร่วมมือดําเนินงานตามแผนที่วางไว้  
- มีการตรวจสอบ ควบคุม กํากับ การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง  
- กองบริหารการคลัง โดยฝ่ายตรวจสอบและฝ่ายงบประมาณ ให้การสนับสนุนในด้านข้อมูล 

ระเบียบ วิธีการเบิกจ่ายและตรวจสอบเอกสารหลักฐานเป็นอย่างดี 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   
 

- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
 

1. สําเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.03/2741 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 
2564 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 งบดําเนินงาน ค่า
เช่าบ้าน   (ครั้งที่ 1) จํานวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๖๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง :  (ต่อ) 
 

2. สําเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.03/2774 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 
2564 เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2565 งบดําเนินงาน 
(ไม่รวมรายจ่ายประจําขั้นต่ํา/รายการผูกพัน) ครั้งที่ 1/2565 (ไตรมาส 1 - 2) จํานวน 
3,350,200 บาท (สามล้านสามแสนห้าหมื่นสองร้อยบาทถ้วน)  

3. สําเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.02/ว2773 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 
2564 เรื่อง แจ้งการจัดสรรเงินสมทบประกันสังคมของพนักงานราชการส่วนกลาง งบประมาณ
รายจ่ายปี 2565 จํานวน 58,500 บาท (ห้าหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  

4. สําเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ที่ สธ ๐๒06.03/3012 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 
เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 งบดําเนินงาน 
(สนับสนุน)เพ่ิมเติม จํานวน 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) 

5. สําเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.03/219 ลงวันที่ 28 มกราคม 
2565 เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
งบดําเนินงาน(สนับสนุน)เพ่ิมเติม จํานวน 900,000 บาท (เก้าแสนบาทถ้วน) 

6. สําเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ที่ สธ ๐๒06.03/305 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง 
แจ้งการโอนจัดสรรประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 งบลงทุน จํานวน 284,770 บาท (สอง
แสนแปดหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 

7. สําเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.03/ว 316 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2565 เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
งบดําเนินงานจํานวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๖๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด    :   ๔. ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภาพพพจันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑.  นางเพชรพราว         ลาภไพศาล 
2.  นางประไพพิมพ์       รัตนคเชนทร์ 
3.  นางสาวดวงธิดา       กุญช์ปภัสรา 
4.พพนางติมประภาพพพพพพพพพสรณวรรณ์ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาวกัญญ์วราพพพพพพ.ิริสมบูรณ์เวช 
๓ศพพนางสาว.ัทธวรรณพพพพจินดารัตน์มณี 

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ 1313, 1408 

ค าอธิบาย :  
 

การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
หมายถึง  กระบวนการดําเนินการอย่างเป็นระบบ เพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุ
เป้าหมายโดยการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงานและบุคคลเข้าด้วยกัน โดย
ผ่านกระบวนการกําหนดเป้าหมายที่ชัดเจน การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติ  
ราชการอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่กําหนด และมีการนําผล  
การประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบของผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้การบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงกําหนดมาตรฐานการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) เพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการกํากับและติดตามระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หน่วยงานในราชการ
บริหารส่วนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่จัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  

ระดับความส าเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
System : PMS) หมายถึง ทุกหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีระบบการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และมาตรฐานการบริหาร 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๖๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าอธิบาย : (ต่อ) 
 
ผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 
โดยดําเนินการตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 
 

ระดับ 
 

การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ 6 เดือน) 

๑ - ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕6๔ – 31 มีนาคม 
256๕) ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกลุ่ม
ภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการ ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์  แผนที่ยุทธศาสตร์ 
(Strategy Map) และแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมี
ระบบในการแปลงยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาสู่ผลผลิต กิจกรรม แผนงาน/
โครงการ โดยมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายจากองค์การ (สํานัก) สู่ระดับกลุ่ม
ภารกิจ/งาน และระดับบุคคล และได้จัดทํารูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติราชการสํานัก
สารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ส่งมอบให้ทกุกลุ่มภารกิจ/งานถือปฏิบัติ 

- ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ จัดประชุมหน่วยงานเพ่ือชี้แจงทําความเข้าใจมาตรฐาน
การบริหารผลการปฏิบัติราชการ เกี่ยวกับการประเมินผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ และพนักงานราชการในการประชุมสํานักสารนิเทศ ครั้งที่
1/256๕ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. 256๔ 

๒ - ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ มอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มภารกิจทุกกลุ่มภารกิจถ่ายทอด
ตัวชี้วัดและเป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและสู่บุคคล โดย หัวหน้ากลุ่ม
ภารกิจ/งาน ทุกกลุ่มจัดประชุมเจรจาตกลงเกี่ยวกับรายละเอียดตัวชี้วัดและเป้าหมาย
รวมถึงเกณฑ์การประเมินผลความสําเร็จที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม (KPI 
Template) และพฤติกรรมที่คาดหวัง ของข้าราชการและพนักงานราชการแต่ละคน
พร้อมจัดทําเอกสารหนังสือลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการเป็นรายบุคคล ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.256๕ 

- สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการ ได้จัดพิธีลงนาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการในหน่วยงาน โดย 
รอบแรก (1 ตุลาคม 256๔ - 31 มีนาคม 256๕) : เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม 256๔ 
เวลา 09.3๐ – ๑2.3๐ น. ณ ห้องประชุมสํานักสารนิ เทศ ชั้น 3 อาคาร 3  
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ภายในระยะเวลาที่กําหนด คือ ภายในวันที่  
30 ธันวาคม 256๔) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๖๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 

  

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
(รอบ 6 เดือน) 

๓ - สํานักสารนิเทศ มีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการ โดยให้
บุคลากรทุกระดับจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและผล 
การปฏิบัติราชการรายบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 รอบ ๖ เดือนแรก  
ส่งหัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน เพ่ือพิจารณาและรวบรวมนําเสนอผู้อํานวยการตาม 
ลําดับ พร้อมกันนี้ผู้ อํานวยการสํานักสารนิเทศได้แจ้งติดตามความก้าวหน้า 
ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือนแรก) ในการประชุมประจําเดือนของสํานักสารนิเทศ  
ครั้งที่  ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๓  มกราคม ๒๕๖๕ และติดตามรายงานผลการ
ดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ในไลน์กลุ่ม “ทีม สสน.” 
(ผู้อํานวยการกับหัวหน้ากลุ่มภารกิจ) และไลน์กลุ่ม “สารนิเทศ”(ผู้อํานวยการกับ
เจ้าหน้าที่สํานักสารนิเทศทุกคน) 

- หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน ของสํานักสารนิเทศ ได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการสํานัก
สารนิเทศให้ทําหน้าที่เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ/พนักงาน
ราชการสํานักสารนิเทศในขั้นต้นโดยร่วมกันวิเคราะห์ผลสําเร็จของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ พร้อมให้คําปรึกษาแนะนํา เพ่ือปรับปรุงแก้ไข และทํา
แผนพัฒนาบุคลากรในกํากับของตนเอง และให้ข้าราชการ/พนักงานราชการลงนาม
รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ในส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ รอบ ๖ เดือนแรก (1 ตุลาคม 256๔ - 31 
มีนาคม 256๕) เพ่ือนําผลคะแนนเสนอต่อผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในลําดับต่อไป 

๔ - ในรอบแรก ของการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256๔ ถึง 31 มีนาคม 256๕) ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศ 
โดยผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศเป็นผู้ลงนามพิจารณาเห็นชอบผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ (ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ) 
ดังกล่าวให้แก่ ข้าราชการจํานวน ๑๙ คน และ พนักงานราชการจํานวน ๑๒ คน 
(รวม ๓๑ คน) ตามที่หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/ฝ่าย เสนอมา ซึ่งข้าราชการและพนักงาน
ราชการของสํานักสารนิเทศทุกคนเห็นด้วยกับผลการประเมินที่ได้รับพร้อม 
ลงลายมือชื่อรับทราบผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการของตนเอง  
พร้อมกันนี้ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบุคลากรของหน่วยงาน 
เป็นผู้รวบรวมแบบสรุปผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๖๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 
 

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
(รอบ 6 เดือน) 

๔ 
(ต่อ) 

ค่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน และ ค่าคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ) พร้อมจัดทํารายงาน
บัญชีแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการ
ของสํานักสารนิเทศ ส่งกองบริหารทรัพยากรบุคคลและกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ รอบการประเมินครั้งที่ ๑  
ถึงผู้อํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ตามบันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๓/๓๙๑ 
ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ขอนําส่งบัญชีแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ รอบการประเมิน 
ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔– ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) สําหรับผลการประเมินตําแหน่ง
พนักงานราชการของสํานักสารนิเทศ ผู้รับผิดชอบงานบุคลากรได้ส่งผลการประเมิน
ให้เจ้าหน้าที่งานบุคลากรของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เพ่ือพิจารณาตาม
โครงสร้างของกองยุทธศาสตร์และแผนงานในภาพรวมต่อไป 

- ในรอบแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – 3๑ มีนาคม 
๒๕๖๕) ที่ผ่านมานี้ ข้าราชการและพนักงานราชการของสํานักสารนิเทศจํานวน 
๓๑ คน (ข้าราชการ ๑๙ คน และ พนักงานราชการ ๑๒ คน) เห็นด้วยกับผลการ
ประเมินที่ได้รับ พร้อมลงลายมือชื่อรับทราบผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของตนเองครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

สูตรการค านวณ 
 
          จํานวนข้าราชการ/พนักงานราชการที่ลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 

                       จํานวนขา้ราชการ/พนักงานราชการทั้งหมด 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

๐.๒๐ คะแนน ๐.๔๐ คะแนน ๐.๖๐ คะแนน ๐.๘๐ คะแนน ๑ คะแนน 
ร้อยละ ๙๒ ร้อยละ ๙๔ ร้อยละ ๙๖ ร้อยละ ๙๘ ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 
หมายเหตุ : จํานวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในรอบการประเมินครั้งที่ ๑ 
(วันที่ 1 ตุลาคม 256๔ ถึงวันที่ 31 มีนาคม 256๕) เท่ากับ ๓๑ คน (ข้าราชการ ๑๙ คน และ 
พนักงานราชการ ๑๒ คน) 

แทนค่าสูตร    =       ๓๑ 

                           ๓๑ 
                  =     ๑๐๐ % 

 X 100 

X 100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๖๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 
  

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ 6 เดือน) 

๕ - สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการได้รวบรวมข้อมูล
จากผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย ค่าคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และ ค่าคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ) รอบ ๖ เดือนแรก (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ของข้าราชการและพนักงานราชการของ 
สํานักสารนิเทศทั้งหมดจํานวน ๓๑ คน ตามแบบฟอร์ม IDP ๑ (แบบประเมิน
สมรรถนะรายบุคคลด้วยตนเอง) และแบบฟอร์ม IDP ๒ (แผนการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล) เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development 
Plan) ของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๕๖๕ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

: การประเมินรอบ 6  เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖4 
– 31 มีนาคม 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๖๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  (ต่อ) 
 

: การประเมินรอบ 6  เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖4 
– 31 มีนาคม 2565)_ต่อ 

  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๑ - หน่วยงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงระบบ 

ในการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายจากองค์การสู่ระดับ
หน่วยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให้เกิดความสําเร็จตาม
เป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ (๐.๕ คะแนน) 

- หน่วยงานมีการชี้แจง/ทําความเข้าใจมาตรฐานการบริหารผล 
การปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข (ราชการ
บริหารส่วนกลาง) ให้กับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน  
(เอกสารแนบ ๕ ตามภาคผนวก) (๐.๕ คะแนน) 

หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการ
ประจํ าปีของหน่วยงาน ที่ แสดงถึ งภารกิจของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงานโครงการ
สําคัญ พร้อมทั้งกํา
นดเป้าหมายและตัวชี้วัดผลสําเร็จของ
ภารกิจเหล่านั้น 

เท่ากับ 
๑ 

คะแนน 

๒ - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงานถึงระดับบุคคล  
โดยต้องมีความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและ 
ใต้บังคับบัญชาในการกําหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย เพ่ือให้ได้ผล 
การปฏิบัติงานที่สนองตอบต่อเป้าหมายและทิศทางขององค์กร  
โดยให้มีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกันทั้งสองฝ่าย 
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 (๐.๕ คะแนน) 

- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน นําตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ระดับความสําเร็จของงานที่กําหนดร่วมกันตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมที่คาดหวังมาลงนาม
รับทราบร่วมกัน จํานวน 2 รอบ โดยรอบแรก (1 ตุลาคม 
2564 - 30 มีนาคม 2565) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่  
30 ธันวาคม 2564 (๐.๕ คะแนน) 

เท่ากับ 
๑ 

คะแนน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๖๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  (ต่อ) 
 

: การประเมินรอบ 6  เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖4 
– 31 มีนาคม 2565)_ต่อ 

  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๒  

(ต่อ) 
หมายเหตุ 
๑. กรณีมีตัวชี้วัด เป้าหมาย และระดับความสําเร็จของงานเป็นการ

ตกลงดําเนินการทั้งปี ให้จัดทําข้อตกลงและลงนามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการร่วมกันทั้งสองฝ่าย ครั้งเดียวให้แล้วเสร็จภายใน
วันที่ 30 ธันวาคม 256๔ 

๒. กรณีจัดทําข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ หลังจากวันที่กําหนด 
หักคะแนน วันละ 0.1 คะแนน 

 

๓ - หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน 
และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมายในแต่ละระดับ
ตามข้อตกลง เพ่ือติดตาม กํากับ ให้มีการดําเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย (๐.๕ คะแนน) 

- ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้คําปรึกษาแนะนําเ พ่ือ 
การปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือนําไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (๐.๕ คะแนน) 

เท่ากับ  
1 คะแนน 

 
 
 
 

 

๔ - หน่วยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้ วัดผลสัมฤทธิ์ 
ตามข้อตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคลประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่  
1 ตุลาคม 2564 ถึ ง 31 มีนาคม 2565) และนําผล 
การประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับเลื่อนเงินเดือน 
(๐.๕ คะแนน) 

- ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน  
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน รอบแรก (ระหว่างวันที่ 
 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 มีนาคม 2565) (๐.๕ คะแนน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๐.๒๐ คะแนน ๐.๔๐ คะแนน ๐.๖๐ คะแนน ๐.๘๐ คะแนน ๑ คะแนน 
ร้อยละ ๙๒ ร้อยละ ๙๔ ร้อยละ ๙๖ ร้อยละ ๙๘ ร้อยละ ๑๐๐ 

 

 

เท่ากับ  
1 คะแนน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๗๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 
 

: การประเมินรอบ 6  เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖4 
– 31 มีนาคม 2565)_ต่อ 

  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๔ 

(ต่อ) 
หมายเหตุ : จํานวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริง
ในแต่ละรอบการประเมินวันที่  1 ตุลาคม 2564 ถึ งวันที่  
31 มีนาคม 2565 

 

๕ 
 
 

- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงานร่วมกันวิเคราะห์
ผลสําเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ เพ่ือนํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลภาพรวมของ
หน่วยงาน ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบถัดไป 

เท่ากับ  
1 คะแนน 

 

ค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 4 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน         
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความสําเร็จการบริหารผล
การปฏิบัติราชการ (Performance 
Management System : PMS) 
ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

7.5 ระดับ 5 
 

5.๐๐๐๐ 0.3750 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๗๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
 

ระดับ ๑ : 

ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (๑ ตุลาคม ๒๕64 – 31 มีนาคม 2565)  
ที่ผ่านมา สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการ 
ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์ ทําแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) และแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 โดยมีระบบในการแปลงยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาสู่ผลผลิต กิจกรรม แผนงาน/โครงการ 
โดยมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายจากองค์การ (สํานัก) สู่ระดับฝ่ายและระดับบุคคล ซึ่งกลุ่มภารกิจ 
ด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการ ได้จัดทํารูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 ส่งมอบให้ทุกกลุ่มภารกิจถือปฏิบัติ  

ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ จัดประชุมหน่วยงานเพ่ือชี้แจงทําความเข้าใจมาตรฐานการบริหาร  
ผลการปฏิบัติราชการ เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และพนักงานราชการ ในการ
ประชุมสํานักสารนิเทศ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 

ระดับ ๒ :  

ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (๑ ตุลาคม ๒๕64 – 31 มีนาคม 2565)  
ที่ผ่านมา ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ จัดประชุมหน่วยงานเพ่ือถ่ายทอดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของหน่วยงาน แก่บุคลากรในหน่วยงานให้รับทราบโดยทั่วกัน และ
มอบหมายความรับผิดชอบตัวชี้วัดระดับสํานักให้แต่ละกลุ่มภารกิจฯ ในการประชุมสํานักสารนิเทศ ครั้งที่ 
1/256๕ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. 256๔ พร้อมทั้งมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มภารกิจทุกกลุ่มภารกิจ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและสู่บุคคล โดยจัดทําหนังสือลงนามคํารับรอง  
การปฏิบัติราชการระดับบุคคล มีการเจรจาตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ หัวหน้ากลุ่มภารกิจแต่ละกลุ่มภารกิจมีการจัดประชุมเจรจาตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 กับเจ้าหน้าที่ในกลุ่มภารกิจ 
แต่ละคน ก่อนมีการลงนามในหนังสือคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (รายบุคคล) 
สํานักสารนิเทศมีการจัดทําข้อตกลงคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคลเป็นลายลักษณ์อักษรในบุคลากร  
ใน ๓ ระดับ คือ ระดับหน่วยงาน (ระดับสํานัก/กอง) ระดับกลุ่มภารกิจ และระดับบุคคล โดยมีการตกลงและ 
ให้ความเห็นชอบในการกําหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายร่วมกันระหว่างผู้อํานวยการกับหัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ 
และหัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ กับข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน โดยมีการเจรจาตกลงเกี่ยวกับรายละเอียดตัวชี้วัดและ
เป้าหมาย รวมถึงเกณฑ์การประเมินผลความสําเร็จที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม (KPI Template) และ
พฤติกรรมที่คาดหวังของบุคลากรแต่ละคนในสํานักสารนิเทศ พร้อมจัดทําเอกสารหนังสือลงนามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการเป็นรายบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการ ได้จัดพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและพนักงานราชการในหน่วยงาน โดยรอบแรก (1 ตุลาคม 256๔ - 31 มีนาคม 256๕) : 
เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม 256๔ เวลา 09.3๐ – ๑2.3๐ น. ณ ห้องประชุมสํานักสารนิเทศ ชั้น 3 อาคาร 3  
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ภายในระยะเวลาที่กําหนด คือ ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 256๔) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๗๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : (ต่อ) 
 

ระดับ ๓ : 

สํานักสารนิเทศ มีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการ โดยให้บุคลากรทุกระดับ
จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖5 รอบ ๖ เดือนแรก ส่งหัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน เพ่ือพิจารณาและรวบรวมนําเสนอผู้อํานวยการ
ตามลําดับ พร้อมกันนี้ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศได้แจ้งติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือนแรก) ในการประชุมประจําเดือน
ของสํานักสารนิเทศ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๓  มกราคม ๒๕๖๕ และติดตามรายงานผลการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ในไลน์กลุ่ม “ทีม สสน.” (ผู้อํานวยการกับหัวหน้ากลุ่มภารกิจ) 
และไลน์กลุ่ม “สารนิเทศ”(ผู้อํานวยการกับเจ้าหน้าที่สํานักสารนิเทศทุกคน) 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน ของสํานักสารนิเทศ ได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ  
ให้ทําหน้าที่เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ/พนักงานราชการสํานักสารนิเทศในขั้นต้น  
โดยร่วมกันวิเคราะห์ผลสําเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ พร้อมให้คําปรึกษาแนะนํา เพ่ือปรับปรุง
แก้ไข และทําแผนพัฒนาบุคลากรในกํากับของตนเอง และให้ข้าราชการ/พนักงานราชการลงนามรับทราบผล 
การประเมินการปฏิบัติราชการ ในส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
รอบ ๖ เดือนแรก (1 ตุลาคม 256๔ - 31 มีนาคม 256๕) เพ่ือนําผลคะแนนเสนอต่อผู้อํานวยการสํานัก
สารนิเทศประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในลําดับต่อไป 
 

ระดับ 4 : 
 

ในรอบแรก ของการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ (ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 256๔ ถึง 31 มีนาคม 256๕) ที่ผ่านมานี้ สํานักสารนิเทศ โดยผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ
เป็นผู้ลงนามพิจารณาเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติราชการ (ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ) ดังกล่าวให้แก่ ข้าราชการจํานวน ๑๙ คน และ พนักงานราชการจํานวน ๑๒ คน  
(รวม ๓๑ คน) ตามท่ีหัวหน้ากลุ่มภารกิจ/ฝ่าย เสนอมา ซึ่งข้าราชการและพนักงานราชการของสํานักสารนิเทศ
ทุกคนเห็นด้วยกับผลการประเมินที่ได้รับพร้อมลงลายมือชื่อรับทราบผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของตนเอง พร้อมกันนี้ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบุคลากรของหน่วยงานเป็นผู้รวบรวมแบบ
สรุปผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการประกอบด้วย ค่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน และ ค่าคะแนน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ) พร้อมจัดทํา
รายงานบัญชีแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการของสํานักสารนิเทศ  
ส่งกองบริหารทรัพยากรบุคคลและกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ รอบการ
ประเมินครั้งที่ ๑ ถึงผู้อํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ตามบันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๓/๓๙๑ ลงวันที่  
๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง ขอนําส่งบัญชีแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเพ่ือพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ รอบการประเมินครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔– ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) สําหรับผลการ
ประเมินตําแหน่งพนักงานราชการของสํานักสารนิเทศ ผู้รับผิดชอบงานบุคลากรได้ส่งผลการประเมินให้เจ้าหน้าที่งาน
บุคลากรของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เพ่ือพิจารณาตามโครงสร้างของกองยุทธศาสตร์และแผนงานในภาพรวมต่อไป  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๗๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : (ต่อ) 
 

ระดับ 4 : (ต่อ) 
 

ในรอบแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – 3๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ที่ผ่านมา
นี้ ข้าราชการและพนักงานราชการของสํานักสารนิเทศจ านวน ๓๑ คน (ข้าราชการ ๑๙ คน และ พนักงาน
ราชการ ๑๒ คน) เห็นด้วยกับผลการประเมินที่ได้รับ พร้อมลงลายมือชื่อรับทราบผลคะแนนการประเมินการ
ปฏิบัติราชการของตนเองครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

สูตรการค านวณ : 
 
                      จํานวนข้าราชการ/พนักงานราชการทีล่งลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 

                                  จาํนวนขา้ราชการ/พนักงานราชการทั้งหมด 

 
 

 
 
หมายเหตุ : จํานวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในรอบการประเมินครั้งที่ ๑ (วันท่ี 1 ตุลาคม 256๔ ถึงวันที่  
31 มีนาคม 256๕) เท่ากับ ๓๑ คน (ข้าราชการ ๑๙ คน และ พนักงานราชการ ๑๒ คน) 

แทนค่าสูตร    =       ๓๑ 
                           ๓๑ 
                  =     ๑๐๐ % 

ระดับ ๕ : 

สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการได้รวบรวมข้อมูลจากผลคะแนน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย ค่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน และ ค่าคะแนนพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ) รอบ ๖ เดือนแรก (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) ของข้าราชการและพนักงานราชการของสํานักสารนิเทศทั้งหมดจํานวน ๓๑ คน  
ตามแบบฟอร์ม IDP ๑ (แบบประเมินสมรรถนะรายบุคคลด้วยตนเอง) และแบบฟอร์ม IDP ๒ (แผนการพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล) เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ของสํานัก
สารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๐.๒๐ คะแนน ๐.๔๐ คะแนน ๐.๖๐ คะแนน ๐.๘๐ คะแนน ๑ คะแนน 
ร้อยละ ๙๒ ร้อยละ ๙๔ ร้อยละ ๙๖ ร้อยละ ๙๘ ร้อยละ ๑๐๐ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 

- ไม่มี 

 X 100 

X 100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๗๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :      
 

- ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เรื่องการจัดทําตัวชี้วัดรายบุคคลให้แก่ข้าราชการ/พนักงานราชการ 
ใหม่ทุกคนในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

หลักฐานอ้างอิง :  

1. แผนที่ยุทธศาสตร์ (STRATEGY  MAP) ของสํานักสารนิเทศ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
2. แผนปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
3. หนังสือลงนามคํารับรองการปฏิบัติ ราชการระหว่างผู้ อํานวยการสํานักสารนิ เทศกับ  

รองปลัด กระทรวงสาธารณสุขที่กํากับดูแลหน่วยงาน (นพ.ณรงค์ สายวงศ์) 
4. หนังสือลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้ากลุ่มภารกิจฯกับผู้อํานวยการสํานัก

สารนิเทศประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
5. หนังสือลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับหัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
6. ตัวชี้วัดระดับบุคคลและคํานิยามตัวชี้วัดของเจ้าหน้าที่สํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 
7. รายงานการประชุมประจําเดือนของสํานักสารนิเทศครั้งที่ 1/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน 

256๔ เพ่ือถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากของหน่วยงานสู่ระดับบุคคล 
8. ภาพถ่ายพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
9. รายงานการประชุมประจําเดือนของสํานักสารนิเทศครั้งที่ 2/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม  

256๕ เพ่ือติดตามความก้าวหน้าผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
10. เอกสารรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดระดับบุคคล รอบ ๖ เดือน ของเจ้าหน้าที่สํานัก

สารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
11. เอกสารประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ และ

พนักงานราชการ สํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (การประเมินผลการ
ดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคล) รอบ ๖ เดือนแรก 

12. เอกสาร/หนังสือนําส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 
 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๗๕ 
 

มิติภายใน 
การพัฒนาองค์การ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด   : ๕. ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  
ของหน่วยงาน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภาพพจันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑. นางสาวดวงธิดาพพพพพพพกุญช์ปภัสรา 
๒. นางสาวภาวดีพพพพพพพพพพจันท.ราหมณ์ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา      ศิริสมบูรณ์เวช 
๓.  นางสาว.ัทธวรรณพพพพจินดารัตน์มณี  

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ 1313, 1408 

ค าอธิบาย : 

การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) กําหนดให้ทุกหน่วยงานจะต้องส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือ การจัดหาพัสดุ ซึ่งต้องดําเนินการให้เกิดความคุ้มค่า ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตรวจสอบได้ ซึ่งทุกหน่วยงานต้องจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีของหน่วยงาน (งบดําเนินงาน)  
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีของหน่วยงาน (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 
วิเคราะห์ผลของแผนจัดซื้อจัดจ้างประจําปีของหน่วยงาน งบดําเนิงาน และงบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง (ถ้ามี) และเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ รวมถึงความรับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์ 

การจัดซื้อจัดจ้าง หมายถึง การดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อจ้าง เช่า แลกเปลี่ยน 
หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขราชการบริหารส่วนกลาง (งบด าเนินงาน) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 
ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่เป็นงบดําเนินงาน  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  กฎกระทรวง ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๗๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าอธิบาย : (ต่อ) 

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขราชการบริหารส่วนกลาง (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง) หมายถึง แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างประจําปีของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง (งบ
ลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง (ปรับแผน) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 
ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลางที่ได้มีการปรับปรุง
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีของหน่วยงาน ในกรณีมีความจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อ  
จัดจ้างประจําปีให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจัดทํารายงานพร้อมระบุเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลงเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานเพ่ือขอความเห็นชอบและเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้เจ้าหน้าที่ประกาศเผยแพร่  
แผนดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงานและให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  ตามข้อ 13  
แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)  หมายถึง  
แบบสรุปการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําเดือน ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เรื่อง กําหนดข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้
ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  
ข้อ 1 (5) บัญญัติว่า หน่วยงานภาครัฐต้องสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ตามมาตรา 9 (8)  
ที่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่มีมติให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดําเนินการ
อย่างเคร่งครัด เนื้อหาประกอบด้วย (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง (2) วงเงินจัดซื้อจัดจ้าง (3) ราคากลาง  
(4) วิธีซื้อหรือจ้าง (5) รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ (6) ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(7) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป และ(8) เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  
โดยหน่วยงานต้องจัดทําและสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน
รับทราบ ณ วันสิ้นเดือน และขออนุญาตผู้บริหารของหน่วยงานนําแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในทุกวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 

ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญา
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีที่ไม่ได้ด าเนินการในระบบ e-GP หมายถึง ประกาศที่หน่วยงานประกาศผล 
ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกและสาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีที่ไม่ได้
ดําเนินการในระบบ e-GP ได้แก่ (1) กรณีราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชส่วนท้องถิ่น วงเงิน
การจัดซื้อจัดจ้างต่ํากว่า 5,000 บาท (2) กรณีรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน องค์กรอิสระ องค์กรตาม
รฐัธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๗๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าอธิบาย : (ต่อ) 

หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน 
100,000 บาท (3) กรณีดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 79 วรรค 2 (4) กรณีจ้างเหมาบุคคลธรรมดา  
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0421.4/ว 82 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 และ (5) กรณี 
การซื้อน้ํามันเชื้อเพลิงไม่ถึง 10,000 ลิตร และไม่มีภาชนะเก็บรักษาน้ํามันเชื้อเพลิง โดยกําหนดให้หน่วยงาน
จัดทําเป็นรายไตรมาส ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ส่งข้อมูลผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือขึ้นประกาศในระบบเครือข่ายสารเทศของกรมบัญชีกลาง และปิดประกาศโดยเปิดเผย 
ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานและระบบเครือข่ายสารสนเทศของของหน่วยงาน ทั้งนี้เพ่ือเป็นไปตาม 
มาตรา 66 วรรคหนึ่ง และมาตรา 98 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 และ
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.2/ว 62 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 

การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณจากงบด าเนินงานเป็นงบลงทุน หมายถึง  หน่วยงานได้ 
ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ จากงบดําเนินงานเ ป็นงบลงทุน  
ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร  
พ.ศ. 2562 ข้อ 8 วรรค 2 กรณีมีเงินจัดสรรเหลือจ่ายจากการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ หรือจากการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้ว หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณอาจโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรดังกล่าว ไปใช้จ่าย
เป็นรายจ่ายใด ๆ ภายใต้แผนงานผลผลิตหรือโครงการเดียวกัน และภายใต้เงื่อนไขตาม (2) ได้โดยไม่ต้องขอ
อนุมัต ิจากสํานักงบประมาณ และตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ข้อ 29 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน หมายถึง รายงานที่แสดงถึงการ
วิเคราะห์ผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ที่หน่วยงานได้ดําเนินการใช้จ่าย
จริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
กฎกระทรวง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ความโปร่งใสในการเข้าถึงข้อมูล ตามความร่วมมือในการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open 
Government Partnership: OGP) หมายถึง การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต้อง
ดําเนินการขออนุญาตตามแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหาร
ส่วนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนว
ทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 สําหรับหน่วยงานในราชการบริหาร
ส่วนกลาง  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยทุกครั้งที่มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน จะต้องมีแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ขึ้น ประกอบด้วย 

หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ที่จัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 23 หน่วยงาน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๗๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าอธิบาย : (ต่อ) 

ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของ
หน่วยงาน หมายถึง ทุกหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนกลาง จัดทํา
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีของหน่วยงาน และ / หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีของ
หน่วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) รูปแบบ Open Data 
Integrity and Transparency Assessment (OIT) และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ       
จัดจ้างประจําปีของหน่วยงาน และ / หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีของหน่วยงาน เฉพาะงบลงทุน 
(ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ตามระยะเวลาที่กําหนด โดยที่การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ 
ที่ประกอบด้วย ความคุ้มค่า ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ 

เหตุผล :  

1. เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  มีการ
จัดทําแผนการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทําให้การจัดซื้อ
จัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  มีการ
ดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

3. เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูล ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
3 ตุลาคม 2560 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครั ฐถือปฏิบัติและดําเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความ
โปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดเตรียมไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และประกาศ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2562  เรื่องแนวทางการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ สําหรับหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

4. เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่ วนกลาง มีความโปร่ ง ใส เปิดโอกาสให้มีการแข่ งขันอย่ าง เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
โดยส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการ
หนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดซื้อจัดจ้างมี
ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ และสนับสนุนมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๗๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

  
ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

(รอบ 6 เดือน) 
1 ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 

31 มีนาคม 2565) ที่ผ่านมา สํานักสารนิเทศ มีการดําเนินงาน เกี่ยวกับการจัดทํา
คําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักของหน่วยงานในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจําปีของหน่วยงาน ดังนี้ -: 
(1)  มอบให้งานบริหารทั่วไป จัดท าคําสั่งสํานักสารนิเทศ ที่ 181/2564 ลงวันที่ 

11 ตุลาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

(2)  มอบให้งานบริหารทั่วไป เป็นผู้น าค าสั่งสํานักสารนิเทศ ที่ 181/2564 ลงวันที่ 
11 ตุลาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ขึ้นเผยแพร่ใน
เว็บไซต์สํานักสารนิเทศ เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2564 พร้อมแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริการส่วนกลางสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(3)  มอบให้งานบริหารทั่วไป จัดส่งคําสั่งสํานักสารนิเทศ ที่ 181/2564 ลงวันที่ 
11 ตุลาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง ของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ พร้อมทั้ง Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูลฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณีย์ อิ เล็กทรอนิกส์  anti.corrup2563@gmail.com  
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2564 

 

๒ ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 
31 มีนาคม 2565) ที่ผ่านมา สํานักสารนิเทศ มีการดําเนินงาน เกี่ยวกับการจัดทํา
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีของหน่วยงาน รายละเอียด ดังนี้ -: 
(1) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของสํานักสารนิเทศ ได้ประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณา
จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 และมอบหมายให้งานบริหารทั่วไป เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทํา
รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง(งบดําเนินงาน) ของสํานักสารนิเทศ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เสนอผู้ อํานวยการพิจารณาอนุมัติและเผยแพร่ 
รายละเอียด ดังนี้ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๘๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 

  

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ 6 เดือน) 

2 
(ต่อ) 

(1.1) จัดท ารายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของสํานัก
สารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) พร้อม 
ทําหนังสือเสนอผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศพิจารณาอนุมัติ และขออนุญาต
เผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ บนเว็บไซต์ของสํานักสารนิเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป  
ที่  สธ ๐๒๒๓.๔/1236 ลงวันที่  26 ตุลาคม 2564 เรื่อง รายงาน
แผนปฏิ บั ติ ก า รจั ดซื้ อ จั ด จ้ า งปร ะจํ าปี งบประมาณ  พ .ศ .๒๕65  
(งบดําเนินงาน) สํานักสารนิเทศ  

(1.2) น าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อม
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2564 

(1.3) จัดส่งแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ พร้อม Print 
Screen หลักฐานการเผยแพร่ และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ ให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 
2564 ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0223/1813 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 
2564 เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕65 (งบดําเนินงาน) สํานักสารนิเทศ 

(1.4) จัดท ารายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของสํานัก
สารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 1 
พร้อมทําหนังสือเสนอผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศพิจารณาอนุมัติ และขอ
อนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ บนเว็บไซต์ของสํานัก
สารนิ เทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตามบันทึกข้อความ  
งานบริหารทั่วไป ที่ สธ ๐๒๒๓.๔/1404 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 
เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65  
(งบดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 1 

(1.๕) น าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานัก
สารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2564 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๘๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ)  

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ 6 เดือน) 

2 
(ต่อ) 

(1.6) จัดส่งแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 (งบดํา เนินงาน ) ปรับแผนครั้ งที่  1  ในรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูลฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com 
เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0223/2051  
ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 (งบดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 1 

(1.7) จัดท ารายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของสํานัก
สารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) ปรับแผน 
ครั้งท่ี 2 พร้อมทําหนังสือเสนอผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศพิจารณาอนุมัติ 
และขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ บนเว็บไซต์ของสํานัก
สารนิ เทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ  
งานบริหารทั่วไป ที่ สธ ๐๒๒๓.๔/153 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565  
เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕65  
งบดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 2 

(1.8) น าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 2 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานัก
สารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2565 

(1.9)  จัดส่งแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 (งบดํา เนินงาน ) ปรับแผนครั้ งที่  2  ในรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูลฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com 
เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0223/227  
ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 (งบดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 2 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๘๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ)  

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ 6 เดือน) 

2 
(ต่อ) 

(๑.๑๐) จัดท ารายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
สํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) เพ่ิม (งบ
ลงทุน) ปรับแผนครั้งที่  3 พร้อมทําหนังสือเสนอผู้ อํานวยการสํานัก
สารนิเทศพิจารณาอนุมัติ และขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้างฯ บนเว็บไซต์ของสํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ ๐๒๒๓.๔/194 ลงวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕65 (งบดําเนินงาน) เพ่ิม (งบลงทุน) ปรับแผนครั้งที่ 3 

(๑.๑๑) น าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) เพ่ิม (งบลงทุน) ปรับแผนครั้งที่ 3 ขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล
ฯ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 

(1.12) จัดส่งแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) เพ่ิม (งบลงทุน) ปรับแผนครั้งที่ 3 ในรูปแบบ
ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และ
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข  ท า ง ไ ป ร ษ ณี ย์ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
anti.corrup2563@gmail.com เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565  
ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0223/271 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 
เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65  
(งบดําเนินงาน) เพ่ิม (งบลงทุน) ปรับแผนครั้งที่ 3 

(๑.๑๓) จัดทํารายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
สํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) ปรับแผน
ครั้งที่ 4 พร้อมทําหนังสือเสนอผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศพิจารณาอนุมัติ 
และขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ บนเว็บไซต์ของ
สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ 
งานบริหารทั่วไป ที่ สธ ๐๒๒๓.๔/213 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 
เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65  
(งบดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 4 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๘๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ)  

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ 6 เดือน) 

2 
(ต่อ) 

(1.14) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ นําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) ปรับ
แผนครั้งที่ 4 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการ
ขอเผยแพร่ข้อมูลฯ เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 

(1.15) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดส่งแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) 
ปรับแผนครั้งที่ 4 ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ พร้อม Print Screen 
หลักฐานการเผยแพร่ และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ ให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2565 ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0223/300 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2565 เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65(
งบดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 4 

(2) สํานักสารนิเทศ ได้รับจัดสรรเฉพาะงบดําเนินงานตามปกติ “ไม่มีงบลงทุน” จึงไม่มี
การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (งบลงทุน : 
ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) และในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 สํานักสารนิเทศ 
ได้รับจัดสรรงบประมาณงบลงทุน ตามบันทึกข้อความกองบริหารการคลัง ที่ สธ 
0206.02/305 ลงวันที่  8 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แจ้งการโอนเงินจัดสรร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
(2.1)  สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ จัดท ารายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้างปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) เพ่ิม (งบลงทุน) ปรับแผนครั้งที่ 3 พร้อมทําหนังสือเสนอ
ผู้ อํานวยการสํานักสารนิ เทศพิจารณาอนุมัติ  และขออนุญาตเผยแพร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ บนเว็บไซต์ของสํานักสารนิเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 
๐๒๒๓.๔/194 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 (งบดําเนินงาน) เพ่ิม (งบลงทุน)  
ปรับแผนครั้งที่ 3 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๘๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 
 
 

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ 6 เดือน) 

2 
(ต่อ) 

(2.2) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ นําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) เพ่ิม 
(งบลงทุน) ปรับแผนครั้งที่ 3 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ 
พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 

(2.3) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดส่งแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) 
เพ่ิม (งบลงทุน) ปรับแผนครั้งที่ 3 ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ พร้อม 
Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2565 ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0223/271 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2565 เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ปี งบประมาณ  
พ.ศ.๒๕65 (งบดําเนินงาน) เพ่ิม (งบลงทุน) ปรับแผนครั้งที่ 3 

3 ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2564)  
(1)  สํานักสารนิเทศไม่มีแผนและการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง) 
(2)  สํานักสารนิเทศ ได้จัดท าประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการ

คัดเลือก และสาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตรมาสที่ 
1 รอบ 3 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2564) รายละเอียด 
ดังนี้ 
(2.1) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ จัดทําประกาศผลผู้ชนะการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระสําคัญของสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (ระหว่างวันที่  
1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2564) เสนอผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ
รับทราบ  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๘๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 

  

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ 6 เดือน) 

๓ 
(ต่อ) 

และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสํานักสารนิเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 
๐๒๒๓.๔/80 ลงวันที่ 19 มกราคม 2565 เรื่อง จัดส่งประกาศผล
ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระสําคัญของ
สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2564) 

(2.2) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ น าประกาศผลผู้ชนะ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก และสาระสําคัญของ
สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ เมื่อวันที่   
19 มกราคม 2565 

(2.3) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ จัดส่งประกาศผลผู้ชนะการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก และสาระสําคัญของสัญญา
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือฯ ดังกล่าว พร้อม Print Screen หลักฐาน
การเผยแพร่  ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565 ตามบันทึกข้อความ 
สํานักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓/113 ลงวันที่ 19 มกราคม 2565 
เรื่อง จัดส่งประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
และสาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตรมาสที่ 
1 รอบ 3 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2564) 

 
ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2565) 
(3) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ได้จัดทํา

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 (งบดําเนินงาน) ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่  
1 มกราคม - 31 มีนาคม 2565) รายละเอียด ดังนี้ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๘๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 

 
 

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ 6 เดือน) 

๓ 
(ต่อ) 

(3.1) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ได้จัดท ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (งบดําเนินงาน) ไตรมาส 2 พร้อมมอบให้
งานบริหารทั่วไป ทําหนังสือเสนอผู้ อํานวยการสํานักสารนิเทศ
พิจารณาอนุมัต ิและขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสํานักสารนิเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ งานบริหาร
ทั่วไป ที่ สธ ๐๒๒๓.๔/........... ลงวันที่ ..........................  2565  
เรื่อง ............................................. (ก่อนวันท่ี 5 เมษายน 2565) 

(3.2) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ได้น ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้ อจัดจ้ าง  ประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (งบดําเนินงาน) ไตรมาส 2 ขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ เมื่อ
วันที่ .............. (ก่อน 5 เมษายน 2565) 

(3.3) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ได้จัดส่งรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (งบดําเนินงาน) ไตรมาส 2 พร้อม Print 
Screen หลักฐานการเผยแพร่ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ ............. ตามบันทึกข้อความ สํานัก
สารนิเทศ ที่ สธ 0223/.... ลงวันที่ ..................... ................... เรื่อง 
............................................(ก่อนวนัท่ี 8 เมษายน 2565) 

 
ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2565) 
(4)  สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ได้จัดท า

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 (งบลงทุน : ครุภัณฑ์ และที่ดินก่อสร้าง) ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน 
(ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2565) รายละเอียด ดังนี้ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๘๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 

 
 

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ 6 เดือน) 

๓ 
(ต่อ) 

(4.1) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ ได้จัดท ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (งบลงทุน : ครุภัณฑ์ และที่ดินก่อสร้าง)    
ไตรมาส 2  พร้อมมอบให้ งานบริหารทั่ ว ไป ทําหนั งสือ เสนอ
ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศพิจารณาอนุมัติ และขออนุญาตเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของสํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ ๐๒๒๓.๔/............ ลงวันที่  
..... ..... ..... .... ..... ..... ..... .... ..... ..... ..... .... ... .. .....  2565 เรื่อง 
......................................................................(ก่อนวันท่ี 5 เมษายน 
2565) 

(4.2) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ได้น ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้ อจัดจ้ าง  ประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (งบลงทุน : ครุภัณฑ์ และที่ดินก่อสร้าง) ไตร
มาส 2 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการ
ขอเผยแพร่ข้อมูลฯ เมื่อวันที่ .................... (ภายใน 5 เมษายน 65) 

(4.3) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ได้จัดส่งรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (งบลงทุน : ครุภัณฑ์ และที่ดินก่อสร้าง)  
ไตรมาส 2 พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึก
ข้ อคว าม  สํ านั กส ารนิ เ ทศ  ที่  ส ธ  0223/ . . . . . . . . .  ล งวั นที่ 
.............................. เรื่อง ........................................................  
(ก่อนวันที่ 8 เมษายน 2565) 

 
ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2565) 
(5) สํานักสารนิเทศ ได้จัดท าประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการ

คัดเลือก และสาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตร
มาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2564) 
รายละเอียด ดังนี้ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๘๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 

 

 

 
ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

(รอบ 6 เดือน) 
๓ 

(ต่อ) 
(5.1) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ จัดท าประกาศผลผู้ชนะการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระสําคัญของสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่     
1 มกราคม – 31 มีนาคม 2565) เสนอผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ
รับทราบ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสํานักสารนิเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามบันทึกข้อความ งานบริหาร
ทั่วไป ที่ สธ ๐๒๒๓.๔/.............. ลงวันที่ ..................................... เรื่อง 
จัดส่งประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และ
สาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตรมาสที่ 2 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2565) (ก่อน
วันที่ 22 เมษายน 2565) 

(5.2) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ น าประกาศผลผู้ชนะการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก และสาระสําคัญของสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ 
พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ เมื่อวันที่ ............... (ภายใน 
2๒ เมษายน 2565) 

(5.3) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ จัดส่งประกาศผลผู้ชนะการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก และสาระสําคัญของสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือฯ ดังกล่าว พร้อม Print Screen หลักฐานการ
เผยแพร่ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ตามบันทึกข้อความ สํานักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓/............. ลงวันที่           
...................... 2565 เรื่อง จัดส่งประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็น
หนังสือ ประจําไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 
31 มีนาคม 2565) เมื่อวันที่................ (ภายใน 2๙ เมษายน 
2565) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๘๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 

 
 

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ 6 เดือน) 

๓ 
(ต่อ) 

ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2565) 
(6)  สํานักสารนิเทศ ได้จัดทํารายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง

ในทุกรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) (ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) รายละเอียด ดังนี้ 
(6.1) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด

จ้าง ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดท ารายงาน
แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนตุลาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมขออนุญาตนําขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์สํานักสารนิเทศ ตามบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ 
สธ 0223.4/1261 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2564 เรื่อง รายงาน
แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ตุลาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 

(6.2) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้น ารายงานแบบ
สรุปผลการดํา เนินงานจัดซื้ อจัดจ้ า งในรอบ เดือนตุลาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ 

(6.3) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดส่งรายงาน
แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนตุลาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) พร้อม Print Screen 
หลักฐานการเผยแพร่  ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ สํานักสารนิเทศ ที่ สธ 
๐๒๒๓/1845 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2564  เรื่อง รายงานแบบ
สรุปผลการดํ า เนินงานจัดซื้ อจั ดจ้ า ง ในรอบเดือนตุลาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๙๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 

 
 

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ 6 เดือน) 

๓ 
(ต่อ) 

(6.4) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ ไดจ้ัดท ารายงานแบบสรุปผล
การดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนพฤศจิกายน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 พร้อมขออนุญาตนําขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ 
ตามบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/1410 ลงวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน พฤศจิกายน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ 
สขร.1) 

(6.5) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้น ารายงานแบบสรุปผล
การดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนพฤศจิกายน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ 
พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ 

(6.6) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ ไดจ้ัดส่งรายงานแบบสรุปผล
การดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนพฤศจิกายน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึก
ข้อความ สํ านักสารนิ เทศ ที่  สธ ๐๒๒๓/2054 ลงวันที่  30 
พฤศจิกายน 2564  เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อ 
จัดจ้ าง ในรอบเดือนพฤศจิกายน ปี งบประมาณ พ.ศ .2565  
(แบบ สขร.1) 

(6.7) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ ไดจ้ัดท ารายงานแบบสรุปผล
การดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนธันวาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 พร้อมขออนุญาตนําขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ 
ตามบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/1 ลงวันที่       
4 มกราคม 2565 เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัด
จ้างในรอบเดือน ธันวาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๙๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 

 
 

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ 6 เดือน) 

๓ 
(ต่อ) 

(6.8) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้น ารายงานแบบสรุปผล
การดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนธันวาคม ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ 
พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ 

(6.9) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ ไดจ้ัดส่งรายงานแบบสรุปผล
การดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนธันวาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 (แบบ สขร.1) พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ ให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึก
ข้อความ สํานักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓/13 ลงวันที่ 4 มกราคม 2565  
เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ธันวาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 

(6.10) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดท ารายงานแบบ
สรุปผลการดํ า เนินงานจัดซื้ อจั ดจ้ า ง ในรอบ เดื อนมกราคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมขออนุญาตนําขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
สํานักสารนิ เทศ ตามบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่  สธ 
0223.4/129 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 เรื่อง รายงานแบบ
สรุปผลการดํ า เนินงานจัดซื้ อจั ดจ้ า ง ในรอบเดื อน มกราคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 

(6.11) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้น ารายงานแบบสรุปผล
การดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 (แบบ สขร.1) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อม
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๙๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 
 

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ 6 เดือน) 

๓ 
(ต่อ) 

(6.12) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดส่งรายงานแบบสรุปผล
การดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 (แบบ สขร.1) พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ ให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึก
ข้อความ สํานักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓/202 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2565  เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 

(6.13) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดท ารายงานแบบสรุปผล
การดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนกุมภาพันธ์ ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 พร้อมขออนุญาตนําขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ 
ตามบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/257 ลงวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อ
จัดจ้างในรอบเดือน กุมภาพันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 

(6.14) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ ไดน้ ารายงานแบบสรุปผลการ
ดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบ เดือนกุมภาพันธ์  ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ 
พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ 

(6.15) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดส่งรายงานแบบสรุปผล
การดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนกุมภาพันธ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึก
ข้อความ สํานักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓/359 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2565 เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนกุมภาพันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๙๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ 6 เดือน) 

๓ 
(ต่อ) 

(6.16) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดทํารายงานแบบ
สรุ ปผลการดํ า เ นิ น ง านจั ดซื้ อจั ด จ้ า ง ในรอบ เดื อนมี น าคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมขออนุญาตนําขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
สํานักสารนิ เทศ ตามบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่  สธ 
0223.4/............ ลงวันที่ ..................... 2565 เรื่อง รายงานแบบ
สรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน มีนาคม ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 

(6.17) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้น ารายงานแบบสรุปผล
การดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนมีนาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 (แบบ สขร.1) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อม
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ เมื่อวันที่ …………………….. 

(6.18) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจําปีงบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดส่งรายงานแบบ
สรุ ปผลการดํ า เนิ น ง านจั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง ในร อบ เ ดื อน มีนาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) พร้อม Print Screen 
หลักฐานการเผยแพร่ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข เมื่อวันที่..................... ตามบันทึกข้อความ สํานัก
สารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓/............ ลงวันที่ ....................... 2565 เรื่อง 
รายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนมีนาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๙๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25658 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565) 

 

 

 
 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
1 หน่วยงาน ดําเนินการ 

(1) กําหนดผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 (งบดําเนินงาน) และแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (งบลงทุน : ค่า
ครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) กรณีหน่วยงานได้กําหนดแผนความ
ต้องการครุภัณฑ์และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และ
ได้รับงบประมาณตามที่บรรจุไว้ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

(1.1) จัดทําคําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักของหน่วยงานในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณของหน่วยงาน 

(1.2) นําคําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน ขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

(1.3) จัดส่งคําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน ในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ประกอบด้วย 

- คําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอ

เผยแพร่ข้อมูล ส่ งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ท า ง ไ ป ร ษ ณี ย์ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
anticorrup2563@gmail.com ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 

 

1 
คะแนน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๙๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 

การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25658 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565)_ต่อ 

 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
 ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
2 หน่วยงานด าเนินการ 

(1) จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(งบด าเนินงาน) 

(1.1) เสนอผู้บริหารอนุมัติแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบดําเนินงาน) พร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

(1.2) นําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(งบดําเนินงาน) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(1.3) จัดส่งแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(งบดําเนินงาน) ตามขั้นตอนที่ 2 (1) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น 
ประกอบด้วย 

- แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(งบดําเนินงาน) 

- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล ส่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่
หน่วยงานได้ลงทะเบียนรับหนังสือการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จากกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน  
(2) จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 

(2.1) เสนอผู้บริหารอนุมัติแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) 
พร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือหนังสือแจ้งกรณี
หน่วยงานไม่มีงบลงทุน 

2 
คะแนน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๙๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 

การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25658 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565)_ต่อ  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
 ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
2 

(ต่อ) 
(2.2) นําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
ห น่ ว ย ง า น  พ ร้ อ ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม ก า ร ข อ เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

(2.3) จัดส่งแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) ตามขั้นตอนที่ 2 (2) ในรูป
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ประกอบด้วย 

-  แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) (ถ้ามี) หรือหนังสือแจ้งกรณี
หน่วยงานไม่มีงบลงทุน 

-  Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูล ส่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่
หน่วยงานได้ลงทะเบียนรับหนังสือการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จากกองยุทธศาสตร์และแผนงาน และหากไม่ได้รับจัดสรร
งบลงทุน โปรดท าหนังสือแจ้ง และส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
anti.corrup2563@gmail.com 
 

 

3 ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2564) 
หน่วยงานด าเนินการ 
(1) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง) ไตรมาสที่ 1 รอบ      
3 เดือน ดังนี้  

 

2 
คะแนน 

mailto:anti.corrup2563@gmail.com
mailto:anti.corrup2563@gmail.com


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๙๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 

การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25658 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565)_ต่อ 

  

ระดับ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๓ 

(ต่อ) 
(1.1) เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 

จัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง) พร้อมขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว  
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที ่7 มกราคม 2565 

(1.2) นํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมหลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  

(1.3) จัดส่งรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ตามขั้นตอนที่       
3 (1)  ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ประกอบด้วย 

- รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) 

- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูล ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันที่  
11 มกราคม 2565  
(2) ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และ
สาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจ าไตรมาสที่ 1  
รอบ 3 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2564) 

(2.1) เสนอผู้บริหารรับทราบประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้
ได้รับการคัดเลือก และสาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือฯ 
ดังกล่าว พร้อมขออนุญาตนําขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

(2.2) นําประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
และสาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมหลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล
ผ่ านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่ วนกลางสํ านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 21 มกราคม 2565 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๙๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 

การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25658 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565)_ต่อ 
 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
 ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๓ 

(ต่อ) 
(2.3) จัดส่งประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการ

คัดเลือก และสาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ฯ ดังกล่าว 
ตามขั้นตอนที่ 3 (2) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ประกอบด้วย 

- ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ ได้รับการ
คัดเลือก และสาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจํา
ไตรมาสที่ 1 

- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข  ท า ง ไ ป ร ษ ณี ย์ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันที่ 29 มกราคม 2565 
ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 
2565) 
(3) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (งบด าเนินงาน)  ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 
เดือน ดังนี้ 

(3.1) เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบดําเนินงาน) 
พร้อมขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว  
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 5 เมษายน 2565 

(3.2) นํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมหลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

(3.3) จัดส่งรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ตาม
ขั้นตอนที่ 3 (3) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ประกอบด้วย 

- รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบดําเนินงาน) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๙๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 

การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25658 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565)_ต่อ 
 
 

ระดับ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๓ 

(ต่อ) 
- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม

การขอเผยแพร่ข้อมูล ส่ งไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข  ท า ง ไ ป ร ษ ณี ย์ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันที่ 8 เมษายน 2565 
 

 

(4) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) ไตรมาสที่ 2 
รอบ 6 เดือน ดังนี้ 

(4.1) เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดิน 
สิ่งก่อสร้าง) พร้อมขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 5 เมษายน 2565  

(4.2) นํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมหลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  

(4.3)  จัดส่งรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ดังกล่าว ตามขั้นตอนที่ 3 
(4) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ประกอบด้วย 

- รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) 

- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูล ส่งไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com ภายใน
วันที่ 8 เมษายน 2565  
(5) ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และ
สาระส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจ าไตรมาสที่ 2  
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2565) 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๐๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 

การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25658 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565)_ต่อ 
 
 

ระดับ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๓ 

(ต่อ) 
(5.1) เสนอผู้บริหารรับทราบประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ
ฯ ดังกล่าว พร้อมขออนุญาตนําขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

(5.2) นําประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
และสาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมหลักฐานแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ภายในวันที่ 22 เมษายน 2565 

(5.3) จัดส่งประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการ
คัดเลือก และสาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ฯ ดังกล่าว 
ตามข้ันตอนที่ 3 (5) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น ประกอบด้วย 

- ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
และสาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตรมาสที่ 2 

- Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล ส่ งไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข  ท า ง ไ ป ร ษ ณี ย์ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันที่ 29 เมษายน 2565  
(6) แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
หน่วยงานต้องจัดทําสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างและดําเนินการจัดส่ง 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในทุกรอบเดือน 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 ดําเนินการ ดังนี้ 

(6.1) จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... 
(แบบ สขร. 1) เสนอผู้บริหารของหน่วยงานรับทราบพร้อมขออนุญาตนําขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

(6.2) นําแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ 
สขร. 1) ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๐๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 

การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25658 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565)_ต่อ 
 
 

ระดับ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๓ 

(ต่อ) 
(6.3) จัดส่งแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... 

(แบบ สขร. 1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com ด าเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
แบบสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 
ประกอบด้วย 
- แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนตุลาคม 2564 
(แบบ สขร. 1) 

- แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนพฤศจิกายน 
2564 (แบบ สขร. 1) 

- แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนธันวาคม 2564 
(แบบ สขร. 1) 

- แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม 2565 
(แบบ สขร. 1) 

- แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนกุมภาพันธ์ 
2565 (แบบ สขร. 1) 

- แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนมีนาคม 2564 
(แบบ สขร. 1) 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๐๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัดที่ 5 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความสํ า เ ร็ จ ในการจัดทํ า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี
งบประมาณของหน่วยงาน 

 

7.5 ระดับ 5 5.0000 0.3750 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

ระดับ 1 : 

ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
ที่ผ่านมา มีการดําเนินงาน ดังนี้ 

(1) สํานักสารนิเทศ โดยงานบริหารทั่วไป ได้จัดทําคําสั่งสํานักสารนิเทศ ที่ 181/2564 ลงวันที่ 
11 ตุลาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของสํานักสารนิเทศ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

(2) สํานักสารนิเทศ โดยงานบริหารทั่วไป ได้นําคําสั่งสํานักสารนิเทศ ที่ 181/2564 ลงวันที่ 11 
ตุลาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของสํานักสารนิเทศ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2564 พร้อมแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริการส่วนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(3) สํานักสารนิเทศ โดยงานบริหารทั่วไป ได้จัดส่งคําสั่งสํานักสารนิเทศ ที่ 181/2564 ลงวันที่ 11 
ตุลาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของสํานักสารนิเทศ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ พร้อมทั้ง Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และ
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2564 

ระดับ 2 : 

ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 
2565) ที่ผ่านมา มีการดําเนินงาน ดังนี้ 
(1) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณของสํานัก
สารนิเทศ ได้ประชุมร่วมพิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และมอบหมายให้งานบริหารทั่วไป เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดทํารายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง ของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 รายละเอียด ดังนี้ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๐๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ระดับ 2 : 
(1.1) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี

งบประมาณของสํานักสารนิเทศ จัดทํารายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของสํานัก
สารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) พร้อมทําหนังสือเสนอผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ
พิจารณาอนุมัติ และขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ บนเว็บไซต์ของสํานักสารนิเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ ๐๒๒๓.๔/1236 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 
2564 เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 (งบดําเนินงาน) สํานักสารนิเทศ  

(1.2) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ นําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ เมื่อวันที่ 
26 ตุลาคม 2564 

(1.3) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดส่งแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ และ
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2564 ตามบันทึกข้อความที่ สธ 
0223/1813 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2564 เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้ างประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕65 (งบดําเนินงาน) สํานักสารนิเทศ 

(1.4) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ จัดทํารายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของสํานัก
สารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 1 พร้อมทําหนังสือเสนอผู้อํานวยการ
สํานักสารนิเทศพิจารณาอนุมัติ และขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ บนเว็บไซต์ของสํานัก
สารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ ๐๒๒๓.๔/1404  
ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 (งบ
ดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 1 

(1.5) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ นําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูลฯ เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 

(1.6) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดส่งแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 1  ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ พร้อม Print Screen หลักฐาน
การเผยแพร่ และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ตามบันทึก
ข้อความที่ สธ 0223/2051 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 (งบดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 1 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๐๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : (ต่อ) 

ระดับ 2 : (ต่อ) 

(1.7) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ จัดทํารายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของสํานัก
สารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 2 พร้อมทําหนังสือเสนอผู้อํานวยการ
สํานักสารนิเทศพิจารณาอนุมัติ และขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ บนเว็บไซต์ของสํานัก
สารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ ๐๒๒๓.๔/153  
ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 (งบดําเนินงาน) 
ปรับแผนครั้งที่ 2 

(1.8) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ นําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 2 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูลฯ เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 

(1.9) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดส่งแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 2  ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ พร้อม Print Screen หลักฐาน
การเผยแพร่ และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 ตามบันทึกข้อความ
ที่ สธ 0223/227 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕65 (งบดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 2 

(1.10) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ จัดทํารายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของสํานัก
สารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) เพ่ิม (งบลงทุน) ปรับแผนครั้งที่ 3 พร้อมทําหนังสือ
เสนอผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศพิจารณาอนุมัติ และขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ บน
เว็บไซต์ของสํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 
๐๒๒๓.๔/194 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕
65 (งบดําเนินงาน) เพ่ิม (งบลงทุน) ปรับแผนครั้งที่ 3 

(1.11) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ นําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) เพ่ิม (งบลงทุน) ปรับแผนครั้งที่ 3 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อม
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 

(1.12) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดส่งแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) เพ่ิม (งบลงทุน) ปรับแผนครั้งที่ 3  ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ พร้อม Print 
Screen หลักฐานการเผยแพร่ และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๐๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : (ต่อ) 

ระดับ 2 : (ต่อ) 

กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2565 ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0223/271 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 (งบดําเนินงาน) เพ่ิม (งบลงทุน) ปรับแผนครั้งที่ 3 

(1.13) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ จัดทํารายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของสํานัก
สารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 4 พร้อมทําหนังสือเสนอผู้อํานวยการ
สํานักสารนิเทศพิจารณาอนุมัติ และขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ บนเว็บไซต์ของสํานัก
สารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ ๐๒๒๓.๔/213 ลง
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 (งบดําเนินงาน) ปรับ
แผนครั้งที่ 4 

(1.14) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ นําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 4 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูลฯ เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 

(1.15) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดส่งแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 4 ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ พร้อม Print Screen หลักฐานการ
เผยแพร่ และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 ตามบันทึกข้อความที่ 
สธ 0223/300 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕65 (งบดําเนินงาน) ปรับแผนครั้งที่ 4 

(2) สํานักสารนิเทศ ได้รับจัดสรรเฉพาะงบดําเนินงานตามปกติ “ไม่มีงบลงทุน” จึงไม่มีการจัดทํา
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) และ
ในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 สํานักสารนิเทศ ได้รับจัดสรรงบประมาณงบลงทุน ตามบันทึกข้อความกองบริหาร
การคลัง ที่ สธ 0206.02/305 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แจ้งการโอนเงินจัดสรรประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  

(2.1) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ จัดทํารายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ของสํานัก
สารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) เพ่ิม (งบลงทุน) ปรับแผนครั้งที่ 3 พร้อมทําหนังสือ
เสนอผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศพิจารณาอนุมัติ และขออนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ บน
เว็บไซต์ของสํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 
๐๒๒๓.๔/194 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕65 (งบดําเนินงาน) เพ่ิม (งบลงทุน) ปรับแผนครั้งที่ 3 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๐๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : (ต่อ) 

ระดับ 2 : (ต่อ) 

(2.2) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ นําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) เพ่ิม (งบลงทุน) ปรับแผนครั้งที่ 3 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อม
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 

(2.3) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดส่งแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 (งบดําเนินงาน) เพ่ิม (งบลงทุน) ปรับแผนครั้งที่ 3 ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ พร้อม Print 
Screen หลักฐานการเผยแพร่ และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ anti.corrup2563@gmail.com เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 
ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0223/271 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 (งบดําเนินงาน) เพ่ิม (งบลงทุน) ปรับแผนครั้งที่ 3 

ระดับ 3 : 

ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2564)  
(1)  สํานักสารนิเทศไม่มีแผนและการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕65 งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง) 
(2)  สํานักสารนิเทศ ได้จัดทําประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และ

สาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 
31 ธันวาคม 2564) รายละเอียด ดังนี้ 

(2.1) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจั ดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ จัดทําประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และ
สาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 
31 ธันวาคม 2564) เสนอผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศรับทราบและขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสํานัก
สารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ ๐๒๒๓.๔/80 ลงวันที่ 
19 มกราคม 2565 เรื่อง จัดส่งประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระสําคัญ
ของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 
2564) 

(2.2) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ นําประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก และ
สาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อม
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565 

(2.3) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ จัดส่งประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก และ
สาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือฯ ดังกล่าว พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ ให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565 ตามบันทึกข้อความ สํานัก 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๐๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : (ต่อ) 

ระดับ ๓ : (ต่อ) 

สารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓/113 ลงวันที่ 19 มกราคม 2565 เรื่อง จัดส่งประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
ผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2564)  

ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2565) 

(3)  สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ได้จัดทํารายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (งบดําเนินงาน) ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน 
(ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2565) รายละเอียด ดังนี้ 

(3.1) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ได้จัดทํารายงาน
ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (งบดําเนินงาน) ไตรมาส 2 พร้อมมอบให้
งานบริหารทั่วไป ทําหนังสือเสนอผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศพิจารณาอนุมัติ และขออนุญาตเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 
๐๒๒๓.๔/............ ลงวันที่ .......................... 2565 เรื่อง .................................................................................... 
(ก่อนวันท่ี 5 เมษายน 2565) 

(3.2) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ได้นํารายงานผล
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (งบดําเนินงาน) ไตรมาส 2 ขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ เมื่อวันที่ .............. (ก่อน 5 เมษายน 65) 

(3.3) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ได้จัดส่งรายงาน
ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (งบดําเนินงาน) ไตรมาส 2 พร้อม Print 
Screen หลักฐานการเผยแพร่ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ ............. ตาม
บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม  สํ า นั ก ส า ร นิ เ ท ศ  ที่  ส ธ  0 2 2 3 / . . . .  ล ง วั น ที่  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  เ รื่ อ ง 
................................................................(ก่อนวนัท่ี 8 เมษายน 2565) 

ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2565) 

(4) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ได้จัดทํารายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (งบลงทุน : ครุภัณฑ์ และที่ดินก่อสร้าง) ไตรมาส
ที่ 2 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2565) รายละเอียด ดังนี้ 

(4.1) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ได้จัดทํารายงาน
ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (งบลงทุน : ครุภัณฑ์ และที่ดินก่อสร้าง) 
ไตรมาส 2 พร้อมมอบให้งานบริหารทั่วไป ทําหนังสือเสนอผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศพิจารณาอนุมัติ และขอ
อนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ งาน
บริหารทั่วไป ที่ สธ ๐๒๒๓.๔/......... ลงวันที่ ...................  2565 เรื่อง ....................................... 
............................. (ก่อนวันท่ี 5 เมษายน 2565) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๐๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : (ต่อ) 

ระดับ ๓ : (ต่อ) 

 (4.2) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ได้นํารายงานผล
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (งบลงทุน : ครุภัณฑ์ และที่ดินก่อสร้าง) ไตร
มาส 2 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ เมื่อวันที่ .................... 
(ภายใน 5 เมษายน 65) 

(4.3) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ได้จัดส่งรายงาน
ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (งบลงทุน : ครุภัณฑ์ และที่ดินก่อสร้าง) 
ไตรมาส 2 พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ สํานักสารนิเทศ ที่ สธ 0223/. ......... ลงวันที่ ............................. เรื่อง 
.................................. (ก่อนวันที่ 8 เมษายน 2565) 

ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2565) 

(5) สํานักสารนิเทศ ได้จัดทําประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และ
สาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 
31 ธันวาคม 2564) รายละเอียด ดังนี้ 

(5.1) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ จัดทําประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และ
สาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 31 
มีนาคม 2565) เสนอผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศรับทราบ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสํานัก
สารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ ๐๒๒๓.๔/......... ลง
วันที่ ........................... 2565 เรื่อง จัดส่งประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ ได้รับการคัดเลือก และ
สาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 
31 มีนาคม 2565) (ก่อน 22 เมษายน 2565) 

(5.2) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ น าประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก และ
สาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อม
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ เมื่อวันที่ ............... (ภายใน 2๒ เมษายน 2565) 

(5.3) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ จัดส่งประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก และ
สาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือฯ ดังกล่าว พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ ให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ สํานักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓/.......... ลง
วันที่ ........................  2565 เรื่อง จัดส่งประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก และ
สาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 
31 มีนาคม 2565) เมื่อวันที่............... (ภายใน 2๙ เมษายน 2565) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๐๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : (ต่อ) 

ระดับ ๓ : (ต่อ) 

ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2565) 

(6)  สํานักสารนิเทศ ได้จัดทํารายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในทุกรอบเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) รายละเอียด ดังนี้ 

(6.1) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดท ารายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนตุลาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมขออนุญาตนําขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ ตามบันทึกข้อความ งาน
บริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/1261 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2564 เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ตุลาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 

(6.2) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ
ของสํานักสารนิเทศ ได้น ารายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนตุลาคม ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ  

(6.3) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดส่งรายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนตุลาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ สํานักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓/1845 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 
2564  เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนตุลาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(แบบ สขร.1) 

(6.4) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดท ารายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบ เดือน
พฤศจิกายน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมขออนุญาตนําขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ ตามบันทึก
ข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/1410 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง รายงานแบบสรุปผล
การดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน พฤศจิกายน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 

(6.5) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ไดน้ ารายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนพฤศจิกายน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูลฯ 

(6.6) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดส่งรายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบ เดือน
พฤศจิกายน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ ให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ สํานักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓/2054 ลง
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564  เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนพฤศจิกายน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๑๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : (ต่อ) 

ระดับ ๓ : (ต่อ) 

 (6.7) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ไดจ้ัดท ารายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนธันวาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมขออนุญาตนําขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ ตามบันทึกข้อความ งาน
บริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/1 ลงวันที่ 4 มกราคม 2565 เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัด
จ้างในรอบเดือน ธันวาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 

(6.8) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้น ารายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนธันวาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูลฯ 

(6.9) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ไดจ้ัดส่งรายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนธันวาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ สํานักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓/13 ลงวันที่ 4 มกราคม 
2565  เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนธันวาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(แบบ สขร.1) 

(6.10) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ไดจ้ัดท ารายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมขออนุญาตนําขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ ตามบันทึกข้อความ งาน
บริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/129 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน มกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 

(6.11) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้น ารายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูลฯ 

(6.12) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ไดจ้ัดส่งรายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ สํานักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓/202 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2565  เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(แบบ สขร.1) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๑๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : (ต่อ) 

ระดับ ๓ : (ต่อ) 

 (6.13) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดท ารายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบ เดือน
กุมภาพันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมขออนุญาตนําขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ ตามบันทึก
ข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/257 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการ
ดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน กุมภาพันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 

(6.14) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้น ารายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนกุมภาพันธ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูลฯ 

(6.15) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดส่งรายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบ เดือน
กุมภาพันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ ให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ สํานักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓/359  
ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนกุมภาพันธ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 

(6.16) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดท ารายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนมีนาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมขออนุญาตนําขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ ตามบันทึกข้อความ งาน
บริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/........... ลงวันที่ .................... 2565 เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน มีนาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 

(6.17) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้นํารายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบ เดือนมีนาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูลฯ เมื่อวันที่ ………………. 

(6.18) สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณของสํานักสารนิเทศ ได้จัดส่งรายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนมีนาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่..................... ตามบันทึกข้อความ สํานักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓/.......... 
ลงวันที่ .................... 2565 เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนมีนาคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๑๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

 
-   ผู้บริหารให้ความสําคัญและมอบเป็นนโยบายเพ่ือดําเนินการให้รอบคอบ ถูกต้องตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ที่เก่ียวข้อง 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

- เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ทําให้หน่วยงานต้องมีการ
ปรับแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตลอดเวลาเพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับการดําเนินงานด้าน
การสื่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือป้องกันควบคุมการแพร่ระบาดของโรคอย่างเหมาะสม และปรับลด/
ยกเลิกแผนงาน/โครงการบางอย่างลง ทําให้การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนฯที่วางไว้ 

- พัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัสดุของหน่วยงานเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจําอย่างต่อเนื่อง 
 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. สําเนาคําสั่งสํานักสารนิเทศ ที่ 181/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณของหน่วยงาน ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2564 

2. Print Screen หลักฐานการเผยแพร่คําสั่งฯ และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ฯ  
3. Print Screen หลักฐานการจัดส่งคําสั่งฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง

สาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565 
4. สําเนาบันทึกข้อความ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ สธ 0209.06/22905 ลงวันที่  

12 ตุลาคม 2564 เรื่อง การอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
5. งบดําเนินงาน (รายจ่ายประจําไม่รวมขั้นต่ําที่จําเป็น/รายการผูกพัน) งวดที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 -2)  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
6. สําเนาบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/1236 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2564 

เรียน ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 (งบดําเนินงาน) สํานักสารนิเทศ 

7. Print Screen หลักฐานการเผยแพร่รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ และแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ฯ 

8. Print Screen หลักฐานการจัดส่งรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2565 

9. สําเนาบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/1404 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 
เรียน ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 (งบดําเนินงาน) ปรับแผน ครั้งที่ 1 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๑๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : (ต่อ) 

10. Print Screen หลักฐานการเผยแพร่รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ปรับแผน ครั้งที่ 1 
และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ฯ 

11. Print Screen หลักฐานการจัดส่งรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ปรับแผน ครั้งที่ 1 ให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2564 

12. สําเนาบันทึกข้อความ กองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ 0206.03/219 ลงวันที่ 28 
มกราคม 2565 เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 (เพ่ิมเติม 900,000 บาท) 

13. สําเนาบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/153 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 
เรียน ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (งบดําเนินงาน) ปรับแผน ครั้งที่ 2 

14. Print Screen หลักฐานการเผยแพร่รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ปรับแผน ครั้งที่ 2 
และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ฯ 

15. Print Screen หลักฐานการจัดส่งรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ปรับแผน ครั้งที่ 2 ให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 
3 กุมภาพันธ์ 2565 

16. สําเนาบันทึกข้อความ กองบริหารการสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0207.03.5/579 ลง
วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แจ้งจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ที่ได้รับการโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร (เพ่ิมเติม 284,770 บาท) (งบลงทุน) 

17. สําเนาบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/194 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 
เรียน ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (งบดําเนินงาน) เพ่ิม (งบลงทุน) ปรับแผน ครั้งที่ 3 

18. Print Screen หลักฐานการเผยแพร่รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ เพ่ิม (งบลงทุน) 
ปรับแผน ครั้งที่ 3 และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ฯ 

19. Print Screen หลักฐานการจัดส่งรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ เพ่ิม (งบงทุน) ปรับ
แผน ครั้งที่ 3 ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 

20. สําเนาบันทึกข้อความ กองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ 0206.03/ว 316 ลงวันที่               
11 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 (เพ่ิมเติม 30,000 บาท) 

21. สําเนาบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/213 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 
เรียน ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (งบดําเนินงาน) ปรับแผน ครั้งที่ 4  

22. Print Screen หลักฐานการเผยแพร่รายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ปรับแผน ครั้งที่ 4 
และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๑๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : (ต่อ) 

23. Print Screen หลักฐานการจัดส่งรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ปรับแผน ครั้งที่ 4 ให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่  
15 กุมภาพันธ์ 2565 

24. สําเนาบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/80 ลงวันที่ 19 มกราคม 2565 
เรียน ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ เรื่อง จัดส่งประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับ
การคัดเลือก และสาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตรมาสที่ 1 รอบ  
3 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2564) 

25. Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการ
คัดเลือก และสาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตรมาสที่ 1 รอบ 3 
เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2564) และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ฯ 

26. Print Screen หลักฐานการจัดส่งประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
และสาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2564) ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565 

27. สําเนาบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/........ ลงวันที่ ................ 2565 
เรียน ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ เรื่อง รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (งบดําเนินงาน) ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน 

28. Print Screen หลักฐานการเผยแพร่รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (งบดําเนินงาน) ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน และแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ฯ 

29. Print Screen หลักฐานการจัดส่งรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (งบดําเนินงาน) ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565 

30. สําเนาบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/........ ลงวันที่ ................ 2565 
เรียน ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ เรื่อง รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน 

31. Print Screen หลักฐานการเผยแพร่รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 
เดือน และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ฯ 

32. Print Screen หลักฐานการจัดส่งรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (งบลงทุน : ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 
เดือน ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อ
วันที่ 19 มกราคม 2565 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๑๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : (ต่อ) 

33. สําเนาบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/80 ลงวันที่ 19 มกราคม 2565 
เรียน ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ เรื่อง จัดส่งประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับ
การคัดเลือก และสาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตรมาสที่ 2 รอบ 6 
เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2565) 

34. Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการ
คัดเลือก และสาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตรมาสที่ 2 รอบ 6 
เดือน (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2565) และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ฯ 

35. Print Screen หลักฐานการจัดส่งประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
และสาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ประจําไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน 
(ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2565) ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565 

36. สําเนาแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ตุลาคม 2564 (แบบ สขร.1)  
37. สําเนาบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/1261 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2564 

เรียน ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือน ตุลาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 

38. Print Screen หลักฐานการเผยแพร่รายงานแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือน ตุลาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ฯ 

39. Print Screen หลักฐานการจัดส่งรายงานแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน 
ตุลาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 

40. สําเนาแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน พฤศจิกายน 2564 (แบบ สขร.1)  
41. สําเนาบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/1410 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 

2564 เรียน ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบเดือน พฤศจิกายน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 

42. Print Screen หลักฐานการเผยแพร่รายงานแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือน พฤศจิกายน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ฯ 

43. Print Screen หลักฐานการจัดส่งรายงานแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือน พฤศจิกายน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๑๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : (ต่อ) 

44. สําเนาแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ธันวาคม 2564 (แบบ สขร.1)  
45. สําเนาบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/1 ลงวันที่ 4 มกราคม 2565 เรียน 

ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือน ธันวาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 

46. Print Screen หลักฐานการเผยแพร่รายงานแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือน ธันวาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ฯ 

47. Print Screen หลักฐานการจัดส่งรายงานแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน 
ธันวาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 

48. สําเนาแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน มกราคม 2565 (แบบ สขร.1)  
49. สําเนาบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/202 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 

เรียน ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือน มกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 

50. Print Screen หลักฐานการเผยแพร่รายงานแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือน มกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ฯ 

51. Print Screen หลักฐานการจัดส่งรายงานแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน 
มกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 

52. สําเนาแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน กุมภาพันธ์ 2565 (แบบ สขร.1)  
53. สําเนาบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/257 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 

2565 เรียน ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบเดือน กุมภาพันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 

54. Print Screen หลักฐานการเผยแพร่รายงานแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือน กุมภาพันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ฯ 

55. Print Screen หลักฐานการจัดส่งรายงานแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน 
กุมภาพันธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 

56. สําเนาแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน มีนาคม 2565 (แบบ สขร.1)  
57. สําเนาบันทึกข้อความ งานบริหารทั่วไป ที่ สธ 0223.4/257 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 

2565 เรียน ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ เรื่อง รายงานแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อ  
จัดจ้างในรอบเดือน มีนาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๑๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : (ต่อ) 

58. Print Screen หลักฐานการเผยแพร่รายงานแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือน มีนาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) และแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ฯ 

59. Print Screen หลักฐานการจัดส่งรายงานแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน 
มีนาคม  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (แบบ สขร.1) ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๑๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด    :   ๖.  ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภาพพจันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑ศพพว่าที่ร้อยตรีเสน่ห์พพพพพพพแก้วอุดร 
๒ศพพนางสาวกัญญ์วรา .ิริสมบูรณ์เวช 
๓ศพพนางสาววรา.ร คงเมือง 
๔ศพพนางสาวพัทธวรรณ    จินดารัตน์มณี 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาวกัญญ์วรา .ิริสมบูรณ์เวช 
๓ศพพนางสาวพัทธวรรณ    จินดารัตน์มณี 

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐พ๒๕๙๐พ1313,1408 

ค าอธิบาย  : 

องค์กร หมายถึง หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ที่จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

องค์กรคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและ.ัฒนาคุณธรรมที่ส าคัญในองค์กรพประกอบด้วยพคุณธรรม.อเ.ียงพวินัยพสุจริตพ 
จิตอาสาพและกตัญญูพปฏิบัติและยึดมั่นตามหลักธรรมทาง.าสนาของแต่ละ.าสนาพน้อมน าหลักปรัชญา 
ของเ.รษฐกิจ.อเ.ียงพและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามพมาเป็นหลักในการด ารงชี วิตพตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชนพชุมชนพหรือเครือข่ายต่างพๆ  

 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานคุณธรรมที่ดําเนินการตามเกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา 
การใช้แผนแม่บทฯ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จํานวน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม (2) องค์กรมีการกําหนดคุณธรรมเป้าหมายและ
กําหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทํา” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญู (3) องค์กรมีการจัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรที่สอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมายที่กําหนด (4) องค์กรมีผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กําหนดไว้ 
(5) องค์กรมีการติดตามประเมินผลสําเร็จ เพ่ือทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรให้มีคุณภาพ 
และบรรลุคุณธรรมเป้าหมายที่กําหนด (6) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร ที่ทําความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
และหรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กําหนดไว้  
(7) องค์กรมีผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กําหนดไว้เพ่ิมมากขึ้นและพฤติกรรมของ
คนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง (8) องค์กรมีการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ ได้แก่ การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๑๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าอธิบาย  : (ต่อ) 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ที่เพ่ิมเติมจากแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กําหนดไว้ (9) องค์กรมี
องค์ความรู้จากการดําเนินงานองค์กรคุณธรรม เพ่ือเผยแพร่ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่
องค์กรอ่ืน ๆ ได้จนประสบความสําเร็จทั้งในกระบวนการพัฒนาและเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในองค์กร ที่
สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม คนในองค์กรมีความสุข มีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้
สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 
 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการใช้แผนแม่บทฯ 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในองค์กร ที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม คนในองค์กรมีความสุข มีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์ 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ ๖ เดือน) 

1 (1) สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการ ได้จัดทําคําสั่ง
สํานักสารนิเทศ ที่ 208/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สํานักสารนิเทศ ลงวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ.2564 
เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสํานักสารนิเทศ พร้อมส่งให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 

(2) สํานักสารนิเทศ โดยคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ได้จัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวง
สาธารณสุข ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  moph.kaewmoral@gmail.com เมื่อ
วันที่ 8 ธันวาคม 2564 และนําขึ้นเผยแพร่ในเมนู KM บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
ราชการบริหารส่วนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 
2564 

mailto:moph.maral@gmail.com%20เมื่อ
mailto:moph.maral@gmail.com%20เมื่อ
mailto:moph.maral@gmail.com%20เมื่อ
mailto:moph.maral@gmail.com%20เมื่อ


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๒๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : (ต่อ)  

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ ๖ เดือน) 

1 
(ต่อ) 

(3)  สํานักสารนิเทศ โดยคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ได้จัดทําบันทึกข้อความที่ สธ 0223/2104 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 
2564 เรื่อง แจ้งแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสําเร็จใน
การดําเนินการเป็นองค์การคุณธรรมต้นแบบ สํานักสารนิเทศ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับที่ ๑ (๓) ที่ต้องมีการจัดทําเมนู “การส่งเสริม
คุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ซึ่งสํานัก
สารนิเทศ ขอนําเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (สสน.)” ใส่ไว้ในเมนู KM ของ
เว็บไซต์สํานักสารนิเทศที่มีการดําเนินการไว้อยู่แล้ว 

 
๒ -   สํานักสารนิเทศ โดยคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรม ได้จัดประชุมบุคลากรสํานักสารนิเทศ ซึ่งบุคลากรสํานักสารนิเทศ เข้า
ร่วมประชุมครบทุกคนจํานวนทั้งสิ้น 45 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) เมื่อวันที่     
19 พฤศจิกายน 2564 โดยมีผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ เป็นประธานการ
ประชุมฯ พร้อมประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของสํานัก
สารนิเทศ จํานวน ๓ ฉบับ รายละเอียดดังนี้ 
1) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สํานักสารนิเทศ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 
2) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต “สํานักสารนิเทศ ใสสะอาด ร่วมต้าน

ทุจริต” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทํางาน สํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
-   สํานักสารนิเทศ โดยคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรม ได้ส่งหลักฐานการดําเนินงานประกาศเจตนารมณ์ฯ จํานวน 3 ประกาศ 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 
และเผยแพร่ในเมนู KM บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๒๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : (ต่อ)  

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ ๖ เดือน) 

๓ 
 

(1) สํานักสารนิเทศ โดยคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ได้จัดประชุมบุคลากรสํานักสารนิเทศ โดยมีผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ เป็นประธาน
การประชุม ซึ่งบุคลากรสํานักสารนิเทศ เข้าร่วมประชุมจํานวนทั้งสิ้น 45 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 100) เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 ร่วมกันกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย มี
รายละเอียด ดังนี้ 
“ปัญหาที่อยากแก”้  
1) การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019พในหน่วยงาน 
2) การคัดแยกขยะในหน่วยงาน 
3) การประหยัดพลังงานและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
“ความดีที่อยากท า” 
1) จิตอาสา...ทําดีด้วยหัวใจ 
2) มีวินัยต่อตนเองและหน่วยงาน 
3) ดําเนินชีวิตตามทางสายกลาง 

(2) รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 
31 มีนาคม 2565) สํานักสารนิเทศ ได้มีการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของสํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส าเร็จใน   
8 กิจกรรม คิดเป็นผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ เท่ากับ
ร้อยละ 66.67 (8/12 x ๑๐๐) พร้อมจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส่ง
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ สํานัก
สารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓/342 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2564 เรื ่อง ขอส่งรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักสารนิเทศ (รอบ ๖ 
เดือน) และไฟล์ข้อมูล Microsoft Word ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
moph.kaewmoral@gmail.com สํานักสารนิเทศ โดยผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ 
สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมที่สนับสนุนการเป็นองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงานในหลายรูปแบบ ทั้งกิจกรรมที่แสดงถึงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยในระดับหน่วยงานและส่วนบุคคล 
โดยกิจกรรมที่บุคลากรสํานักสารนิเทศเข้าร่วม มีดังนี้ -: 

 

mailto:moph.moral@gmail.com
mailto:moph.moral@gmail.com


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๒๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : (ต่อ)  

ระดับ การด าเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
(รอบ ๖ เดือน) 

๓ 
(ต่อ) 

 

- ทําบุญใส่บาตรพระสงฆ์ เนื่องในวันมาฆบูชา (๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) 
- กิจกรรม “สวดมนต์ เจริญสมาธิและสนทนาธรรม” ในช่วงเช้าและเย็นเนื่องในวัน

พระหรือวันสําคัญต่างๆ ทางพระพุทธศาสนา 
- รณรค์แต่งกายด้วยผ้าไทย สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
- บริจาคโลหิตทุก 3 เดือน ณพหน่วยรับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่ กรมการแพทย์  
- บริจาคปัจจัยหรือสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสหรือผู้ยากไร้  และทํานุบํารุง

พระพุทธศาสนา 
- ส่งเสริมการมีวินัยต่อตนเองในการทิ้งขยะ และคัดแยกขยะในหน่วยงาน โดยแยก

ตามประเภท ดังนี้ ถังขยะรีไซเคิล (สีเหลือง) / ถังขยะเปียก (สีเขียว) / ถังขยะ
อันตราย (สีแดง) / ถังขยะท่ัวไป (สีฟ้า) 

- ดําเนินมาตรการประหยัดพลังงาน...ลดโลกร้อนในหน่วยงาน ด้วยการใช้กล่อง 
ใส่อาหาร/ปิ่นโต/แก้วน้ํา (แบบรีไซเคิล) แทนการใช้ถุงพลาสติกและกล่องโฟม ,  
ปิดไฟ/เครื่องใช้ไฟฟ้า และเครื่องปรับอากาศเม่ือเลิกใช้งาน 

- แนวปฏิบัติในการสื่อสารและมารยาทที่ดีงามในการอยู่ร่วมกัน ซึ่งแสดงถึงความ
อ่อนน้อมถ่อมตน ด้วยการใช้วลี 3 คํา ภายในหน่วยงานจนเป็นวัฒนธรรมของ
องค์กร คือ “สวัสดี”,“ขอบคุณ”,“ขอโทษ” และการกล่าวทักทาย/สวัสดี ยกมือ
ไหว้แก่  ผู้อาวุโสก่อนทุกเช้าเมื่อมาปฏิบัติงาน 

(3) สํานักสารนิเทศ โดยผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ ได้มีการติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สํานักสารนิเทศ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในที่ประชุมประจําเดือนสํานักสารนิเทศ ครั้งที่ 
2/2565 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2565 และมอบให้กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์
และอํานวยการ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับหน่วยงาน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 (แบบฟอร์มที่ ๓) และแบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5 (แบฟอร์มที่ ๔) รอบ ๖ เดือนแรก ตามบันทึกที่ สธ 0623/342 ลงวันที่     
8 มีนาคม 2564 ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และส่ง
ไฟล์ข้อมูลจากโปรแกรม Microsoft Word ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๒๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

: การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564   
–  31 มีนาคม ๒๕๖5) 

  

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๑ รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 

(1) จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุขทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com และนําขึ้นเผยแพร่
ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
หมายเหตุ  : กรณีจัดส่ งคํ าสั่ งฯ ภายหลั งจากเวลาที่ กํ าหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

(๒) จัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กําหนด 
โดยมีการมอบหมายบุคลากรผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม และจัดส่ง
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบ
ไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com และ
นําขึ้น เผยแพร่ ในเมนู  “การส่ ง เสริมคุณธรรมของ ( ใส่ชื่อย่อ
หน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการ
เผยแพร่ข้อมูลของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่   
8 ธันวาคม 2564  

 

เท่ากับ  
2 คะแนน 

 

mailto:moph.kaewmoral@gmail.com%20และ


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๒๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๑ 

(ต่อ) 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งคําสั่งฯ ภายหลังจากเวลาที่กําหนด หักคะแนน
วันละ 0.0250 คะแนน 

(3) จัดให้มีเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และจัดส่ง URL ของเมนูดังกล่าว ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com ภายในวันที่8 ธันวาคม 2564 เพ่ือศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะเชื่อมโยงข้อมูลไป
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องนําข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงานขึ้นเผยแพร่ในเมนูดังกล่าว ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

หมายเหตุ : ตัวอย่างเช่น “การส่งเสริมคุณธรรมของ       ศปท.สธ.” 
 

 

๒ ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 
(2)  ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทํางาน 
หมายเหตุ :  
๑) จัดส่งหลักฐานการดําเนินการประกาศเจตนารมณ์ฯ จํานวน 3 ประกาศ ให้ศูนย์

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com และนําขึ้นเผยแพร่ในเมนู “การส่งเสริม
คุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน พร้อม
แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายใน
วันที่ 30 ธันวาคม 2564 

๒) กรณีจัดส่งหลักฐานตามข้อ 1) ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน ตามเวลาที่กําหนด 
หักคะแนนวันละ 0.025 คะแนน 
 

เท่ากับ  
๑ คะแนน 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๒๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๓ (1) ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร่ ว ม กั น กํ า ห น ด คุ ณ ธ ร ร ม เ ป้ า ห ม า ย จ า ก  “ ปั ญ ห า ที่ 
อยากแก”้และ“ความดีที่อยากทํา”ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง โดยต้องสอดคล้องกับ 

(1.1) คุณธรรม 5 ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ที่ขยายกรอบเวลาถึงวันที่ 30 
กันยายน 2565 คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

(1.2) ประเด็นคุณธรรมเป้าหมายที่หน่วยงานได้กําหนดไว้จากการถอด
บทเรียนในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

(1.3) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562 
(1.4) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
(1.5) ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2564 
(1.6) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

(MOPH Code of Conduct) 
(1.7) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ที่มีหลักการสําคัญ คือ “ยึดถือประโยชน์

ส่วนรวมที่สูงที่สุด” 
(1.8) ระบบเครดิตสังคม (Social Credit System) คือ การส่งเสริมการให้

ด้วยพลังเชิงบวก 
(2) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2565 โดยมีผลส าเร็จของการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

สูตรการค านวณ : 
 
 
                                              

คะแนน 0.๐๘ 0.1๖ 0.2๔ 0.๓๒ 0.๔๐  
ร้อยละ 20 30 40 50 60 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 
 

 

เท่ากับ  
๑ คะแนน 

 

จํานวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิาร ฯ ที่ดําเนินการ  

จํานวนกิจกรรม / โครงการ     
ตามแผนปฏิบัตกิาร ฯ ทั้งหมด 

 

X 100 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๒๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 6 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น ก า ร
ดําเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

7.5 ระดับ 3 
 

๕.๐๐๐๐ 0.3750 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 

ระดับ ๑ : 

ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  
ที่ผ่านมานี้ ส านักสารนิเทศ มีการด าเนินงานกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 

(๑) สํานักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการ ได้จัดทําคําสั่งสํานักสารนิเทศ 
ที่ 208/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สํานักสารนิเทศ 
ลงวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ.2564 เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสํานักสารนิเทศ พร้อมส่ งให้ 
ศู น ย์ ป ฏิ บั ติ ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข  ท า ง จ ด ห ม า ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  
moph.kaewmoral@gmail.com เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 

(๒) สํานักสารนิเทศ โดยคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ได้จัดทํา
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  moph.kaewmoral@gmail.com เมื่อวันที่ 8 
ธันวาคม 2564 และนําข้ึนเผยแพร่ในเมนู KM บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 7 
ธันวาคม 2564 

(๓) สํานักสารนิเทศ โดยคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ได้จัดทํา
บันทึกข้อความที่ สธ 0223/2104 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2564 เรื่อง แจ้งแนวทางการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
6 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเป็นองค์การคุณธรรมต้นแบบ สํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ระดับที่ ๑ (๓) ที่ต้องมีการจัดทําเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ซึ่งสํานักสารนิเทศ ขอนําเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (สสน.)” ใส่ไว้ในเมนู KM ของเว็บไซต์
สํานักสารนิเทศที่มีการดําเนินการไว้อยู่แล้ว 
 
 

mailto:moph.maral@gmail.com%20เมื่อ
mailto:moph.maral@gmail.com%20เมื่อ
mailto:moph.maral@gmail.com%20เมื่อ


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๒๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๒ : 

สํานักสารนิเทศ โดยคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ได้จัด
ประชุมบุคลากรสํานักสารนิเทศ ซึ่งบุคลากรสํานักสารนิเทศ เข้าร่วมประชุมครบทุกคนจํานวนทั้งสิ้น 45 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 100) เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 โดยมีผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ เป็นประธานการ
ประชุมฯ พร้อมประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของสํานักสารนิเทศ จํานวน ๓ ฉบับ 
รายละเอียดดังนี้ 

1) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

2) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต “สํานักสารนิเทศ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน สํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สํานักสารนิเทศ โดยคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ได้ส่ง
หลักฐานการดําเนินงานประกาศเจตนารมณ์ฯ จํานวน 3 ประกาศ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 
2564 และเผยแพร่ในเมนู KM บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 

ระดับ ๓ : 

(1) สํานักสารนิเทศ โดยคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ได้จัด
ประชุมบุคลากรสํานักสารนิเทศ โดยมีผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ เป็นประธานการประชุม ซึ่งบุคลากรสํานัก
สารนิเทศ เข้าร่วมประชุมจํานวนทั้งสิ้น 45 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 
ร่วมกันกําหนดคุณธรรมเป้าหมาย มีรายละเอียด ดังนี้ 

“ปัญหาที่อยากแก”้  
1) การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019พในหน่วยงาน 
2) การคัดแยกขยะในหน่วยงาน 
3) การประหยัดพลังงานและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

“ความดีที่อยากท า” 
1) จิตอาสา...ทําดีด้วยหัวใจ 
2) มีวินัยต่อตนเองและหน่วยงาน 
3) ดําเนินชีวิตตามทางสายกลาง 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๒๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๓ : (ต่อ) 

(2) รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 31 
มีนาคม 2565) สํานักสารนิเทศ ได้มีการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสํานัก
สารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส าเร็จใน   8 กิจกรรม คิดเป็นผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการฯ เท่ากับร้อยละ 66.67 (8/12 x ๑๐๐) พร้อมจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ สํานักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓/342 ลงวันที่ 8 มีนาคม 
2564 เรื่อง ขอส่งรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักสารนิเทศ (รอบ ๖ เดือน) และไฟล์ข้อมูล 
Microsoft Word ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  moph.kaewmoral@gmail.com สํานักสารนิเทศ โดย
ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมที่สนับสนุนการเป็นองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงานในหลายรูปแบบ ทั้งกิจกรรมที่แสดงถึงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และดํารงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมไทยในระดับหน่วยงานและส่วนบุคคล โดยกิจกรรมที่บุคลากรสํานักสารนิเทศเข้าร่วม มีดังนี้ -: 

- ทําบุญใส่บาตรพระสงฆ์ เนื่องในวันมาฆบูชา (๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) 
- กิจกรรม “สวดมนต์ เจริญสมาธิและสนทนาธรรม” ในช่วงเช้าและเย็นเนื่องในวันพระหรือวัน

สําคัญต่างๆ ทางพระพุทธศาสนา 
- รณรคแ์ต่งกายด้วยผ้าไทย สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
- บริจาคโลหิตทุก 3 เดือน ณพหน่วยรับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่ กรมการแพทย์  
- บริจาคปัจจัยหรือสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสหรือผู้ยากไร้ และทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 
- ส่งเสริมการมีวินัยต่อตนเองในการทิ้งขยะ และคัดแยกขยะในหน่วยงาน โดยแยกตามประเภท 

ดังนี้ ถังขยะรีไซเคิล (สีเหลือง) / ถังขยะเปียก (สีเขียว) / ถังขยะอันตราย (สีแดง) / ถังขยะ
ทั่วไป (สีฟ้า) 

- ดําเนินมาตรการประหยัดพลังงาน...ลดโลกร้อนในหน่วยงาน ด้วยการใช้กล่องใส่อาหาร/ปิ่นโต/
แก้วน้ํา (แบบรีไซเคิล) แทนการใช้ถุงพลาสติกและกล่องโฟม , ปิดไฟ/เครื่องใช้ไฟฟ้า และ
เครื่องปรับอากาศเม่ือเลิกใช้งาน 

- แนวปฏิบัติในการสื่อสารและมารยาทที่ดีงามในการอยู่ร่วมกัน ซึ่งแสดงถึงความอ่อนน้อมถ่อมตน  
ด้วยการใช้วลี 3 คํา ภายในหน่วยงานจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร คื อ “สวัสดี”,“ขอบคุณ”, 
“ขอโทษ” และการกล่าวทักทาย/สวัสดี ยกมือไหว้แก่  ผู้อาวุโสก่อนทุกเช้าเมื่อมาปฏิบัติงาน 

(3) สํานักสารนิเทศ โดยผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ ได้มีการติดตาม ประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในที่
ประชุมประจําเดือนสํานักสารนิเทศ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2565 และมอบให้กลุ่มภารกิจ
ด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับ
หน่วยงาน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (แบบฟอร์มที่ ๓)  

mailto:moph.moral@gmail.com


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๒๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๓ : (ต่อ) 

และแบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (แบฟอร์มที่ ๔) รอบ ๖ เดือนแรก ตามบันทึกที่ สธ 0623/342 ลงวันที่  
8 มีนาคม 2564 ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และส่งไฟล์ข้อมูลจากโปรแกรม 
Microsoft Word ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  : 
 

- ความร่วมมือของบุคลากรทุกคนของสํานักสารนิเทศ 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 

-   ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 

-   ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง :  

๑. สําเนาคําสั่งสํานักสารนิเทศ ที่ 208/2564 ลงวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ.2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สํานักสารนิเทศ  

๒. ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) การเผยแพร่คําสั่งสํานักสารนิเทศ ที่ สธ 208/2564 บน
เว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ 

๓. สําเนาแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
๔. ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) การเผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่
ข้อมูลฯ 

๕. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 3 ประกาศ ได้แก่ 
- ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สํานักสารนิเทศ ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ.2565 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2564 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2564 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ลงวันที่ 

 3 ธันวาคม 2564 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖5 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๓๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : (ต่อ) 

๖. เอกสารลงลายมือชื่อของบุคลากรสํานักสารนิเทศ ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ฯ 3 ฉบับ 
๗. ภาพถ่ายการร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ฯ 3 ประกาศ ของสํานักสารนิเทศ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 
๘. ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) การเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ 3 ประกาศ บนเว็บไซต์สํานัก

สารนิเทศ พร้อมปแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลฯ 
๙. รายงานการประชุมสํานักสารนิเทศ เพ่ือกําหนดคุณธรรมเป้าหมายของสํานักสารนิเทศ และ

ประกาศเจตนารมณฯ์ จํานวน 3 ประกาศ เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 
๑๐. ภาพถ่ายกิจกรรมการประชุมฯ เพ่ือกําหนดคุณธรรมเป้าหมายของสํานักสารนิเทศ และร่วมกัน

ประกาศเจตนารมณ์จํานวน 3 ประกาศ 
๑๑. ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) การเผยแพร่รายงานการประชุมฯ บนเว็บไซต์สํานักสารนิเทศ 

พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลฯ 
๑๒. แบบรายงานผลการดําเนินการแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ.2565 
๑๓. ภาพกิจกรรมต่างๆ ของเจ้าหน้าที่สํานักสารนิเทศ เกี่ยวกับกิจกรรมที่สนับสนุนคุณธรรมภายใน

หน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




