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ก 
 

 

ค ำน ำ 
 

ตามที่พส านักงานพกศ.ศรศพพพก าหนดให้ส่วนราชการมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับ
องค์กรสู่ระดับหน่วยงานพ(ส านัก/กอง)พทุกหน่วยงานพพทั้งที่เป็นส านัก/กองที่มีโครงสร้างรองรับตามกฎหมายพ
และส านัก/กองที่จัดตั้งเ.่ือรองรับการบริหารจัดการภายในส่วนราชการเองและระดับบุคคล พโดยมีวิธีการ/
กระบวนการในการถ่ายทอดตัวชี้วัดพและเป้าหมายจากระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคลให้
เป็นไปในทิ.ทางเดียวกันพซึ่งรวมถึงการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติราชการพการประเมินผลการ
ด าเนินงานพและการจัดสรรสิ่งจูงใจที่เชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบพซึ่งส านักสารนิเท.พพ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพได้ด าเนินการจัดท าคู่มือค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักสารนิเท.
ประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศ๒๕๖๒พโดยมีการเจรจาต่อรองตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลกับผู้บริหารระดับสูง
ที่ดูแลหน่วยงานพและกลุ่ม.ัฒนาระบบบริหารพส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพตั้งแต่ต้นปงงบประมาณพ
.ศ.ศ๒๕๖๒พเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น 

ในการนี้พเ.่ือเป็นการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศ๒๕๖๒พรอบพ
๖พเดือนแรกพ(๑พตุลาคมพ๒๕๖๑พ–พ๓๑พมีนาคมพ๒๕๖๒)พของหน่วยงานพกลุ่มภารกิจด้านยุทธ.าสตร์และ
อ านวยการพพส านักสารนิเท.พพจึงได้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักสารนิเท.พประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒พฉบับนี้พเ.่ือให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานรับทราบผลการ
ด าเนินงานพและเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง.ัฒนางานให้พพมีประสิทธิภา.และประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
                                                              กลุ่มภารกิจด้านยุทธ.าสตร์และอ านวยการ 
พพพพพพ       พพพพพพพส านักสารนิเท. 

พพพพพ๑พพมีนาคมพพ๒๕๖๒ 
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ข 
 

 
 
 
 
พพพพพ                                หน้ำ 
 
-พพพตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการพประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศ๒๕๖๒ 

(รอบพ๖พเดือน) 
พพ๑ 

มิติภายนอก  

🌠 การประเมินประสิทธิผล  

ตัวช้ีวัดที่ ๑ ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

๓ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจ
ห ลั ก / แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ห รื อ ง า น ป ร ะ จ้ า 
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

๖ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑ ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าข่าวเชิงรุก ๙ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒ ระดับความส้าเร็จในการจัดท้ารายงานวิเคราะห์ข่าว ๒๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๓ ระดับความส้าเร็จในการจัดท้าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์“สาร สธ.” ๒๙ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม         
นโยบายส้าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
Based) 

๓๒ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑ ระดับความส้าเร็จของข่าวที่ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน ๓๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒ ระดับความส้าเร็จของการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อส้านักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 

๔๒ 

🌠 การประเมินคุณภาพ  

ตัวช้ีวัดที่ ๒ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๔๙ 

 

 

 

สำรบัญ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ค 
 

 
 
 
พพพพพ                                หน้ำ 

 

มิติภายใน  

🌠 การประเมินประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัดที่ ๓ ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานใน
สังกัดส้านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

๕๓ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความส้าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดของหน่วยงานสู่ระดับบุคคล   
และน้าผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใช้ในการเลื่อนเงินเดือน 

๕๘ 

🌠 การประเมินการพัฒนาองค์การ  

ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความส้าเร็จในการจัดท้าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ้าปี
งบประมาณของหน่วยงาน 

๖๕ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความส้าเร็จในการด้าเนินการเป็นหน่วยงานคุณธรรม ๗๓ 

 

สำรบัญ 
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๑ 
 

 

 

     ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเทศ  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 

    รอบ    ๖   เดือน 
                                                                                                      รอบ  ๑๒   เดือน 

 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

 
หน่วยวัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 
ด าเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 

มิติภายนอก   (น้ าหนัก : ร้อยละ 70) 

การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ ๖๐) 

๑. ตั วชี้ วั ดภารกิ จหลั กของกระทรวง /
ส านักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

ระดับ ๖0 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๓.๐0๐๐ 

๑.๑ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจ าตาม
หน้าท่ีตามปกติ (Function Based) 

ระดับ ๓0 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๑.๕๐๐๐ 

๑ศ๑ศ๑พระดับความส าเร็จของการ
จัดท าข่าวเชิงรุก 

ระดับ (๑0) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕ศ๐๐๐๐ ๐.50๐๐ 

๑ศ๑ศ๒พระดับความส าเร็จในการจัดท า
รายงานวิเคราะห์ข่าว 

ระดับ (๑๐) ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ ๑๐๐ ระดับ 
๕ 

๕ศ๐๐๐๐ ๐.50๐๐ 

๑ศ๑ศ๓พระดับความส าเร็จในการจัดท า
ห นั ง สื อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์พพพพ
“สารพสธ” 

ระดับ (๑๐) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕ศ๐๐๐๐ ๐.50๐๐ 

๑.๒  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามนโยบายส าคัญเร่ง ด่วนหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) 

ระดับ ๓๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๑.50๐๐ 

๑.๒.๑ ระดับความส าเร็จของข่าวที่
ไ ด้ รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น
สื่อมวลชน 

ระดับ (๒๐) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

(๑๗.๖%) 

๕.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ 

๑.๒.๒ ระดับความส าเร็จของการ
ช้ีแจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อ
สถานการณ์ 

ระดับ (๑๐) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ  
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 
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๒ 
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    รอบ    ๖   เดือน 
                                                                                                      รอบ  ๑๒   เดือน 

 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

 
หน่วยวัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 
ด าเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 

มิติภายนอก    (น้ าหนัก: ร้อยละ 70)_ต่อ 

การประเมินคุณภาพ (ร้อยละ ๑๐) 

๒. ร้อยละของความ.ึง.อใจของผู้รับบริการ 
พพพ 

ร้อย
ละ 

๑๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ N/A ๑ศ๐๐๐๐ ๐.๑0๐๐ 

มิติภายใน  (น้ าหนัก : ร้อยละ 30)  

การประเมินประสิทธิภาพ (ร้อยละ ๑๕)  

๓. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้
ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  

ร้อย
ละ 

7.5 ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๑ 
(ร้อยละ 
57.0๗) 

๑.๐๐๐๐ ๐.๐๗๕๐ 

๔.  ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัด
ของหน่วยงานสู่ระดับบุคคลและน าผล
การประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใช้ในการขึ้น
เงินเดือน  

ระดับ 7.5 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๐.3๗๕๐ 

การพัฒนาองค์การ (ร้อยละ ๑5) 

๕. ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของ
หน่วยงาน 

ระดับ 7.5 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๐.3๗๕๐ 

๖. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็น
หน่วยงานคุณธรรม 

ระดับ 7.5 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๐.3๗๕๐ 

น้ าหนักรวม  ๑๐๐        ๔.๓๐๐๐ 

31 มีนาคม 2562 

นางสาวศิริมา      ธีระศักดิ์ ส านักสารนิเทศ 

๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๓ 
 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด   : ๑.  ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/ส านักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน่วยงาน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาว.ิริมาพพพพพพพพธีระ.ักดิ ์

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาววรา.ร        คงเมือง 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาววรา.ร        คงเมือง 
๓ศพพนางสาวพัทธวรรณ จินดารัตน์มณี 

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๑พ๘๕๓๙ ,พ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313,1408 

ค าอธิบาย :  

ส านักสารนิเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้การก ากับดูแลของ
นายแพทย์ไพศาล  ดั่นคุ้ม รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุ่มภารกิจด้านบริหาร)  โดยได้มีการเสนอ
ตัวชี้วัดระหว่างผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ (นางสาวศิริมา  ธีระศักดิ์) กับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(นายแพทย์ไพศาล  ดั่นคุ้ม) เพ่ือพิจารณาและได้รับการอนุมัติเมื่อวันจันทร์ที่  ๒๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑  โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ นี้ ส านักสารนิเทศมีตัวชี้วัดย่อยที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่
ตามปกติ (Function Based)  ๓ ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดย่อยที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based)  
๒ ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ -: 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด น้ าหนักร้อยละ 
๑.๑  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/

แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่ตามปกติ (Func
ion 
Based) 

๓0 

1.1.1  ระดับความส าเร็จของการจัดท าข่าวเชิงรุก 
1.1.2  ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงานวิเคราะห์ข่าว 
๑.๑.๓  ระดับความส าเร็จในการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์“สาร สธ.” 

(๑๐) 
(๑๐) 
(๑๐) 

๑.๒  ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญ
เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 

๓0 
 

1.2.1  ระดับความส าเร็จของข่าวที่ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน 
1.2.2  ระดับความส าเร็จของการชีแ้จงประเด็นข่าวที่มีผล กระทบต่อส านกังาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

(๒๐) 
(๑๐) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน  :    
 
 

 
 
 

ตัวชี้วัด 
ที ่

ชื่อ 
น้ าหนัก 
ร้อยละ 
(Wi) 

ผลการด าเนนิงาน 
∑( Wi x SMi) 

∑Wi 

คะแนน     
ที่ได้รับ 
(SMi) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนกั 

(Wi x SMi) 
๑ศ๑ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง

น้ าหนักในการบรรลุ เป้ าหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่
ตามปกติ (Function Based) 
 

๐.๕๐ 
(๓๐) 

ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๑.๕๐๐๐ 

๑.๒   ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักในการบรรลุ เป้ าหมายตาม
นโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่
ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
Based) 
 

๐.๕๐ 
(๓๐) 

ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๑.๕๐๐๐ 

  ∑Wi =พ๑ ค่าคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๑
เท่ากับ  

๓.๐๐๐๐ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ก าหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ค่าคะแนนระดับพ๓พพและก าหนดช่วงปรับเกณฑ์การให้
คะแนนพ+/-พ๑พต่อพ๑พคะแนนพโดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนพดังนี้พ-: 

 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi) พ= พ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi) พ= พ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi) พ= พ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi) พ= พ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi) พ= พ๕ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

๑. ตั ว ชี้ วั ด ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง
ก ร ะ ท ร ว ง / ส า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวง และภารกิจ
หลักหน่วยงาน 

 

๖๐ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 

ผลการด าเนินงานรอบพ๖พเดือนของปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒พ(๑พตุลาคมพ256๑พ–พ๓๑พมีนาคมพ
๒๕๖๒)พรายละเอียดตามตัวชี้วัดที่พ๑ศ๑พซึ่งประกอบด้วยตัวชี้ย่อยพ๓พตัว  ได้แก่พตัวชี้วัดที่พ๑.๑.1 , 1.1.2 , 
1.1.3 , ตัวชี้วัดที่พ๑ศ๒พซึ่งประกอบด้วยตัวชี้ย่อยพ๒พตัว  ได้แก่พตัวชี้วัดที่พ1.๒.๑ , 1.๒.๒พต่อจากนี้ 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 

๑. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารหน่วยงานให้ความส าคัญพมอบเป็นนโยบายถือปฏิบัติทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคพ.ร้อมก าหนดตัวชี้วัดและสนับสนุนงบประมาณเ.่ือการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๒. ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบและมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติ งานด้านงานข่าวและ
ประชาสัม.ันธ์  

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
          

- (ไม่มี) 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 

- (ไม่มี) 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
 

- พพพพหลักฐานตามตัวชี้วัดที่พ๑ศ๑พ(1.1.๑ – ๑.๑.๓)พและตัวชี้วัดที่พ๑ศ๒พ(1.๒.๑ - 1.๒.๒) 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๖ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวช้ีวัด   :    ๑.๑ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่ตามปกติ (Function 
Based) 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาว.ิริมาพพพพพพพพธีระ.ักดิ์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาววรา.ร        คงเมือง 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาววรา.ร        คงเมือง 
๓ศพพนางสาวพัทธวรรณ จินดารัตน์มณี 

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๑พ๘๕๓๙ ,พ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313,1408 

ค าอธิบาย :  

- ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่ตามปกติ 
(Function Based) หมายถึง  การด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ างานตามหน้าที่ปกติ 
หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  
เป็นตัวชี้วัดที่หน่วยงานก าหนดมาจากภารกิจหลัก/แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ/ของหน่วยงาน โดย
ให้หน่วยงานคัดเลือกตัวชี้วัดที่ต้องการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) มาจัดท าค ารับรองฯ น้ าหนักร้อยละ 20 
ให้เกลี่ยน้ าหนักได้ตามความเหมาะสมในแต่ละตัวชี้วัด และส่งตัวชี้วัดพร้อมรายละเอียด (KPI Template) 
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร วิเคราะห์ความเหมาะสมเบื้องต้นเพ่ือเสนอให้คณะท างานประเมินผลฯ 
พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัดเพ่ือหน่วยงานจะได้ด าเนินการต่อไป 

- ส านักสารนิเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้การก ากับดูแลของ
นายแพทย์ไพศาล  ดั่นคุ้ม รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุ่มภารกิจด้านบริหาร)  โดยได้มีการเสนอ
ตัวชี้วัดระหว่างผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ (นางสาวศิริมา  ธีระศักดิ์) กับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(นายแพทย์ไพศาล  ดั่นคุ้ม) เพ่ือพิจารณาและได้รับการอนุมัติเมื่อวันจันทร์ที่  ๒๒ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑  โดย
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ นี้ ส านักสารนิเทศมตีัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑.๑ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่
ตามปกติ (Function Based) จ านวน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่-: 

๑.๑.๑  ระดับความส าเร็จของการจัดท าข่าวเชิงรุก  (น้ าหนักร้อยละ ๑๐) 
๑.๑.๒  ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงานวิเคราะห์ข่าว  (น้ าหนักร้อยละ ๑๐) 
๑.๑.๓  ระดับความส าเร็จในการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์“สาร สธ.”  (น้ าหนักร้อยละ ๑๐) 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน  :    
 
 

 
 

ตัวชี้วัด 
ที ่

ชื่อ 
น้ าหนัก 
ร้อยละ 
(Wi) 

ผลการด าเนินงาน 
∑( Wi x SMi) 

∑Wi 

คะแนน     
ที่ได้รับ 
(SMi) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(Wi x SMi) 
๑.๑.๑   ระดับความส าเร็จของการจัดท าข่าวเชิงรุก 

   
๐.๓๔ 
(๑๐) 

ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๑.๗๐๐๐ 

๑.๑.๒   ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงาน
วิเคราะห์ข่าว 

๐.๓๓ 
(๑๐) 

ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๑.๖๕๐๐ 

๑.๑.๓   ระดับความส าเร็จในการจัดท าหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์“สาร สธ.”   

๐.๓๓
(๑๐) 

ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๑.๖๕๐๐ 

  ∑Wi = ๑ ค่าคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๑.๑
เท่ากับ  

๕.๐๐๐๐ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ก าหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ค่าคะแนนระดับพ๓พพและก าหนดช่วงปรับเกณฑ์การให้
คะแนนพ+/-พ๑พต่อพ๑พคะแนนพโดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนพดังนี้พ-: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi) พ= พ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi) พ= พ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi) พ= พ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi) พ= พ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi) พ= พ๕ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

๑.๑ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจ าตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

 

๓๐ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๑.๕๐๐๐ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 

ผลการด าเนินงานรอบพ๖พเดือนของปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒พ(๑พตุลาคมพ256๑พ–พ๓๑พมีนาคมพ
๒๕๖๒)พรายละเอียดตามตัวชี้วัดที่พ๑ศ๑พซึ่งประกอบด้วยตัวชี้ย่อยพ๓พตัว  ได้แก่พตัวชี้วัดที่พ๑.๑.1 , 1.1.2 , 
1.1.3 ต่อจากนี้ 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 

๑. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารหน่วยงานให้ความส าคัญพมอบเป็นนโยบายถือปฏิบัติทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคพ.ร้อมก าหนดตัวชี้วัดและสนับสนุนงบประมาณเ.่ือการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๒. ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบและมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติ งานด้านงานข่าวและ
ประชาสัม.ันธ์  

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
          

- (ไม่มี) 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 

- (ไม่มี) 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

 
- พพพพหลักฐานตามตัวชี้วัดที่พ๑ศ๑พ(1.1.๑ – ๑.๑.๓)พ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๙ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ชื่อตัวช้ีวัด    :     ๑.1.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท าข่าวเชิงรุก 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาว.ิริมาพพพพพพพธีระ.ักดิ์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
1. นางเพชรพราว          ลาภไพศาล 
2. นางสาวประไพพิมพ์    รัตนคเชนทร์ 
3. นางสาวนลินี             สุขใส 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา          พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร          คงเมือง  
3.  นางสาวพัทธวรรณ     จนิดารัตน์มณี  
 

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๑พ๘๕๓๙,พ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  :  ๐พ๒๕๙๐พ1313,1408 

ค าอธิบาย  :  
 

 การจัดท าข่าวเชิงรุก หมายถึง กระบวนการด าเนินงานจัดท าข่าวเชิงรุก ของกลุ่มภารกิจด้านข่าว
และสื่อมวลชนสัมพันธ์  ส านักสารนิเทศ ตั้งแต่ขั้นตอน การหาข้อมูลประเด็นข่าวโดยการเข้าร่วม
ประชุมคณะท างานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข , จับประเด็น วิเคราะห์
ประเด็น เพ่ือวางแผนจัดท าข่าวเชิงรุกรายเดือน , ด าเนินการเขียน(ร่าง)ข่าวเชิงรุก ที่มีเนื้อหา
เกี่ยวกับการให้ความรู้และค าแนะน าด้านสุขภาพ ได้แก่ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
บริการรักษาพยาบาล  การฟ้ืนฟูสุขภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค , ส่ง(ร่าง)ข่าวตรวจสอบความ
ถูกต้อง , ส่งข่าวเชิงรุกเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน  (๔ ประเภท คือ หนังสือพิมพ์รายวัน หนังสือพิมพ์
ออนไลน์ วิทยุกระจายเสียง และ โทรทัศน์) , และ ติดตามประเมินผลการเผยแพร่ข่าวเชิงรุกผ่าน
ช่องทางสื่อต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ระดับ 
คะแนน 

การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(รอบ ๖ เดือน) 

๑ - วางแผนจัดท าข่าวเชิงรุกรายเดือนโดยยึดตามปฏิทินกิจกรรมวันส าคัญทาง
สาธารณสุขและการให้ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคตาม
สถานการณ์ และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
 

๒ - ด าเนินการเขียนร่างข่าวเชิงรุก ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการให้ความรู้และค าแนะน า
ด้านสุขภาพ และส่ง (ร่าง) ข่าวตรวจสอบความถูกต้องก่อนเผยแพร่ 

 

๓ -   ส่งข่าวเชิงรุกเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน๔ ประเภท ได้แก่ หนังสือพิมพ์รายวัน 
หนังสือพิมพ์ออนไลน์ วิทยุกระจายเสียง และ โทรทัศน์  ใน ๓ ช่องทาง คือ 
ทางจดหมายอิเลคทรอนิกส์ (healthmoph5@gmail.com) ทางโทรสาร 
แ ล ะ   ไ ล น์ ก ลุ่ ม นั ก ข่ า ว  ,  เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส า นั ก ส า ร นิ เ ท ศ 
( http: / / pr. moph. go. th/ iprg)  ,  เ ว็ บ ไ ซ ต์ ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข
( http: / / www. moph. go. th)  ,  เ ว็ บ ไ ซ ต์ รั ฐ บ า ล ไ ท ย 
(http://www.thaigov.go.th) และเว็บไซต์ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
(สรอ.) (http://www.ega.or.th) 

 

๔ -    ติดตามประเมินผลข่าวที่ผลิตและได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนประเภท 
หนังสือพิมพ์รายวัน หนังสือพิมพ์ออนไลน์ โทรทัศน์ และวิทยุกระจายเสียง 
โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบเฝ้าระวังติดตามประเมินผล (Monitor) การ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข ๑ คน เพ่ือติดตาม
ประเมินผลเฉพาะช่องทางสื่อหลัก ได้แก่ โทรทัศน์ช่องหลัก ๘ สถานี (๓ , ๕ , 
๗ , ๙ , TPBS , TNN , NBT , ไทยรัฐทีวี)  และใช้หน่วยงานภายนอกเฝ้าระวัง
ติดตามประเมินผลการเผยแพร่ข่าว/ และค้นหาข่าว (เว็บไซด์นิวส์เซ็นเตอร์) 
จากหนังสือพิมพ์ , เว็บไซต์ส านักข่าว และสื่อสังคมออนไลน์ที่เผยแพร่ในแต่ละ
วัน  พร้อมบันทึกข้อมูลในสมุดทะเบียนข่าวที่ส่งในแต่ละวัน  

 

๕ - จัดท ารายงานสรุปผลการเผยแพร่ข่าวเป็นรายเดือนส่งผู้บริหารรับทราบ 
 
 
 

 

 

 

mailto:healthmoph5@gmail.com
http://www.thaigov.go.th/


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

:  การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖1 
–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๑ - มีหลักฐานแผนการจัดท าข่าวเชิงรุกรายเดือนพพ 

 
เท่ากับ  

๑ คะแนน 

๒ - มีการเขียน (ร่าง) ข่าวเชิงรุก ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการให้ความรู้
และค าแนะน าด้านสุขภาพ และส่ง(ร่าง) ข่าวตรวจสอบความ
ถูกต้องก่อนเผยแพร่ 
 

เท่ากับ  
1 คะแนน 

 

๓ - มีหลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย บันทึก รายงานต่าง ๆ เกี่ยวกับ
ส่งข่าวเชิงรุกเผยแพร่ให้สื่อมวลชน 
 

เท่ากับ  
๑ คะแนน 

๔ - มีหลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย บันทึก รายงานต่าง ๆ เกี่ยวกับ
เผยแพร่ข่าวเชิงรุกให้สื่อมวลชน 

- มีหลักฐาน เอกสารรายงานผลการด าเนินงานข่าวเชิงรุกรอบ  
6 เดือนที่เสนอผู้บริหารและส่ง ก.พ.ร.สป.  
 

เท่ากับ  
๐.๕ คะแนน 

เท่ากับ  
๐.๕ คะแนน 

 
๕ - มีหลักฐาน เอกสาร บันทึกสรุปผลการด าเนินงานข่าวเชิงรุก 

รอบ ๖ , ๑๒ เดือน ที่เสนอผู้บริหารและส่ง ก.พ.ร.สป. 
 

เท่ากับ  
๑ คะแนน 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

1.1.1 ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าข่าวเชิงรุก 

 

10 ระดับ 
5 

5.0000 0.5000 
 
 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 

ขั้นตอนที่ 1 
ในรอบ  ๖  เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (๑ ตุลาคม ๒๕61 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖2) นี้  

ส านักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ ได้ติดตามสถานการณ์ ข้อมูลข่าวสาร เหตุการณ์
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการแพทย์และสาธารณสุข หรือที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ จับประเด็น วิเคราะห์ประเด็น 
ในการวางแผนจัดท าข่าวเชิงรุกรายเดือนๆ ละ 4 – 8 ข่าว และมอบหมายผู้รับผิดชอบการด าเนินการจัดท าข่าว
เชิงรุกตามแผนฯ ที่วางไว้ โดยมีเนื้อหาเก่ียวกับการให้ความรู้และค าแนะน าด้านสุขภาพ เพ่ือสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (Health Literacy) แก่ประชาชน ในด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล  การ
ฟ้ืนฟูสุขภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค รายละเอียด ดังนี้ 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 
 
 

 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                     
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๑๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๒๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๒๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 

ขั้นตอนที่ 2  
ส านักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์จัดท าข่าวเชิงรุกตามแผนฯ ที่วางไว้ 

โดยเมื่อผู้รับผิดชอบ(ตามแผนฯ)ด าเนินการเขียน (ร่าง) ข่าวเชิงรุก ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการให้ความรู้และค าแนะน า
ด้านสุขภาพและส่ง(ร่าง) ข่าวตรวจสอบความถูกต้องก่อนเผยแพร่ ตามขั้นตอนการเขียนข่าว๕ ขั้นตอนที่ก าหนด 
ประกอบด้วย  1.) การสืบค้นข้อมูล/ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหาข้อมูลท าข่าว   2.) น าข้อมูลที่ได้มา
เขียนเป็นร่างข่าว สร้างประเด็นข่าวให้ดึงดูด น่าสนใจ  3.) น าร่างข่าวเสนอหัวหน้าฝ่ายข่าว/ ผอ.ส านักฯ และ
น ามาปรับแก้  4.) ส่งร่างข่าวให้นักวิชาการ/ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องตรวจสอบความถูกต้องของข่าว และน ามาปรับแก้ 
และ 5.) เสนอข่าวที่ผ่านการตรวจสอบแล้วให้ผู้บริหารที่เป็นผู้ให้ข่าวพิจารณาจากนั้นแจ้งให้หัวหน้ากลุ่มภารกิจ
ด้านข่าวและสื่อมวลชน/ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศเพ่ือทราบก่อนส่งให้สื่อมวลชนเพื่อเผยแพร่ 

ขั้นตอนที่ 3  
ส านักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ ได้ด าเนินการส่งข่าวเชิงรุกเผยแพร่

ผ่านสื่อมวลชนใน ๔ ประเภท คือ หนังสือพิมพ์รายวัน หนังสือพิมพ์ออนไลน์ วิทยุกระจายเสียง และโทรทัศน์ ตาม
ก าหนด เ วลาของแผนที่ ว า ง ไว้ ด า เ นิ นการ ใน3  ช่ อ งทา ง  คื อ  1 . )  ทา งจดหมาย อิ เ ลคทรอนิ กส์ 
(healthmoph5@gmail.com) 2.) ทางโทรสาร และ 3.) ทางสื่อใหม่ 6  ช่องทาง  คือ  ไลน์กลุ่มนักข่าว เว็บไซต์
ส านักสารนิเทศ (http://pr.moph.go.th/iprg) เว็บไซต์กระทรวงสาธารณสุข(http://www.moph.go.th)  
เว็บไซต์รัฐบาลไทย (http://www.thaigov.go.th) เว็บไซต์ส านักงานรัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) สรพ. 
(http://www.ega.or.th) และแอปพลิเคชัน G-News 

ขั้นตอนที่ 4  
ส านักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ ได้จัดระบบติดตามประเมินผลการ

เผยแพร่ข่าวเชิงรุกผ่านช่องทางสื่อต่างๆ ประเภท หนังสือพิมพ์รายวัน หนังสือพิมพ์ออนไลน์ โทรทัศน์ และ
วิทยุกระจายเสียง มอบหมายผู้รับผิดชอบเฝ้าระวังติดตามประเมินผล (Monitor) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขทางโทรทัศน์ช่องหลัก ๘ สถานี (๓ , ๕ , ๗ , ๙ , TPBS , TNN , NBT , ไทยรัฐทีวี)  
และใช้หน่วยงานภายนอกเฝ้าระวังติดตามประเมินผลการเผยแพร่ข่าว/ตัดข่าว/และค้นหาข่าว จากหนังสือพิมพ์, 
เว็บไซต์ส านักข่าว และสื่อสังคมออนไลน์ที่เผยแพร่ในแต่ละวัน พร้อมบันทึกข้อมูลในสมุดทะเบียนข่าวที่ส่งในแต่
ละวัน  

ขั้นตอนที่ 5  
             ส านักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ ได้ท ารายงานสรุปผลการเผยแพร่ข่าว
เป็นรายเดือนเสนอผู้บริหารตามล าดับซึ่งผลการเผยแ.ร่ข่าวเชิงรุกพมีรายละเอียดดังนี้พ-: 
 
 
 
 
 
 

mailto:healthmoph5@gmail.com
http://www.thaigov.go.th/


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๒๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 
 

 
 

ล าดับ ประเด็นข่าว เป้าหมาย 
ข่าวที่เผยแพร่ 

จ านวนข่าว 
ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ 

หมายเหตุ 

 เดือนตุลาคม ๒๕๖1  

1 นโยบายโรงพยาบาลทั่วประเทศใช้
ถุงผ้าใส่ยากลบับ้าน 

1 - 2 ข่าว 1 ข่าว 

2 โครงการจติอาสา “ท าความดีด้วย
หัวใจ” 

1 – 2 ข่าว 5 ข่าว 

3 เทศกาลกินเจ 1 ข่าว 1 ข่าว 
4 การปฏิรปูพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ 
3 – 4 ข่าว 9 ข่าว 

5 การป้องกันโรคตา่งๆ 1 – 2 ข่าว 1 ข่าว 
6 นโยบาย กฎหมาย ข้อบังคับใช้ ด้าน

สาธารณสุข 
1 – 2 ข่าว 10 ข่าว 

7 สถานการณ์น้ าท่วม 1 - 2 ข่าว 2 ข่าว 

 เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖1  
1 เทศกาลวันลอยกระทง 1 ข่าว 1 ข่าว 
2 โรคหน้าหนาว 1 –2 ข่าว 1 ข่าว 
3 สถานการณ์น้ าท่วม 1–2 ข่าว 2 ข่าว 
4 การปฏิรปูพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ 
3 – 4 ข่าว 22 ข่าว 

5 การป้องกันโรคตา่งๆ 1 – 2 ข่าว 2 ข่าว 
6 นโยบาย กฎหมาย ข้อบังคับใช้ ด้าน

สาธารณสุข 
1 – 2 ข่าว 7 ข่าว 

7 เทศกาลวันลอยกระทง 1 ข่าว 1 ข่าว 
 เดือนธันวาคม ๒๕๖1  

1 เทศกาลปีใหม ่ 3 - 4 ข่าว 7 ข่าว 
2 โรคหน้าหนาว 1–2 ข่าว 1 ข่าว 
3 สถานการณ์น้ าท่วม 1–2 ข่าว 2 ข่าว 
4 การปฏิรปูพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพ 
1–2 ข่าว 5 ข่าว 

5 การป้องกันโรคตา่งๆ 1 – 2 ข่าว 3 ข่าว 
6 นโยบาย กฎหมาย ข้อบังคับใช้ ด้าน

สาธารณสุข 
1 – 2 ข่าว 11 ข่าว 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๒๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 

 
 

ล าดับ ประเด็นข่าว เป้าหมาย 
ข่าวที่เผยแพร่ 

จ านวนข่าว 
ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ 

หมายเหตุ 

 เดือนมกราคม ๒๕๖2  
อยู่ในช่วง

สถานการณ์หมอก
ควันเกินค่า

มาตรฐาน PM 
2.5 และเกดิ

สถานการณ์พายุ
ปาบึก 

1 เทศกาลปีใหม ่ 1 - 2 ข่าว 2 ข่าว 
2 โรคหน้าหนาว 3 – 4 ข่าว 0 ข่าว 
3 การปฏิรปูพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 1–2 ข่าว 12 ข่าว 
4 การป้องกันโรคตา่งๆ 1 – 2 ข่าว 2 ข่าว 
5 นโยบาย กฎหมาย ข้อบังคับใช้ ด้าน

สาธารณสุข 
1 – 2 ข่าว 7 ข่าว 

6 ฝุ่นและหมอกควันใน กทม.และ
ปริมณฑล 

1 – 2 ข่าว 8 ข่าว 

 เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖2  
1 ฝุ่นและหมอกควันใน กทม.และ

ปริมณฑล 
1 - 2 ข่าว 11ข่าว 

2 การปฏิรปูพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 1–2 ข่าว 10ข่าว 
3 การป้องกันโรคตา่งๆ 1 – 2 ข่าว  1 ข่าว 
4 นโยบาย กฎหมาย ข้อบังคับใช้ ด้าน

สาธารณสุข 
1 – 2 ข่าว  3 ข่าว 

5 เทศกาลวาเลนไทน ์ 1 – 2 ข่าว 2 ข่าว 
6 เทศกาลตรุษจีน 1 – 2 ข่าว 1 ข่าว 
7 เทศกาลมาฆะบูชา 1 – 2 ข่าว 1 ข่าว 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
 

     -     ผู้บริหารให้ความส าคัญในการจัดท าข่าวเชิงรุก ช่วยประสานอ านวยความสะดวกในการหาข้อมูล การ
ตรวจความถูกต้องของข่าว และการขออนุมัติเผยแพร่ข่าวจากผู้บริหารระดับสูง ตลอดจนเจ้าหน้าที่
ช่วยกันติดตามผลการเผยแพร่ข่าวเชิงรุกผ่านช่องทางสื่อต่างๆ 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน : 
 

- การจัดท าข่าวเชิงรุกอาจไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจากมีเหตุการณ์อ่ืน ๆ ที่เป็นกระแสข่าว ณ ปัจจุบันเข้า
มาแทรกแซงจึงจ าเป็นต้องมีการปรับแผนการผลิตข่าวเชิงรุกให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๒๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 

-     ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
 

- แผนจัดท าข่าวเชิงรุกรายเดือนของส านักสารนิเทศเอกสาร/หลักฐานการมอบหมายงานเขียนข่าวเชิงรุก
ให้เจ้าหน้าที่ 

- ตัวอย่าง (ร่าง) ข่าวเชิงรุกท่ีมีการตรวจสอบและแก้ไข 
- หลักฐานการส่งข่าวเชิงรุกเผยแพร่ให้สื่อมวลชน 
- หลักฐานการเผยแพร่ข่าวเชิงรุกผ่านสื่อมวลชน 
- เอกสารรายงานผลการด าเนินงานข่าวเชิงรุก รอบ ๖ เดือน ที่เสนอผู้บริหารและส่ง ก.พ.ร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๒๕ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ชื่อตัวช้ีวัด    :   ๑.๑.๒  ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงานวิเคราะห์ข่าว     

 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาว.ิริมาพพพพพพพธีระ.ักดิ์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑ศพนางเยาวภา  จันทร์เหมือน  
๒ศพนางสาวอุบลวรรณพพพพพตันตระกูล 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาววรา.ร        คงเมือง 
๓ศพพนางสาวพัทธวรรณ จินดารัตน์มณี 

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๑พ๘๕๓๙,พ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐พ๒๕๙๐พ๑๓๑๓,๑๔๐๘ 

ค าอธิบาย : 
 

 รายงานวิเคราะห์ข่าว หมายถึง รายงานการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติ และทิศทางแนวโน้มของข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย ที่มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ ได้แก่ 
หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ เว็บไซต์สื่อสังคมออนไลน์ที่เกี่ยวข้อง  ในรอบเดือน เพ่ือน าเสนอต่อ
ผู้บริหารระดับสูง เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการด้านการประชาสัมพันธ์  

 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
(รอบ ๖ เดือน) 

ระดับท่ี 1  -  ส านักสารนิเทศ มีการรวบรวมข่าวที่เก่ียวข้องกับสุขภาพอนามัย ในรอบเดือน  
 

ระดับท่ี ๒ -  ส านักสารนิ เทศ มีการคัดแยกประเภทข่าวตามลักษณะผลกระทบ                  
ในรอบเดือน 

 

ระดับท่ี ๓ - ส านักสารนิเทศ มีการวิเคราะห์ทิศทาง แนวโน้มของการน าเสนอข่าวของ 
สื่อมวลชนในรอบเดือน โดยด าเนินการขั้นตอนที่ ๑ - ๓ จนถึงน าเสนอ
ผู้บริหารระดับสูง ใช้ระยะเวลาเฉลี่ยน้อยกว่า ๑๕ วันท าการ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๒๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

:  การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖1   
–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ขั้นตอนที่ 1 - ขั้นตอนที่ 2 - ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
1 -  รวบรวมข่าวที่เก่ียวข้องกับสุขภาพอนามัย ในรอบเดือน  เท่ากับ  

1 คะแนน 

๒ - คัดแยกประเภทข่าวตามลักษณะผลกระทบ ในรอบ
เดือน  

เท่ากับ  
2 คะแนน 

3 - วิเคราะห์ทิศทาง แนวโน้มของการน าเสนอข่าวของ
สื่อมวลชนในรอบเดือน โดยใช้ระยะเวลาด าเนินการ
ขั้นตอนที่ ๑ - ๓ จนถึงน าเสนอผู้บริหารระดับสูง เฉลี่ย
น้อยกว่า ๑๕ วันท าการ 

 

เท่ากับ  
2 คะแนน 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๒๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน   : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

๑ศ๑ศ๒พพระดับความส าเร็จในการ
จัดท ารายงานวิ เคราะห์
ข่าว พพพ 

 

10 ระดับ ๕ 
(ข้ันตอนที่ ๓) 

๕.๐๐๐๐ 0.50๐๐ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 

             ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (๑ ตุลาคม ๒๕61 – 31 มีนาคม 2562) ที่
ผ่านมา ส านักสารนิเทศพในฐานะเลขานุการคณะท างานด้านข่าวและประชาสัม.ันธ์พกระทรวงสาธารณสุขพได้
รวบรวมข่าวที่เก่ียวข้องกับสุขภา.อนามัยพจัดท าสรุปข่าวประจ าวันพและท าการคัดแยกประเภทข่าวตามลักษณะ
ผลกระทบ เพ่ือวิเคราะห์ทิศทาง แนวโน้มของการน าเสนอข่าวของสื่อมวลชน เพ่ือจัดท าเป็นรายงานการ
วิเคราะห์ข่าวประจ าเดือนพ,พรอบพ๖พเดือนพและพ๑๒พเดือนพตามล าดับ 
พพพพพพพพพพพพพพพโดยรวบรวมข่าวที่เกี่ยวข้องกับสุขภา.อนามัยพวิเคราะห์ทิ.ทางแนวโน้มของการน าเสนอข่าวของ
สื่อมวลชนข่าวสารในแต่ละเดือนส่งให้กับผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้องพจ านวนทั้งสิ้นพ พพพพพ
๕พฉบับพระยะเวลาด าเนินการเฉลี่ยพ๑๓ศ๘พวันพดังนี้พ-: 
 

              รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนตุลาคม ๒๕๖๑                จัดส่งวันที่ 16 พฤศจิกายน 25๖๑ 
              รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑          จัดส่งวันที่ 14 ธันวาคม 25๖๑ 
              รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนธันวาคม ๒๕๖๑               จัดส่งวันที่ 14 มกราคม 256๒ 
              รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนมกราคม ๒๕๖๒               จัดส่งวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 256๒ 
              รายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๒             จัดส่งวันที่ 14 มีนาคม 256๒               
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  : 
 

๑ศพพผู้บริหารให้ความส าคัญต่องานด้านข้อมูลข่าวสารพมีการตั้งคณะท างานด้านข่าวและประชาสัม.ันธ์ที่มี 
พพพพพองค์ประกอบจากทุกหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้องพท าให้การท างานในภา.รวมมีความเป็นเอกภา.และพพ

มีการประสานการด าเนินงานร่วมกันเป็นเครือข่าย 
๒ศพพมีการรวบรวมข้อมูลข่าวสารผ่านระบบออนไลน์พท าให้สามารถด าเนินการได้อย่างครอบคลุมพรวดเร็วพ

และทันสถานการณพ์พพ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๒๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    
 

- ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ไม่มี 
 

 
 
หลักฐานอ้างอิง  :  
 

1. ตัวอย่างการรวบรวมข่าวรายเดือน 
2. ตัวอย่างการคัดแยกประเภทข่าวตามลักษณะผลกระทบรายเดือน 
3. รายงานวิเคราะห์ข่าวประจ าเดือน 
4. หนังสือน าส่งรายงานวิเคราะห์ข่าวประจ าเดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๒๙ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) รอบ   ๖  เดือน 
รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ชื่อตัวช้ีวัด    :   ๑.๑.๓  ระดับความส าเร็จในการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ “สาร สธ.” 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาว.ิริมาพพพพพพพธีระ.ักดิ์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑ศพนางเยาวภา  จันทร์เหมือน  
๒ศพนางสาวอุบลวรรณพพพพพตันตระกูล 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาววรา.ร        คงเมือง 
๓ศพพนางสาวพัทธวรรณ จินดารัตน์มณี 

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๑พ๘๕๓๙,พ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐พ๒๕๙๐พ๑๓๑๓,๑๔๐๘ 

ค าอธิบาย : 
 

      หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สาร สธ. หมายถึง จดหมายข่าวรายเดือนที่ผลิตโดยส านักสารนิเทศ        
มีเนื้อหาเกี่ยวกับนโยบายการด าเนินของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข กิจกรรม ผลการ
ด าเนินงาน นวัตกรรมด้านการแพทย์และสาธารณสุขของหน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ส านักสารนิเทศ 
pr.moph.go.th 

 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
(รอบ ๖ เดือน) 

ระดับท่ี 1 - ส านักสารนิเทศ มีการจัดท าโครงการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์“สาร 
สธ.” ปีงบประมาณ 256๒ 

 

ระดับท่ี ๒ - ส านักสารนิเทศ มีการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สาร สธ. เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ส านักสารนิเทศ (pr.moph.go.th) จ านวน 3 ฉบับ 

 

ระดับท่ี ๓ - ส านักสารนิเทศ มีการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สาร สธ. เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ส านักสารนิเทศ (pr.moph.go.th) จ านวน 6 ฉบับ 

 

http://www.moph.go.th/ops/iprg


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๓๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) รอบ   ๖  เดือน 
รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

:  การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖1   
–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖2) 
 
 
 
 
 
 

 
  

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ขั้นตอนที่ 1 - ขั้นตอนที่ 2 - ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

1 - จัดท าโครงการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์“สารสธ.” 
ปีงบประมาณ 256๒ 

เท่ากับ  
1 คะแนน 

๒ - ผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สาร สธ. เผยแพร่ทางเว็บไซต์
ส านักสารนิเทศ (pr.moph.go.th) จ านวน 3 ฉบับ 

เท่ากับ  
2 คะแนน 

3 - ผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สาร สธ. เผยแพร่ทางเว็บไซต์
ส านักสารนิเทศ (pr.moph.go.th) จ านวน 6 ฉบับ 

เท่ากับ  
2 คะแนน 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน   : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

๑ศ๑ศ๓พระดับความส าเร็จในการ
จัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์
“สารพสธศ” 

 

10 ระดับ ๕ 
(ข้ันตอนที่ ๓) 

๕.๐๐๐๐ 0.50๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๓๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) รอบ   ๖  เดือน 
รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 

             ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (๑ ตุลาคม ๒๕61 – 31 มีนาคม 2562) ที่
ผ่านมา ส านักสารนิเท.พได้จัดท าสื่อประชาสัม.ันธ์ภายในองค์กรพ“สารพสธศ” รายเดือนพในรูปแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์พเ.่ือน าเสนอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนโยบายการด าเนินงานพข้อสั่งการของผู้บริหารพกิจกรรมความ
เคลื่อนไหวที่ส าคัญของกระทรวงสาธารณสุขพตลอดจนเผยแ.ร่ผลงาน/นวัตกรรมของหน่วยงานต่างๆพในสังกัด
ทุกระดับพเผยแ.ร่ทางเว็บไซต์ส านักสารนิเท.พpr.moph.go.th  
พพพพพพพพพพพพพพโดยจัดท าจดหมายข่าวรายเดือนพ“สารพสธศพ”พรวมทั้งสิ้นพ๖พฉบับ ได้แก่ -: 

1. เดือนตุลามคม 2561 
2. เดือนพฤศจิกายน 2561 
3. เดือนธันวาคม 2561 
4. เดือนมกราคม 2562 
5. เดือนกุมภาพันธ์ 2562 
6. เดือนมีนาคม 2562 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  : 
 

๑ศพมีเทคโนโลยีรองรับการน าเสนอในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์พพพพพ 
พพพพพ๒ศพบุคลากรสาธารณสุขให้ความสนใจพติดตามข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    
 

- ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง  :  
 
พพพพ๑ศพโครงการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์“สาร สธ.” ปีงบประมาณ 256๒ 
พพพพ๒ศพตัวอย่าง สาร สธ.พทีเ่ผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักสารนิเทศ 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๓๒ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด   :    ๑.๒ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
ส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาว.ิริมาพพพพพพพพธีระ.ักดิ์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาววรา.ร        คงเมือง 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาววรา.ร        คงเมือง 
๓ศพพนางสาวพัทธวรรณ จินดารัตน์มณี 

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๑พ๘๕๓๙ ,พ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313,1408 

ค าอธิบาย :  

- ตัวชี้วัดตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
หมายถึง การด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วนหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) หน่วยงานก าหนดตัวชี้วัดนี้จากนโยบายของ
ผู้บริหารของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานโดยตรง หรือนโยบายของปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือ
นโยบายของรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดูแลควบคุม ก ากับหน่วยงาน มอบหมายให้หน่วยงาน
ด าเนินการ โดยให้แต่ละหน่วยงานจัดท าตัวชี้วัดการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) ดังกล่าวมาก าหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๑.2 
น้ าหนักร้อยละ 20 จะก าหนดตัวชี้วัดกี่ตัวก็ได้ตามความเหมาะสม ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
วิเคราะห์ความเหมาะสมเบื้องต้น เพื่อเสนอให้คณะท างานติดตามและประเมินผล ฯ พิจารณาความ
เหมาะสม และหากไม่เหมาะสมและไม่สามารถตกลงกันได้ก็จะน าสู่การเจรจาความเหมาะสมของ
ตัวชี้วัด ระหว่างคณะท างานติดตามและประเมินผลฯ และหน่วยงานเพื่อให้ได้ข้อสรุปต่อไป 

- ส านักสารนิเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้การก ากับดูแลของ
นายแพทย์ไพศาล  ดั่นคุ้ม รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุ่มภารกิจด้านบริหาร)  โดยได้มีการ
เสนอตัวชี้วัดระหว่างผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ (นางสาวศิริมา  ธีระศักดิ์) กับรองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (นายแพทย์ไพศาล  ดั่นคุ้ม) เพ่ือพิจารณาและได้รับการอนุมัติเมื่อวันจันทร์ที่  ๒๒ 
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ นี้ ส านักสารนิเทศมีตัวชี้วัดย่อยที่ ๑.๒ 
ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) จ านวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่-: 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๓๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าอธิบาย : (ต่อ) 

๑ศ๒ศ๑พพระดับความส าเร็จของข่าวทีไ่ด้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนพ(น้ าหนักร้อยละพ๒๐)พ 
๑ศ๒ศ๒พพระดับความส าเร็จของการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพ

(น้ าหนักร้อยละพ๑๐)พ 
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน  :    
 
 

 
 

ตัวชี้วัด 
ที ่

ชื่อ 
น้ าหนัก 
ร้อยละ 
(Wi) 

ผลการด าเนินงาน 
∑( Wi x SMi) 

∑Wi 

คะแนน     
ที่ได้รับ 
(SMi) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

(Wi x SMi) 
๑.๒.๑   ระดับความส าเร็จของข่าวที่ได้รับการ

เผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน   

๐.๖๗ 
(๒๐) 

ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๓.๓๕๐๐ 

๑.๒.๒   ระดับความส าเร็จของการชี้แจง
ป ร ะ เ ด็ น ข่ า ว ที่ มี ผ ล ก ร ะท บ ต่ อ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๐.๓๓ 
(๑๐) 

ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๑.๖๕๐๐ 

  ∑Wi = ๑ ค่าคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๑.๑
เท่ากับ  

๕.๐๐๐๐ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ก าหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ค่าคะแนนระดับพ๓พพและก าหนดช่วงปรับเกณฑ์การให้
คะแนนพ+/-พ๑พต่อพ๑พคะแนนพโดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนพดังนี้พ-: 

 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi) พ= พ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi) พ= พ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi) พ= พ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi) พ= พ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi) พ= พ๕ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๓๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

๑.๒ ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามนโยบายส าคัญเร่ งด่วนหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) 

 

๓๐ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๑.๕๐๐๐ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 

ผลการด าเนินงานรอบพ๖พเดือนของปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒พ(๑พตุลาคมพ256๑พ–พ๓๑พมีนาคมพ
๒๕๖๒)พรายละเอียดตามตัวชี้วัดที่พ๑ศ๒พซึ่งประกอบด้วยตัวชี้ย่อยพ๒พตัว  ได้แก่พตัวชี้วัดที่พ๑.๒.1 , 1.๒.2 ต่อ
จากนี ้
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 

๑. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารหน่วยงานให้ความส าคัญพมอบเป็นนโยบายถือปฏิบัติทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคพ.ร้อมก าหนดตัวชี้วัดและสนับสนุนงบประมาณเ.่ือการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๒. ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบและมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติ งานด้านงานข่าวและ
ประชาสัม.ันธ์  

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
          

- (ไม่มี) 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 

- (ไม่มี) 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

 
- พพพพหลักฐานตามตัวชี้วัดที่พ๑ศ๒พ(1.๒.๑ – ๑.๒.๒)พ 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๓๕ 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 

   รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ชื่อตัวชี้วัด    :   ๑.2.๑ ระดับความส าเร็จของข่าวที่ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาว.ิริมาพพพพพพธีระ.ักดิ์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑.  นางเพชรพราว  ลาภไพศาล 
๒.  นางสาวประไพพิมพ์ รัตนคเชนทร์ 
3.  นายชนะพล             นลิพัตร 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร         คงเมือง 
3.  นางสาวพัทธวรรณ     จนิดามณีรัตน์ 

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๑พ๘๕๓๙,พ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑313 ,1408 

ค าอธิบาย :  
 ข่าว  หมายถึง เอกสารข่าว ที่ผลิตโดยกลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์  ส านัก

สารนิเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรูปของข่าวเพ่ือสื่อมวลชน ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับ
การให้ความรู้และค าแนะน าด้านสุขภาพ นโยบายใหม่ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข การ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในภาพรวม / ผลงานของกระทรวงสาธารณสุข 
ใน  5  มิติ ได้แก่การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคเช่นโรคตามฤดูกาล โรคไม่ติดต่อ โรคที่
ถ่ายทอดทางพันธุกรรม โรคจากการประกอบอาชีพ เป็นต้น บริการรักษาพยาบาล  การฟ้ืนฟู
สุขภาพและการคุ้มครองผู้บริโภค  ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤตฉุกเฉินต่างๆ ได้แก่ การเกิดโรค
ระบาด โรคอุบัติใหม่ที่เกิดขึ้นทั้งในและต่างประเทศ  ภัยพิบัติ รวมทั้งข่าวการให้ข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับข่าวที่ปรากฏทางสื่อมวลชนและมีผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน บริการทางการแพทย์  
หรือภาพลักษณ์ของกระทรวงสาธารณสุข 

 ได้รับการเผยแพร่  หมายถึงข่าวที่ผลิตโดยกลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ ส านัก
สารนิเทศ ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารมวลชน 

 สื่อมวลชน  หมายถึง  ช่องทางสื่อมวลชนที่ส านักสารนิเทศส่งข่าวให้เพ่ือเผยแพร่ไปสู่ประชาชน
กลุ่ ม เป้ าหมาย ใน ๔  ประเภท ได้ แก่  หนั งสือพิมพ์ รายวัน  หนั งสือพิมพ์ออนไลน์ 
วิทยุกระจายเสียง และโทรทัศน์ ประกอบด้วย -: 
1. หนังสือพิมพ์รายวัน  ทั้งฉบับภาษาไทยและอังกฤษ จ านวน ๑8 ฉบับ ได้แก่  ไทยรัฐ เดลินิวส์  

มติชน  ผู้จัดการรายวัน  คมชัดลึก ข่าวสด  แนวหน้า สยามรัฐ บางกอกโพสต์ เดอะเนชั่น 
โพสต์ทูเดย์  กรุงเทพธุรกิจ โลกวันนี้ ไทยโพสต์ M2F สยามกีฬา บางกอกทูเดย์ และพิมพ์ไทย   

2. หนังสือพิมพ์ออนไลน์ จ านวน  12 เว็บไซต์  ได้แก่ ไทยรัฐ  เดลินิวส์  ผู้จัดการ มติชน ข่าวสด  
คมชัดลึก บ้านเมือง สยามรัฐ แนวหน้า กรุงเทพธุรกิจ โลกวันนี้ และฐานเศรษฐกิจ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๓๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าอธิบาย : (ต่อ) 
 

3. วิทยุกระจายเสียง ๓  สถานี  ได้แก่ กรมประชาสัมพันธ์  ส านักข่าวไทย  และไอเอ็นเอ็น 
4. โทรทัศน์ ๘  สถานี ได้แก่  สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง ๓ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก

ช่อง ๕  สถานีโทรทัศน์สีกองทัพบกช่อง ๗   สถานีโทรทัศน์โมเดิร์นไนน์  สถานีวิทยุโทรทัศน์
แห่งประเทศไทย กรมประชาสัมพันธ์ (สทท./NBT) สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส สถานีโทรทัศน์
ผ่านดาวเทียมทีเอ็นเอ็น และสถานีโทรทัศน์ผ่านดาวเทียมไทยรัฐทีวี วันจันทร์ – ศุกร์ ตั้งแต่
เวลา ๑๑.๐๐ น. – ๒๐.๓๐ น. 

 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 
(รอบ ๖ เดือน) 

ระดับท่ี 1 ในรอบ  6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 (๑ ตุลาคม ๒๕61 – ๓1
มีนาคม 2562) ที่ผ่านมานี้ ส านักสารนิเทศ ได้ผลิตข่าวครบตามกระบวนการ
ทั้ง 5 ขั้นตอนที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย ขั้นตอน การสืบค้นข้อมูล/ประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหาข้อมูลท าข่าว, การเขียน (ร่าง) ข่าว, การตรวจ
ความถูกต้องของ (ร่าง) ข่าว โดยหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชน
สัมพันธ์/ ผอ.ส านักสารนิเทศ และน ามาปรับแก้ , การตรวจความถูกต้องของ 
(ร่าง) ข่าว โดยนักวิชาการ/ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง และน ามาปรับแก้ และขั้นตอน
การเสนอข่าวให้ผู้บริหารที่เปน็ผู้ให้ข่าวพิจารณาก่อนเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน 
 

ระดับท่ี ๒ ส านักสารนิ เทศ ได้ส่งข่าวให้สื่อมวลชนใน 4 ประเภท (ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์  โทรสาร ไลน์กลุ่มนักข่าว) และจัดระบบติดตามประเมินผลข่าว
ที่ผลิตและได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนประเภท หนังสือพิมพ์รายวัน 
หนังสือพิมพ์ออนไลน์ โทรทัศน์ และวิทยุกระจายเสียง โดยมอบหมายให้นาย
ชนะพล นิลพัตร เป็นผู้รับผิดชอบเฝ้าระวังติดตามประเมินผล (Monitor) การ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขทางสื่อโทรทัศน์ช่องหลัก 
8 สถานี (3 , 5 , 7 , 9 , TPBS , TNN , NBT , ไทยรัฐทีวี)  และใช้หน่วยงาน
ภายนอกเฝ้าระวังติดตามประเมินผลการเผยแพร่ข่าว/ ตัดข่าว/ และค้นหาข่าว 
(เว็บไซต์นิวส์เซ็นเตอร์) จากหนังสือพิมพ์ , เว็บไซต์ส านักข่าว และสื่อสังคม
ออนไลน์ที่เผยแพร่ในแต่ละวัน  พร้อมบันทึกข้อมูลในสมุดทะเบียนข่าวที่ส่งใน
แต่ละวัน และท ารายงานสรุปผลการเผยแพร่ข่าวเป็นรายเดือนส่งผู้บริหาร 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๓๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 
 

  

ระดับ 
คะแนน 

การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 
(รอบ ๖ เดือน) 

ระดับท่ี ๓ ผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 (๑ ตุลาคม 
๒๕61 – 31 มีนาคม 2562) ที่ผ่านมานี้  ส านักสารนิเทศได้ด าเนินการผลิตข่าว
จ านวนทั้งสิ้น  267 ข่าว  ซึ่งทุกข่าวที่ผลิตมีการด าเนินการครบทั้ง ๕ ขั้นตอน
ตามที่ก าหนด โดยข่าวที่ผลิตและได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนครบ          
4 ประเภท (หนั งสือพิมพ์รายวัน หนังสือพิมพ์ออนไลน์  โทรทัศน์  และ
วิทยุกระจายเสียง) มีจ านวนทั้งสิ้น  47 ข่าว  คิดเป็นร้อยละ 17.60 

สูตรการค านวณ : 

จ านวนข่าวที่ผลิตและได้รับการเผยแ.ร่ผ่านสื่อมวลชนครบพ๔พประเภท 

พพพจ านวนข่าวที่ผลิตทั้งหมดในช่วงระยะเวลาที่รายงานพ(๖พเดือน) 

แทนค่าสูตร : 

=      ๔๗    
       ๒๖๗ 

=   ๑๗.๖๐ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

: การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖1   
–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ขั้นตอนที่ 1 - ขั้นตอนที่ 2 - ขั้นตอนที่ 3 

x ๑๐๐ 

x ๑๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๓๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  (ต่อ) 
 

 

 
 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
1 ผลิตข่าวโดยมีการด าเนินการครบทั้ง 5 ขั้นตอนที่ก าหนด โดยมี

ขั้นตอนดังนี้  
๑. สืบค้นข้อมูล/ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหาข้อมูล

ท าข่าว 
๒. เขียน (ร่าง) ข่าว 

   ๓. ส่ง (ร่าง) ข่าว ให้หัวหน้าฝ่ายข่าว/ ผอ.ส านักฯ ตรวจแก้ไข 
และน ามาปรับแก ้

๔. ส่ง (ร่าง) ข่าว ให้นักวิชาการที่เกี่ยวข้องตรวจแก้ไข และ
น ามาปรับแก ้

๕. เสนอข่าวให้ผู้บริหารที่เป็นผู้ให้ข่าวพิจารณาก่อนเผยแพร่ 
 

เท่ากับ  
๑ คะแนน 

2 - ส่ งข่ า ว ให้ สื่ อมวลชนใน  4 ประ เภท  (ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์  โทรสาร ไลน์กลุ่มนักข่าว)  

- เฝ้าระวัง ติดตามประเมินผลข่าวที่ผลิตและได้รับการเผยแพร่
ผ่านสื่อมวลชนทั้ง๔ ประเภท (ได้แก่ หนังสือพิมพ์รายวัน 
หนังสือพิมพ์ออนไลน์ โทรทัศน์ วิทยุกระจายเสียง) โดย
บันทึกข้อมูลในสมุดทะเบียนข่าวที่ส่งในแต่ละวัน  

- จัดท ารายงานสรุปผลการเผยแพร่ข่าวประจ าเดือนส่ง
ผู้บริหารตามล าดับ 

 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

เท่ากับ 
๐.๕ คะแนน 

 
 

เท่ากับ 
๐.๕ คะแนน 

3 ร้อยละ ๙ ของข่าวที่ผลิตและได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน
ครบทั้ง 4 ประเภท (หนังสือพิมพ์รายวัน หนังสือพิมพ์ออนไลน์
โทรทัศน์ และวิทยุกระจายเสียง)  
สูตรการค านวณ : 

 
 
 
 

เท่ากับ  
๒ คะแนน 

จ านวนข่าวที่ผลิตและได้รับการเผยแ.ร่ผ่านสื่อมวลชนครบพ๔พประเภท 
 

จ านวนข่าวที่ผลิตทั้งหมดในช่วงระยะเวลาที่รายงานพ(๖พเดือน) 

 

x ๑๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๓๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน   :  
 

 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

๑.2.๑ ระดับความส าเร็จของข่าวที่
ได้ รับการเผยแพร่ผ่ าน
สื่อมวลชน 

20 ระดับ ๕ 
(ข้ันตอนที่ ๓) 
(ร้อยละ 17.60) 

๕.๐๐๐๐ 1.00๐๐ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 

ในรอบ  6  เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (๑ ตุลาคม ๒๕61 – ๓1มีนาคม 2562) นี้ 
ส านักสารนิเทศ ได้ผลิตข่าวตามนโยบาย ยุทธศาสตร์  และผลงานของกระทรวงสาธารณสุข ด้านการส่งเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล  การฟ้ืนฟูสุขภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค  ทั้งในภาวะปกติและ
ภาวะวิกฤตฉุกเฉินต่างๆ เช่น โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ ภัยพิบัติ รวมทั้งการให้ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข่าวที่ปรากฏ
ทางสื่อมวลชนที่มีผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน หรือการบริการของสถานบริการในสังกัด โดยทุกข่าวที่ผลิตมี
การด าเนินการครบทั้ง  ๕ ขั้นตอนที่ก าหนด ประกอบด้วย   

1.) การสืบค้นข้อมูล/ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหาข้อมูลท าข่าว    
2.) น าข้อมูลที่ได้มาเขียนเป็นร่างข่าว สร้างประเด็นข่าวให้ดึงดูด น่าสนใจ   
3.) น าร่างข่าวเสนอหัวหน้าฝ่ายข่าว/ ผอ.ส านักฯ และน ามาปรับแก้   
4.) ส่งร่างข่าวให้นักวิชาการ/ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องตรวจสอบความถูกต้องของข่าว และน ามาปรับแก้ 
5.) เสนอข่าวที่ผ่านการตรวจสอบแล้วให้ผู้บริหารที่เป็นผู้ให้ข่าวพิจารณาจากนั้นแจ้งให้หัวหน้ากลุ่ม

ภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์/ ผอ.ส านักสารนิเทศเพ่ือทราบก่อนส่งให้สื่อมวลชนเพ่ือ
เผยแพร่ 

ซึ่งกิจกรรมผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ของส านักสารนิเทศ ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1ประกอบด้วยกิจกรรม -: 

๑. ผลิตข่าวแจก (ข่าวเชิงรุก-เชิงรับ-ตามสถานการณ์) 
๒. จัดแถลงข่าว 
๓. จัดท าภาพข่าว 
๔. ท าปฏิทินข่าว 
ส าหรับการส่งข่าวเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นั้น ส านักสารนิเทศด าเนินการส่งข่าวให้กับสื่อมวลชน

ใน3 ช่องทาง  คือ -:  
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๔๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 

1.) ทางจดหมายอิเลคทรอนิกส์ (healthmoph5@gmail.com) โดยมีรายชื่อสื่อมวลชนและที่อยู่
จดหมายอิเลคทรอนิคส์เพ่ือการติดต่อทั้งสิ้น 218 อีเมล์แอดเดรส ซึ่งแยกกลุ่มตามประเภทสื่อ (ทั้งสื่อ
ภายในประเทศและสื่อต่างประเทศ) ได้เป็น สื่อออนไลน์ หนังสือพิมพ์ บก.หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วิทยุ และ 
โทรทัศน์  

2.) ทางโทรสาร ตามทะเบียนหมายเลขโทรสารของหน่วยงาน สถานีโทรทัศน์ สถานีวิทยุ นิตยสาร 
หนังสือพิมพ์ ส านักข่าวต่างๆ และ  

3.) ทางสื่อใหม่ (ไลน์กลุ่มนักข่าว) มีจ านวนสมาชิกทั้งสิ้น 350 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม“นัก
ข่าวสธ.แจ้งหมาย” มีสมาชิกจ านวน 260 คน และ กลุ่ม “นักข่าวสธ.#๒” มีสมาชิกจ านวน 90 คน ซึ่งข่าวที่
ผลิตทั้งหมดนี้จะน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักสารนิเทศ (http://pr.moph.go.th/iprg)  เว็บไซต์กระทรวง
สาธารณสุข(http://www.moph.go.th)  และเว็บไซด์ รัฐบาลไทย (http://www.thaigov.go.th) เว็บไซต์
ส านักงานรัฐบาลดิจิทัล องค์การมหาชน (สรพ.) (http://www.ega.or.th)และแอปพลิเคชัน G-News 

ส านักสารนิเทศ ได้จัดระบบติดตามประเมินผลข่าวที่ผลิตและได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน
ประเภท หนังสือพิมพ์รายวัน หนังสือพิมพ์ออนไลน์ โทรทัศน์ และวิทยุกระจายเสียง มอบหมายผู้รับผิดชอบเฝ้า
ระวังติดตามประเมินผล (Monitor) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  ๑  คน คือ นาย
ชนะพล นิลพัตร โดยเลือกติดตามประเมินผลเฉพาะช่องทางสื่อหลัก ได้แก่ โทรทัศน์ช่องหลัก ๘ สถานี (๓ , ๕ , 
๗ , ๙ , TPBS , TNN , NBT , ไทยรัฐทีวี)  และใช้หน่วยงานภายนอกเฝ้าระวังติดตามประเมินผลการเผยแพร่
ข่าว/ ตัดข่าว/ และค้นหาข่าว (เว็บไซต์นิวส์เซ็นเตอร์) จากหนังสือพิมพ์ , เว็บไซต์ส านักข่าว และสื่อสังคม
ออนไลน์ที่เผยแพร่ในแต่ละวัน  พร้อมบันทึกข้อมูลในสมุดทะเบียนข่าวที่ส่งในแต่ละวัน และได้จัดท ารายงาน
สรุปผลการเผยแพร่ข่าวเป็นรายเดือนส่งผู้บริหารตามล าดับ ดังนี้ 

สรุปผลการด าเนินงานข่าวท่ีได้รับการเผยแพร่ 
ของส านักสารนิเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

รอบ ๖ เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2(๑ ตุลาคม ๒๕๖1 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖2) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือน / ปี จ านวนข่าวแจก จ านวนข่าวท่ีได้รับการเผยแพร่ 
ผ่านสื่อมวลชนทั้ง  ๔ สาขา (ร้อยละ) 

ตุลาคม     ๒๕๖1 43 8  (18.60) 
พฤศจิกายน  ๒๕๖1 51 4  (๐7.69) 
ธันวาคม      ๒๕๖1 42 9  (21.42) 
มกราคม      ๒๕๖2 47 13 (27.65) 
กุมภาพันธ์   ๒๕๖2 42 5  (11.90) 
มีนาคม       ๒๕๖2 42 8  (19.04) 

รวม ๒6๗ ข่าว 47 
 (17.60) 

mailto:healthmoph5@gmail.com
http://www.thaigov.go.th/
http://www.ega.or.th/


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๔๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 

โดยในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2(๑ ตุลาคม ๒๕61 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖2) 
ที่ผ่านมานี้ ส านักสารนิเทศ ได้ด าเนินการผลิตข่าวจ านวนทั้งสิ้น  267 ข่าว  ซึ่งทุกข่าวที่ผลิตมีการด าเนินการ
ครบทั้ง ๕ ขั้นตอนตามที่ก าหนด โดยข่าวที่ผลิตและได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนครบ 4 ประเภท 
(หนังสือพิมพ์รายวัน หนังสือพิมพ์ออนไลน์ โทรทัศน์ และวิทยุกระจายเสียง) มีจ านวนทั้งสิ้น 47 ข่าว คิดเป็น
ร้อยละ 17.60 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  : 
 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจและปฏิบัติตามคู่มือระบบงานข่าวเพ่ือสื่อมวลชน ท าให้ข่าวที่ผลิตมี
ความถูกต้อง เป็นที่เชื่อถือของสื่อมวลชน 

๒. สัมพันธภาพที่ดีระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกับสื่อมวลชน ท าให้ข่าวที่ผลิตได้รับการสนับสนุนให้
เผยแพร่สู่สาธารณชน 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    
 

1. นักวิชาการ/ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง มีภารกิจมาก จึงท าให้ตรวจข่าวช้า ส่งผลให้การส่งข่าวเผยแพร่แก่
สื่อมวลชนล่าช้าและท าให้ข่าวไม่ได้รับการลงเผยแพร่  

2. ในแต่ละวันมีข้อมูลข่าวสารจากกรมอ่ืน ๆ และกระทรวงด้านสังคมมีจ านวนมาก อีกทั้งกระแสข่าวทาง
โซเชียลมีเดีย ท าให้มีผลต่อการได้รับการคัดเลือกข่าวจากสื่อมวลชนเพื่อน าไปเผยแพร่ต่อ 

3. การติดตามประเมินผลทางโทรทัศน์ มีข้อจ ากัดในเรื่องเวลาการติดตามข่าว เฉพาะช่วงข่าวภาคเที่ยง
จนถึงข่าวภาคค่ า และมีเจ้าหน้าที่ประจ า 1 คน ปฏิบัติงานเฉพาะวันราชการ ไม่สามารถติดตามผลได้
ครบถ้วนทุกช่วงเวลา 

 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 

พพพพพ-พพพพพไม่มี 
 

หลักฐานอ้างอิง  : 
 

1. ตัวอย่างเอกสาร(ร่าง) ข่าวที่ผ่านการตรวจจากหัวหน้ากลุ่มภารกิจ/ผอ.ส านัก/นักวิชาการที่เก่ียวข้อง/
ผู้บริหารระดับสูง 

2. ตัวอย่างรายงานการส่งข่าวทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โทรสาร และไลน์กลุ่มนักข่าว 
3. เอกสารหลักฐานการเฝ้าติดตามการเผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน (จอมอนิเตอร์/ข่าวตัด) 
4. รายงานสรุปผลการเผยแพร่ข่าวประจ าเดือน (ตุลาคม 2561 –  มีนาคม 2562) 
5. รายงานสรุปผลการเผยแพร่ข่าวรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561 –  31 มีนาคม 2562) 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๔๒ 
 

ตัวช้ีวัด ม.๔๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) รอบ   ๖  เดือน 
รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ชื่อตัวช้ีวัด    :   ๑.2.๒  ระดับความส าเร็จของการชี้แจงประเด็นข่าวท่ีมีผลกระทบต่อกระทรวงสาธารณสุข 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาว.ิริมาพพพพพพพธีระ.ักดิ์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑.  นางเพชรพราว  ลาภไพศาล 
๒.  นางสาวประไพพิมพ์ รัตนคเชนทร์ 
3.  นางสาวลักษณ์วิไล    ยุทธสุทธิพงศ์ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร         คงเมือง  
3.  นางสาวพัทธวรรณ     จนิดารัตน์มณี  

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๑พ๘๕๓๙,พ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐พ๒๕๙๐พ๑๓๑๓,๑๔๐๘ 

ค าอธิบาย : 
 การชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์หมายถึง การจัดกิจกรรมแถลงข่าวเพ่ือสื่อมวลชนของ

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบ
ในด้านลบของหน่วยงานคือ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือกระทรวงสาธารณสุข 
(ในภาพรวม) ผ่านระบบการรายงาน GNews Ticket ซึ่งรับผิดชอบโดยส านักสารนิเทศ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามที่ได้รับมอบหมายในกลุ่มไลน์ IA Chat จากส านักโฆษกส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ในการสร้างความรับรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้องสู่สาธารณชนและ
กลุ่มเป้าหมาย 

 ระดับความส าเร็จการชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์หมายถึง การด าเนินการชี้แจง
ประเด็นข่าวครบทั้ง  ๔ ประเด็นการประเมิน คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ -: 
๑. ทันเวลา (1๐คะแนน)  โดยให้ชี้แจง 3 รูปแบบ คือ 

* เงื่อนไข : 
- ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา ๑ วัน  
- ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า ๑ วัน (3 วัน/ 5 วัน/ 7 วัน) 
- ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา ๑ วัน และ ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า ๑ วัน   

(3 วัน/ 5 วัน/ 7 วัน) 
* เงื่อนไข : 
- การนับเวลานับทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ  
- หากชี้แจงประเด็นไม่ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนดจะไม่ได้รับคะแนนในการประเมิน 

ประเด็นข่าว (๐ คะแนน) *** 
-  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๔๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) รอบ   ๖  เดือน 
รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าอธิบาย : (ต่อ) 
 

๒. คุณภาพเนื้อหา(๔๐คะแนน) การพิจารณาให้คะแนนคุณภาพเนื้อหาการชี้แจงประเด็นข่าว
ประกอบด้วยทั้ง ๓ หัวข้อ ได้แก่   
- ที่มาที่ไป(เรื่องเดิม) ของปัญหา       ๕  คะแนน 
- ข้อเท็จจริง สภาพที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน     ๕  คะแนน 
- การแก้ไขปัญหา (ตอบโจทย์ข้อสงสัยได้)              ๓๐  คะแนน 
* เงื่อนไข : 
- เนื้อหาในการชี้แจงต้องมีเนื้อหาครบทั้ง ๓ หัวข้อ หากมีการชี้แจงไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รับ 

คะแนนในประเด็นนี้   
- ส่งประเด็นการชี้แจงข่าวในระบบการรายงาน GNews Ticket  

๓. วิธีการชี้แจง (๒๐คะแนน) มี ๒ กรณี ดังนี้ 
♣ กรณีชี้แจงภายใน 1 วัน  ประกอบด้วย 
- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป  ๑๐  คะแนน 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook live   ๑๐  คะแนน 
♣ กรณีชี้แจงภายในเวลามากกว่า 1 วัน (3 วัน/ 5 วัน/ 7 วัน) ประกอบด้วย 
- มีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป    ๕  คะแนน 
- มีการชี้แจงผ่าน Facebook live     ๕  คะแนน 
- จัดท า Clip Video เผยแพร่     ๑๐  คะแนน 

(สามารถน า Facebook live มาตัดต่อเป็นคลิปได้) 
* เงื่อนไข : 
- การชี้แจงจะต้องมีเนื้อหาครบทั้ง ๓ หัวข้อตามประเด็นการประเมินคุณภาพเนื้อหา 
- หากมีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชนไม่ถึง ๒ ประเภทสื่อ จะไม่ได้รับการให้คะแนนในส่วนนี้ 
- หากมีการแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน ๒ ประเภทสื่อขึ้นไป พร้อมจัดท า Facebook Live จะได้

คะแนนทั้งในส่วนของการแถลงข่าวและการชี้แจงผ่าน Facebook Live ด้วย 
- ส่งหลักฐานวิธีการชี้แจงเป็นเอกสารชั้นความลับ ให้จัดส่งเอกสารมายังกรมประชาสัมพันธ์ 

ผ่านทางไปรษณีย์อีเล็กทรอนิกส์ (E-mail) spokesman@prd.go.th และให้ส่งหลักฐาน
ภายในระยะเวลา ๒ วัน หลังการชี้แจง 

๔. ช่องทางการเผยแพร่ (๓๐ คะแนน) มีดังนี้ 
- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ GNews  1๐ คะแนน 
- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ภายนอก เช่น เว็บไซด์สื่อ   1๐ คะแนน  

เว็บพันทิป เว็บกระปุก ฯลฯ หรือโซเชียลมีเดียภายใน 
และภายนอก ได้แก่ Facebook Instagram Twitter 
Line Youtube 

- เผยแพร่ผ่านโทรทัศน์ หรือ วิทยุ หรือ สื่อสิ่งพิมพ์  1๐ คะแนน 
 

mailto:spokesman@prd.go.th%20และ


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๔๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) รอบ   ๖  เดือน 
รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 
(รอบ 6 เดือน) 

1 - ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (๑ ตุลาคม 2561 – ๓1 
มีนาคม ๒๕๖2) ที่ผ่านมานี้ ส านักสารนิเทศ โดยผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ
และกลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ได้ติดตามสถานการณ์ข่าวจาก
ส านักโฆษกทางไลน์กลุ่ม IA Chat ทุกวันท าการเวลา 10.00 น. เพ่ือรับมอบ
ประเด็นข่าวและระยะเวลาที่ต้องด าเนินการชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อ
กระทรวงสาธารณสุข จากคณะกรรมการก าหนดประเด็นการชี้แจงข่าวทัน
เหตุการณ์ซึ่งไม่มีประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่ต้องด าเนินการชี้แจง 
 

๒ - ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศได้รับมอบประเด็น/นโยบายจากรองปลัดกระทรวง
สาธารณสุขและโฆษกกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทย์ไพศาล  ดั่นคุ้ม)พร้อม
มอบประเด็นข่าวและวิเคราะห์ประเด็นข่าวร่วมกันกลุ่มภารกิจด้านข่าวและ
สื่อมวลชนสัมพันธ์ เพ่ือหาแนวทางการชี้แจงตอบโต้ข่าว พร้อมจัดท ารายงาน
การชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/
หรือ กระทรวงสาธารณสุข ระบุเรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง/การแก้ไขปัญหา พร้อม
ส่งประเด็นการชี้แจงข่าวในระบบการรายงาน GNews Ticket 
 

๓ - ส านักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ จัดการแถลง
ข่าว จัดท าข่าวเผยแพร่สื่อมวลชน และจัดท า Facebook Live เพ่ือชี้แจง
ประเด็นข่าวตามจ านวนและระยะเวลาที่ได้รับมอบหมาย 

 
๔ - ส่งข่าวชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข ใน ๓ ช่องทาง คือ 
(๑) เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ GNews 
(๒) เว็บไซต์ภายนอก โซเชียลมีเดียภายในและภายนอก 
(๓) เผยแพร่ผ่านโทรทัศน์ หรือวิทยุ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ 

- พร้อมส่งหลักฐานวิธีการชี้แจงให้กรมประชาสัมพันธ์   ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์  (E-mail) spokesman@prd.go.th และ ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด (๒ วัน หลังการชี้แจง) 
 

mailto:spokesman@prd.go.th%20และ


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๔๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) รอบ   ๖  เดือน 
รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 
(รอบ 6 เดือน) 

๕ - ผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (๑ ตุลาคม 
2561 – 31 มีนาคม 2562) ที่ผ่านมานี้ ส านักสารนิเทศ ไม่มีประเด็นข่าว
ที่มีผลกระทบต่อส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับมอบหมายให้
ชี้แจง 

- ส านักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอ านวยการ จัดท า
รายงานผลการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อกระทรวงสาธารณสุข รอบ 
6 เดือน เสนอผู้บริหาร และส่ง ก.พ.ร.สป. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

: การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖1        
– 31 มีนาคม 2562) 
 
 
 
 
 
 

  

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
1 - มีการติดตาม เฝ้าระวังสถานการณ์ข่าวจากส านักโฆษกทาง

ไลน์กลุ่ม IA Chat ทุกวันท าการ ณ เวลา 10.00 น. พร้อม
รับมอบประเด็นข่าวและระยะเวลาที่ต้องด าเนินการชี้แจง
ประเด็นข่ าวผลกระทบต่อส านั กงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  และ/หรือ  กระทรวงสาธารณสุ ข  จาก
คณะกรรมการผู้ก าหนดการชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อ
สถานการณ์ 
 

เท่ากับ  
1 คะแนน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๔๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) รอบ   ๖  เดือน 
รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 
 

 
 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๒ - มีการวิเคราะห์ประเด็นข่าว ประสานผู้บริหาร/ผู้เกี่ยวข้องหา

แนวทางการชี้แจงตอบโต้ข่าว พร้อมจัดท ารายงานการชี้แจง
ประเด็นข่ าวผลกระทบต่อส านั กงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข ระบุเรื่องเดิม/
ข้อเท็จจริง/การแก้ไขปัญหา  

- พร้อมส่งประเด็นการชี้แจงข่าวในระบบการรายงาน GNews 
Ticket 
 

เท่ากับ 
0.5คะแนน 

 
 
 

เท่ากับ 
0.5คะแนน 

3 - มีการจัดการแถลงข่าว จัดท าข่าวเผยแพร่สื่อมวลชน และ
จัดท า Facebook Live เพ่ือชี้แจงประเด็นข่าวตามจ านวน
และระยะเวลาที่ได้รับมอบหมาย 
 

เท่ากับ 
1 คะแนน 

4 - มีการส่งข่าวชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข
เผยแพร่ใน       ๓ ช่องทาง คือ 
(๑) เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ GNews 
(๒) เว็บไซต์ภายนอก โซเชียลมีเดียภายในและภายนอก 
(๓) เผยแพร่ผ่านโทรทัศน์ หรือวิทยุ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ 

- ส่งหลักฐานวิธีการชี้แจงให้กรมประชาสัมพันธ์  ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์(E-mail) spokesman@prd.go.th และ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด (๒ วัน หลังการชี้แจง) 
 

เท่ากับ  
๐.๕ คะแนน 

 
 
 
 

เท่ากับ  
๐.๕ คะแนน 

5 - มีการจัดท ารายงานผลการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบ
ต่อส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ กระทรวง
สาธารณสุข รอบ  ๖ เดือน เสนอผู้บริหาร 

- มีการรายงานผลการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ กระทรวง
สาธารณสุข รอบ  ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ที่ส่ งกรม
ประชาสัมพันธ์ และ ก.พ.ร.สป. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 

เท่ากับ  
๐.๕ คะแนน 

 
เท่ากับ  

๐.๕ คะแนน 

mailto:spokesman@prd.go.th%20และ


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๔๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) รอบ   ๖  เดือน 
รอบ  ๑๒  เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน   : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

๑.2.2 ระดับความส าเร็จของการ
ชี้ แ จ ง ป ร ะ เ ด็ น ข่ า ว ที่ มี
ผลกระทบต่อกระทรวง
สาธารณสุข 

 

10 ระดับ ๕ 
(ข้ันตอนที่ ๕) 

๕.๐๐๐๐ 0.5๐0๐ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 

ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (๑ ตุลาคม ๒๕61 – 31 มีนาคม 2562) นี้ 
ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ ได้ติดตามสถานการณ์ข่าวจากส านักโฆษกทางไลน์กลุ่ม IA Chat เพ่ือรับมอบ
ประเด็นข่าวและระยะเวลาที่ต้องด าเนินการชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อกระทรวงสาธารณสุข จาก
คณะกรรมการก าหนดประเด็นการชี้แจงข่าวทันเหตุการณ์ ทุกวันท าการเวลา 10.00 น. โดยผู้อ านวยการส านัก
สารนิเทศ และกลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ จะมีการวิเคราะห์ประเด็นข่าวร่วมกัน เพ่ือหาแนว
ทางการชี้แจงตอบโต้ข่าว และจัดท าข่าวเผยแพร่สื่อมวลชน พร้อมจัดท ารายงานการชี้แจงประเด็นข่าว
ผลกระทบต่อกระทรวงสาธารณสุข เสนอโฆษกกระทรวงสาธารณสุข / ผู้บริหารระดับสูง และจัดส่งรายงานทาง
ไลน์กลุ่ม IR Chat ให้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนดทุกข่าว 

ผลการด าเนินงานในรอบ  6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 (๑ ตุลาคม ๒๕61 – 31 
มีนาคม 2562) ที่ผ่านมานี้ ส านักสารนิเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไม่มีประเด็นข่าวที่ได้รับ
มอบหมายให้ด าเนินงานชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อกระทรวงสาธารณสุข โดยส านักสารนิเทศได้
จัดท ารายงานผลการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อกระทรวงสาธารณสุขรอบ 6 เดือนเสนอผู้บริหารและส่ง 
ก.พ.ร.สป. ภายในเวลาที่ก าหนดเพ่ือส่งต่อส านักโฆษก ส านักนายกรัฐมนตรีต่อไป  

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  : 
 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจและปฏิบัติตามคู่มือระบบงานชี้แจงข่าว  
๒. โฆษกกระทรวงให้ความส าคัญในการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน ท าให้สามารถชี้แจงได้อย่าง

รวดเร็ว 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    
 

- ไม่มี 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๔๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) รอบ   ๖  เดือน 
รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง  :  

1. เอกสารรายงานผลการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อกระทรวงสาธารณสุข รอบ 6 เดือน ที่เสนอ
ผู้บริหารและส่ง ก.พ.ร.สป. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๔๙ 
 

 

มิติภายนอก 
การประเมินคุณภาพ 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 

  รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ชื่อตัวชี้วัด    :    ๒.  ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

       
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นาง.ิริมาพพพพพพพพธีระ.ักดิ์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาววรา.รพพพพพพพพพคงเมือง 
3.  นางสาวพัทธวรรณ     จนิดารัตน์มณี 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร         คงเมือง  
3.  นางสาวพัทธวรรณ     จนิดารัตน์มณี 

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๑พ๘๕๓๙ ,พ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์พพ: พ๐พ๒๕๙๐พ๑๓๑๑พ–พ๓ 

ค าอธิบาย  :  

 ผู้รับบริการ หมายถึง ลูกค้าหรือผู้ที่ได้รับบริการ กิจกรรม โครงการ หรือผลผลิตที่หน่วยงานส่วนกลางใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่งมอบให้ตามพันธกิจหลักของหน่วยงานทั้ง โดยตรง  
หรือผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งนี้รวมถึงผู้รับบริการที่เป็นองค์กรด้วย  

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ รับบริการ  หมายถึ ง  ร้อยละความพึงพอใจของผู้ รับบริการจาก 
ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวมต่อคุณภาพบริการ กิจกรรม โครงการ หรือผลผลิต
ของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขรายหน่วยงาน ซึ่งจะด าเนินการส ารวจ
ในช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2562 (โดย กพร.สป.) 

 หลักเกณฑ์การวิเคราะห์และแปรผล (ตามเกณฑ์ กพร.) ดังนี้ -: 
๑) น าค าตอบของผู้ตอบแบบสอบถามมาแปลงเป็นคะแนนพโดยใช้เกณฑ์ดังนี้พ-: 

.ึง.อใจมากที่สุด  เท่ากับ ๖พพคะแนน   
  .ึง.อใจมาก  เท่ากับ ๕พพคะแนน 
  .ึง.อใจปานกลาง เท่ากับ ๔พพคะแนน 
  .ึง.อใจน้อย  เท่ากับ ๓พพคะแนน 
  .ึง.อใจน้อยทีสุ่ด เท่ากับ ๒พพคะแนน 
  ไม่.ึง.อใจ  เท่ากับ ๑พพคะแนน 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๕๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าอธิบาย  :  (ต่อ) 
 

๒) มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับความ.ึง.อใจแบ่งเป็นพ๖พระดับพก าหนดช่วงคะแนนดังนี้พ-: 
  

คะแนน ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 

๖ ๕ศ๒๐พ-พ๖ศ๐๐ .ึง.อใจมากที่สุด 

๕ ๔ศ๓๖พ-พ๕ศ๑๙ .ึง.อใจมาก 

๔ ๓ศ๕๒พ-พ๔ศ๓๕ .ึง.อใจปานกลาง 

๓ ๒ศ๖๘พ-พ๓ศ๕๑ .ึง.อใจน้อย 

๒ ๑ศ๘๔พ-พ๒ศ๖๗ .ึง.อใจน้อยที่สุด 

๑ ๑ศ๐๐พ-พ๑ศ๘๓ ไม่.ึง.อใจ 
 

๓) ค่าร้อยละของคะแนนพค านวณโดยใช้การเทียบบัญญัติไตรยาง.์พซึ่งก าหนดให้ค่าคะแนนพพ
๖พพเท่ากับพร้อยละพ๑๐๐ 

๔) การค านวณค่าคะแนนในภา.รวมพค านวณโดยการรวมคะแนนจากทุกข้อของผู้ตอบ
แบบสอบถามที่ตอบครบทุกข้อและตอบครบทุกด้านพแล้วน ามาค านวณค่าคะแนนพ
(ค่าเฉลี่ย)พค่าร้อยละของคะแนนพและแปลผลโดยเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด 

๕) น าค่าร้อยละของคะแนนความ.ึง.อใจในภา.รวมพเทียบกับค่าคะแนนตามเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานพกศ.ศรศพ(ดัง
รายละเอียดในภาคผนวก) 

สูตรการค านวณ : 
 
    ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวม  =      (คะแนนรวมความพึงพอใจที่ได้)  x 100 
                                                                           ( คะแนนเต็มทั้งหมด ) 
 
 
 
                                                       หรือ   =                   คะแนนเฉลี่ย x 100 
                                                                                                 5 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๕๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ    :พ กศ.ศรศสปศจะเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลในเดือนมกราคม – มีนาคม 2562  
 

ตัวช้ีวัดที่  ๒ 
ผลการด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 
-พ พ พร้อยละของความ.ึง.อใจของ

ผู้รับบริการ 
 

๗๑ศ๖๐ 
(๒ศ๓๒๐๐) 

กศ.ศรศสปศส ารวจ 

- N/A 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนนพ+/-  ร้อยละพ๕  ต่อพ๑พคะแนน พโดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนพดังนี้-: 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
 

ร้อยละพ๖๕ 
 

 
ร้อยละพ๗๐ 

 

 
ร้อยละพ๗๕ 

 

 
ร้อยละพ๘๐ 

 

 
ร้อยละพ๘๕ 

 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

๒ศพร้อยละของความ.ึง.อใจของ
ผู้รับบริการ 

 

๑๐ อยู่ใน
ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

๑ศ๐๐๐๐ ๐ศ๑๐๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๕๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 

ในรอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒) ที่ผ่าน
มาพส านักสารนิเท.ได้มีการด าเนินการดังนี้พ 

1. ทบทวนพันธกิจของหน่วยงาน วิเคราะห์กระบวนงานหลักตามพันธกิจ วิเคราะห์บริการ 
กิจกรรม โครงการ หรือผลผลิตที่ส่งมอบให้ผู้รับบริการ 

2. ส ารวจชื่อ ที่อยู่และจ านวนบุคคล/หน่วยงานที่เป็นผู้รับบริการ 
1. จัดส่งข้อมูลตามข้อ 1 – 2 ตามแบบฟอร์มเอกสารในภาคผนวก ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๓/๑๑๕๘ ลงวันที่        
๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ส่งข้อมูลผู้รับบริการตามพันธกิจหลักของส านักสารนิเทศ 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  :   
 

- ไม่มี 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :    
 

- ไม่มีพพ 
พพพพ  

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ไม่มี 
    
หลักฐานอ้างอิง  : 
 

- เอกสารข้อมูลผู้รับบริการตาม.ันธกิจหลักพของส านักสารนิเท.พส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๑ 

- บันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๓/๑๑๕๘ ลงวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ส่งข้อมูลผู้รับบริการตาม
พันธกิจหลักของส านักสารนิเทศ 

 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๕๓ 
 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ชื่อตัวช้ีวัด    :   ๓.  ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน ในสังกัด 
                         ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาว.ิริมาพพพพพพพธีระ.ักดิ์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑ศพนางสาวดวงธิดาพพพพพพพพกุญช์ปภัสรา 
๒ศพนางสาวชัญญานีพพพพพพพพเวยีง.ิริ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาววรา.ร คงเมือง  
๓ศพพนางสาว.ัทธวรรณพพพพจินดารัตน์มณีพ 

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๑พ๘๕๓๙,พ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ 1313,1408 

ค าอธิบาย  :  
 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของหน่วยงาน หมายถึง การที่หน่วยงานสามารถ

เบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรภาพรวมในรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน เปรียบเทียบกับ
งบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงระหว่างปีหรือได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจะน ายอดงบประมาณที่เปลี่ยนแปลง
แล้วมาเป็นหลักฐานในการค านวณ) เพ่ือประเมินผลการเบิกจ่ายในระบบ GFMIS ที่กองบริหารการ
คลังยืนยันอย่างเป็นทางการมาเป็นฐานข้อมูล การประเมินผล 

 การก่อหนี้ผูกพัน หมายถึง การจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ด าเนินการลงนามในสัญญาจ้างหรือออกใบสั่งซื้อ/
ใบสั่งจ้าง และได้ด าเนินการจัดท า PO ในระบบ GFMIS 

 ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ หมายถึง การมีความพร้อม มีการวางแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ และการเบิกจ่ายตามแผน รวมทั้งมีกระบวนการเร่งรัด ติดตาม แก้ปัญหา เพ่ือให้การใช้
จ่ายงบประมาณบรรลุผลตามวัตถุประสงค์เป้าหมายยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุข  

 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ หมายถึง การที่หน่วยงานสามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรภาพรวมในรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน เปรียบเทียบกับ
งบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ รวมก่อหนี้ผูกพันใน
ระบบ GFMIS ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๕๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (๑ ตุลาคม ๒๕61 – 31 มีนาคม 2562)        
ที่ผ่านมา ส านักสารนิเทศ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น  9,384,000 บาท (เก้าล้านสามแสนแปด
หมื่นสี่ พันบาทถ้วน ) สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 5,354,998.20 บาท  
(ห้าล้านสามแสนห้าหมื่นสี่พันเก้าร้อยเก้าสิบแปดยี่สิบสตางค์ ) รวมรายการผูกพัน (รายงาน ณ วันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2562)  คิดเป็นร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของหน่วยงานเท่ากับ 57.0๗  

สูตรการค านวณ : 
 
    เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่ายในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) 

                     วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานได้รับทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

แทนค่าในสูตร 
 
      =         5,354,998.20 

                      9,384,000 
 
      =         57.0๗% 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตัวช้ีวัดที่  ๓ 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ๒๕๖1 ๒๕๖2 
-   ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและ
ก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานใน
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒ 

- - 57.0๗ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรรรวมใน
รอบ 6 , 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหว่างปีหรือได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจะน ายอดงบประมาณที่เปลี่ยนแปลง
แล้วมาเป็นฐานในการค านวณ) 
  

xพ๑๐๐ 

X ๑๐๐ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๕๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 
 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

88 90 92 94 96 

 
 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน  
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

๓ศพร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
และก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของ
หน่วยงานในสั งกัดส านักงาน
ป ลั ด ก ร ะท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

7.5 ระดับ ๑ 
(ร้อยละ 
57.0๗) 

๑.๐๐๐๐ ๐.๗๕๐๐ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 
              ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (๑ ตุลาคม ๒๕61 – 31 มีนาคม ๒๕๖2)        
ที่ผ่านมา ส านักสารนิเทศ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจากรอบ ๖ เดือนแรก เป็นยอดรวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น 9,384,000 บาท (เก้าล้านสามแสนแปดหมื่นสี่พันบาทถ้วน) แยกเป็น 2 หมวด ดังนี้ -: 

๑.  หมวดงบด าเนินงาน ประกอบด้วย-:         
๑.๑  งบด าเนินงาน ได้รับจัดสรรครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2561 จ านวน 5,885,000 

บาท (ห้าล้านแปดแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
1.2  ค่าเช่ายานพาหนะ ได้รับจัดสรร เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2561 จ านวน 297,000 บาท 

(สองแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
๑.๓  ค่าเช่าบ้าน  ได้รับจัดสรร เมื่อวันที่  17 ตุลาคม 2561 จ านวน  57,000 บาท           

(ห้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
1.4  เงินสมทบประกันสังคม ได้รับจัดสรรครั้งที่ 1  เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2561 จ านวน  

45,000 บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๕๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 

๒.  หมวดงบประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย-: 
     2.1  ได้รับจัดสรรครั้งที่ 1  เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2561   จ านวน 100,000 บาท             

(หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 2.2  ได้รับจัดสรรครั้งที่ 2  เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2561 จ านวน 2,000,000 บาท          

(สองล้านบาทถ้วน) 
 2.3  ได้รับจัดสรรครั้งที่ 3  เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562 จ านวน 1,000,000 บาท       

(หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
 

ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (๑ ตุลาคม ๒๕61 – 31 มีนาคม 2562) ที่
ผ่านมา ส านักสารนิเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับการจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น
9,384,000 บาท (เก้าล้านสามแสนแปดหมื่นสี่พันบาทถ้วน) ซึ่งสามารถเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นเงินรวม
ทั้งสิ้น 5,354,998.20 บาท (ห้าล้านสามแสนห้าหมื่นสี่พันเก้าร้อยเก้าสิบแปดยี่สิบสตางค์ )  รวมรายการ
ผูกพัน (รายงาน ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562) คิดเป็นร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้
ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานเท่ากับ 57.0๗  

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 
 

- เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือด าเนินงานตามแผนที่วางไว้  
- มีการตรวจสอบ ควบคุม ก ากับ การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
- กองบริหารการคลัง โดยฝ่ายตรวจสอบและฝ่ายงบประมาณ ให้การสนับสนุนในด้านข้อมูล ระเบียบ 

วิธีการเบิกจ่ายและตรวจสอบเอกสารหลักฐานเป็นอย่างดี 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   
 

- สัญญาจ้างโครงการประชาสัมพันธ์ที่มีระยะเวลายาวนานและก าหนดระยะเวลาการเบิกจ่าย
งบประมาณเ.ียงงวดเดียวเมื่อเสร็จสิ้นโครงการปลายปงงบประมาณพท าให้ไม่สามารถแบ่งการ
เบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาสไดพ้ท าให้มีผลกระทบต่อการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  

- การจัดจ้างโครงการประชาสัม.ันธ์ต่างๆพควรก าหนดสิ้นสุดสัญญาก่อนสิ้นปงงบประมาณพ(เดือน
กันยายน)พควรมีการส่งมอบงานเป็นงวดและตรวจรับให้ทันภายในปงงบประมาณ 

- ประสานกับ กพร.สป. และกองบริหารการคลัง สป. ประเด็นตัวชี้วัดนี้ในส่วนของงบประชาสัมพันธ์ 
ดังนี้ -: 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๕๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : (ต่อ) 
 

๑. ไม่ควรน างบประชาสัมพันธ์มานับรวมคิดรวมเป็นยอดงบด าเนินงานของหน่วยงาน เนื่องจากงบ
ประชาสัมพันธ์ในโครงการมีระยะเวลาในการจัดจ้างยาวนานเพ่ือให้ภาครัฐได้ประโยชน์สูงสุด 
บางครั้งถึงมีการเผยแพร่ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีงบประมาณ จะท าให้การเบิกจ่ายผ่านระบบ 
GFMIS ไม่ทัน แม้ว่าจะด าเนินการกันงบเหลื่อมปีไว้แล้ว แต่ยังไม่สามารถตัดยอดการเบิกจ่าย
งบประมาณในระบบ GFMIS ได้ ท าให้หน่วยงานประสบปัญหากับการด าเนินงานตัวชี้วัดนี้ (ไม่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และหากต้องเบิกจ่ายงบประชาสัมพันธ์ทันภายในปีงบประมาณก็
จะต้องให้ส่งมอบงานก่อนสิ้นปีงบประมาณเป็นเดือน จึงอาจท าให้ช่วงเวลาดังกล่าว (ช่วงเดือน
กันยายน) ไม่มีผลการด าเนินงานกิจกรรมประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างภาพลักษณ์หรือตอบโต้ข่าววิกฤต
ฉุกเฉินของกระทรวงฯเลย  

๒. ถ้าตัวชี้วัดนี้จ าเป็นต้องด าเนินการต่อ ในส่วนของงบประชาสัมพันธ์รายการที่มีการผูกพันและกันเงิน
ไว้เบิกเหลื่อมปแีล้ว ควรรวมเป็นยอดการเบิกจ่ายงบประมาณภายในปีงบประมาณนั้นด้วย ถึงแม้ว่า
ยังไม่ได้จ่ายผ่านระบบ GFMIS  

 
หลักฐานอ้างอิง : 
 

1. หนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ 0206.03/2593 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2561 
จัดสรรงบด าเนินงาน จ านวน 57,000 บาท (ห้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  

2. หนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ 0206.03/2593 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2561 
จัดสรรงบด าเนินงาน จ านวน 297,000 บาท (สองแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  

3. หนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ 0206.03/2621 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2561 
จัดสรรงบด าเนินงาน จ านวน 5,885,000 บาท (ห้าล้านแปดแสนแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  

4. หนังสือกองบริหารการคลัง ที่ สธ 0206.03/ว2660 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2561 จัดสรรงบ
ด าเนินงาน จ านวน 45,000 บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

5. หนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ 0206.03/2673 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 
จัดสรรงบประชาสัมพันธ์ จ านวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  

6. หนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ 0206.03/3025 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2561 
จัดสรรงบประชาสัมพันธ์ จ านวน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 

7. หนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ 0206.03/364 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 
จัดสรรงบประชาสัมพันธ์ จ านวน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 

 
 

 
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๕๘ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ชื่อตัวชี้วัด    :   ๔.  ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัดของหน่วยงานสู่ระดับบุคคลและน าผลการ 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใช้ในการขึ้นเงินเดือน 
       
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาว.ิริมาพพพพพพพธีระ.ักดิ์ 

ผู้ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาววรา.รพพพพพพพพพคงเมือง 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาววรา.ร คงเมือง  
๓ศพพนางสาว.ัทธวรรณพพพพจินดารัตน์มณี 

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๑พ๘๕๓๙ ,พ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313, 1408 

ค าอธิบาย :  
 

 การถ่ายทอดตัวชี้วัดของหน่วยงานสู่ระดับบุคคล หมายถึง  การด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด
(Cascading)  และเป้าหมายจากระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล โดยมีวิธีการ/ กระบวนการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดจากหน่วยงานสู่ระดับบุคคลอย่างเป็นระบบ 

 การน าผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใช้ในการขึ้นเงินเดือน หมายถึง การน าผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดที่ได้รับการถ่ายทอดจากหน่วยงานสู่ระดับบุคคลของบุคลากรรายบุคคล
ไปใช้ประกอบการพิจารณาขึ้นเงินเดือน/ ค่าจ้าง รอบ 6 เดือนแรก และรอบ 12 เดือน ภายใน
ปีงบประมาณ 

 ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดของหน่วยงานสู่ระดับบุคคลและน าผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ไปใช้ในการขึ้นเงินเดือน หมายถึงพพทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขพการด าเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด(Cascading)  และเป้าหมายจากระดับหน่วยงานสู่
ระดับบุคคล โดยมีวิธีการ/ กระบวนการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงานสู่ระดับบุคคลอย่างเป็น
ระบบ และน าตัวชี้วัดและผลการประเมินของบุคลากรไปใช้ประกอบการพิจารณาขึ้นเงินเดือน/ 
ค่าจ้างรอบ 6 เดือนแรก และรอบ 12 เดือน ภายในปีงบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๕๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 
(รอบ 6 เดือน) 

๑ - ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (๑ ตุลาคม ๒๕61 – 
30 มีนาคม 2562) ที่ผ่านมา ส านักสารนิเทศ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอ านวยการ ได้จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ ท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2  โดยมีระบบในการแปลง
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาสู่ผลผลิต กิจกรรม แผนงาน/โครงการ 
โดยมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายจากองค์การ (ส านัก) สู่ระดับฝ่าย
และระดับบุคคล  กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอ านวยการ ได้จัดท า
รูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติราชการส านักสารนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖2 ส่งมอบให้ทุกกลุ่มภารกิจถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2562พพ 

 

๒ - กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการและยุทธศาสตร์ ส านักสารนิเทศ ในฐานะ
ผู้รับผิดชอบหลักขององค์กร ได้เข้าร่วมประชุมกับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือรับมอบนโยบายกรอบการ
ประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖2 ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ
น าเสนอผู้อ านวยการส านักสารนิเทศรับทราบ 

- ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ จัดประชุมหน่วยงานเพ่ือถ่ายทอดตัวชี้วัดตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 ของ
หน่วยงาน แก่บุคลากรในหน่วยงานให้รับทราบโดยทั่วกัน และมอบหมาย
ความรับผิดชอบตัวชี้วัดระดับส านักให้แต่ละกลุ่มภารกิจฯ ในการประชุม
ส านักสารนิเทศ ครั้งที่ 10/2560  เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2560 
เวลา ๑4.๐๐ – ๑6.3๐ น. ณ ห้องประชุมส านักสารนิเทศ   ชั้น 3 อาคาร 
3 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พร้อมทั้งมอบหมายให้หัวหน้า
กลุ่มภารกิจทุกกลุ่มภารกิจถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากองค์การสู่
ระดับหน่วยงานและสู่บุคคล โดยจัดท าหนังสือลงนามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการระดับบุคคล มีการเจรจาตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการและภารกิจหลักปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๖๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
คะแนน 

การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

๒ 
(ต่อ) 

- หัวหน้ากลุ่มภารกิจแต่ละกลุ่มภารกิจมีการจัดประชุมเจรจาตัวชี้วัด และค่า
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 กับ
เจ้าหน้าที่ในกลุ่มภารกิจแต่ละคนก่อนมีการลงนามในหนังสือค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 (รายบุคคล) 

 
๓ - ส านักสารนิเท.พมีการจัดท าข้อตกลงค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคลเป็น

ลายลักษณ์อักษรในบุคลากรในพ๓พระดับพคือพระดับหน่วยงาน(ระดับส านัก/กอง)พพ
ระดับกลุ่มภารกิจพพและระดับบุคคลพโดยมีการตกลงและให้ความเห็นชอบในการ
ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายร่วมกันพระหว่างผู้อ านวยการกับหัวหน้ากลุ่ม
ภารกิจฯพและพหัวหน้ากลุ่มภารกิจฯพกับข้าราชการผู้ปฏิบัติงานพโดยมีการเจรจาตก
ลงเกี่ยวกับรายละเอียดตัวชี้วัดและเป้าหมาย รวมถึงเกณฑ์การประเมินผล
ความส าเร็จที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม (KPI Template) ของบุคลากร
แต่ละคนในส านักสารนิเทศ พร้อมน าเสนอผู้อ านวยการลงนาม เมื่อพวันที่ 1 
ตุลาคม ๒๕62 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

:  การประเมินรอบ  6  เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม           
25๖1   –  31 มีนาคม ๒๕๖2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ขั้นตอนที่ 1 - ขั้นตอนที่ ๒ - ขั้นตอนที่ ๓ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๖๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
1 - หน่วยงานจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) เพ่ือ

แสดงให้เห็นถึงระบบในการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมาย
จากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล  

- มีเอกสาร/หลักฐานการถ่ายระดับจากองค์การสู่ระดับ
หน่วยงานและระดับบุคคล 
 

เท่ากับ 
๐.๕ คะแนน 

 
เท่ากับ 

๐.๕ คะแนน 

๒ - มีการสื่อสาร ท าความเข้าใจอย่างทั่วถึง เพ่ือให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบถึงกระบวนการในการถ่ายทอดตัวชี้วัดและ
เป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและบุคคล เพ่ือให้
บุคลากรมีความรู้  ความเข้า ใจและมีส่ วนร่ วมในการ
ด าเนินการตามระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของ
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 

- การถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงานถึงระดับบุคคล ต้องมี
ค ว าม เห็ น ชอบร่ ว มกั น ร ะหว่ า ง ผู้ บั ง คั บบั ญช าและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และมีความเป็นไปได้จริง 
 

เท่ากับ 
๐.๕ คะแนน 

 
 
 
 

เท่ากับ 
๐.๕ คะแนน 

 

๓ - มีการจัดท าข้อตกลงที่เป็นลายลักษณ์อักษรในทุกระดับ เพ่ือ
เป็นการผูกมัด  (Commitment)  ต่ อความส า เร็ จตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัดและมีความรับผิดชอบต่อผลส าเร็จตาม
ข้อตกลงซึ่งต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
รวมถึงเกณฑ์การประเมินผลความส าเร็จที่สามารถวัดผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม (KPI Template) เป็นรายบุคคล 
 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๖๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน         
ถ่วงน้ าหนัก 

๔ศพพระดับความส าเร็จของการ
ถ่ า ย ท อ ด ตั ว ชี้ วั ด ข อ ง
หน่วยงานสู่ระดับบุคคลและ
น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ผลสัมฤทธิ์ไปใช้ในการขึ้น
เงินเดือน 

 

7.5 ระดับ 5 
(ข้ันตอนที่ ๓) 

5.๐๐๐๐ 0.3500 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
 

ขั้นตอนที่ ๑ : 

- ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (๑ ตุลาคม ๒๕61 – 30 มีนาคม 2562) ที่
ผ่านมา ส านักสารนิเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอ านวยการ ได้
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖2  โดยมีระบบในการแปลงยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาสู่ผลผลิต กิจกรรม แผนงาน/โครงการ โดยมี
การถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายจากองค์การ (ส านัก) สู่ระดับฝ่ายและระดับบุคคล  กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์
และอ านวยการ ได้จัดท ารูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติราชการส านักสารนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 ส่ง
มอบให้ทุกกลุ่มภารกจิถือปฏิบัติ เมื่อวันที่  30 พฤศจิกายน 2562   

พพ 

ขั้นตอนที่ ๒ : 

- กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการและยุทธศาสตร์ ส านักสารนิเทศ ในฐานะผู้รับผิดชอบหลักขององค์กร 
ได้เข้าร่วมประชุมกับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือรับมอบนโยบายกรอบการ
ประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และน าเสนอผู้อ านวยการส านักสารนิเทศรับทราบ 

- ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ จัดประชุมหน่วยงานเพ่ือถ่ายทอดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 ของหน่วยงาน แก่บุคลากรในหน่วยงานให้รับทราบโดยทั่วกัน และ
มอบหมายความรับผิดชอบตัวชี ้ว ัดระดับส านักให้แต่ละกลุ ่มภารกิจฯ ในการประชุมส านักสารนิเทศ ครั ้งที่ 
10/2560  เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา ๑4.๐๐ – ๑6.3๐ น. ณ ห้องประชุมส านักสารนิเทศ  ชั้น 3 
อาคาร 3  ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พร้อมทั้งมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มภารกิจทุกกลุ่มภารกิจด าเนิน  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๖๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : (ต่อ) 
 
การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและสู่บุคคล โดยจัดท าหนังสือลงนามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการระดับบุคคล มีการเจรจาตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 

-  หัวหน้ากลุ่มภารกิจแต่ละกลุ่มภารกิจมีการจัดประชุมเจรจาตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 กับเจ้าหน้าที่ในกลุ่มภารกิจแต่ละคนก่อนมีการ      
ลงนามในหนังสือค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 (รายบุคคล) 

ขั้นตอนที่ ๓ : 

ส านักสารนิเท.ได้มีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการเป็นลายลักษณ์อักษร.ร้อมระบุตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายตามเกณฑ์พในพพ๓พระดับพคือพ-: 

๑. ค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างผู้อ านวยการส านักสารนิเท.กับรองปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่ก ากับดูแลหน่วยงานพ(น.ศไ..าลพดั่นคุ้ม) 

๒. ค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้ากลุ่มภารกิจพ3พกลุ่มภารกิจกับผู้อ านวยการส านัก
สารนิเท. 

๓. ค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับหัวหน้ากลุ่มภารกิจ หัวหน้ากลุ่มภารกิจทุก
กลุ่มมีการเจรจาตกลงเกี่ยวกับรายละเอียดตัวชี้วัดและเป้าหมาย รวมถึงเกณฑ์การประเมินผล
ความส าเร็จที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม (KPI Template) ของบุคลากรแต่ละคนใน
ส านักสารนิเทศ พร้อมลงนามในหนังสือค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒ (รายบุคคล) และน าเสนอผู้อ านวยการลงนามเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ.๒๕61 

 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 

- ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :      

 
- ควรมีการ.ัฒนาองค์ความรู้เรื่องการจัดท าตัวชี้วัดรายบุคคลให้แก่ข้าราชการ/.นักงานราชการพ

ใหม่ทุกคนในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 

หลักฐานอ้างอิง :  
 

๑. แผนที่ยุทธศาสตร์ (STRATEGY  MAP) ของส านักสารนิเทศ พ.ศ. ๒๕๖2 
๒. แผนปฏิบัติราชการส านักสารนิเทศประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๖๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : (ต่อ) 
 

๓. หนังสือลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างผู้อ านวยการส านักสารนิเทศกับรองปลัด 
กระทรวงสาธารณสุขที่ก ากับดูแลหน่วยงาน (นพ.ไพศาล ดั่นคุ้ม) 

๔. หนังสือลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้ากลุ่มภารกิจฯกับผู้อ านวยการส านัก
สารนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2     

๕. หนังสือลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับหัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 

๖. ตัวชี้วัดระดับบุคคลและค านิยามตัวชี้วัดของเจ้าหน้าที่ส านักสารนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 

๗. รายงานการประชุมประจ าเดือนของส านักสารนิเทศ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๐ เพ่ือถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากของหน่วยงานสู่ระดับบุคคล 

๘. เอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดับบุคคล รอบ ๖ เดือน ของเจ้าหน้าที่ส านัก
สารนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

๙. เอกสารประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ และ
พนักงานราชการ ส านักสารนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 (การประเมินผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคล) รอบ ๖ เดือนแรก  

๑๐. เอกสาร/หนังสือน าส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖1 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖2) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๖๕ 
 

มิติภายใน 
การพัฒนาองค์การ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ชื่อตัวชี้วัด    :     ๕.  ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  
                           ของหน่วยงาน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาว.ิริมาพพพพพพพธีระ.ักดิ์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑. นางสาวดวงธิดาพพพพพพพกุญช์ปภัสรา 
๒. นายจิราวุฒิ            พวิเชียรฉาย 
๓. จ่าอากา.โทมงคล .รีอวย.รชัย  
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาววรา.ร คงเมือง  
๓ศพพนางสาว.ัทธวรรณพพพพจินดารัตน์มณี  

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๑พ๘๕๓๙ ,พ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  :  ๐พ๒๕๙๐พ1313,1408 

ค าอธิบาย    :  
 ความส าเร็จของการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง หมายถึง ทุกหน่วยงานในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีของ
หน่วยงาน และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค่า
ครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ให้สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) รวมถึง
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงานตามระยะเวลา  
ที่ก าหนด 

 แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข(ส่วนกลาง) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐   

 แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีของหน่วยงานเฉพาะงบลงทุน  
(ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) รวมถึงกรณีหน่วยงานโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย 
(งบประมาณเหลือจ่ายจากงบด าเนินงานเป็นงบลงทุน) ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 28 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๖๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าอธิบาย    :  (ต่อ) 
 

 การจัดซื้อจัดจ้าง หมายถึง การได้มาซึ่งพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธี
อ่ืนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ 
รวมถึงแนวทางปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2561 

 หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลาง 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ
คะแนน 

การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
(รอบ ๖ เดือน) 

1 - ส านักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอ านวยการ ได้
จัดท าค าสั่งส านักสารนิเทศ ที่ 25/2561 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 
2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน พ.ศ. 2562 โดยก าหนดให้
บุคคลต่างๆมีหน้าที่รับผิดชอบตามหนังสือค าสั่งฯ  

2 - ส านักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖2 (งบด าเนินงาน) และงานบริหารทั่วไปได้ท าหนังสือ
เสนอผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ เพ่ือขออนุมัติแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านัก
สารนิเทศ รายละเอียดดังปรากฏตามหนังสือ ที่ สธ ๐๒๒3.1/913 
ลงวันที่  31 ตุลาคม 2561 ของส านักสารนิเทศ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- ส านักสารนิเทศ ไม่ได้จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 (งบลงทุน) เนื่องจากไม่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณงบลงทุน  

3 - ส านักสารนิเทศ ได้จัดท ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง (ทั้งงบด าเนินงานและงบลงทุน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ ๒8 มีนาคม 2562 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๖๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน การด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
(รอบ ๖ เดือน) 

๓  
(ต่อ) 

- ส านักสารนิเทศ โดยงานบริหารทั่วไป ได้จัดท าบันทึกขออนุมัติ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
และขออนุญาตเผยแพร่แผนฯ ผ่านผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ
ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยทุกแผนได้รับการเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของส านักสารนิเทศ http://pr.moph.go.th/iprg/ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และน าส่งเอกสารทั้งหมดทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ผ่านที่ santana.k๑๙๘๖@gmail.com 
พร้อมน าส่งหลักฐานเอกสารดังกล่าวมาให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรวบรวมในภาพ
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
      

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

:  การประเมินรอบ ๖ เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖1  
–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖2) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าคะแนนที่ได้  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ขั้นตอนที่ 1 - ขั้นตอนที่ 2 - ขั้นตอนที่ 3 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๖๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
1 - หน่วยงานก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการจัดท า

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
เฉพาะงบลงทุน(ค่าครุภัณฑ์และที่ดินสิ่งก่อสร้าง)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 กรณีหน่วยงาน
ได้ก าหนดแผนความต้องการครุภัณฑ์และที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ
ได้ รับงบประมาณตามที่บรรจุ ไว้ ในเอกสาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ให้ เสร็จสิ้น ภายในวันที่  30 ตุลาคม 
2561 
 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

 

2      หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 
(1) จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี  

งบประมาณ พ.ศ. 25๖2 จัดส่งให้กลุ่มคลังและ
พัสดุ ภายในวันที่ 12 พฤศจิกายน 25๖1 

(2) จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
เฉพาะ 
งบลงทุน  (ค่ าครุภัณฑ์และที่ ดิ นก่อสร้ า ง )
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .25 ๖2  กรณี
หน่วยงานได้ก าหนดแผนความต้องการครุภัณฑ์
และที่ดินสิ่งก่อสร้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 และได้รับงบประมาณตามที่บรรจุไว้ใน
เ อ ก ส า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้เสร็จสิ้นภายใน
วันที่  30 ตุลาคม 2561 เพ่ือรวบรวมส่ง
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และส าเนาส่ง
กลุ่มคลังและพัสดุภายในวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2561 (กรณีท่ีหน่วยงานมีงบลงทุน) 

 

เท่ากับ 
2 คะแนน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๖๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการ 
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
3 (1) หน่วยงานด าเนินงาน 

-        น าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ.25๖  2 ตามข้อ 2 ประกาศเผยแพร่ผ่าน        
เว็บไซต์ของ หน่วยงานภายในวันที่ 9 พฤศจิกายน         
2561 พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 

- กรณีที่หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง        
ประจ าปีเฉพาะงบ ลงทุน (ค่าครุภัณฑ์และที่ดินสิ่ง        
ก่อสร้าง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 กรณี       
หน่วยงานได้ก าหนดแผนความต้องการครุภัณฑ์       
และที่ดินสิ่งก่อสร้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และ
ได้ รั บ งบประม าณตามที่ บ ร ร จุ ไ ว้  ใ น เ อกสา ร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2561 
ตามขั้ น ตอนที่  2  (2 )  ประกาศ เ ผยแพร่ ผ่ า น        
เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือเว็บไซต์  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขภายในวันที่ 9 พฤศจิกายน 
พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 

(2) กลุ่มคลังและพัสดุรวบรวมแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกาศเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มคลังและพัสดุ และเว็บไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2561 พร้อม Print Screen หลักฐาน
การเผยแพร ่

(3) (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
(ศปท.) รวบรวมแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์และที่ดินก่อสร้าง) กรณี
หน่วยงานได้ก าหนดแผนความต้องการครุภัณฑ์และ
ที่ดินสิ่งก่อสร้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ
ได้ รั บ งบประมาณตามที่ บ ร ร จุ ไ ว้ ใ น เ อกส า ร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

เท่ากับ 
2 คะแนน 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๗๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
 

 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน         
ถ่วงน้ าหนัก 

๕ศพระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ป ร ะจ า ปง ง บปร ะม าณขอ ง
หน่วยงาน 

 

๖ ระดับพ๕
(ขั้นตอนที่พ๓) 

๕ศ๐๐๐๐ 0.3000 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

ขั้นตอนที่ ๑ : 
ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (๑ ตุลาคม ๒๕61 – 31 มีนาคม ๒๕๖2)  

ที่ผ่านมานี้ ส านักสารนิเทศ  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยงานบริหารทั่วไป ได้จัดท าค าสั่งส านัก
สารนิเทศ ที่ 25/๒๕61 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖2  

ขั้นตอนที่ ๒ : 
ส านักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ

จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 (งบด าเนินงาน) และงานบริหารทั่วไปได้ท าหนังสือเสนอ
ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ เพ่ือขออนุมัติแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของส านักสารนิเทศ รายละเอียดดังปรากฏตามหนังสือ ที่ สธ ๐๒๒3.1/913 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2561 
ของส านักสารนิเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ส านักสารนิเทศ ไม่ได้จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2     
(งบลงทุน) เนื่องจากไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณงบลงทุน  

ขั้นตอนที่ ๓ :   
ส านักสารนิเทศ ได้จัดท ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง (ทั้งงบด าเนินงานและงบ

ลงทุน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ ๒8 มีนาคม 2562 

ส านักสารนิเทศ โดยงานบริหารทั่วไป ได้จัดท าบันทึกขออนุมัติแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 และขออนุญาตเผยแพร่แผนฯ ผ่านผู้อ านวยการส านักสารนิเทศลงบน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย ทุ ก แ ผ น ไ ด้ รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ส า นั ก ส า ร นิ เ ท ศ 

http://pr.moph.go.th/iprg/ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และน าส่งเอกสารทั้งหมดทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านที่ santana.k๑๙๘๖@gmail.com พร้อมน าส่งหลักฐานเอกสารดังกล่าวมาให้ศูนย์
ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรวบรวมในภาพของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๗๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :   
 

- ผู้บริหารให้ความส าคัญและมอบเป็นนโยบายเพื่อด าเนินการให้รอบคอบ ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ
ที่เก่ียวข้อง 
 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :     
- หน่วยงานไม่ได้รับงบลงทุนพจึงไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ตามแผน 
- บุคลากร/เจ้าหน้าที่ส านักสารนิเท.ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

(บางโครงการ)   
 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
     

- ควรมีการพัฒนาความรู้และทักษะผู้รับผิดชอบงานการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ต่อเนื่อง  

 
หลักฐานอ้างอิง :  
 

๑. ส าเนาหนังสือค าสั่งส านักสารนิเทศ ที่ 25/๒๕61 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 

๒. ส าเนาหนังสืองานบริหารทั่วไป ส านักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒3.4/913 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 
2561 เรื่อง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (งบด าเนินงาน) พร้อม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (งบด าเนินงาน) ของส านัก
สารนิเทศและส าเนา Print Screen หน้าเว็ปไซด์ 

๓. ส าเนาหนังสืองานบริหารทั่วไป ส านักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒3.4/1003 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 
2561 เรื่อง รายงานสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนพฤศจิกายน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 (สขร.๑) ของส านักสารนิเทศ พร้อมแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนพ.ฤ.จิกายนพ๒๕๖๑ 

๔. ส าเนาหนังสืองานบริหารทั่วไป ส านักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒3.4/1๗ ลงวันที่ 8 มกราคม 2562 
เรื่อง รายงานสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนพฤศจิกายน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖2 (สขร.๑) ของส านักสารนิเทศ พร้อมแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนพ
ธันวาคมพ๒๕๖๑ 

๕. ส าเนาหนังสืองานบริหารทั่วไป ส านักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒3.4/221 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 
2562 เรื่อง รายงานสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนพฤศจิกายน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 (สขร.๑) ของส านักสารนิเทศ พร้อมแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนมกราคมพ๒๕๖๒ 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๗๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : (ต่อ) 
 

๖. ส าเนาหนังสืองานบริหารทั่วไป ส านักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒3.4/     ลงวันที่ 1 มีนาคม 2562 
เรื่อง รายงานสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนพฤศจิกายน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖2 (สขร.๑) ของส านักสารนิเทศ พร้อมแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
กุมภา.ันธ์พ๒๕๖๒ 

๗. ส าเนาหนังสืองานบริหารทั่วไป ส านักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒3.4/     ลงวันที่ 1 เมษายน 2562 
เรื่อง รายงานสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนพฤศจิกายน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖2 (สขร.๑) ของส านักสารนิเทศ พร้อมแบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
มีนาคมพ๒๕๖๒ 

๘. ส าเนาหนังสือส านักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓/     ลงวันที่ วันที่ ๒8 มีนาคม 2562 เรื่อง 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (ทั้งงบด าเนินงาน) 
ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน ถึงผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข 
และส าเนา Print Screen หน้าเว็ปไซด์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๗๓ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ชื่อตัวชี้วัด    :   ๖.  ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นหน่วยงานคุณธรรม 
       
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาว.ิริมาพพพพพพพธีระ.ักดิ์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพว่าที่ร้อยตรีเสน่ห์พพพพพพพพแก้วอุดร 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑ศพพนางสาวธัญญาพพพพพพพพพ.ฤกษยาชีวะ 
๒ศพพนางสาววรา.ร คงเมือง  
๓ศพพนางสาว.ัทธวรรณพพพพจินดารัตน์มณี 

โทรศัพท์   :พพ๐พ๒๕๙๑พ๘๕๓๙ ,พ๐พ๒๕๙๐พ๑๔๐๐ โทรศัพท์  :  ๐พ๒๕๙๐พ1313,1408 

ค าอธิบาย  : 
 หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกรทรวงสาธารณสุขส่วนกลางที่จัดท าค า

รับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จ านวน ๒2 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
1.กองกลาง 2.กองกฎหมาย 3.กองการต่างประเทศ 4.กองการพยาบาล 5.กองตรวจราชการ 6.
กองบริหารการคลัง 7.กองบริหารการสาธารณสุข ๘.กองบริหารทรัพยากรบุคคล 9.กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10.กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ   11.กองสาธารณ
สาธารณสุขฉุกเฉิน 12.ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   1๓.สถาบันพระบรมราชชนก 
14.กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15.กลุ่มตรวจสอบภายในระดับ
กระทรวง  16.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 17.กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 18.
ส านักงานรัฐมนตรี 19.ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 20.ส านัก
วิชาการสาธารณสุข 21.ส านักสารนิเทศ ๒๒.ส านักส่งเสริมสนับสนุนอาหารปลอดภัย  

 หน่วยงานคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานที่มีการด าเนินการตามเกณฑ์หน่วยงานคุณธรรมที่ 
ก าหนดเพ่ือให้มีการบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์ ประหยัด ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องบน
พ้ืนฐานทางศีลธรรม วัฒนธรรมและหลักกฎหมาย ตลอดจนให้บริการด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
ด้วยความมีน้ าใจ เคารพในศักดิ์ศรีคุณค่าของผู้รับบริการและบุคคลอื่น ปฏิบัติงานด้วยความสุขเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนและแผ่นดิน  

 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นหน่วยงานคุณธรรม  หมายถึง หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางที่มีการด าเนินการหน่วยงานคุณธรรมตามเกณฑ์การ
ให้คะแนนที่ก าหนด 5 ขั้นตอน 

 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๗๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 
 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

๑ - ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ ได้ประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นหน่วยงาน
คุณธรรมในที่ประชุมหน่วยงาน และจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักสารนิเทศ  ตามค าสั่ง 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๔๐๙๐/๒๕๖๑ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านัก
สารนิเทศ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ พร้อมก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
ปัญหาที่อยากแก้ หรือความดีที่หน่วยงานอยากท า ที่สอดคล้องกับค่านิยม
กระทรวงสาธารณสุข MOPH และคุณธรรมที่พึงประสงค์ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๔) ๔ 
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

  
๒ - ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ ได้มอบหมายให้กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์

และอ านวยการ จัดประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมส านักสารนิเทศ (ตามค าสั่ง) เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่ง เสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ส่งให้ศปท.ทางจดหมายอิเลคทรอนิกส์ และจัดท า  “โครงการ
คุณธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรส านักสารนิเทศ..สู่องค์กรแห่ง
ความสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562” เสนอผู้อ านวยการส านัก
สารนิเทศเพ่ือพิจารณาและอนุมัติโครงการฯ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน 
2561 และได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินเพ่ือพิจารณารางวัลบุคคลต้นแบบ
คุณธรรมของส านักสารนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยยึด
เกณฑ์ ความพอเพียง ความมีวินัย ความสุจริต และ มีจิตอาสา 
 

๓ - ส านักสารนิเทศได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตาม “โครงการคุณธรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากรส านักสารนิเทศ...สู่องค์กรแห่งความสุข ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒” เมื่อวันที่ ๗ – ๙ มีนาคม ๒๕๖๒  (๓ วัน ๒ คืน) 
ณ โรงแรม ณ เวลา โฮเต็ล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ ราชบุรี  อ.เมือง   
จ.ราชบุรี 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๗๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

:  การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖1    
   –  31 มีนาคม ๒๕๖2) 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ขั้นตอนที่ 1 - ขั้นตอนที่ 2 - ขั้นตอนที่ 3 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๑ - ผู้น าประกาศเจตนารมณ์ในการ

เป็นหน่วยงานคุณธรรม ภายใน
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 

- แต่งตั้งคณะท างานหรือทบทวน
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
ขั บ เ ค ลื่ อ น น โ ย บ า ย ก า ร
ด า เ นิ น ง า น “ห น่ ว ย ง า น
คุณธรรม” 

- ก าหนดคุณธรรมเป้ าหมาย 
ปัญหาที่อยากแก้ หรือความดีที่
หน่วยงานอยากท า  ที่
สอดคล้องกับค่านิยมกระทรวง
สาธารณสุข MOPH และ
คุณธรรมที่พึงประสงค์ตามแผน
แ ม่ บ ท ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ.  ๒๕60 – ๒๕๖๔) ๔ 
ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

 

๑. นโยบายที่ เป็นลายลักษณ์
อักษร (0.5 คะแนน) 

๒. ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะท างาน
หรือรายงานการประชุม
ท บ ท ว น ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท างานเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายการด า เนิน งาน 
“ห น่ ว ย ง า น คุ ณ ธ ร ร ม ” 
(0.25 คะแนน) 

๓. รายงานการประชุมที่แสดง
ให้เห็นการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย (0.25 คะแนน) 

  

เท่ากับ  
๑ คะแนน 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๗๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  (ต่อ) 
 
 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๒ - คณะท างานจัดท าแผนงานหรือ

โครงการหรือกิจกรรม พัฒนา
หน่วยงานคุณธรรมที่สอดคล้อง
กับปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท าของหน่วยงาน ค่านิยม
กระทรวงสาธารณสุข MOPH 
และคุณธรรมที่พึงประสงค์ตาม
แผนแม่บทส่งเสริม คุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  
๑ (พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖๔) ๔ 
ประการ  คือ พอเพียง วินัย 
สุ จริ ต  จิ ตอาสา   พร้อมทั้ ง
ก าหนดวิธีการวัดเพ่ือประเมิน 
พฤติกรรมของบุคลากรตาม
แผนงาน หรือโครงการหรือ
กิจกรรม พัฒนา หน่วยงาน
คุณธรรม อย่างน้อย 1 เรื่อง  

 

๑. แผนงานหรือโครงการ
หรือกิจกรรม (1 คะแนน) 

๒. เอกสารที่แสดงให้เห็น
วิธีการวัดเพ่ือประเมิน
พฤติกรรมของบุคลากร   
(1 คะแนน) 

 

เท่ากับ  
๒ คะแนน 

 

๓ - ด าเนินการตามแผนงานหรือ
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม 
“หน่วยงานคุณธรรม”  

- เ อกส า ร /หลั ก ฐ านที่
แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า
หน่วยงานด าเนินการ 
ต า ม แ ผ น ง า น ห รื อ
โครงการหรือกิจกรรม 
“หน่วยงานคุณธรรม”  
 

เท่ากับ  
๒ คะแนน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๗๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

6. ระดับความส า เร็ จ ในการ
ด า เนินการเป็นหน่วยงาน
คุณธรรม 
 

7.5 ระดับ ๕ 
(ขั้นตอนที ่3) 

 

๕.๐๐๐๐ ๑.๕๐๐๐ 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : 
 

ขั้นตอนที่ ๑ : 

ในรอบ  6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (๑ ตุลาคม ๒๕61–๓1 มีนาคม ๒๕๖2) ที่
ผ่านมานี้ ส านักสารนิเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ ได้ประกาศ
นโยบายการเป็นหน่วยงานคุณธรรม การสร้างองค์กรคุณธรรมน าความสุขของบุคลากรส านักสารนิเทศ ในที่
ประชุมส านักสารนิเทศ และได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ส านักสารนิเทศ ตามค าสั่ง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๔๐๙๐/๒๕๖๑ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักสารนิเทศ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ พร้อมก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ หรือความดีที่หน่วยงานอยากท า ที่สอดคล้องกับค่านิยมกระทรวง
สาธารณสุข MOPH และคุณธรรมที่พึงประสงค์ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๔) ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

ขั้นตอนที่ ๒ : 

                 ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ ได้มอบหมายให้กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอ านวยการ จัด
ประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักสารนิเทศ (ตามค าสั่ง) เพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส่งให้ศปท.ทาง
จดหมายอิเลคทรอนิกส์ และจัดท า “โครงการคุณธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรส านักสารนิเทศ..สู่องค์กร
แห่งความสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562” เสนอผู้อ านวยการส านักสารนิเทศเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ
โครงการฯ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน 2561 และได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินเพ่ือพิจารณารางวัลบุคคลต้นแบบ
คุณธรรมของส านักสารนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยยึดเกณฑ์ ความพอเพียง ความมีวินัย ความ
สุจริต และ มีจิตอาสา 
 

  
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๗๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  : (ต่อ) 
 

ขั้นตอนที่ ๓ : 

ส านักสารนิเทศได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตาม “โครงการคุณธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
ส านักสารนิเทศ...สู่องค์กรแห่งความสุข ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒” เมื่อวันที่ ๗ – ๙ มีนาคม ๒๕๖๒  
(๓ วัน ๒ คืน) ณ โรงแรม ณ เวลา โฮเต็ล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ ราชบุรี อ.เมือง จ.ราชบุรี และได้มีการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
                - จัดกิจกรรมคัดแยกขยะเพื่อสร้างรายได้   
                - จัดกิจกรรมเปลี่ยนเงินทอนเป็นเงินบุญ เกื้อหนุนสังคม ประจ าปี 2562 
                จากผลการด าเนินงานทั้งสองกิจกรรมดังกล่าว ท าให้ส านักสารนิเทศได้ทุนทรัพย์จากการคัดแยกขยะ 
และ เงินบริจาค รวมทั้งสิ้น 7976.25 บาท และทางหน่วยงานได้น าเงินจ านวนดังกล่าวฯ ไปท ากิจกรรมเพ่ือ
บ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม ซื้อของใช้ที่จ าเป็นไปบริจาคให้กับ สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านนนทภูมิ  
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  : 
 

- ความร่วมมือของบุคลากรในส านักสารนิเทศทุกคน 
 
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
   

-   ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป :  
 

-   ไม่มี 
 

 
หลักฐานอ้างอิง 
 

๑. รายงานการประชุมส านักสารนิเทศ 
๒. บันทึกข้อความที่ สธ.0223.1 /๑๐๔๑ เรื่อง ขออนุมัติโครงการคุณธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร

ส านักสารนิเทศ...สู่องค์กรแห่งความสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน 
2561 

๓. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปงงบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒ 
ส านักสารนิเท.พพส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

๗๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : (ต่อ) 
 

๔. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักสารนิเทศ ค าสั่ง  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ ๔๐๙๐/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักสารนิเทศ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 2561 

๕. แบบรายงานผลการด าเนินกิจกรรม เปลี่ยนเงินทอนเป็นเงินบุญ เกื้อหนุนสังคม ที่บ้านนนทภูมิ 
๖. แบบประเมินเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรรับรางวัล บุคคลต้นแบบคุณธรรม ส านักสารนิเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




