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สาธารณสุข และส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย ส านักงานเขตสุขภาพ และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  
ที่มีผู้ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์อยู่ทุกจังหวัดทั่วประเทศ ซึ่งท าหน้าที่ เป็นสื่อกลางในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพสู่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่อย่างทั่วถึงและครอบคลุม  
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 น้ี ส านักสารนิเทศได้จัดท า “โครงกำรพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ 
กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565” ขึ้น ระหว่างวันที่ 8 – 9 กันยำยน พ.ศ.2565  
ณ โรงแรมปรินซ์ พาเลซ กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 134 คน ซึ่งได้ด าเนินการเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

คณะท างานฯ ได้จัดท าเอกสาร “สรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย       
ประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5” ขึ้น โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์ในด้านการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ วิธีปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และวิธีการพัฒนาระบบในการ
ด าเนินงานด้านเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุขในโอกาสต่อไป 
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โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

หลักการและเหตุผล 

นับเป็นระยะเวลากว่ า ๒ ปีที่ประเทศไทยต้องเผชิญภาวะวิกฤตจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 ซึ่งเป็นโรคติดต่ออุบัติใหม่ที่ท าให้ 
มีผู้ป่วยและผู้เสียชีวิตเป็นจ านวนมาก อีกทั้งยังส่งผลกระทบต่อประชาชนในหลากหลายมิติ อย่างไรก็ตาม 
กระทรวงสาธารณสุขได้ระดมสรรพก าลัง ความรู้ ความสามารถ และทรัพยากรในการบริหารจัดการภาวะวิกฤต
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข จนน าไปสู่การเปลี่ยนผ่านจากโรคระบาด (Pandemic) สู่โรคประจ าถิ่น 
(Endemic) ของโรคโควิด 19 ในประเทศไทย เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา โดยกระบวนการ 
เปลี่ยนผ่านดังกล่าว กระทรวงสาธารณสุขได้ด าเนินการตามแผนและมาตรการการบริหารจัดการสถานการณ์
โรคโควิด 19 สู่โรคประจ าถิ่นทั้งทางด้านสาธารณสุข ด้านการแพทย์ ด้านกฎหมายและสังคม ตลอดจน  
ด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ที่จ าเป็นต้องด าเนินการ เพ่ือสร้างความรับรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องสู่ประชาชน
ให้สามารถด าเนินวิถีชีวิตตามรูปแบบการใช้ชีวิตวิถีปกติใหม่ที่ใกล้เคียงวิถีชีวิตปกติ และปกป้องกลุ่มเสี่ยง  
ต่อการเกิดโรครุนแรง 

ปัจจุบัน กระทรวงสาธารณสุข  มีหน่วยงานเครือข่ายที่ รับผิดชอบด้านการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ทั้งในระดับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยส่วนกลาง ประกอบด้วย หน่วยงานด้านการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย์ กรมควบคุมโรค กรมสุขภาพจิต  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรมอนามัย กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา และองค์การเภสัชกรรม ในส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย 
หน่วยงานและผู้รับผิดชอบด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของส านักงานเขตสุขภาพ และส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด ที่มีบทบาทหน้าที่ ในการผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ ตอบโต้ข้อมูลข่าวสาร 
ที่คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริงอย่างทันท่วงที เพ่ือช่วยลดความตื่นตระหนกของผู้คนในสังคม ตลอดจน
สื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุขสู่บุคลากรในระดับพ้ืนที่ให้สามารถ
น าไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทั่วถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ในช่วงระยะเวลาหลังจากภาวะวิกฤต 
ของโรคโควิด 19 คลี่คลายเปลี่ยนผ่านสู่โรคประจ าถิ่น จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากประชาชนในการปฏิบัติตน
ตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในรูปแบบวิถีปกติใหม่ นักสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ของกระทรวงสาธารณสุข จึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการวางแผนกลยุทธ์ การเลือกวิธีการ  
และการผลิตหรือใช้สื่อเพ่ือการสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่ถูกต้อง เหมาะสม และตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 
แต่ละประเภท รวมทั้งต้องมีเครือข่ายในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่เข้มแข็ง ดังนั้น นักประชาสัมพันธ์ 
ของกระทรวงสาธารณสุข จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาศักยภาพด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอเพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคปัจจุบัน  
และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุขทั้งในระดับส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค 

 

 ส านักสารนิเทศ... 
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ส านักสารนิเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะเป็นผู้ประสานงานหลัก 
ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุข จึงได้จัดท า “โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕” ขึ้น เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ผลงาน นวัตกรรม 
และแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพงานประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งสร้ างความสัมพันธ์อันดี
ในการประสานงานและการบูรณาการการท างานระหว่างเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุขในระดับ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทั่วประเทศ อันจะก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพในการด าเนินงานด้านการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุขต่อไป      

 

วัตถุประสงค์ 
 

๑. เพ่ือให้เครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุขทั้งในระดับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ทักษะ และสร้างความรัก ความผูกพันอันดีระหว่างหน่วยงาน  

๒. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและความเป็นเอกภาพในการด าเนินงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ของกระทรวงสาธารณสุข 

๓. เพ่ือเป็นเวทีแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  น าเสนอผลงาน นวัตกรรม และขับเคลื่อนงาน 
ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุข 

 
กลุ่มเป้าหมาย / คณะท างาน / วิทยากร 

ผู้รับผิดชอบด้านงานข่าว และ/หรือ งานสื่อสารประชาสัมพันธ์ จากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
ของกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 160 คน ประกอบด้วย -: 

1. หัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงานด้านงานข่าว และ/หรือ งานสื่อสารประชาสัมพันธ์ ของกรมทุกกรม  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 9 หน่วยงานๆ ละ 4 คน        จ านวน  36  คน 

2. หัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงานด้านงานข่าว และ/หรือ งานสื่อสารประชาสัมพันธ์  
ของส านักงานเขตสุขภาพ จ านวน 13 เขตสุขภาพๆ ละ 1 คน        จ านวน  13  คน 

3. หัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงานด้านงานข่าว และ/หรือ งานสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 76 แห่งๆ ละ 1 คน        จ านวน  76  คน 

4. หัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงานด้านงานขา่ว และ/หรือ งานสื่อสารประชาสัมพันธ์  
ของส านักงานรัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุข       จ านวน    4  คน 

5. ผู้รับผิดชอบด้านงานข่าว และ/หรือ งานประชาสัมพันธ์ของส านักสารนิเทศ  จ านวน  15  คน 
6. วิทยากรและคณะท างาน                                   จ านวน  16  คน 

 

 

 

 

 

 

วิธีด ำเนินกำร... 
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วิธีด าเนินการ        
๑. ขออนุมัติโครงการฯ 
๒. เตรียมการจัดประชุม ประสานงานด้านต่างๆ เตรียมสถานที่  เอกสารการประชุม และ 

เชิญวิทยากร 
๓. ท าหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมโครงการฯ และรวบรวมรายชื่อผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ 
๔. ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วยกิจกรรม การอภิปราย กิจกรรมกลุ่มระดมสมอง 

และกิจกรรมกลุ่มฝึกปฏิบัติทักษะตามฐานการเรียนรู้ โดยมีเนื้อหา ดังนี้ -:  
1) กลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัล 
2) เทคนิคการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ส าหรับแพลตฟอร์มใหม่ 
3) หลักการและเทคนิคการถ่ายคลิปวิดีทัศน์ด้วยมือถือ 
4) การสร้าง Content เพ่ืองานประชาสัมพันธ์ 
5) กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (การปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน , การท างานด้วยสติ มุ่งมั่นกับสิ่งที่ท า , 

การยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล , การสร้างทีมงาน ท างานเป็นทีม ความสามัคคี) 
5.   จัดท าท าเนียบเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
6.   ประเมินผลความพึงพอใจภายหลังการประชุม  

ระยะเวลา 

 วันที่ 8 – 9 กันยายน 2565 

สถานที ่

  ห้องราชา 1 – 2 (ห้องราชาบอลรูม) ชั้น 11 อาคาร 2 โรงแรมปรินซ์ พาเลซ กรุงเทพมหานคร 

งบประมาณ 

งบด าเนินงานส านักสารนิเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 430,๐๐๐ บาท 
(สี่แสนสามหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ -: 

1. งบประมาณในการจัดสัมมนาฝึกอบรมนอกสถานที่ราชการ (ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน) 
1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากรภาคเอกชน 

(1,200 บาท x 3 ชั่วโมง x 5 คน)    เป็นเงิน        18,000 บาท 
(๑,๒๐๐ บาท x 3 ชั่วโมง x 8 คน)    เป็นเงิน        28,8๐๐ บาท 
(๑,๒๐๐ บาท x 2 ชั่วโมง x 4 คน)    เป็นเงิน          9,6๐๐ บาท 
(๑,๒๐๐ บาท x 4 ชั่วโมง x 4 คน)    เป็นเงิน        19,2๐๐ บาท 

1.2 ค่าสมนาคุณวิทยากรภาครัฐ 
 (600 บาท x 1 ชั่วโมง x 1 คน)    เป็นเงิน             6๐๐ บาท 
 (600 บาท x 2 ชั่วโมง x 1 คน)    เป็นเงิน          1,2๐๐ บาท 
 (600 บาท x 7 ชั่วโมง x 1 คน)    เป็นเงิน          4,2๐๐ บาท 
 (600 บาท x 8 ชั่วโมง x 1 คน)    เป็นเงิน          4,8๐๐ บาท 

๑.3 ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็นของผู้เข้าร่วมประชุม 
(700 บาท x 144 คน x 1 วัน)                    เป็นเงิน      100,8๐๐ บาท 
 

1.4 ค่าอาหาร... 
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1.4 ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าร่วมประชุม 

(400 บาท x 144 คน x 1 วัน)                    เป็นเงิน        57,6๐๐ บาท 
1.5 ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็นของคณะท างาน และวิทยากร 

(700 บาท x 16 คน x 1 วัน)                    เป็นเงิน        11,2๐๐ บาท 
1.6 ค่าอาหารกลางวันของคณะท างาน และวิทยากร 

(400 บาท x 16 คน x 1 วัน)                    เป็นเงิน          6,4๐๐ บาท 
1.7 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าประชุม 

(50 บาท x ๔ มื้อ x 144 คน)     เป็นเงิน        28,8๐๐ บาท 
1.8 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของคณะท างาน และวิทยากร 

(50 บาท x ๔ มื้อ x 16 คน)     เป็นเงิน          3,200 บาท 
1.9 ค่าท่ีพักของคณะท างานและวิทยากร 

(ห้องพักคู่ ๑,๘๐๐ บาท x  8 ห้อง x 2 คืน)   เป็นเงิน        28,8๐๐ บาท 
1.10 ค่าเช่าเหมารถตู้ 
 (2,500 บาท x 4 คัน x 2 วนั)    เป็นเงิน        20,000 บาท 
1.11 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

(100 บาท x 144 คน)     เป็นเงิน         14,400  บาท 
1.12 ค่าพาหนะคณะท างาน 

(500 บาท x 16 คน)      เป็นเงิน           8,000 บาท 
1.13 ค่าจัดท าใบประกาศ 

(60 บาท x 144 คน)      เป็นเงิน           8,640 บาท 
1.๑4 ค่ากระเป๋าเอกสาร 

(300 บาท x 144 คน)     เป็นเงิน         43,200 บาท 
๑.๑5 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถตู้  

(1,๐๐๐ บาท x ๑ คัน)     เป็นเงิน            1,000 บาท 
1.16 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม เป็นเงิน  5,000 บาท 
1.17 ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด – พิธีปิดการฝึกอบรม   เป็นเงิน  6,000 บาท 
1.18 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง    เป็นเงิน     560 บาท 
       รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     430,๐๐๐ บาท 
                  (สี่แสนสามหม่ืนบาทถ้วน) 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายต่างๆ ทุกรายการในข้อ 1 สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายกันได้ทุกรายการ โดยไม่เกิน
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

2. ค่าใช้จ่ายของผู้เข้าร่วมประชุมที่อยู่ในสังกัดกรมวิชาการ (ค่าท่ีพัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง
และอ่ืนๆ) ให้เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณของหน่วยงานต้นสังกัด ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่ก าหนด 
ในระเบียบการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2555 

 
 ผู้รับผิดชอบ... 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักสารนิเทศ  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. เครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข สามารถน าองค์ความรู้และทักษะที่ได้รับการพัฒนา
ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุขสู่การปฏิบัติเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค อันจะเกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................ ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ) 

        นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอ านวยการ 

 
 

(ลงชื่อ) .............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางเยาวภา จันทร์เหมือน) 
 ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ 

 ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ก าหนดการอบรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ระหว่างวันที่ 8 – 9 กันยายน 2565 

ณ ห้องราชา 1 – 2 (ห้องราชาบอลรูม) ชั้น 11 อาคาร 2 โรงแรมปรินซ์ พาเลซ กทม. 
 

วันที่ 8 กันยายน 2565  

เวลา 08.00 – 08.30 น. - ลงทะเบียน 
เวลา 08.30 – 12.00 น. - อภิปราย และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ “สร้างทีม สร้างสรรค์ สร้างพลัง พีอาร์ สธ.” 

  โดย  1. อาจารย์พิศาล        อุตสาหพงษ์       วิทยากรอิสระ 
         2. อาจารย์กัลดนัย      อัจฉริยะอุสาห์    วิทยากรอิสระ 
         3. อาจารย์จ าเริญ       รัตนผดุงกิจ        วิทยากรอิสระ 
         4. อาจารย์พิชญานันท์  แถวไธสง          วิทยากรอิสระ 
         5. อาจารย์วัลภา         แก้วศรี            วิทยากรอิสระ            
  ผู้ด าเนินการอภิปราย : ดร.นิตินันท์   พันทวี    นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการพิเศษ 

เวลา 12.00 – 13.00 น.   - รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.00 น. - พิธีเปิดการอบรมโครงการฯ 

   โดย นายแพทย์เกียรติภูมิ  วงศ์รจิต             ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   กล่าวรายงานโดย นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เวลา 14.00 – 17.00 น. - อภิปราย “การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) กับงานสื่อสารประชาสัมพันธ์” 
  โดย  1. ผศ.ดร.สุพัตรา       แผนวิชิต            วิทยากรอิสระ 
         2. ศ.ดร.กิตติศักดิ์      เจิมสิทธิประเสริฐ  วิทยากรอิสระ 
         3. ผศ.ดร.วรรณวิภา   เมืองถ้ า              วิทยากรอิสระ 
         ๔. อาจารย์นิพนธ์      ปัญญาเลิศกิตต ิ    วิทยากรอิสระ 

ผู้ด าเนินการอภิปราย : ดร.นิตินันท์   พันทวี    นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการพิเศษ 
เวลา 17.00 – 18.00 น. - รับประทานอาหารเย็น 
เวลา 18.00 – 20.00 น. - เสวนา “พีอาร์ สธ. ปรับรับโลกเปลี่ยน” 

  โดย  1. นายแพทย์ณรงค์    สายวงษ์            รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
         2. อาจารย์ศิริมา       ธีระศักดิ์            วิทยากรอิสระ 
         3. อาจารย์พิศาล      อุตสาหพงษ์         วิทยากรอิสระ 
         ๔. อาจารย์กัลดนัย    อัจฉริยะอุสาห์      วิทยากรอิสระ 
         ๕. อาจารย์จ าเริญ     รัตนผดุงกิจ          วิทยากรอิสระ 

ผู้ด าเนินการอภิปราย : ดร.นิตินันท์   พันทวี    นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการพิเศษ 
 

 
* หมายเหตุ  :  รับประทานอาหารว่าง เวลา 10.00 น. และ 14.30 น. 
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ก าหนดการอบรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ระหว่างวันที่ 8 – 9 กันยายน 2565 

ณ ห้องราชา 1 – 2 (ห้องราชาบอลรูม) ชั้น 11 อาคาร 2 โรงแรมปรินซ์ พาเลซ กทม. 
 

วันที่ 9 กันยายน 2565  

เวลา 08.00 – 12.00 น. - อภิปราย “#สื่อสารภาครัฐกับTwitter” 
 โดย 1. อาจารย์ชัญญา           ชลธารปีตางกูร วิทยากรอิสระ 
  2. อาจารย์พรทิพย์          เกียรตินิรันดร์ วิทยากรอิสระ 
           3. อาจารย์โชติกา            ไชยศรี               วิทยากรอิสระ 
           4. อาจารย์อนุธิดา           ซิ้มตระกูล           วิทยากรอิสระ 
 ผู้ด าเนินการอภิปราย : ดร.นิตินันท์   พันทวี    นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการพิเศษ 

เวลา 12.00 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 16.๐0 น. - อภิปราย และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ “เทคนิคการผลิตคลิปวิดีทัศน์  

  เพื่อการประชาสัมพันธ์บนสื่อใหม่ในยุคดิจิทัล” 
 โดย 1. อาจารย์นัฐพงษ ์ โห้เฉื่อย  วิทยากรอิสระ 
  2. อาจารย์กิตยางกูร      ผดุงกาญจน์ วิทยากรอิสระ 
  3. อาจารย์สุขสม  ครองบุญเรือง วิทยากรอิสระ 
  4. อาจารย์ณัฐกร  เวียงอินทร์ วิทยากรอิสระ 
   ผู้ด าเนินการอภิปราย : ดร.นิตินันท์   พันทวี    นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการพิเศษ 

  เวลา 16.00 น. - พิธีปิดการอบรมฯ พร้อมมอบประกาศนียบัตร 
โดย นายแพทย์เกียรติภูมิ         วงศ์รจิต        ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ภาพบรรยากาศการเข้าร่วม 
โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
วันที่ 8 - 9 กันยายน 2565 

ณ โรงแรมปรินซ์ พาเลซ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 
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ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมโครงการฯ 
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ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมโครงการฯ 
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ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมโครงการฯ 
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ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมโครงการฯ 
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ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมโครงการฯ 
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ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมโครงการฯ 
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ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมโครงการฯ 
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ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 

 การประเมินระดับความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนา ศักยภาพเครือข่ ายประชาสัมพันธ์  
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งนี้ เป็นการประเมินเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) โดยใช้การประเมินเชิงส ารวจ (Survey Research Method) และวิธีการเก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม (Questionaire) จ านวน 132 ชุด (คิดเป็นร้อยละ 98.51) โดยมีหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ผล
และแปลผล ดังนี้ 

 1. การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปรายข้อค าถามด้วยการแจกแจงความถี่ (Frequency Distribution) และ
หาค่าร้อยละ (Percentage) 

 2. การวิเคราะห์คะแนนความพึงพอใจ ก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมาย โดยแบ่งช่วงคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 3. การแปลค่าคะแนนความพึงพอใจ/ความเชื่อมั่นในรูปแบบอัตราร้อยละ หลังจากได้คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ ซึ่งอยู่ในช่วง 1 - 5 คะแนน จะแปลค่าเป็นอัตราร้อยละ ตามสูตรการค านวณ 
ดังนี้ :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของค่าคะแนนความพึงพอใจ  =      x  100 
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ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

  แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุม ที่มีต่อ “โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565” นี้ แบ่งเป็น 5 ส่วน ประกอบด้วย -: 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

ส่วนที่ 2 : การส ารวจความพึงพอใจของผู ้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

   มีประเด็นค าถาม 4 ประเด็น ดังนี้ -: 

   1. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  จ านวนข้อค าถาม 5 ข้อ 
   2. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดประชุม/อบรม จ านวนข้อค าถาม 5 ข้อ 
   3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  จ านวนข้อค าถาม 5 ข้อ 
   4. ด้านคุณภาพการให้บริการ  จ านวนข้อค าถาม 5 ข้อ 

ส่วนที่ 3 : ปัญหาที่พบ/สิ่งที่หน่วยงานต้องปรับปรุง 

ส่วนที่ 4 : ประเด็นหรือเนื้อหาที่ต้องการพัฒนา/ฝึกอบรม 

ส่วนที่ 5 : ข้อเสนอแนะ 
 
ซึ่งผลการส ารวจสรุปได้ ดังนี้ -: 
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ผลสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 น้ี กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการ สํานักสารนิเทศ 
ได้จัดทําแบบประเมินผลโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ข้ึน ในรูปแบบแบบสอบถาม (Questionaire) โดยมีการสํารวจความพึงพอใจ 
4 ด้าน ได้แก่ ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ (จํานวนข้อคําถาม 5 ข้อ) ด้านกระบวนการ/ข้ันตอนการจัดประชุม/
อบรม (จํานวนข้อคําถาม 5 ข้อ) ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก (จํานวนข้อคําถาม 5 ข้อ) และด้านคุณภาพ
การให้บริการ (จํานวนข้อคําถาม 5 ข้อ) โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอํานวยการ สํานักสารนิเทศ        
ได้รับข้อมูลตอบกลับของแบบสํารวจความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งน้ี จํานวนทั้งสิ้น 
132 ชุด จากจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการท้ังสิ้น 134 คน (คิดเป็นร้อยละ 98.51) ซ่ึงผลการสํารวจข้อมูล มีดังน้ี -: 
 
ส่วนที่ 1  : ข้อมูลท่ัวไป 
ตารางท่ี 1 : คุณลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 

คุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
-  ชาย 57 43.18
-  หญิง 75 56.82 

รวม 132 100 

2. ตําแหน่ง 
- นักวิชาการสาธารณสุข 33 25.00
- นักประชาสัมพันธ์/นักวิชาการเผยแพร่ 22 16.67
- เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 7 5.30
- พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 39 29.54
- ลูกจ้างประจํา/ช่ัวคราว 13 9.85
- อ่ืนๆ 18 13.64

1. เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. พยาบาลวิชาชีพ 
4. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
5. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
6. เจ้าพนักงานพัสดุ 
7. แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ

(6) 
(4) 
(3) 
(2) 
(1) 
(1) 
(1)

(33.33) 
(22.22) 
(16.66) 
(11.11) 
(5.56) 
(5.56) 
(5.56)

รวม 132 100 
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ตารางท่ี 1 : คุณลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

คุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ จํานวน (คน) ร้อยละ 

3.  หน่วยงาน   
- ส่วนกลาง (กรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข) 50 37.88 
- สํานักงานเขตสุขภาพ 15 11.36 
- สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 65 49.24 

       - อ่ืนๆ 
 โรงพยาบาล 

2 
(2) 

1.52 
(1.52) 

รวม 132 100 

4.  อายุตัว   
-  ตํ่ากว่า 25 ปี 10 7.58 
-  25 – 29 ปี 22 16.67 
-  30 – 34 ปี 24 18.18 
-  35 – 39 ปี 30 22.73 
-  40 – 44 ปี 19 14.39 
-  45 – 49 ปี 9 6.82 
-  50 – 54 ปี 7 5.30 
-  55 ปี ข้ึนไป 11 8.33 

รวม 132 100 

5.  อายุงาน (ด้านงานประชาสัมพันธ์)   
-  ตํ่ากว่า 6 ปี 69 52.27 
-  6 – 10 ปี 31 23.49 
-  11 – 15 ปี 16 12.12 
-  16 – 20 ปี 5 3.79 
-  21 ปีข้ึนไป 11 8.33 

รวม 132 100 

6.  การศึกษา   
-  ตํ่ากว่าปริญญาตรี (ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา) 9 6.82 
-  ปริญญาตรี 88 66.67 
-  ปริญญาโท 35 26.51 
-  ปริญญาเอก 0 0 

รวม 132 100 
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แปลผลข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
   ผู้เข้าร่วมประชุม “โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์  กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565” ที่ตอบแบบประเมินผลโครงการฯ ในครั้งนี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 132 คน (ร้อยละ 
98.51 รายละเอียด ดังนี้ -: 

   ด้านเพศ ของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 
56.82 เพศชาย จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 43.18 

   ด้ านต าแหน่ ง งาน  ของผู้ ตอบแบบสอบถาม ส่ วน ใหญ่ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ในต า แหน่ ง                    
พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 29.54 รองลงมา คือ 
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 , ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์/
นักวิชาการเผยแพร่ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 , ต าแหน่งลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 
13 คน คิดเป็นร้อยละ 9.85 , ต าแหน่งเจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.30 และต าแหน่งอื่นๆ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 13.64 ประกอบด้วย ต าแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศน
ศึกษา จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 , ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อย
ละ 3.03 , ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.27 , ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.51 , และน้อยที่สุด คือ ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข เจ้าพนักงานพัสดุ 
และแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ จ านวน 1 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 0.76 ตามล าดับ 

   ด้านหน่วยงาน ของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 49.24 รองลงมา คือ ปฏิบัติงานที่ส่วนกลาง (กรมในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข) จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 37.88 , ปฏิบัติงานที่ส านักงานเขตสุขภาพ จ านวน 15 คน  
คิดเป็นร้อยละ 11.36 และน้อยสุด คือ ปฏิบัติงานที่อ่ืนๆ ได้แก่ โรงพยาบาล จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.52 
ตามล าดับ 

   ด้านอายุตัว  ของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีอายุช่วง 35 - 39 ปี จ านวน 30 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.73 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 30 - 34 ปี จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 , ช่วงอายุ 25 - 29 
ปี จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 , ช่วงอายุ 40 - 44 ปี จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 14.39 ,  
ช่วงอายุ 55 ปีขึ้นไป จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 , ช่วงอายุต่ ากว่า 25 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 7.58 , ช่วงอายุ 45 - 49 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 6.82 และน้อยที่สุด คือ ช่วงอายุ 50 - 54 ปี 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30 ตามล าดับ 

   ด้านอายุงาน (ด้านงานประชาสัมพันธ์) ของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีประสบการณ์
ด้านงานประชาสัมพันธ์ต่ ากว่า 6 ปี จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 52.27 รองลงมา คือ อายุงาน 6 - 10 ปี 
จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 23.49 , อายุงาน 11 – 15 ปี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 12.12 ,  
อายุงาน 21 ปีขึ้นไป จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 และน้อยที่สุด คือ อายุงาน 16-20 ปี จ านวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.79 ตามล าดับ 

   ด้านการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 88 คน 
คิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมา คือ ระดับปริญญาโท จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 26.51 และน้อยที่สุด 
คือ ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 6.82   



หน้า 23 
 

ส่วนที่ 2  : การส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตารางที่ 2 : จ านวน ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละของคะแนนความ
พึงพอใจที่มีต่อโครงการฯ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 

 

มิติการให้บริการ 

ระดับความพึงพอใจ (ค่าคะแนน) คะแนน 
ร้อยละ
ของ

ความพึง
พอใจ 

พึง
พอใจ
มาก
ที่สุด 
(5) 

พึง
พอใจ
มาก 

  
(4) 

พึง 
พอใจ
ปาน
กลาง 
(3) 

พึง
พอใจ
น้อย 

 
(2) 

พึง
พอใจ
น้อย
ที่สุด 
(1) 

SUM  SD 

1. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 

1.1 การติดต่อประสานงาน/การตอบข้อ
ซักถาม/การให้ค าแนะน า 

68 60 4 0 0 592 4.48 0.5592 89.70 

1.2 ความเอาใจใส่ กระตือรือร้น มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี และเต็มใจบริการ 

86 44 2 0 0 612 4.64 0.5135 92.73 

1.3 ความเหมาะสมในการแต่งกายของ
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 

82 48 2 0 0 608 4.61 0.5207 92.12 

1.4 กริยามารยาทและการพูดจาสุภาพ
เรียบร้อย 

82 49 1 0 0 609 4.61 0.5041 92.27 

1.5 บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

79 51 2 0 0 605 4.58 0.5248 91.67 

รวม 397 252 11 0 0 3,026 4.58 0.5259 91.70 
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ส่วนที่ 2  : การส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์  
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ต่อ) 

 
ตารางที่ 3 : จ านวน ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละของคะแนนความ

พึงพอใจที่มีต่อโครงการฯ ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดประชุม/อบรม 
 

มิติการให้บริการ 

ระดับความพึงพอใจ (ค่าคะแนน) คะแนน 
ร้อยละ
ของ

ความพึง
พอใจ 

พึง
พอใจ
มาก
ที่สุด 
(5) 

พึง
พอใจ
มาก 

  
(4) 

พึง 
พอใจ
ปาน
กลาง 
(3) 

พึง
พอใจ
น้อย 

 
(2) 

พึง
พอใจ
น้อย
ที่สุด 
(1) 

SUM  SD 

2. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดประชุม/อบรม 

2.1 รูปแบบและขั้นตอนในการด าเนิน 
การประชุม 

61 61 10 0 0 579 4.39 0.6258 87.73 

2.2 เอกสารที่ใช้ประกอบการประชุม 49 69 14 0 0 563 4.27 0.6404 85.30 

2.3 วิทยากรมีความรู้ในเรื่องที่บรรยาย/
ถ่ายทอด 

85 43 4 0 0 609 4.61 0.5477 92.27 

2.4 มีการประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
ล่วงหน้าและทั่วถึง 

66 54 12 0 0 582 4.41 0.6533 88.18 

2.5 มีการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุม
ซักถาม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

80 50 2 0 0 606 4.59 0.5236 91.82 

รวม 341 277 42 0 0 2,939 4.45 0.6129 89.06 
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ส่วนที่ 2  : การส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ต่อ) 

 
ตารางที่ 4 : จ านวน ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละของคะแนนความ

พึงพอใจที่มีต่อโครงการฯ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
 

มิติการให้บริการ 

ระดับความพึงพอใจ (ค่าคะแนน) คะแนน 
ร้อยละ
ของ

ความพึง
พอใจ 

พึง
พอใจ
มาก
ที่สุด 
(5) 

พึง
พอใจ
มาก 

  
(4) 

พึง 
พอใจ
ปาน
กลาง 
(3) 

พึง
พอใจ
น้อย 

 
(2) 

พึง
พอใจ
น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

SUM  SD 

3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

3.1 สถานที่จัดประชุมมีความเหมาะสม 
สะอาด และมีความพร้อมต่อการจัด
โครงการ 

71 51 9 1 0 588 4.45 0.6581 89.09 

3.2 ความชัดเจนของป้าย/สัญลักษณ์ 
และประชาสัมพันธ์บอกทางหรือ 

      จุดบริการ 

57 55 16 4 0 561 4.25 0.7851 85.00 

3.3 โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีที่
พร้อมและเหมาะสม 

60 62 9 1 0 577 4.37 0.6468 87.42 

3.4 เอกสารประกอบ/วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การประชุมมีความเหมาะสมและ
เพียงพอต่อความต้องการ 

56 57 8 1 0 574 4.35 0.6299 86.97 

3.5 ความสะอาด เหมาะสมและเพียงพอ
ของอาหาร/อาหารว่าง 

77 50 4 0 1 598 4.53 0.6353 90.61 

รวม 321 285 46 7 1 2,898 4.39 0.6782 87.82 
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ส่วนที่ 2  : การส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ต่อ) 

 
ตารางที่ 5 : จ านวน ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละของคะแนนความ

พึงพอใจที่มีต่อโครงการฯ ด้านคุณภาพการให้บริการ 
 

มิติการให้บริการ 

ระดับความพึงพอใจ (ค่าคะแนน) คะแนน 
ร้อยละ
ของ

ความพึง
พอใจ 

พึง
พอใจ
มาก
ที่สุด 
(5) 

พึง 
พอใจ
มาก 

 
(4) 

พึง 
พอใจ
ปาน
กลาง 
(3) 

พึง
พอใจ
น้อย 

 
(2) 

พึง
พอใจ
น้อย
ที่สุด 
(1) 

SUM  SD 

4. ด้านคุณภาพการให้บริการ 

4.1 ความรู้ แนวคิด ทักษะ และ
ประสบการณ์ใหม่ๆ 

75 51 5 1 0 596 4.52 0.6114 90.30 

4.2 มีประโยชน์ต่องานในหน้าที่ 77 51 4 0 0 601 4.55 0.5569 91.06 

4.3 ตรงตามความต้องการและความ
คาดหวัง 

65 59 6 2 0 583 4.42 0.6543 88.33 

4.4 เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาทักษะ
และความสามารถ 

70 56 4 2 0 590 4.47 0.6353 89.39 

4.5 น าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
งานได้จริง 

73 55 3 1 0 596 4.52 0.5859 90.30 

รวม 360 272 22 6 0 2,966 4.49 0.6097 89.88 

รวมทั้งสิ้น 1,419 1,086 121 13 1 11,829 4.48 0.6128 89.61 
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แปลผลค่าคะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
โครงการพัฒนาศักยภาพเครอืข่ายประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

 
   จากผลการเก็บข้อมูลแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างในครั้งนี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 132 ตัวอย่าง 
(คิดเป็นร้อยละ 98.51) ในการวิเคราะห์แปลผล พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในภาพรวม
ทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.48 (หรือร้อยละ 89.61) จ าแนก
รายละเอียดแต่ละด้าน ดังนี้ -: 

   1. ด้านเจ้าหน้าที ่ผู ้ให้บริการ มี 5 ประเด็นย่อย พบว่า ผู ้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจ
โดยรวมของด้านนี้อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.58 (หรือร้อยละ 91.70) 
ประเด็นที ่กลุ ่มตัวอย่างพึงพอใจมากที่สุด คือ ประเด็นความเอาใจใส่ กระตือรือร้น มีมนุษยสัมพันธ์ที ่ดี  
และเต็มใจบริการ ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.64 (หรือร้อยละ 92.73) รองลงมา คือ ประเด็น
ความเหมาะสมในการแต่งกายของเจ้าหน้าที่ผู ้ให้บริการ และประเด็นกริยามารยาทและการพูดจาสุภาพ
เรียบร้อย ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากัน เท่ากับ 4.61 (หรือร้อยละ 92.27) , ประเด็นบริการด้วย
ความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.58 (หรือร้อยละ 91.67) 
และน้อยที่สุด คือ ประเด็นการติดต่อประสานงาน/การตอบข้อซักถาม/การให้ค าแนะน า ค่าคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ เท่ากับ 4.48 (หรือร้อยละ 89.70) ตามล าดับ 

   2. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดประชุม/อบรม มี 5 ประเด็นย่อย พบว่า ผู้เข้าร่วม
ประชุมมีความพึงพอใจโดยรวมของด้านนี้อยู่ในระดับมาก ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.45 
(หรือร้อยละ 89.) ประเด็นที่กลุ่มตัวอย่างพึงพอใจมากที่สุด คือ ประเด็นวิทยากรมีความรู้ในเรื่องที่บรรยาย/
ถ่ายทอด ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.61 (หรือร้อยละ 92.27) รองลงมา คือ ประเด็นมีการเปิด
โอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถาม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.59 (หรือร้อยละ 
91.82) , ประเด็นมีการประชาสัมพันธ์โครงการฯ ล่วงหน้าและทั่วถึง คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 
4.41 (หรือร้อยละ 88.18) , ประเด็นรูปแบบและขั้นตอนในการด าเนินการประชุม ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจ เท่ากับ 4.39 (หรือร้อยละ 87.73) และน้อยที่สุด คือ ประเด็นเอกสารที่ใช้ประกอบการ ค่าคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.27 (หรือร้อยละ 85.30) ตามล าดับ  

   3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก มี 5 ประเด็นย่อย พบว่า ผู ้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจ
โดยรวมของด้านนี้อยู่ในระดับมาก ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.39 (หรือร้อยละ 87.82) 
ประเด็นที่กลุ ่มตัวอย่างพึงพอใจมากที่สุด คือ ประเด็นความสะอาด เหมาะสมและเพียงพอของอาหาร/ 
อาหารว่าง ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.53 (หรือร้อยละ 90.61) รองลงมา คือ ประเด็นสถานที่
จัดประชุมมีความเหมาะสม สะอาด และมีความพร้อมต่อการจัดโครงการ ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
เท่ากับ 4.45 (หรือร้อยละ 89.09) , ประเด็นโสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีที ่พร้อมและเหมาะสม  
ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.37 (หรือร้อยละ 87.42) , ประเด็นเอกสารประกอบ/วัสดุอุปกรณ์ 
ที่ใช้ในการประชุมมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.35 
(หรือร้อยละ 86.97) และน้อยที่สุด คือ ประเด็นความชัดเจนของป้าย/สัญลักษณ์และประชาสัมพันธ์บอกทาง
หรือจุดบริการ ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.25 (หรือร้อยละ 85.00) ตามล าดับ 
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   4. ด้านคุณภาพการให้บริการ มี 5 ประเด็นย่อย พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจ
โดยรวมของด้านนี้อยู่ในระดับมาก ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.49 (หรือร้อยละ 89.88) 
ประเด็นที่กลุ่มตัวอย่างพึงพอใจมากที่สุด คือ ประเด็นได้รับความรู้ที่มีประโยชน์ต่องานในหน้าที่ ค่าคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ เท่ากับ 4.55 (หรือร้อยละ 91.06) , รองลงมา คือ ประเด็นได้ความรู้ แนวคิด ทักษะ และ
ประสบการณ์ใหม่ๆ และประเด็นได้รับความรู้ที่น าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานได้จริง ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ความพึงพอใจเท่ากับ 4.52 (หรือร้อยละ 90.30) , ประเด็นไดร้ับความรู้ที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถ ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.47 (หรือร้อยละ 89.39) และน้อยที่สุด คือ ประเด็น
ไดร้ับความรู้ที่ตรงตามความต้องการและความคาดหวัง ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.42 (หรือร้อยละ 
88.33) ตามล าดับ  
 
 
ส่วนที่ 3  : ปัญหาที่พบ/สิ่งที่หน่วยงานต้องปรับปรุง 

 1. สถานที่ตัวเมืองรถติดและไกล เดินทางค่อนข้างล าบาก 
 2. ควรแบ่งทีมงานให้ชัดเจน 
 
ส่วนที่ 4 : ประเด็น / เนื้อหาที่ต้องการพัฒนา 
  
 1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบการพัฒนาการสื่อสารในแต่ละจังหวัด 
 2. การน าเสนอผลงานวิชาการ นวัตกรรม ด้านการประชาสัมพันธ์ 
 3. ควรเพิ่มในส่วนของการออกแบบและการวางอินโฟกราฟิคเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 
ส่วนที่ 5 : ข้อเสนอแนะ 

 ส่วนภูมิภาค :  
 1. อยากให้มีการจัดประชุมสัญจรไปยังจังหวัดต่างๆ 
 2. เห็นควรจัดประชุมใกล้สนามบิน เพ่ือสะดวกต่อการเดินทาง รถไม่ติด น้ าไม่ท่วม และจะได้อยู่

ครบเวลาประชุม 
 3. สถานทีจ่ัดประชุมดี สะดวกการเดินทาง ห้องประชุมใหญ่ดีเยี่ยม ทีมผู้จัดพร้อมดีเยี่ยม 
 4. กิจกรรมของอาจารย์พิศาล อุตสาหพงษ์ และนายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์ สนุกมาก วิทยากร

เป็นกันเองและพร้อมตอบข้อซักถามดีมาก ขอน ากิจกรรมอาจารย์และวิทยากรไปใช้ในการ
สร้างเครือข่ายผู้ปฏิบัติการและสร้างความสุขให้กับเครือข่าย อสม.ในพ้ืนที่ 

 5. ชอบทุกอย่าง ดีมาก วิทยากรช่วงเช้าวันแรก คือที่หนึ่ง ถ้ามีจัดอีกแล้ววิทยากรคนเดียวคือ
อยากไปเลย สนุกชอบ 

 ส่วนกลาง :  
 1. อยากให้จัดอบรมที่ต่างจังหวัด เพ่ือที่จะสามารถเบิกค่าที่พักได้ 
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แบบประเมินผลโครงการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ระหว่างวันที่ 8 – 9 กันยายน พ.ศ.2565 
ณ โรงแรมปรินซ์ พาเลซ กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
ตอนที ่๑ :     ข้อมูลทั่วไป 
 

ค าชี้แจง : โปรดเครื่องหมายลงใน  หน้าข้อความ  
 

๑.  เพศ    ชาย (๑)      หญิง (๒) 
 
๒.  ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข (1)  ระดับ................................................. 

  นักประชาสัมพันธ์/นักวิชาการเผยแพร่ (2) ระดับ................................................. 
  เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (3) ระดับ................................................. 
  พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข(4)(ชื่อต าแหน่ง)........................... 
  ลูกจ้างประจ า/ชั่วคราว (5) (ชื่อต าแหน่ง)..................................... 
  อ่ืนๆ (6) (ระบุ) ................................................................................................... .. 
 

3.  หน่วยงาน   ส่วนกลาง (กรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข) (๑)     ส านักงานเขตสุขภาพ(๒) 
    ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (๓)       อ่ืนๆ (๔) (ระบุ)................ 
 
4.  อายุตัว     ต่ ากว่า ๒5 ปี (๑)    ๒5 – 29  ปี (๒)    ๓0 – 34 ปี (๓) 

     35 – 39  ปี (๔)    40 – 44  ปี (๕)     45 – 49  ปี (6) 

     50 – 54  ปี (7)    55  ปีขึ้นไป (8)  

 
๕.  อายุงาน   ต่ ากว่า  ๖  ปี (๑)     ๖ – ๑๐   ป ี(๒)    ๑๑ – ๑๕ ปี (๓) 

      (ด้าน PR)   ๑๖ – ๒๐  ปี (๔)    ๒๑  ปีขึ้นไป (๕) 
 

๖.  การศึกษา   ต่ ากว่าปริญญาตรี (๑) (ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา)   
  ปริญญาตรี  (๒)       
  ปริญญาโท (๓)       
  ปริญญาเอก(๔) 
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ส่วนที่ ๒     :  การส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์  
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

ค าชี้แจง : กรุณาใส่เครื่องหมาย  ในช่องว่างด้านขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริง 
 

ประเด็นค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สดุ 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยท่ีสุด 
(๑) 

๑.  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 

๑.๑  การติดต่อประสานงาน/การตอบข้อซักถาม/การ
ให้ค าแนะน า 

     

๑.๒  ความเอาใจใส่ กระตือรือร้น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
และเต็มใจให้บริการ 

     

๑.๓  ความเหมาะสมในการแต่งกายของเจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการ 

     

๑.๔  กริยามารยาทและการพูดจาสุภาพเรียบร้อย        
๑.๕  ให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เลือก

ปฏิบัติ 
     

๒.  ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดประชุม/อบรม 

๒.๑  รูปแบบและขั้นตอนในการด าเนินการประชุม      

๒.๒  เอกสารที่ใช้ประกอบการประชุม      

๒.๓  วิทยากรมีความรู้ในเรื่องที่บรรยาย/ถ่ายทอด      

๒.๔  การประชาสัมพันธ์โครงการฯ ล่วงหน้าและทั่วถึง      
๒.๕  การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถาม/

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     

๓.  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

๓.๑  สถานที่จัดประชุมมีความเหมาะสม สะอาดและมี
ความพร้อมต่อการจัดโครงการ 

     

๓.๒  ความชัดเจนของป้าย/สัญลักษณ์ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์บอกทางหรือจุดบริการ 

     

๓.๓  โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ
เหมาะสม 

     

๓.๔  เอกสารประกอบ/วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการประชุม
มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ 

     

๓.๕  ความสะอาด เหมาะสมและเพียงพอของอาหาร/ 
อาหารว่าง 
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ประเด็นค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สดุ 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยท่ีสุด 
(๑) 

๔.  ด้านคุณภาพการให้บริการ 

๔.๑  ความรู้ แนวคิด ทักษะ และประสบการณ์ใหม่ๆ      

๔.๒  มีประโยชน์ต่องานในหน้าที่      

๔.๓  ตรงตามความต้องการและความคาดหวัง      

๔.๔  เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาทักษะและความสามารถ      

๔.๕  น าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานได้จริง      
 
ส่วนที่ ๓ :  ปัญหาที่พบ/สิ่งที่หน่วยงานต้องปรับปรุง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ส่วนที่ ๔ :  ประเด็นหรือเนื้อหาที่ต้องการพัฒนา/ฝึกอบรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ส่วนที่ 5 :  ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………… 
  
                                                       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอขอบพระคุณทุกท่าน....ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อประโยชน์ในการพัฒนางานต่อไป 
กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอ านวยการ  ส านักสารนิเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

โทรศัพท์ : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๘    

โทรสาร : ๐ ๒๕๙๑ ๘๖๑๒-๓  
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“สร้างทีม สร้างสรรค์ สร้างพลัง พีอาร์ สธ.” 
(เอกสารการบรรยายวันที่ 8 กันยายน 2565) 

 

 โดย 1. อาจารย์พิศาล อุตสาหพงษ ์
  2. อาจารย์กัลดนัย อัจฉริยะอุสาห์ 
  3. อาจารย์จ าเริญ รัตนผดุงกิจ 
  4. อาจารย์พิชญานันท์ แถวไธสง 
  5. อาจารย์วัลภา แก้วศร ี
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“6 แง่คิด มมุมอง  
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ กระทรวง

สาธารณสขุ” 
(เอกสารการบรรยายในพิธีเปิดโครงการฯ วันที่ 8 กันยายน 2565) 

โดย นายแพทย์ณรงค์  สายวงศ์   
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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“การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
กับงานสื่อสารประชาสัมพันธ์” 
(เอกสารการบรรยายวันท่ี 8 กันยายน 2565) 

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา แผนวิชิต 
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“#ส่ือสารภาครัฐ 
กับ Twitter” 

(เอกสารการบรรยายวันท่ี 9 กันยายน 2565) 

โดย 1. อาจารย์ปัญชลี   สิทธิเสนี 
2. อาจารย์พรทิพย์    เกียรตินิรันดร์ 
3. อาจารย์ชัญญา   ชลธารปีตางกูร 
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“เทคนิคการผลิตคลิปวิดีทัศน ์
เพื่อการประชาสัมพันธ์บนสื่อใหม่ในยุคดิจิทัล” 

(เอกสารการบรรยายวันท่ี 9 กันยายน 2565) 

โดย 1. อาจารย์นัฐพงษ ์ โห้เฉื่อย 
2. อาจารย์กิตยางกูร ผดุงกาญจน์ 
3. อาจารย์สขุสม  ครองบุญเรือง 
4. อาจารย์ณัฐกร  เวียงอินทร์ 
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เทคนิคการผลิตคลิปวิดีทัศน์เพื่อการประชาสัมพันธ์บนสื่อใหม่ในยุคดิจิทัล 
“Content Marketing” 
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เทคนิคการผลิตคลิปวิดีทัศน์เพื่อการประชาสัมพันธ์บนสื่อใหม่ในยุคดิจิทัล 
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เทคนิคการผลิตคลิปวิดีทัศน์เพื่อการประชาสัมพันธ์บนสื่อใหม่ในยุคดิจิทัล 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งงาน ชื่อหน่วยงาน (โปรดระบุชื่อเต็ม) 
1 นางสาวภชศร    จินดาเลิศทวี นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2 นางสาวปรียาภรณ์   เชวงชินวงศ์ นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
3 นางสาวประภาวดี   ศิริโพธิ์ นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
4 นางสาวณัฏฐิกา      เพ็ชร์เกราะ นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
5 นางสาวพรรณทิพย์  วชีรสุต จพ.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ปฏิบัติงาน 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

6 นายชนะพล          นิลพัตร นักวิชาการเผยแพร่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
7 นางสาววีระวรรณ   เกตุท่าเสม็ด นักประชาสัมพันธ์ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
8 นายไพโรจน์   ทวีโชควาณิชย์ นักประชาสัมพันธ์ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
9 นางสาวเนตรทิพย์   เทพภิรมย์ นักประชาสัมพันธ์ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

10 นายวงศภัค           อยู่นิ่ม นักจัดการงานทั่วไป ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

11 นางสาวอติญา       ตันศิริ นักประชาสัมพันธ์ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
12 นางสาวกฤติยา     ไทยล าภู นักประชาสัมพันธ์ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
13 นายวรเมธ    แตงอ่อน นิติกร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
14 นางวิไลวรรณ      ภาคปราบ นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ

พิเศษ 
กรมการแพทย์ 

15 นางสาวณัฐสุดา   รับแสง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ กรมการแพทย์ 
16 นางสาวสิริพร     วงศ์สุวรรณ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ กรมการแพทย์ 
17 นางเกณิกา        นันทรุจิ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ กรมการแพทย์ 
18 นางสาวพินท์สุดา     เพชรประสม นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก 
19 นางสาวกนกวรรณ   หัวไผ่ แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก 
20 นางอลิศรา           พลับสกุล นักวิเทศสัมพันธ์ กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก 
21 นายปณิธาน         ธรรมจ ารัส นักวิเทศสัมพันธ์ กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก 
22 นางเมตตา          ค าพิบูลย์   นักวิชาการสาธารณสุข

ช านาญการ 
กรมควบคุมโรค 

23 นางสาวภัทรวดี    อินวกูล นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ กรมควบคุมโรค 
24 นายณัฏฐพล       ศรีเกษม นักวิชาการเผยแพร่ กรมควบคุมโรค 
25 นางสาววรรณี     หมอเอก นักจัดการงานทั่วไป กรมควบคุมโรค 
26 นายวรปรัชญ์      นาแถมเพชร นักวิชาการเผยแพร่ กรมควบคุมโรค 
27 นายสรพล   สินเจริญรุ่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์

ปฏิบัติการ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งงาน ชื่อหน่วยงาน (โปรดระบุชื่อเต็ม) 
28 นายสุวรรณ   โพธิ์มา นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
29 นางสาวเพชรนภา   ด้วงจาด จพ.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
30 นางสาวเพ็ญพิชชา  รุ่งเรือง นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
31 นางสาวจารุวรรณ   บุญยะมณี นักประชาสัมพันธ์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
32 ดร.นรกมล     ทองเปลี่ยน นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ กรมสุขภาพจิต 
33 นายจาตุรนต์    จิตรังษี นักวิชาการคอมพิวเตอร์

ปฏิบัติการ 
กรมสุขภาพจิต 

34 นางสาวสุวดี   เสมทอง นักวิชาการเผยแพร่ กรมสุขภาพจิต 
35 นายกวินพัฒน์    ธนมงคลธิรัตน์ นักวิชาการเผยแพร่ กรมสุขภาพจิต 
36 นางสาววิมลทิพย์   สัมโมทย์ นักจัดการงานทั่วไป กรมสุขภาพจิต 
37 นายอภิเชษฐ์    ค าจินดา นักวิชาการเผยแพร่ กรมสุขภาพจิต 
38 นางสาวรัชกร    คูหาทองเจริญ นักประชาสัมพันธ์ กรมอนามัย 
39 นายณัฐพงศ์    พันธุศาสตร์ นักประชาสัมพันธ์ กรมอนามัย 
40 นางสาวมาชารี   วันแอเลาะ นักประชาสัมพันธ์ กรมอนามัย 
41 นายวสุวัฒน์     วสุพรพัฒน์ นักประชาสัมพันธ์ กรมอนามัย 
42 นายศุภดิศ    ป้อมภู่ นักประชาสัมพันธ์ กรมอนามัย 
43 นายทวชา     เพชรบุญยัง นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
44 นายเตวิช    พินธุกนก นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
45 นางสาวเกศินี    ใจปลื้ม นักวิชาการเผยแพร่ ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
46 นายก้องภพ    แก้วประภา นักวิชาการเผยแพร่ ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
47 นางสุนิสา    พรหมประสิทธิ์ ผู้อ านวยการกอง

ประชาสัมพันธ์ 
องค์การเภสัชกรรม 

48 นายพิสิฐพงศ์   ธรรมบ ารุง หัวหน้าแผนกแผนงาน
ประชาสัมพันธ์ 

องค์การเภสัชกรรม 

49 นางวิภาวรรณ   ธรรมบ ารุง นักประชาสัมพันธ์ 5 องค์การเภสัชกรรม 
50 นายธาดา    เกษตร นักประชาสัมพันธ์ องค์การเภสัชกรรม 
51 นายฉัตรชัย    จุรีพงษ์ นักประชาสัมพันธ์ องค์การเภสัชกรรม 
52 นายธนากร   สังการี ลูกจ้างประจ า องค์การเภสัชกรรม 
53 นายสนิท    อินทะรังษี จพ.โสตทัศนศึกษาช านาญงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 
54 นายศุภกฤต   สุขกะใจ จพ.โสตทัศนศึกษาปฏิบัติงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
55 นางสิยากรณ์   นาแพร่ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
56 นางสาวศิริลักษณ์   สุทธิบุตร จพ.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลแพร่ 
57 นายศุภสิทธิ์   วังบังตา จพ.โสตทัศนศึกษา โรงพยาบาลแพร่ 
58 นางสาวศศินิภา  ฝันถึงภูมิ โสตทัศนศึกษาทางการแพทย์ โรงพยาบาลศรีสังวาลย์ จ.แม่ฮ่องสอน 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งงาน ชื่อหน่วยงาน (โปรดระบุชื่อเต็ม) 
59 นายวรทัศน์   นพจินดา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 2 
60 นางสาวณิชนันทน์   เมืองเย็น จพ.โสตทัศนศึกษาปฏิบัติงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
61 นายเกียรติคุณ     เผือกพ่วง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 
62 นายหลักทรัพย ์    ขจรไพร นักวิชาการสาธารณสุข

ช านาญการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 

63 นางสาวทิชาภรณ์    สอดจันทร์ จพ.โสตทัศนศกึษา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
64 นางสาวจริยา     สิงห์บุญ นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 
ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 3 

65 นางสาวหยาดพิรุณ    สีกล่อม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร 
66 นายเอนก   วอเพชร จพ.สาธารณสุขช านาญงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
67 นางสาวสุภารัตน์    วงษ์ยศ นักวิชาการสาธารณสุข

ช านาญการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 

68 นายวรากร     โภชนะสมบัติ นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

69 นายภาณุพันธ์     โตมณีพิทักษ์ นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 

70 นายนวพล     ย้อยด ี นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ 

ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 4 

71 นายณัฐนนท ์   บุญสมพงษ์ นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 4 

72 นายศรัณย์     พรชัยภิรมย์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 
73 นางสาวณัฏฐ์ชุดา  ถิ่นมหาสวัสดิ์ จพ.โสตทัศนศึกษาช านาญงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 
74 นายทศพร     พรมแย้ม นักประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
75 นายจักรพันธุ์   จุลอุณห์ นักประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
76 นายจิรสิน    สง่าวีรกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์

ปฏิบัติการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

77 นางสาวอัสณี   เจริญจิต นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติงาน 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 

78 นางสาวมาลิน    สตัม นักประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
79 นางสาวดวงแก้ว  ช านาญพนา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 
80 นายปกรณ์    ประดิษฐาน นักวิชาการคอมพิวเตอร์

ปฏิบัติการ 
ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 5 

81 นางสาวพลอยภัทรชา  เยี่ยมสวัสดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 
82 นางสาวพนารัตน์   ต ัณฑ์ไพบูลย์ นักวิชาการสาธารณสุข

ช านาญการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
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83 นางสาวนนทิยา   ต้วมศรี จพ.โสตทัศนศึกษาช านาญงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
84 นายนภัสถ์  ชื่นเชื่อม นักวิชาการสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 
85 นางสาวกันยานนท ์  รัตนบรรเทิง นักวิชาการสาธารณสุข

ช านาญการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 

86 นางประนอม    กาญจนวณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 

87 นางสาวศิรินทร์ทิพย์  แก้ววิชิต เจ้าพนักงานธุรการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 
88 นายนิษฐเนตร์      อุปวงศ์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (พ.) ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 6 
89 นายภาณุกร    จุฬาเจริญเลิศ นักจัดการงานทั่วไป (พ.) ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 6 
90 นายทวีศักดิ์     สิทธิเวช จพ.สาธารณสุขช านาญงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
91 นายชัยนาจ    บุญบรรล ุ  จพ.โสตทัศนศึกษา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
92 นางสาวนวียา    นามโพธิ์  นักวิชาการสาธารณสุข

ปฏิบัติการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 

93 นางสาวศุภิสรา   ใจผ่อง  นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 

94 นางอุษณี    เนินสถาน  จพ.พัสดุช านาญงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
95 นางสาวเบญจมาศ    นิลศิริ

  
นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี 

96 นายบุญโชค    เกาะแก้ว  จพ.สาธารณสุขช านาญงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 
97 นางสาวปรารถนา   อรัญศักดิ์ จพ.โสตทัศนศึกษาปฏิบัติงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 
98 นางสาวณัฐธยาณ์   ศรีพาวงษ์ นักวิชาการสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

สมุทรปราการ 
99 นางสาวปรีย์ยาวดี   เรือนปิน

  
นักวิชาการสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

สมุทรปราการ 
100 นายสมโภชน์     เจริญยิ่ง  นักวิชาการสาธารณสุข

ช านาญการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

101 นางสาวววชิราภรณ์    เคนกุดรัง นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 7 

102 นางสาวสุภาพร         ทันตา นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 7 

103 นางสาวทิวาพรรณ    ส าราญบุญ นักประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 
104 นายชัยวัฒน์    ค ากุ้ม จพ.โสตทัศนศึกษาปฏิบัติงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 
105 นางรุ่งเรือง    แสนโกษา นักวิชาการสาธารณสุข

ช านาญการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม 

106 นายวิทยา     โคตรท่าน นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
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107 นายวุฒิชัย     ธรรมเรียง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 8 
108 นางสาวสุธิตรา   พลรักษา  นักวิชาการสาธารณสุข

ปฏิบัติการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

109 นายประกันชัย   ไกรรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

110 นางสาวฉมามาศ   สัตถาผล นักวิชาการสธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 
111 นายศราวุธ   วงศ์ตาผา นักประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
112 นางณัฐกาญจน์   ริยะบุตร นักวิชาการสาธารณสุข

ช านาญการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

113 นายภัทศักดิ์     รัศเสียร นักประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลหนองบัวล าภู 
114 นางสาวเพชรลดา   เข็มพล นักวิชาการสาธารณสุข

ปฏิบัติการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

115 นายอธิวัฒน์    แสนโคตร นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ 

ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 9 

116 นายรัชทพณ    พงษ์ศรีเพ็ชร นักจัดการงานทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
117 นางกัลยวีร์   จันทร์ทชื่น จพ.สาธารณสุขช านาญงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
118 นายกิตติพศ   ด าบรรพ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการพิเศษ 
ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 10 

119 นายสิทธิชัย    พันวิไล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 
120 นางสาวกิตติมาภรณ์    เข็มทอง จพ.โสตทัศนศึกษา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
121 นางสาวชฎาพร   มรรคสันต์ จพ.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
122 นายชาญวุฒิ   ค ามอญ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

อ านาจเจริญ 
123 นางพรสิริ    มณฑา นักวิชาการสาธารณสุข

ช านาญการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุบลราชธานี 

124 นายรวย  ชูม ี นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ 

ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 11 

125 นายณรงค์ฤทธิ์   จองเซ่ง นักประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
126 นายอัษฎาวุธ      ตันซื่อ นักวิชาการสาธารณสุข

ปฏิบัติการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

127 นายไพเจน             แก้วสองดวง จพ.โสตทัศนศึกษาช านาญงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

128 นางสาวพรพรรษา     ทองสกุล นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
129 นางสาวสุดารัตน์    ศักดา นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
130 นางสุนันทา    เพชรสังข์ นักวิชาการสาธารณสุข

ช านาญการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 
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131 นางสาวอรพรรณ   เต็มวัน จพ.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 
132 ว่าที่ร้อยตรีด ารงค์ฤทธิ์  รัตนประยูร จพ.โสตทัศนศึกษาช านาญงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
133 นายณัฐชนันค์      ทองเหมือน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 12 
134 นายอับดุลรอมัน     ปะดอ จพ.โสตทัศนศึกษา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 
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 ๑. นางเยาวภา จันทร์เหมือน ผู้อํานวยการสํานักสารนิเทศ ประธาน 
 2. นางเพชรพราว ลาภไพศาล นักวิชาการเผยแพร่ชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
 3. นางสาวประไพพิมพ์ รัตนคเชนทร์ นักวิชาการเผยแพร่ชํานาญการ คณะทํางาน 
 4. นางสาวดวงธิดา กุญช์ปภัสรา นักวิชาการเผยแพร่ชํานาญการ คณะทํางาน 
 5. นางสาวณัฏฐ์ภัสสร เปรมปรีด์ิ นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ คณะทํางาน 
 6. นางสาวหทัยรัตน์ ต้ันจาด นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ คณะทํางาน 
 7. ว่าท่ีร้อยตรีเสน่ห์ แก้วอุดร นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ คณะทํางาน 
 8. นางสาวกัญญ์วรา ศิริสมบูรณ์เวช นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ คณะทํางาน 
 9. นางติมประภา สรณวรรณ์ จพ.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ชํานาญงาน คณะทํางาน 
 10. นายอภิวัฒน์ วินิจฉัย นักวิชาการโสตทัศนศึกษา คณะทํางาน 
 11. นางสาวปริสา กันติเกตุ นักประชาสัมพันธ์ คณะทํางาน 
 12. นางสาววราพร  คงเมือง นักประชาสัมพันธ์ คณะทํางาน 
 13. นางสาวภัทรภร สอนคุ้ม เจ้าพนักงานธุรการ คณะทํางาน 
 14. นางสาวอัญชัญ ฉันทวรลักษณ์ นักประชาสัมพันธ์ คณะทํางาน  
 15.  นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการพิเศษ คณะทํางานและ 
     เลขานุการ 
 16. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตน์มณี นักประชาสัมพันธ์ คณะทํางานและ 
     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 




