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ก 

 

คํานํา 
 

  สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและ

อํานวยการ ไดจัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เลมนี้ข้ึน เพ่ือใหหนวยงานตางๆในสังกัดสํานักสารนิเทศ ไดใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติราชการและจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๓ เนื้อหาของคูมือประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค กรอบตัวชี้วัดแนวทางการประเมินผล 

และวิธีการ ข้ันตอน เทคนิคตาง ๆ และแบฟอรมเอกสารท่ีเก่ียวของกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

สํานักสารนิเทศ 

 

  กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ  หวังเปนอยางยิ่งวาหนวยงาน

ตางๆ ในสังกัดสํานักสารนิเทศ จะสามารถใชคูมือฉบับนี้เปนเครื่องมือชวยใหการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯดังกลาว ใหเกิดประสิทธิภาพและบรรลุผล

สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

             กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ 

         สํานักสารนิเทศ   

             ๒๗  ธันวาคม ๒๕๖๒ 
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ข 

 

สารบัญ 
        หนา 

 

• คํานํา ก 

• สารบัญ ข 

• หลักการและท่ีมา จ 

• วัตถุประสงค ฉ 

• กรอบการประเมินผล   ช 

• ข้ันตอนในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ฌ 

• ปฏิทินการดําเนินงานจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ฎ 

• กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ฑ 

• กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักสารนิเทศ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  

ณ 

รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและ         

แนวทางการประเมินผล 

 

มิติภายนอก ๑ 

🌷🌷 การประเมินประสิทธิผล  

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนนโยบายเรงดวน / ภารกิจหลักแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

๒ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ี
ตามปกติ (Function Based) 

๙ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๑ ระดับความสําเร็จของการจัดทําขาวเชิงรุก ๑๗ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๒ ระดับความสําเร็จในการวิเคราะหขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข ๒๒ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๓ ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข ๒๘ 
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ค 

 

สารบัญ (ตอ) 
     หนา 

 

🌷🌷 การประเมินประสิทธิผล (ตอ)  

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม         
นโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda 
Based) 

๓๔ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒.๑ ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน ๔๑ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒.๒ ระดับความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๔๙ 

🌷🌷 การประเมินคุณภาพ  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการไปใช
ในการพัฒนาหนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๕๖ 

มิติภายใน ๖๗ 

🌷🌷 การประเมินประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพันภาพรวมของหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

๖๘ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ระดับความสํา เร็จการบริหารผลการปฏิบั ติ ราชการ (Performance 
Management System : PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

๗๑ 

🌷🌷 การประเมินการพัฒนาองคการ  

ตัวช้ีวัดท่ี 5 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบั ติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณของหนวยงาน 

๘๒ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ๑๐๑ 

ภาคผนวก  ๑๑๕ 

• แบบฟอรมตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการไปใชในการพัฒนาหนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๑๑๖ 
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ง 

 

สารบัญ (ตอ) 
     หนา 

 

ภาคผนวก (ตอ)   

• แบบฟอรมตัวช้ีวัดท่ี 4 ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance 
Management System : PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑๑๙ 

• แบบฟอรมตัวช้ีวัดท่ี 5 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณของหนวยงาน 

๑๖๗ 

• แบบฟอรมตัวช้ีวัดท่ี ๖ ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ๑๗๙ 

• หนังสือขออนุมัติตัวชี้วัดของสํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ถึงนายแพทยณรงค  สายวงศ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุมภารกิจดานบริหาร) 

๑๘๕ 

• หนังสือลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักสารนิเทศ  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ๑๘๖ 
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จ 

 

๑. หลักการและท่ีมา 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา  
“การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวย
วามสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน มีผูรับผิดชอบตอผลของงาน การปรับปรุงคุณภาพ
การใหบริการจึงเปนแนวทางหนึ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน ในการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีโดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติราชการ การมีสวนรวมของประชาชน 
การเปดเผยขอมูลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ตามความเหมาะสมของแตละ
ภารกิจ” 

มติคณะรัฐมนตรี 6 พฤศจิกายน 2561 เห็นชอบการประเมินสวนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ 
โดยมีกรอบการประเมินใน 5 องคประกอบ แบงเกณฑการประเมินเปน 3 ระดับ โดยพิจารณาจากคะแนน
เฉลี่ยในภาพรวมทุกองคประกอบ รวมท้ังกําหนดใหประเมินสวนราชการและจังหวัดปละ 1 ครั้ง (รอบการ
ประเมินตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 30 กันยายน ของทุกป) 

สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหสวนราชการมีการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคการ 
ลงสูระดับหนวยงาน (สํานัก/กอง) ทุกหนวยงาน ท้ังท่ีเปนสํานัก/กองท่ีมีโครงสรางรองรับตามกฎหมายและ
สํานัก/กองท่ีจัดตั้งข้ึน เพ่ือรองรับการบริหารจัดการภายในสวนราชการเองและระดับบุคคล โดยมีวิธีการ/
กระบวนการในการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากระดับองคการลงสูระดับหนวยงานและระดับบุคคลให
เปนไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการ
ดําเนินงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคการลงสูระดับหนวยงานและบุคคลครอบคลุมถึง  

๑. การจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) ระดับองคการและการแสดงใหเห็นถึงระบบ 
ในการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมายจากระดับองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคลเพ่ือผลักดัน 
ใหเกิดความสําเร็จตามยุทธศาสตรและเปาประสงคท่ีตั้งไว 
  ๒. มีการสื่อสาร ทําความเขาใจอยางท่ัวถึงและภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือใหบุคลากร 
ในองคการทราบถึงวิธีการ/กระบวนการในการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากระดับองคการสูระดับ
หนวยงานและบุคคล เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจและมีสวนรวมในการดําเนินการตามระบบการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของสวนราชการไดอยางถูกตอง 
  ๓. มีการผูกมัด (Commitment) ตอความสําเร็จตามเปาหมายขององคการและมีความ
รับผิดชอบตอผลงานท่ีไดรับการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายมาอยูในความรับผิดชอบโดยตรง 
  ๔. มีการจัดทําขอตกลงท่ีเปนลายลักษณอักษรในทุกระดับ โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับตัวชี้วัด  
และเปาหมาย รวมถึงเกณฑการประเมินผลความสําเร็จท่ีสามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม 
  ๕. มีระบบในการติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติราชการและการประเมินผลสําเร็จตาม
ตัวชี้วัดและเปาหมายท่ีถายทอดลงไปในแตละระดับ เพ่ือติดตาม กํากับใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย
โดยรวมขององคการ 
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  ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคการลงสูระดับ
หนวยงานและบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงไดกําหนด
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ข้ึน เพ่ือใหหนวยงานใช
เปนแนวทางในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  โดยได
ดําเนินการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขสูระดับหนวยงาน โดยคาดหวังวา หากหนวยงานสามารถดําเนินการไดตามเกณฑท่ี
กําหนดจะสามารถสงผลใหตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 บรรลตุามเปาหมายดวย 
 

๒. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/กลุมงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ทราบถึงแนวทางการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) และแนวทางการประเมินผล ตลอดจนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ข้ันตอนของการดําเนินงาน และบทบาทหนาท่ีของหนวยงานในการบริหารตัวชี้วัดและการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 รวมท้ัง
การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเอง (Self .Assessment .Report :.SAR) สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ตามเวลาท่ีกําหนดไวในปฏิทินการดําเนินงานตอไป 
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๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ เปาหมายตาม 
        ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาที ่
         ตามปกติ (Function Based) (๒๐) 
๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
       ตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ  
      (Agenda Based) (๒๐) 
๑.๓ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย 
        ในการดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนที่ (Area Based) (๒๐) 
หมายเหตุ : ๑. ถาหนวยงานใด ไมมี ๑.๒ และ ๑.๓  
                  ใหนํานํ้าหนัก ไปรวมใหกับ ๑.๑ 
              ๒. กําหนดตัวชี้วัดไมควรนอยกวา  
                  ๕ ตัวชี้วัด 

2. ระดับความสําเร็จของการนําผลสํารวจความพึงพอใจ  
   ของผูรับบริการไปใชในการพัฒนาหนวยงานสวนกลาง 

        ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป 
              งบประมาณ พ.ศ. 2563 (10) 

๓. กรอบการประเมินผล 
 กรอบการประเมินผล แบงเปน ๒ มิติ ไดแก มิติภายนอก และมิติภายในน้ําหนักรวม รอยละ ๑๐๐ 
ดังนี้ 

  มิติภายนอก : น้ําหนักรอยละ 70 ประกอบดวย  
การประเมินประสิทธิผล   น้ําหนักรอยละ ๖0 และการประเมินคุณภาพ น้ําหนักรอยละ ๑๐ 

   มิติภายใน  : น้ําหนักรอยละ 30 ประกอบดวย  
การประเมินประสิทธิภาพ น้ําหนักรอยละ 15 และการประเมินการพัฒนาองคการ น้ําหนักรอยละ 
15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินประสิทธิผล (รอยละ ๖
 

ประเมินประสิทธิภาพ (รอยละ 15) 

การประเมินคุณภาพ (รอยละ ๑๐) 
 

การพัฒนาองคการ(รอยละ 15) 
 

 

                     กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

     ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

๓. รอยละการเบิกจายงบประมาณและ 
    กอหน้ีผูกพัน ภาพรวมของหนวยงาน 
    ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (7.5) 
4. ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏบัิติราชการ  
    (Performance Management System : PMS)     
    ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ (7.5) 
 

          5. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผน 
       จัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณของ 
      หนวยงาน (5) (7.5) 
   6. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปน 
องคกรคุณธรรมตนแบบ (5) (7.5) 

7. ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการพัฒนา 
คุณภาพการบริหารจัดการภาครฐัผานเกณฑท่ีกําหนด(5) 

มิติภายนอก (รอยละ 70) 
 

มิติภายใน (รอยละ 30) 
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หมายเหตุ  มิติการพัฒนาองคการ  น้ําหนักรอยละ 15  หนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 
1. หนวยงานตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข : 

ราชการบริหารสวนกลาง พ.ศ. 2560 จํานวน 12 หนวยงาน ดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับ
ความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑท่ี
กําหนด โดยแตละตัวชี้วัดดานการพัฒนาองคการ มีน้ําหนักรอยละ 5  ไดแก  

  1) กองกลาง   
  2) กองกฎหมาย   
  3) กองการตางประเทศ   
  4) กองการพยาบาล   
  5) กองตรวจราชการ   
  6) กองบริหารการคลัง   
  7) กองบริหารการสาธารณสุข   
  8) กองบริหารทรัพยากรบคุคล   
  9) กองยุทธศาสตรและแผนงาน   
  10) กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ    
  11) กองสาธารณสุขฉุกเฉิน    
  12) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     

2. หนวยงานนอกเหนือจากการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข : 
ราชการบริหารส วนกลาง  พ .ศ .  2560 จํ านวน 12 หน วยงาน  ไม ต องดํ าเนิ นการ 
ตามตัวชี้วัดท่ี 7 โดยแตละตัวชี้วัดดานการพัฒนาองคการ มีน้ําหนักรอยละ ๗.๕  ไดแก 

  1) กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
  2) กลุมตรวจสอบภายในระดบักระทรวง  
  3) กลุมพัฒนาระบบบริหาร  
  4) กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม  
  5) สํานักงานรัฐมนตรี 
  6) สํานักบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท  
  7) สํานักวิชาการสาธารณสุข  
  8) สํานักสารนิเทศ  
  9) สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย  
  10) วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข  
  11) สํานักโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ  
  12) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 

 

 

 

 

https://opdc.moph.go.th/uploads/rules/60/44820_%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%AA%E0%B8%9B.%E0%B8%AA%E0%B8%98..pdf
https://opdc.moph.go.th/uploads/rules/60/44820_%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%AA%E0%B8%9B.%E0%B8%AA%E0%B8%98..pdf
https://opdc.moph.go.th/uploads/rules/60/44820_%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%AA%E0%B8%9B.%E0%B8%AA%E0%B8%98..pdf
https://opdc.moph.go.th/uploads/rules/60/44820_%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%AA%E0%B8%9B.%E0%B8%AA%E0%B8%98..pdf
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ข้ันตอนท่ี ๑ กลุมพัฒนาระบบบริหารกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

ข้ันตอนท่ี ๒ จัดทําคูมือการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63 

ข้ันตอนท่ี ๓ ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติตามคูมือการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหแกหนวยงาน 

ข้ันตอนท่ี ๔ หนวยงานจัดทําตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจของหนวยงาน และตัวชี้วัดตาม
นโยบายของผูบริหาร พรอมจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI.Template) สงใหกลุมพัฒนา
ระบบบริหาร เพ่ือเสนอใหคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ พิจารณาความเหมาะสมของ
ตัวชี้วัด 

ข้ันตอนท่ี ๕ คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ รวมกันวิเคราะหความเหมาะสมของตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของหนวยงาน และนัดเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด 

ข้ันตอนท่ี ๖ เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดไดขอตกลงรวมกันตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 
ระหวางคณะทํางานติดตามประเมินผลฯ กับหนวยงาน 

ข้ันตอนท่ี ๗ จัดทําเอกสารคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เสนอใหผูบริหารหนวยงาน และผูบริหารระดับสูงลงนามในคํารับรองฯ 

ข้ันตอนท่ี ๘ หนวยงานจัดทําคูมือคํารับรองฯ ของหนวยงานและดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  

ข้ันตอนท่ี ๙ หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๖ เดือน ผานระบบ Online ในเว็บไซต 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร  ภายในเวลาท่ีกําหนด 

ข้ันตอนท่ี ๑๐ คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ ติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการฯ รอบ ๖ เดือน  

ข้ันตอนท่ี ๑๑ คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ สงผลการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการฯ ของหนวยงานใหกลุมพัฒนาระบบบริหารรวบรวมสงใหหนวยงาน
ทราบ เพ่ือเรงรัดผลการปฏิบัติงาน และ/หรือปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 

ข้ันตอนท่ี ๑๒ หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน 
ผานระบบ Online ในเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลาท่ีกําหนด 

ข้ันตอนท่ี ๑๓   กลุมพัฒนาระบบบริหาร รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ  
ของทุกหนวยงาน รอบ ๑๒ เดือน สงใหคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ และจัดประชุม
ตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน  

ข้ันตอนท่ี ๑๔   คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ สงสรุปผลคะแนนการติดตามผลการปฏิบัติราชการตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 

ข้ันตอนในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 



         คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓                                                                                                   

 

 

ญ 

 

 
 

 

(ตอ) 
 
ข้ันตอนท่ี ๑๕ กลุมพัฒนาระบบบริหาร รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม      

คํารับรองการปฏิบัติราชการฯ ของทุกหนวยงาน รอบ ๑๒ เดือน สงใหกองบริหารทรัพยากร
บุคคลเพ่ือใชประกอบการประเมินเลื่อนเงินเดือน 

ข้ันตอนท่ี ๑๖ กลุมพัฒนาระบบบริหาร สรุปผลคะแนนการประเมินในภาพรวมของแตละหนวยงาน เสนอให
ผูบริหารทราบและสงใหหนวยงานทราบ  

  

ข้ันตอนในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 



         คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓                                                                                                   

 

 

ฎ 

 

 
 
 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
กันยายน ๒๕62 • กลุมพัฒนาระบบบริหาร กําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ

รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕63 และแนวทางการประเมินผล 

ตุลาคม 
– 

พฤศจิกายน 
2562 

• กลุมพัฒนาระบบบริหาร จัดประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

• จัดสงคูมือการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 และแนวทางการประเมินผลใหหนวยงานทราบ 

• หนวยงานจัดทําตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของหนวยงาน          

และตัวชี้วัดตามนโยบายของผูบริหาร สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหารพิจารณา ภายใน

เดือนพฤศจิกายน ๒๕63 

• กลุมพัฒนาระบบบริหารเชิญหนวยงานประชุมเจรจาความเหมาะสมตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของหนวยงาน และตัวชี้วัดตามนโยบายของผูบริหาร 

ระหวางคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ กับ ผูแทนหนวยงาน 

    เสนอเอกสารคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานใหหัวหนาหนวยงาน            
      รองปลัดกระทรวงและปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงนามในคํารับรองฯ 

• หนวยงานดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ภายใน 
31 มกราคม ๒๕63 

• สิ้นสุดการรับคําขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัด 

(การขออุทธรณใดๆ ใหหนวยงานสงคําชี้แจงเหตุผลความจําเปนใหกลุมพัฒนาระบบ

บริหาร) 

• หน ว ยง านจั ดส ง คู มื อ คํ า รั บรองฯ  และการประ เ มินผลของหน ว ยง านฯ  

จํานวน 1 เลม และสงไฟลผานระบบ Online ในเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ภายในเวลาท่ีกําหนด 

เกณฑการหักคะแนน 

คะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10

คะแนน 
0.15

คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.25  

คะแนน 
จํานวน
วันลาชา 

1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 

หมายเหตุ : หากหนวยงานไมจัดสงคูมือคํารับรองฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
กําหนดเกณฑการหักคะแนน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

ปฏิทินการดําเนินงานการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 



         คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓                                                                                                   

 

 

ฏ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
ภายใน 

6 มีนาคม ๒๕63 
• หนวยงานจัดสงรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ โดยการประเมินผลตนเอง  

(Self Assessment Report : SAR) รอบ ๖ เดือน โดยตัดยอดขอมูล ณ สิ้นเดือน

กุมภาพันธ 2563 (ตามแบบฟอรมรายงานท่ีกําหนดใหในคูมือการจัดทําคํา

รับรองและการประเมินผลฯ ในภาคผนวกตัวชี้วัดท่ี 4) จํานวน 1 เลม และ

รายงานผานระบบ Online ในเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลาท่ี

กําหนด 

 
หมายเหตุ : หากหนวยงานไมจัดสงรายงานฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด กําหนด

เกณฑการหักคะแนน ดังนี้ 
 

เกณฑการหักคะแนน 

คะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10

คะแนน 
0.15

คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.25  

คะแนน 
จํานวนวัน

ลาชา 
1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 

 
 
 
 
 
 
 

เมษายน ๒๕63 • คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ ติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติราชการ

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ ของหนวยงาน รอบ ๖ เดือน 

• คณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ สรุปผลการติดตามความกาวหนาผลการ

ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๖ เดือน สงใหกลุมพัฒนา

ระบบบริหาร รวบรวม เพ่ือแจงใหหนวยงานทราบ และ/หรือปรับปรุงแกไขให

ถูกตอง 

 

ปฏิทินการดําเนินงานการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

(ตอ) 
 



         คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓                                                                                                   

 

 

ฐ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม 
7 กันยายน ๒๕63 • หนวยงานสงรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน โดยตัดยอด

ขอมูล ณ สิ้นเดือนสิงหาคม 2563 จํานวน 1 เลม และรายงานผานระบบ 

Online ในเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลาท่ีกําหนด 

หมายเหตุ : หากหนวยงานไมจัดสงรายงานฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
กําหนดเกณฑการหักคะแนน ดังนี ้

 
 

เกณฑการหักคะแนน 

คะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10

คะแนน 
0.15

คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.25  

คะแนน 
จํานวนวัน

ลาชา 
1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 

 

6 ตุลาคม 2563 • หนวยงานสงรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน (เปาหมายท้ังป) 

โดยตัดยอดขอมูล ณ สิ้นเดือนกันยายน 2563 จํานวน 1 เลมและรายงาน

ผานระบบ Online ในเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลาท่ีกําหนด 

หมายเหตุ : หากหนวยงานไมจัดสงรายงานฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
กําหนดเกณฑการหักคะแนน ดังนี ้

 

เกณฑการหักคะแนน 

คะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10

คะแนน 
0.15

คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.25  

คะแนน 
จํานวนวัน

ลาชา 
1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 

 

ปฏิทินการดําเนินงานการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

(ตอ) 
 



         คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓                                                                                                   

 

 

ฑ 

 

 

 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วดั 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

มิติภายนอก (น้ําหนักรอยละ ๗0) 

• ประเมินประสิทธิผล      
(รอยละ ๖0 ) 

 
 
 

๑. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวงและ
ภารกิจหลักหนวยงาน  

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) 

๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เป าหมายตามนโยบายสํา คัญเร งด วนหรือภารกิจ ท่ีไดรับ
มอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

๑.๓ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายในการดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนท่ี(Area Based) 

หมายเหตุ : ๑. ถาหนวยงานใด ไมมี ๑.๒ และ ๑.๓ ใหนําน้ําหนักไป
รวมใหกับ ๑.๑ 

              ๒. กําหนดตัวช้ีวัดไมควรนอยกวา ๕ ตัวช้ีวัด 

๖0 
 

๒0 
 
 

๒๐ 
 
 

๒๐ 

• ประเมินคุณภาพ  
(รอยละ ๑๐) 

๒. ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการไปใชในการพัฒนาหนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๑๐ 

มิติภายใน (น้ําหนักรอยละ 30 ) 

• ประเมินประสิทธิภาพ 
(รอยละ 15) 

๓. รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพันภาพรวมของ
หนวยงาน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

7.5 

4. ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance 
Management System : PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

5. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ
ของหนวยงาน 

5 (7.5) 

6. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 5 (7.5) 

7. ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑท่ีกําหนด  

5 

น้ําหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 



         คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓                                                                                                   

 

 

ฒ 

 

หมายเหตุ    : มิติการพัฒนาองคการ  น้ําหนักรอยละ 15  หนวยงานดําเนินการ ดังนี้-: 

๑. หนวยงานตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข : ราชการ

บริหารสวนกลาง พ.ศ. 2560 จํานวน 12 หนวยงาน ไดแก  

1) กองกลาง  

2) กองกฎหมาย   

3) กองการตางประเทศ  

4) กองการพยาบาล   

5) กองตรวจราชการ  

6) กองบริหารการคลัง  

7) กองบริหารการสาธารณสุข   

8) กองบริหารทรัพยากรบุคคล   

9) กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

10) กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ   

11) กองสาธารณสุขฉุกเฉิน   

12) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความสําเร็จของหนวยงานท่ีดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐผานเกณฑท่ีกําหนด โดยแตละตัวชี้วัดดานการพัฒนาองคการ มีน้ําหนักรอยละ 5  

๒. หนวยงานนอกเหนือจากการแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข : ราชการ

บริหารสวนกลาง พ.ศ. 2560 จํานวน 12 หนวยงาน ไดแก  

 1) กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

 2) กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  

 3) กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

 4) กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม   

 5) สํานักงานรัฐมนตรี  

 6) สํานักบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท  

 7) สํานักวิชาการสาธารณสุข  

 8) สํานักสารนิเทศ   

 9) สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย   

 10) วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข  

 11) สํานักโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ  

 12) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

ไมตองดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 7 โดยแตละตัวชี้วัดดานการพัฒนาองคการ มีน้ําหนักรอยละ 7.5  

 

https://opdc.moph.go.th/uploads/rules/60/44820_%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%AA%E0%B8%9B.%E0%B8%AA%E0%B8%98..pdf
https://opdc.moph.go.th/uploads/rules/60/44820_%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%AA%E0%B8%9B.%E0%B8%AA%E0%B8%98..pdf
https://opdc.moph.go.th/uploads/rules/60/44820_%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%AA%E0%B8%9B.%E0%B8%AA%E0%B8%98..pdf
https://opdc.moph.go.th/uploads/rules/60/44820_%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%AA%E0%B8%9B.%E0%B8%AA%E0%B8%98..pdf


คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักสารนิเทศสํานักสารนิเทศ  
 
 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๒ 

 

 

 

การประเมินประสิทธิผล  (น้ําหนักรอยละ 60) 

๑. ตัวช้ีวัด ๑ : ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหนวยงาน 

๒. หนวยวัด  : ระดับ 

๓. น้ําหนัก    : รอยละ ๖0 

๔. คําอธิบาย :  

สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานหนึ่งภายใตการกํากับดูแลของ

นายแพทยณรงค  สายวงศ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุมภารกิจดานบริหาร)  โดยไดมีการเสนอ

ตัวชี้วัดระหวางผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ (นางสาวศิริมา  ธีระศักดิ์) กับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทยณรงค  สายวงศ) เพ่ือพิจารณาและไดรับการอนุมัติเม่ือวันอังคารท่ี ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๒  

โดยในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ นี้ สํานักสารนิเทศมีตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตาม

หนาท่ีตามปกติ (Function Based) ๓ ตัวชี้วัด และตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda 

Based) ๒ ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ -: 

 

ตัวช้ีวัด น้ําหนักรอยละ 

๑. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หนวยงาน  

๖๐ 

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจ
หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ 
(Function Based) 

๓๐  
 
 

1.1.๑  ระดับความสําเร็จของการจัดทําขาวเชิงรุก ๑๐ 
๑.๑.๒  ระดับความสําเร็จในการวิเคราะหขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข ๑๐ 
๑.๑.๓  ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข ๑๐ 

๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามนโยบาย
สําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

๓๐ 

๑.๒.๑  ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน  ๒๐ 
๑.๒.๒  ระดับความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๑๐ 

มิติภายนอก 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๓ 

 

 

๕. ตารางและสูตรการคํานวณ  : 

 

ตัวช้ีวัด

ท่ี  

น้ําหนัก 

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ

ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด คะแนน 

ท่ีได (SMi) 

คะแนนถวงน้ําหนัก 

(Wi x SMi) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑.๑ W๑.๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑ (W๑.๑ x SM๑.๑) 

KPI๑.๒ W๑.๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๒ (W๑.๒ x SM๑.๒) 

 ∑ Wi = ๑* ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนกั ∑ (Wi x SMi) 

 

* แปลงน้ําหนักของแตละตัวชี้วัดใหผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัดเทากับ ๑ 

 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก   เทากับ      ∑ (Wi x SMi)     หรือ    (W๑.๑ x SM๑.๑) + (W๑.๒ x SM๑.๒) 

                                                       ∑ Wi                            W๑.๑.๑ + W๑.๑.๒ 

 

โดยท่ี  : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจากแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของ

สํานักสารนิเทศ และผลรวมของน้ําหนักของทุก KPISM (∑ Wi) = ๑  โดยท่ีน้ําหนักรอยละ

ของตัวชี้วัดแตละลําดับ (i) ซ่ึงเปนผลจากขอตกลงการเจรจาระหวางรองปลัดกระทรวง

สาธารณสุขผูดูแลสํานักสารนิเทศ และ คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล 

(กพร.สปสธ.) กับสํานักสารนิเทศ 

SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีเกิดข้ึนจริงกับ

เกณฑการใหคะแนน 

i  หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ซ่ึงกําหนดข้ึนตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) และตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ซ่ึงกําหนดตาม

นโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๔ 

 

 

๖. เกณฑการใหคะแนน  :  

กําหนดคาเปาหมายของแตละตัวชี้วัดไวท่ีคาคะแนนระดับ ๓  และกําหนดชวงปรับเกณฑการให

คะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ -: 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ ∑ (Wi x SMi)  =  ๑ 

๒ ∑ (Wi x SMi)  =  ๒ 

๓ ∑ (Wi x SMi)  =  ๓ 

๔ ∑ (Wi x SMi)  =  ๔ 

๕ ∑ (Wi x SMi)  =  ๕ 

 

เหตุผล :  

เพ่ือใหสํานักสารนิเทศ มีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในองคการ ทุกกลุมภารกิจ/ฝายภายใน

สํานักฯ ในการใหความรวมมือ ชวยเหลือ และสนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการของสํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ กระทรวงสาธารณสุขตอไป 
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๕ 

 

 

๗. แนวทางการประเมินผล  : 

แนวทางการประเมินผล 

๑. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

• เอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชี้วัดดังกลาวไดบรรลุผลตามขอมูลท่ีแจงมาจริง เชน 

- ภาพถาย  
- รายงานการประชุม 

- แผนการดําเนินงานท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน 

- บันทึกผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับตัวชี้วัด 

- เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของตัวชี้วัด 

• การคิดคะแนนของแตละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามคํานิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับ

เกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัดนั้นๆ ท่ีระบุไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 

๒. ประเมินผลจากขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณบุคคลท่ีเกี่ยวของตางๆ 

- ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

- ผูจัดเก็บขอมูล 

- ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินการของหนวยงาน 
 

๓. การสังเกตการณ 

- การจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

- ความถูกตอง เชน มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและระบุแหลงท่ีมาได 
ขัดเจน สามารถสอบยันความถูกตองกับหนวยงานเจาของขอมูลได 

- ความนาเชื่อถือ เชน วิธีการลงบันทึกขอมูลในการเก็บขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูล 

- ความทันสมัย เชน ขอมูลไดรับการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน หรือทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

- ความสามารถในการตรวจสอบได เชน หนวยงานมีความพรอมใหคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ 
ตรวจสอบขอมูลได 

- สภาพแวดลอมของสถานท่ีท่ีดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 

- การมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงาน 
 

หมายเหตุ  : 
              ใหหนวยงานกําหนดเกณฑการใหคะแนนและแนวทางการประเมินผล ใหสอดคลองกับการ
ประเมินผลโดยแบงเปน 2 รอบ คือ 
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๖ 

 

 

๗.  แนวทางการประเมินผล :  (ตอ) 
 

แนวทางการประเมินผล 

หมายเหตุ  : (ตอ) 

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

- การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563)  ตัวอยางเชน 

 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

รอยละ 44 รอยละ 46 รอยละ 48 รอยละ 50 รอยล 52 

 

***ใหนําคาเปาหมายสูงสุดของรอบ 12 เดือน หาร 2 และนํามาเปนคากลาง (คะแนนท่ี 3) ของรอบ 6 เดือน

และ ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๒ ตอ ๑ คะแนน (interval) ตามเกณฑการใหคะแนนของรอบ    

12 เดือน*** 

 - การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562  – 30 กันยายน 2563) 

 

 

 

 

 กรณีตัวช้ีวัดเปนตัวช้ีวัดเชิงข้ันตอน (Milestone) 

-    การประเมินรอบ 6 เดอืน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
         (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

 
 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

รอยละ 88 รอยละ 90 รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๗ 

 

 

๗.  แนวทางการประเมินผล :  (ตอ) 

 

แนวทางการประเมินผล 

-   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
        (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562  – 30 กันยายน 2563) 

 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 5 

 

การจัดทํารายงานประเมินผลตนเองตามคํารับรองฯ หนวยงานสงรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

พรอมท้ังเอกสาร หลักฐานเฉพาะสวนท่ีสําคัญตอการคํานวณและพิจารณาผลการดําเนินงานใหกลุมพัฒนา

ระบบบริหาร สวนหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ใหหนวยงานจัดเตรียมไว และพรอมใหผูประเมินตรวจสอบ 

 

 

 

 

๘. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน    :    

 

 

 

 

 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

ท่ี ๑ 
หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต            

ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงาน

ปลดักระทรวง และภารกิจหลักหนวยงาน 
 

ระดับ 

 

๔.๙๗๓๙ ๕ ๕ 
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๘ 

 

 

๙. แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล   :  

แหลงขอมูล - กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  สํานักสารนิเทศ 
- กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ  สํานักสารนิเทศ 
- กลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสาร  สํานักสารนิเทศ 
   

วิธกีารจัดเก็บขอมูล - กําหนดให กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ เปน

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลจากทุกกลุมภารกิจ สรุปผล

การดําเนินงานเสนอตอผู อํานวยการสํานักสารนิเทศ และรายงานตอ

สํานักงาน ก.พ.ร. รอบ ๖ , ๑๒ เดือน  

๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :     นางศิริมา   ธีระศักดิ์   

     ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางเพชรพราว ลาภไพศาล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๕. นางสาวประไพพิมพ รัตนคเชนทร หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๖. นางสาวนลินี  สุกใส  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๗. นายชนะพล  นิลพัตร  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๘. นางสาวลักษณวิไล ยุทธสุทธิพงศ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๙. นางเยาวภา  จันทรเหมือน หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 

๑๐. นางสาวอุบลวรรณ ตันตระกูล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 

๑๑. นางสาวณัฏฐภัสสร เปรมปรีดิ์ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 
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๙ 

 

 

๑. ตัวช้ีวัด ๑.๑     : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจ 

หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ 

(Function Based) 

๒. หนวยวัด       :  ระดับ 

๓. น้ําหนัก         :    รอยละ ๓๐ 

๔. คําอธิบาย    :    
ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ 

(Function Based) หมายถึง  การดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรือ

งานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี เปน

ตัวชี้วัดท่ีหนวยงานกําหนดมาจากภารกิจหลัก/แผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติราชการ/ของหนวยงาน โดยให

หนวยงานคัดเลือกตัวชี้วัดท่ีตองการขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของ

หนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) มาจัดทําคํารับรองฯ น้ําหนัก   รอยละ ๓0 

ใหเกลี่ยน้ําหนักไดตามความเหมาะสมในแตละตัวชี้วัด และสงตัวชี้วัดพรอมรายละเอียด (KPI Template) ให

กลุมพัฒนาระบบบริหาร วิเคราะหความเหมาะสมเบื้องตนเพ่ือเสนอใหคณะทํางานประเมินผลฯ พิจารณาความ

เหมาะสมของตัวชี้วัดเพ่ือหนวยงานจะไดดําเนินการตอไป 

สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานหนึ่งภายใตการกํากับดูแลของ

นายแพทยณรงค  สายวงศ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุมภารกิจดานบริหาร)  โดยไดมีการเสนอ

ตัวชี้วัดระหวางผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ (นางสาวศิริมา  ธีระศักดิ์) กับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทยณรงค  สายวงศ) เพ่ือพิจารณาและไดรับการอนุมัติเม่ือวันอังคารท่ี ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ นี้ สํานักสารนิเทศมีตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตาม

หนาท่ีตามปกติ (Function Based) ๓ ตัวชี้วัด  ไดแก-: 

1.1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขาวเชิงรุก  (น้ําหนักรอยละ 10) 
1.1.2 ระดับความสําเร็จในการวิเคราะหขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข  (น้ําหนักรอยละ 10) 
1.1.3 ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข  (น้ําหนักรอยละ 10) 

 
หมายเหตุ : 

๑. หนวยงานทบทวนแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 วิเคราะห
วัตถุประสงคแผนงาน โครงการและกิจกรรม เปาหมายท่ีเปนผลผลิต (Output) หรือผลลัพธ 
(Outcome) เพ่ือกําหนดเปนตัวชี้วัดดานประสิทธิผล ในตัวชี้วัดท่ี ๑.1 หรือนําตัวชี้วัดมาจาก
แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63ของหนวยงาน พรอมท้ังจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด
และแนวทางการประเมินผลใหชัดเจน  
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๑๐ 

 

 
๔.  คําอธิบาย    :  (ตอ)  

๒. ในการจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ตองประมวลประเด็นท่ีตองติดตามประเมินผล 
ใหครบทุกข้ันตอน โดยเริ่มตั้งแตข้ันตอนการใชปจจัย (Input) ท่ีใชในการดําเนินงาน กระบวนการ
ดําเนินงาน (Process) ไปจนถึงผลผลิตและผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึน โดยใหยึดหลักตามแนวทางท่ีสํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนด 
ประเภทตัวช้ีวัด ประกอบดวย -:  
 -  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ กรณีตัวชี้วัดตอเนื่องใหนําผลการดําเนินงานในปท่ีผานมากําหนดเปนคา
เปาหมาย กรณีตัวชี้วัดใหมใหนําคาเปาหมายตามแผนฯ มากําหนดเปนคาเปาหมายในเกณฑการให
คะแนนระดับ ๓ 
 -  ตัวชี้วัดเชิงข้ันตอนการดําเนินงาน (Milestone) หนวยงานกําหนดข้ันตอนกระบวนการ
ทํางานไดเองตามขอเท็จจริง ๕ ระดับซ่ึงเกณฑในแตละข้ันตอนตองรอยเรียงตอเนื่องกันตั้งแตระดับท่ี 
๑ ถึงระดับท่ี ๕  
 -  ตัวชี้วัดผสม (Hybrid) ระหวางข้ันตอน กับ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๓. กลุมพัฒนาระบบบริหาร จะพิจารณาตามความเหมาะสมของตัวชี้วัดเบื้องตนและจัดประชุมเจรจา
ความเหมาะสมของตัวชี้วัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ระหวางคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ 
กับผูบริหาร หรือผูแทนหนวยงาน 

๔. สามารถสอบถามแนวทางการกําหนดตัวชี้วัดและจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  
ไดโดยตรงจากกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

  
 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

รอยละ 

๑.๑    ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ี

ตามปกติ (Function Based) 

๓๐ 

1.1.1  ระดับความสําเร็จของการจัดทําขาวเชิงรุก ๑๐ 

1.1.2  ระดับความสําเร็จในการวิเคราะหขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข ๑๐ 

๑.๑.๓  ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข ๑๐ 
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๑๑ 

 

 

๕.  ตารางและสูตรการคํานวณ  : 

 

* แปลงน้ําหนักของแตละตัวชี้วัดใหผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัดเทากับ ๑ 

 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก  เทากับ 

 

      ∑ (Wi x SMi)            หรือ           (W๑.๑.๑ x SM๑.๑.๑) + (W๑.๑.๒ x SM๑.๑.๒) + (W๑.๑.๓ x SM๑.๑.๓) 

         ∑ Wi                             W๑.๑.๑ + W๑.๑.๒ + W๑.๑.๓ 

 
โดยท่ี  : 

ตัวช้ีวัด

ท่ี  

น้ําหนัก 

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ

ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ท่ีได (SMi) 

คะแนนถวงน้ําหนัก 

(Wi x SMi) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑.๑.๑ W๑.๑.๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑.๑ (W๑.๑.๑ x SM๑.๑.๑) 

KPI๑.๑.๒ W๑.๑.๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑.๒ (W๑.๑.๒ x SM๑.๑..๒) 

KPI๑.๑.๓ W๑.๑.๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑.๓ (W๑.๑.๓ x SM๑.๑..๓) 

 ∑ Wi = ๑ * ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ∑ (Wi x SMi) 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจากภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ

ของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ และผลรวมของน้ําหนักของทุก 

KPISM (∑ Wi)  =  ๑  โดยท่ีน้ําหนักรอยละของตัวชี้วัดแตละลําดับ (i)  ซ่ึงเปนผล

จากขอตกลงการเจรจาระหวางคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล 

(กพร.สป.) กับสํานักสารนิเทศ 

SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีเกิดข้ึน

จริงกับเกณฑการใหคะแนน 

i  หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจากภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) ๑.๑.๑ , ๑.๑.๒ , ๑.๑.๓ 
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๑๒ 

 

 

๖.  เกณฑการใหคะแนน  :  

กําหนดคาเปาหมายของแตละตัวชี้วัดไวท่ีคาคะแนนระดับ ๓  และกําหนดชวงปรับเกณฑการให

คะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ -: 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ ∑ (Wi x SMi)  =  ๑ 

๒ ∑ (Wi x SMi)  =  ๒ 

๓ ∑ (Wi x SMi)  =  ๓ 

๔ ∑ (Wi x SMi)  =  ๔ 

๕ ∑ (Wi x SMi)  =  ๕ 
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๑๓ 

 

 

๗.  แนวทางการประเมินผล  : 

แนวทางการประเมินผล 

๑. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

• เอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชี้วัดดังกลาวไดบรรลุผลตามขอมูลท่ีแจงมาจริง เชน 

- ภาพถาย  
- รายงานการประชุม 

- แผนการดําเนินงานท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน 

- บันทึกผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับตัวชี้วัด 

- เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของตัวชี้วัด 

• การคิดคะแนนของแตละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามคํานิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับ

เกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัดนั้นๆ ท่ีระบุไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 

๒. ประเมินผลจากขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณบุคคลท่ีเกี่ยวของตางๆ 

- ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

- ผูจัดเก็บขอมูล 

- ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินการของหนวยงาน 
 

๓. การสังเกตการณ 

- การจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

- ความถูกตอง เชน มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและระบุแหลงท่ีมาได 
ขัดเจน สามารถสอบยันความถูกตองกับหนวยงานเจาของขอมูลได 

- ความนาเชื่อถือ เชน วิธีการลงบันทึกขอมูลในการเก็บขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูล 

- ความทันสมัย เชน ขอมูลไดรับการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน หรือทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

- ความสามารถในการตรวจสอบได เชน หนวยงานมีความพรอมใหคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ 
ตรวจสอบขอมูลได 

- สภาพแวดลอมของสถานท่ีท่ีดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 

- การมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงาน 
 

หมายเหตุ  : 
              ใหหนวยงานกําหนดเกณฑการใหคะแนนและแนวทางการประเมินผล ใหสอดคลองกับการ
ประเมินผลโดยแบงเปน 2 รอบ คือ 
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๑๔ 

 

 

๗.  แนวทางการประเมินผล :  (ตอ) 
 

แนวทางการประเมินผล 

หมายเหตุ  : (ตอ) 

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

- การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563)  ตัวอยางเชน 

 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

รอยละ 44 รอยละ 46 รอยละ 48 รอยละ 50 รอยละ 52 

 

***ใหนําคาเปาหมายสูงสุดของรอบ 12 เดือน หาร 2 และนํามาเปนคากลาง (คะแนนท่ี 3) ของรอบ 6 เดือน

และ ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๒ ตอ ๑ คะแนน (interval) ตามเกณฑการใหคะแนนของรอบ    

12 เดือน*** 

 - การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562  – 30 กันยายน 2563) 

 

 

 

 

 กรณีตัวช้ีวัดเปนตัวช้ีวัดเชิงข้ันตอน (Milestone) 

-    การประเมินรอบ 6 เดอืน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
         (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

 
 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

รอยละ 88 รอยละ 90 รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 
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๑๕ 

 

 

๗.  แนวทางการประเมินผล :  (ตอ) 

 

แนวทางการประเมินผล 

-   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
        (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562  – 30 กันยายน 2563) 

 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 5 

 

การจัดทํารายงานประเมินผลตนเองตามคํารับรองฯ หนวยงานสงรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

พรอมท้ังเอกสาร หลักฐานเฉพาะสวนท่ีสําคัญตอการคํานวณและพิจารณาผลการดําเนินงานใหกลุมพัฒนา

ระบบบริหาร สวนหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ใหหนวยงานจัดเตรียมไว และพรอมใหผูประเมินตรวจสอบ 

 

 

 

๘.  รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน    :    

 

 

 

 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

ท่ี ๑.๑ 
หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต                 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการบรรลุ เป าหมายตามภารกิจหลัก/

แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองาน

ประจําตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) 

 

ระดับ 

 

๔.๙๕๑๗ ๕ ๕ 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๖ 

 

 

๙.   แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล   :  

แหลงขอมูล - กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  สํานักสารนิเทศ 
- กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ  สํานักสารนิเทศ 
- กลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสาร  สํานักสารนิเทศ 
   

วิธกีารจัดเก็บขอมูล - กําหนดให กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ 

เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลจากทุกกลุมภารกิจ 

สรุปผลการดําเนินงานเสนอตอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ และรายงาน

ตอสํานักงาน ก.พ.ร. รอบ ๖ , ๑๒ เดือน  

๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด     :      นางศิริมา   ธีระศักดิ์   

     ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางเพชรพราว ลาภไพศาล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๕. นางสาวประไพพิมพ รัตนคเชนทร หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๖. นางสาวนลินี  สุกใส  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๗. นางเยาวภา  จันทรเหมือน หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 

๘. นางสาวอุบลวรรณ ตันตระกูล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 

๙. นางสาวณัฏฐภัสสร เปรมปรีดิ์ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 
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๑๗ 

 

 
๑.  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําขาวเชิงรุก 

๒. หนวยวัด    :   ระดับ 

๓. น้ําหนัก      :   รอยละ  1๐ 

๔. คําอธิบาย   :  

การจัดทําขาวเชิงรุก หมายถึง กระบวนการดําเนินงานจัดทําขาวเชิงรุก ของกลุมภารกิจดานขาวและ
สื่อมวลชนสัมพันธ  สํานักสารนิเทศ ประกอบดวยข้ันตอนดังนี้ ๑.) การวางแผนจัดทําขาวเชิงรุกรายเดือน
เก่ียวกับนโยบายสําคัญเรงดวนของผูบริหาร กิจกรรมวันสําคัญทางสาธารณสุขและการใหความรูคําแนะนําดาน
สุขภาพตามสถานการณในดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค บริการรักษาพยาบาล การฟนฟูสุขภาพ 
และการคุมครองผูบริโภค  ๒.) การเขียนขาวเชิงรุก  ๓.)  การสงขาวเผยแพร และ ๔.) การติดตามประเมินผล
การเผยแพรขาวผานสื่อมวลชน 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําขาวเชิงรุก หมายถึง การดําเนินงานตามกระบวนการดําเนินงานจัดทํา
ขาวเชิงรุก และ สามารถผลิตขาวเชิงรุกไดตามจํานวนท่ีกําหนด 
 
๕. สูตรการคํานวณ : ไมมี 
 
๖. เกณฑการใหคะแนน : 

    กําหนดเปนระดับความสําเร็จตัวชี้วัดแบบผสม (Hybrid) ประกอบดวยตัวชี้วัดข้ันตอน กับตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ข้ันตอน พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ -: 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
๑ - วางแผนจัดทําขาวเชิงรุกรายเดือน และมอบหมายผูรับผิดชอบ 

๒ - ดําเนินการเขียนขาวเชิงรุก สงขาวเชิงรุกใหผูบริหาร/นักวิชาการตรวจสอบความถูกตอง  

- สงขาวเผยแพรทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  และไลนกลุมนักขาว ในสื่อมวลชน 4 ประเภท 

ไดแก หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน วิทยุกระจายเสียง  

 

๓ - ติดตามประเมินผลขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนท้ัง ๔ ประเภท  

๔ - ผลิตและเผยแพรขาวเชิงรุกเดือนละไมนอยกวา ๔ ขาว 

๕ - ผลิตและเผยแพรขาวเชิงรุกเดือนละไมนอยกวา ๕ ขาว 
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๑๘ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล     :  แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน 

ดังนี้ -: 

๗.๑)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563) 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 - ระดับ ๒ - ระดับ ๓ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๑ - วางแผนจัดทําขาวเชิงรุกรายเดือน 

และมอบหมายผูรับผิดชอบ 

- เอกสาร/หลักฐาน ท่ีแสดงใหเห็นวามี

การจัดทําแผนขาวเชิงรุกรายเดือน

ของสํานักสารนิ เทศ  พรอมระบุ

ผูรับผิดชอบชัดเจน  

 

๑ 

๒ - ดําเนินการเขียนขาวเชิงรุก สงขาวเชิง

รุกใหผูบริหาร/นักวิชาการตรวจสอบ

ความถูกตอง  

- ส ง ข า ว เ ผ ย แ พ ร ท า ง จ ด ห ม า ย

อิเล็กทรอนิกส  และไลนกลุมนักขาว 

ในสื่ อมวลชน 4  ประ เภท ได แก 

หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพ

ออนไลน โทรทัศน วิทยุกระจายเสียง  

 

- รางขาวเชิงรุกท่ีผานการตรวจสอบ  

(๐.๕ คะแนน) 

- ขาวเชิงรุกท่ีสงเผยแพร  

(๐.๕ คะแนน) 

- หลักฐานการสงขาวเชิงรุกเผยแพรให

สือ่มวลชน (๑ คะแนน) 

 

๒ 

๓ - ติดตามประเมินผลขาวท่ีผลิตและ

ไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนท้ัง  

๔ ประเภท 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print Screen ท่ี

แสดงใหเห็นถึงขาวเชิงรุกท่ีผลิตโดย

สํานักสารนิ เทศ สํานักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข และไดรับการ

เผยแพรผานสื่อมวลชน   

 

๒ 
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๑๙ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 

๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563) 

 
คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๑ - วางแผนจัดทําขาวเชิงรุกรายเดือน 

และมอบหมายผูรับผิดชอบ 

- เอกสาร/หลักฐาน ท่ีแสดงใหเห็น

วามีการจัดทําแผนขาวเชิงรุกราย

เดือนของสํานักสารนิเทศ พรอม

ระบุผูรับผิดชอบชัดเจน  

 

๑ 

๒ - ดําเนินการเขียนขาวเชิงรุก สงขาวเชิง

รุกใหผูบริหาร/นักวิชาการตรวจสอบ

ความถูกตอง  

- ส ง ข า ว เ ผ ย แ พ ร ท า ง จ ด ห ม า ย

อิเล็กทรอนิกส  และไลนกลุมนักขาว 

ในสื่ อมวลชน 4 ประเภท ไดแก 

หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพ

ออนไลน โทรทัศน วิทยุกระจายเสียง 

 

- รางขาวเชิงรุกท่ีผานการตรวจสอบ  

(๐.๒๕ คะแนน) 

- ขาวเชิงรุกท่ีสงเผยแพร  

(๐.๒๕ คะแนน) 

- หลักฐานการสงขาวเชิงรุกเผยแพร

ใหสื่อมวลชน (๐.๕ คะแนน) 

 

๑ 

๓ - ติดตามประเมินผลขาวท่ีผลิตและ

ไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนท้ัง  

๔ ประเภท 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print Screen 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงขาวเชิงรุกท่ีผลิต

โดยสํานักสารนิ เทศ สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ

ไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน   

 

๑ 
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๒๐ 

 

 

๗. เกณฑการใหคะแนน : (ตอ) 

 

 
๘. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน    :    

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๔ - ผลิตและเผยแพรขาวเชิงรุกเดือนละไมนอยกวา  

๔ ขาว 

* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ขาว ตอ ๐.๒๐ คะแนน 
โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

 

เกณฑการใหคะแนน 

๐.๒๐ 
คะแนน 

๐.๔๐ 
คะแนน 

๐.๖๐ 
คะแนน 

๐.๘๐ 
คะแนน 

๑ 
คะแนน 

๐ ขาว ๑ ขาว ๒ ขาว ๓ ขาว ๔ ขาว 

 

 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print 

Screen ท่ีแสดงใหเห็น

ถึงขาวเชิงรุกท่ีผลิตโดย

สํ า นั ก ส า ร นิ เ ท ศ 

สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข และไดรับ

ก า ร ผ า น สื่ อ ม ว ล ช น 

เ ดื อนละ ไม น อ ยกว า    

๔ ขาว  
 

๑ 

๕ - ผลิตและเผยแพรขาวเชิงรุกเดือนละไมนอยกวา  

๕ ขาว 

* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ขาว ตอ ๐.๒๐ คะแนน 
โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

 
เกณฑการใหคะแนน 

๐.๒๐ 
คะแนน 

๐.๔๐ 
คะแนน 

๐.๖๐ 
คะแนน 

๐.๘๐ 
คะแนน 

๑ 
คะแนน 

๑ ขาว ๒ ขาว ๓ ขาว ๔ ขาว ๕ ขาว 

 
 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print 

Screen ท่ีแสดงใหเห็น

ถึงขาวเชิงรุกท่ีผลิตโดย

สํ า นั ก ส า ร นิ เ ท ศ 

สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข และไดรับ

ก า ร ผ า น สื่ อ ม ว ล ช น 

เ ดื อนละ ไม น อ ยกว า    

๕ ขาว  

 

๑ 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.1 
หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕60 ๒๕61 ๒๕62 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําขาว

เชิงรุก 
 

ระดับ - - - 
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๒๑ 

 

 
๙.   แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  

แหลงขอมูล - กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ   สํานักสารนิเทศ  

วิธีการจัดเก็บขอมูล - กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ เปนผูติดตาม

รวบรวมขอมูล ความสําเร็จของการดําเนินงานขาวเชิงรุกของกลุมภารกิจ

ดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ สํานักสารนิเทศ จากเอกสาร ดังนี้ 

(๑.) แผนขาวเชิงรุกรายเดือนของสํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๓ 

(๒.) ชิ้นงานขาวเชิงรุกท่ีผลิตตามแผนฯ 

(๓.) แบบรายงานผลการดําเนินงานจัดทําขาวเชิงรุก ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๓ รอบ ๖ , ๑๒ เดือน 

 
๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :      นางศิริมา   ธีระศักดิ์   

     ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ 

      ผูจัดเก็บขอมูล   :  

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางเพชรพราว ลาภไพศาล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๕. นางสาวประไพพิมพ รัตนคเชนทร หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๖. นางสาวนลินี สุกใส  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๒๒ 

 

 

๑. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2    ระดับความสําเร็จในการวิเคราะหขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข 

๒. หนวยวัด  : ระดับ 

๓. น้ําหนัก  :  รอยละ 10 

๔. คําอธิบาย : 

ขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข หมายถึง ขาวสารท่ีเก่ียวของกับกระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพ
อนามัย ท่ีเผยแพรผานชองทางสื่อตางๆ ไดแก หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน และเว็บไซตสื่อสังคมออนไลน          
ท่ีเก่ียวของ 

การวิเคราะหขอมูล หมายถึง การสืบคนและรวบรวมขอมูลจากสื่อตางๆ คัดแยกประเภทตามลักษณะ
ผลกระทบ จัดทําเปนสรุปขาวประจําวัน, นําเสนอท่ีประชุมคณะทํางานดานขาวและประชาสัมพันธกระทรวง
สาธารณสุข ประจําสัปดาห และจัดทําเปนรายงานสรุปวิเคราะหขาวประจําเดือน  

ระดับความสําเร็จในการวิเคราะหขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข หมายถึง ระดับความสําเร็จในการ

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข ของสํานักสารนิเทศ  และจัดทํารายงานสรุปวิเคราะหขาว

ประจําเดือน โดยดําเนินการตามเกณฑท่ีกําหนด 
 
๕. สูตรการคํานวณ   :  ไมมี 
 
๖. เกณฑการใหคะแนน  : 
 
 กําหนดเปนระดับความสําเร็จตัวชี้วัดแบบผสม (Hybrid) ประกอบดวยตัวชี้วัดข้ันตอน กับตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ข้ันตอน พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตาม
เปาหมายแตละระดับ ดังนี้ -: 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 รวบรวม วิเคราะหขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข เพ่ือจัดทํารายงานสรุปขาวประจําวัน  
 

2 รวบรวม วิเคราะหขาวประจําวัน เพ่ือนําเสนอท่ีประชุมคณะทํางานดานขาวและประชาสัมพันธ 
พรอมจัดทํารายงานสรุปขาวประจําสัปดาห  
 

3 รวบรวม วิเคราะหขาวประจําวัน/ประจําสัปดาห และจัดทํารายงานสรุปวิเคราะหขาว
ประจําเดือน  
 

 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๒๓ 

 

 
๖. เกณฑการใหคะแนน  :  (ตอ) 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

4 จัดทํารายงานสรุปวิเคราะหขาวประจําเดือน จํานวนไมนอยกวา ๗ ฉบับ 

* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ฉบับ ตอ ๐.๒๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 

๐.๒๐ คะแนน ๐.๔๐ คะแนน ๐.๖๐ คะแนน ๐.๘๐ คะแนน ๑ คะแนน 

๓ ฉบับ ๔ ฉบับ ๕ ฉบับ ๖ ฉบับ ๗ ฉบับ 

5 จัดทํารายงานสรุปวิเคราะหขาวประจําเดอืน จํานวนไมนอยกวา ๑๒ ฉบับ 

* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ฉบับ ตอ ๐.๒๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี ้

 

 
  

เกณฑการใหคะแนน 

๐.๒๐ คะแนน ๐.๔๐ คะแนน ๐.๖๐ คะแนน ๐.๘๐ คะแนน ๑ คะแนน 

๘ ฉบับ ๙ ฉบับ ๑๐ ฉบับ ๑๑ ฉบับ ๑๒ ฉบับ 

 
๗. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 
 

๗.๑) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 - ระดับ ๒ - ระดับ ๓ 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๒๔ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล    :   (ตอ) 
 

๗.๑)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563)_ตอ  

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - รวบรวม วิเคราะหขอมูลขาวสาร

ดานสาธารณสุข เพ่ือจัดทํารายงาน

สรุปขาวประจําวัน  

 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให

เห็นวามีการจัดทํารายงานสรุป

ขาวประจําวัน  

 

๑ 

2 - รวบรวม วิเคราะหขาวประจําวัน 

เพ่ือนําเสนอท่ีประชุมคณะทํางาน

ดานขาวและประชาสัมพันธ พรอม

จัด ทํารายงานสรุปข าวประจํ า

สัปดาห  

- รายงานประชุมคณะทํางาน

ดานขาวและประชาสัมพันธ  

(๑ คะแนน) 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให

เห็นวามีการจัดทํารายงานสรุป

ขาวประจําสัปดาห (๑ คะแนน) 

 

๒ 

3 - รวบรวม วิเคราะหขาวประจําวัน/

ประจําสัปดาห และจัดทํารายงาน

สรุปวิเคราะหขาวประจําเดือน 

 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให

เห็นวามีการจัดทํารายงานสรุป

ขาวประจําเดือน  

 

๒ 

 

 

๗.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
– 30 กันยายน 2563) 

 
คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๒๕ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

๗.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
– 30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - รวบรวม วิเคราะหขอมูลขาวสารดาน

สาธารณสุข เพ่ือจัดทํารายงานสรุปขาว

ประจาํวัน  

 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็น

วามีการจัดทํารายงานสรุปขาว

ประจาํวัน  

 

๑ 

2 - รวบรวม วิเคราะหขาวประจําวัน เพ่ือ

นําเสนอท่ีประชุมคณะทํางานดานขาว

และประชาสัมพันธ พรอมจัดทํารายงาน

สรุปขาวประจําสัปดาห 

- รายงานประชุมคณะทํางานดาน

ขาวและประชาสัมพันธ (๐.๕ 

คะแนน) 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็น

วามีการจัดทํารายงานสรุปขาว

ประจําสัปดาห (๐.๕ คะแนน) 

 

๑ 

3 - รวบรวม วิ เคราะหข าวประจําวัน/

ประจําสัปดาห และจัดทํารายงานสรุป

วิเคราะหขาวประจําเดือน  

 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็น

วามีการจัดทํารายงานสรุปขาว

ประจําเดือน 

 

๑ 

๔ - จั ด ทํ า ร าย ง านส รุ ป วิ เ ค ร า ะห ข า ว

ประจําเดือน จํานวนไมนอยกวา ๗ ฉบับ 
 

* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ฉบับ ตอ 
๐.๒๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังน้ี 

 
เกณฑการใหคะแนน 

๐.๒๐ 
คะแนน 

๐.๔๐ 
คะแนน 

๐.๖๐ 
คะแนน 

๐.๘๐ 
คะแนน 

๑ 
คะแนน 

๓ ฉบับ ๔ ฉบับ ๕ ฉบับ ๖ ฉบับ ๗ ฉบับ 

 
 
 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็น

วามีการจัดทํารายงานสรุปขาว

ประจําเดือน จํานวน  ๗ ฉบับ  

๑ 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๒๖ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

๗.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
– 30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๕ - จัดทํารายงานสรุปวิเคราะหขาวประจําเดือน จํานวน

ไมนอยกวา ๑๒ ฉบับ 

* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ฉบับ ตอ ๐.๒๐ คะแนน 
โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

 

 

 
 
 

 

เกณฑการใหคะแนน 

๐.๒๐ 
คะแนน 

๐.๔๐ 
คะแนน 

๐.๖๐ 
คะแนน 

๐.๘๐ 
คะแนน 

๑ 
คะแนน 

๘ ฉบับ ๙ ฉบับ ๑๐ ฉบับ ๑๑ ฉบับ ๑๒ ฉบับ 

- เ อกส า ร /หลั ก ฐ าน ท่ี

แสดงให เห็นว า มีการ

จัดทํารายงานสรุปขาว

ประจํ า เดือน จํ านวน 

๑๒ ฉบับ  

๑ 

 

๘. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน    :    

๙. แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  

 แหลงขอมูล - กลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสาร   สํานักสารนิเทศ  

 วิธีการจัดเก็บขอมูล - กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ เปนผูติดตาม

รวบรวมขอมูล ความสําเร็จของการดําเนินงานวิเคราะหขอมูลขาวสารดาน

สาธารณสุขของกลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสาร สํานัก

สารนิเทศ จากเอกสาร ดังนี ้

(๑.)  รายงานสรุปขาวประจําวัน 
 (๒.)  รายงานสรุปขาวประจําสัปดาห 
 (๓.)  รายงานสรุปขาวประจําเดือน 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๒ 
หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕60 ๒๕61 ๒๕62 

ระดับความสําเร็จในการวิเคราะหขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข 

 

ระดับ - - - 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๒๗ 

 

 
๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :      นางศิริมา   ธีระศักด์ิ   

      ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐       

ผูจัดเก็บขอมูล   :  

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางเยาวภา  จันทรเหมือน หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 

๕. นางสาวอุบลวรรณ ตันตระกูล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๒๘ 

 

 

๑.  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.3    ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข 

๒.  หนวยวัด   : ระดับ 

๓.  น้ําหนัก    : รอยละ 10 

๔. คําอธิบาย   : 

การบริหารจัดการเฟซบุกเพจ  หมายถึง การดูแล ควบคุม กํากับ ใหมีการเผยแพรขอมูลความรู / สื่อ
ประชาสัมพันธ และติดตอสื่อสารกับผูติดตามเฟซบุกเพจของกระทรวงสาธารณสุขทางกลองขอความ ซ่ึง
ดําเนินการโดยสํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหมีผูติดตามขอมูลขาวสารความรูทาง
เฟซบุกเพจเพ่ิมข้ึน 

 
เฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง  www.facebook.com/fanmoph  
 
ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง การท่ีสํานัก

สารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถดูแล ควบคุม กํากับ ใหมีการเผยแพรขอมูลความรู / 
สื่อประชาสัมพันธ ผานทางเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข และทําใหมีผูติดตามเฟซบุกเพจเพ่ิมข้ึนตามเกณฑ
ท่ีกําหนด โดยคิดเปนคารอยละของผูติดตามเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุขท่ีเพ่ิมข้ึน เปรียบเทียบ
ฐานขอมูลผูติดตามเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข ณ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ จํานวน 119,596 คน 

    
๕. สูตรการคํานวณ       :   ไมมี 
 
๖. เกณฑการใหคะแนน  : 
 
 กําหนดเปนระดับความสําเร็จตัวชี้วัดแบบผสม (Hybrid) ประกอบดวยตัวชี้วัดข้ันตอน กับตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ข้ันตอน พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตาม
เปาหมายแตละระดับ ดังนี้ -: 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการดําเนินงานพัฒนาเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข 
 

2 เผยแพรขอมูลความรู/สื่อประชาสัมพันธในเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข เปนประจําทุกวัน   
ทําการ 
 

3 ติดตอสื่อสารทางกลองขอความกับผูใชเฟซบุกเพจท่ีติดตามเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข เปน
ประจําทุกวันทําการ 
 

 

http://www.facebook.com/fanmoph


คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๒๙ 

 

 
๖. เกณฑการใหคะแนน   :  (ตอ) 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

๔ รอยละของผูติดตามเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุขท่ีเพ่ิมข้ึน (รอยละ ๑๐) 

สูตรการคํานวณ :   
 

จํานวนผูติดตามเฟซบุกเพจ ปงบประมาณพ.ศ. 2563 – จํานวนผูติดตามเฟซบุกเพจ ปงบประมาณพ.ศ. 2562   

                          จาํนวนผูติดตามเฟซบุกเพจ ปงบประมาณพ.ศ. 2562  

 
* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๑ ตอ ๐.๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 
 
 

 

 

 
 
  

เกณฑการใหคะแนน 

๐.๖๐ 
คะแนน 

๐.๗๐ 
คะแนน 

๐.๘๐ 
คะแนน 

๐.๙๐ 
คะแนน 

๑ 
คะแนน 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๖ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๗ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๘ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๙ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๐ 

 

๕ รอยละของผูติดตามเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุขท่ีเพ่ิมข้ึน  (รอยละ ๑๕) 

สูตรการคํานวณ :   
 

จํานวนผูติดตามเฟซบุกเพจ ปงบประมาณพ.ศ. 2563 – จํานวนผูติดตามเฟซบุกเพจ ปงบประมาณพ.ศ. 2562   

                          จาํนวนผูติดตามเฟซบุกเพจ ปงบประมาณพ.ศ. 2562  

 

* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๑ ตอ ๐.๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน 

๐.๖๐ 
คะแนน 

๐.๗๐ 
คะแนน 

๐.๘๐ 
คะแนน 

๐.๙๐ 
คะแนน 

๑ 
คะแนน 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๑ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๒ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๓ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๔ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๕ 

 

 
 

x 100 

x 100 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๓๐ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 
 

๗.๑) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 - ระดับ ๒ - ระดับ ๓ 

 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - ม อ บ ห ม า ย เ จ า ห น า ท่ี

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร

ดําเนินงานพัฒนาเฟซบุก

เพจกระทรวงสาธารณสุข 

- เอกสาร/หลักฐาน/หนังสือ/

คําสั่งท่ีแสดงใหเห็นวามีการ

ม อ บ ห ม า ย เ จ า ห น า ท่ี

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน  

 

๑ 

2 - เผยแพรขอมูลความรู/สื่อ

ประชาสัมพันธในเฟซบุก

เพจกระทรวงสาธารณสุข 

เปนประจําทุกวันทําการ 

 

- เ อกส า ร /หลั ก ฐ าน /Print 

Screen ท่ีแสดงใหเห็นถึง

ความรู/สื่อประชาสัมพันธท่ี

เ ผ ย แ พ ร ใ น เ ฟ ซ บุ ก เ พ จ

กระทรวงสาธารณสุข  
 

๒ 

3 - ติ ดต อสื่ อสา รทางกล อ ง

ขอความกับผูใชเฟซบุกเพจ 

ท่ี ติ ด ต า ม เ ฟ ซ บุ ก เ พ จ

กระทรวงสาธารณสุข เปน

ประจําทุกวันทําการ 

- เ อกส า ร /หลั ก ฐ าน /Print 

Screen ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

ติ ด ต อ สื่ อ ส า ร ท า ง ก ล อ ง

ขอความกับผูใชเฟซบุกเพจ 

ใ น เฟซบุ ก เ พจกร ะทร ว ง

สาธารณสุข   
 

๒ 

 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๓๑ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล   :   (ตอ) 
 

๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563) 

 
คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใน

การดําเนินงานพัฒนาเฟซบุกเพจ

กระทรวงสาธารณสุข  

- เอกสาร/หลักฐาน/หนังสือ/

คําสั่งท่ีแสดงใหเห็นวามีการ

ม อ บ ห ม า ย เ จ า ห น า ท่ี

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร

ดําเนินงาน  
 

๑ 

2 - เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ค ว า ม รู / สื่ อ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ น เ ฟ ซ บุ ก เ พ จ

กระทรวงสาธารณสุข เปนประจําทุก

วันทําการ 

 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print 

Screen ท่ีแสดงใหเห็นถึง

ความรู/สื่อประชาสัมพันธท่ี

เ ผ ย แพร ใ น เฟซบุ ก เ พ จ

กระทรวงสาธารณสุข  
 

๑ 

๓ - ติดตอสื่อสารทางกลองขอความกับ

ผูใชเฟซบุกเพจท่ีติดตามเฟซบุกเพจ

กระทรวงสาธารณสุข เปนประจําทุก

วันทําการ 

- เ อกส า ร /หลั ก ฐ าน /Print 

Screen ท่ีแสดง ให เห็นถึง

การติดตอ สื่อสารทางกลอง

ขอความกับผูใชเฟซบุกเพจ

ใน เฟซบุ ก เ พจกร ะทร ว ง

สาธารณสุข            

 

๑ 

 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๓๒ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล   :   (ตอ) 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
4 รอยละของผูติดตามเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุขท่ีเพ่ิมข้ึน  

(รอยละ ๑๐) 

สูตรการคํานวณ :   

   จํานวนผูติดตามเพจ ป 2563 – จํานวนผูติดตามเพจ ป 2562   

             จาํนวนผูติดตามเพจ ปงบประมาณพ.ศ. 2562  
 

* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๑ ตอ ๐.๑๐ คะแนน โดย
กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

 
 

 

เกณฑการใหคะแนน 
๐.๖๐ 

คะแนน 
๐.๗๐ 

คะแนน 
๐.๘๐ 

คะแนน 
๐.๙๐ 

คะแนน 
๑ 

คะแนน 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ ๖ 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ ๗ 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ ๘ 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ ๙ 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ๑๐ 

- เอกสาร/หลักฐาน/

Print Screen ท่ี

แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น ถึ ง

จํานวนผูติดตามเฟซ 

บุ ก เ พจกร ะทร ว ง

สาธารณสุขท่ีเพ่ิมข้ึน 

 

๑ 

5 รอยละของผูติดตามเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุขท่ีเพ่ิมข้ึน  
(รอยละ ๑๕) 

สูตรการคํานวณ :   

   จํานวนผูติดตามเพจ ป 2563 – จํานวนผูติดตามเพจ ป 2562   

             จาํนวนผูติดตามเพจ ปงบประมาณพ.ศ. 2562  

 
* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๑ ตอ ๐.๑๐ คะแนน โดย

กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 
๐.๖๐ 

คะแนน 
๐.๗๐ 

คะแนน 
๐.๘๐ 

คะแนน 
๐.๙๐ 

คะแนน 
๑ 

คะแนน 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ๑๑ 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ๑๒ 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ๑๓ 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ๑๔ 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ๑๕ 

- เอกสาร/หลักฐาน/

Print Screen ท่ี

แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น ถึ ง

จํานวนผูติดตามเฟซ 

บุ ก เ พจกร ะทร ว ง

สาธารณสุขท่ีเพ่ิมข้ึน 

 

๑ 

 
 

x 100 

x 100 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๓๓ 

 

 
๘. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  :  

 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๓ 

 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการเฟซบุก

เพจกระทรวงสาธารณสุข 

 

ระดับ 

 

- - - 

 

๙.  แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  

 แหลงขอมูล - กลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสาร   สํานักสารนิเทศ  

 วิธีการจัดเก็บขอมูล - กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ เปนผูติดตาม

รวบรวมขอมูล ความสําเร็จของการบริหารจัดการเฟซบุกเพจกระทรวง

สาธารณสุขของกลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสาร สํานัก

สารนิเทศ จากหลักฐาน Print Screen จํานวนผูเขาเยี่ยมชมเฟซบุกเพจ

กระทรวงสาธารณสุข 

 
๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :      นางศิริมา   ธีระศักดิ์   

      ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐       

 ผูจัดเก็บขอมูล    :  

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางเยาวภา  จันทรเหมือน หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 

๕. นางสาวณัฏฐภัสสร เปรมปรีดิ์ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 

 

 
 

 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๓๔ 

 

 
๑. ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒    :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามนโยบาย 

   สําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

๒. หนวยวัด         :  ระดับ 

๓. น้ําหนัก           : รอยละ ๓๐ 

๔. คําอธิบาย        : 

ตัวช้ีวัดตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

หมายถึง การดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวนหรือภารกิจ 

ท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) หนวยงานกําหนดตัวชี้วัดจากนโยบายของผูบริหารของ

กระทรวงสาธารณสุข ไดแก นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขท่ีสอดคลองกับภารกิจของ

หนวยงานโดยตรง หรือนโยบายของปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือนโยบายของรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ท่ีดูแลควบคุม กํากับดูแลหนวยงาน มอบหมายใหหนวยงานดําเนินการ โดยใหแตละหนวยงานจัดทําตัวชี้วัดการ

บรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) ดังกลาว

มากําหนดเปนตัวชี้วัดท่ี ๑.2 น้ําหนักรอยละ ๓0 จะกําหนดตัวชี้วัดก่ีตัวก็ไดตามความเหมาะสม สงใหกลุม

พัฒนาระบบบริหารวิเคราะหความเหมาะสมเบื้องตนเพ่ือเสนอใหคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ 

พิจารณาความเหมาะสม และหากไมเหมาะสมและไมสามารถตกลงกันไดก็จะนําสูการเจรจาความเหมาะสม

ของตัวชี้วัดระหวางคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ และหนวยงานเพ่ือใหไดขอสรุปตอไป 
 

สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานหนึ่งภายใตการกํากับดูแลของ

นายแพทยณรงค  สายวงศ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุมภารกิจดานบริหาร)  โดยไดมีการเสนอ

ตัวชี้วัดระหวางผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ (นางสาวศิริมา  ธีระศักดิ์) กับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทยณรงค  สายวงศ) เพ่ือพิจารณาและไดรับการอนุมัติเม่ือวันอังคารท่ี ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ นี้ สํานักสารนิเทศมีตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda 

Based) ๒ ตัวชี้วัด ไดแก -: 

๑.๒.๑  ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน (น้ําหนักรอยละ ๒๐)  

๑.๒.๒ ระดับความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข (น้ําหนักรอยละ ๑๐)  
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๓๕ 

 

 

๔.  คําอธิบาย    :  (ตอ) 
 

ตัวช้ีวัด น้ําหนักรอยละ 

๑.๒  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

นโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda 

Based) 

๓๐ 

๑.๒.๑  ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน ๒๐ 

๑.๒.๒  ระดับความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑๐ 

 

๕.  ตารางและสูตรการคํานวณ  : 

 

ตัวช้ีวัด

ท่ี  

น้ําหนัก 

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ

ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ท่ีได (SMi) 

คะแนนถวงน้ําหนัก 

(Wi x SMi) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑.๒.๑ W๑.๒.๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๒.๑ (W๑.๒.๑ x SM๑.๒.๑) 

KPI๑.๒.๒ W๑.๒.๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๒.๒ (W๑.๒.๒ x SM๑.๒.๒) 

 ∑ Wi = ๑* ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ∑ (Wi x SMi) 

 

* แปลงน้ําหนักของแตละตัวชี้วัดใหผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัดเทากับ ๑ 

 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก  เทากับ 

 

         ∑ (Wi x SMi)                  หรือ               (W๑.๒.๑ x SM๑.๒.๑) + (W๑.๒.๒ x SM๑.๒.๒)  

             ∑ Wi                                  W๑.๒.๑ + W๑.๒.๒  
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๓๖ 

 

 
๕.  ตารางและสูตรการคํานวณ  :  (ตอ) 

โดยท่ี  : 

 

๖.  เกณฑการใหคะแนน  :  

กําหนดคาเปาหมายของแตละตัวชี้วัดไวท่ีคาคะแนนระดับ ๓  และกําหนดชวงปรับเกณฑการให

คะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ -: 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ ∑ (Wi x SMi)  =  ๑ 

๒ ∑ (Wi x SMi)  =  ๒ 

๓ ∑ (Wi x SMi)  =  ๓ 

๔ ∑ (Wi x SMi)  =  ๔ 

๕ ∑ (Wi x SMi)  =  ๕ 

 

 

 

 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจากภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ

ของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ และผลรวมของน้ําหนักของทุก 

KPISM (∑ Wi)  =  ๑  โดยท่ีน้ําหนักรอยละของตัวชี้วัดแตละลําดับ (i)  ซ่ึงเปนผล

จากขอตกลงการเจรจาระหวางคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล 

(กพร.สป.) กับสํานักสารนิเทศ 

SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีเกิดข้ึน

จริงกับเกณฑการใหคะแนน 

i  หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจากภารกิจนโยบายสําคัญเรงดวนของผูบริหารหรือ

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) ไดแก ๑.๒.๑ , ๑.๒.๒ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๓๗ 

 

 

๗.  แนวทางการประเมินผล  : 

แนวทางการประเมินผล 

๑. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

• เอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชี้วัดดังกลาวไดบรรลุผลตามขอมูลท่ีแจงมาจริง เชน 

- ภาพถาย  
- รายงานการประชุม 

- แผนการดําเนินงานท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน 

- บันทึกผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับตัวชี้วัด 

- เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของตัวชี้วัด 

• การคิดคะแนนของแตละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามคํานิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับ

เกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัดนั้นๆ ท่ีระบุไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 

๒. ประเมินผลจากขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณบุคคลท่ีเกี่ยวของตางๆ 

- ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

- ผูจัดเก็บขอมูล 

- ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินการของหนวยงาน 
 

๓. การสังเกตการณ 

- การจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

- ความถูกตอง เชน มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและระบุแหลงท่ีมาได 
ขัดเจน สามารถสอบยันความถูกตองกับหนวยงานเจาของขอมูลได 

- ความนาเชื่อถือ เชน วิธีการลงบันทึกขอมูลในการเก็บขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูล 

- ความทันสมัย เชน ขอมูลไดรับการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน หรือทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

- ความสามารถในการตรวจสอบได เชน หนวยงานมีความพรอมใหคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ 
ตรวจสอบขอมูลได 

- สภาพแวดลอมของสถานท่ีท่ีดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 

- การมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงาน 
 

หมายเหตุ  : 
              ใหหนวยงานกําหนดเกณฑการใหคะแนนและแนวทางการประเมินผล ใหสอดคลองกับการ
ประเมินผลโดยแบงเปน 2 รอบ คือ 
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๓๘ 

 

 
๗.  แนวทางการประเมินผล :  (ตอ) 

 

แนวทางการประเมินผล 

หมายเหตุ  : (ตอ) 

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

- การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563)  ตัวอยางเชน 

 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

รอยละ 44 รอยละ 46 รอยละ 48 รอยละ 50 รอยละ 52 

 

***ใหนําคาเปาหมายสูงสุดของรอบ 12 เดือน หาร 2 และนํามาเปนคากลาง (คะแนนท่ี 3) ของรอบ 6 

เดือนและ ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๒ ตอ ๑ คะแนน (interval) ตามเกณฑการใหคะแนน

ของรอบ    12 เดือน*** 

 - การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562  – 30 กันยายน 2563) 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

รอยละ 88 รอยละ 90 รอยล 92 รอละ 
94 

รอยละ 96 

 

 

 

 

 กรณีตัวช้ีวัดเปนตัวช้ีวัดเชิงข้ันตอน (Milestone) 

-    การประเมินรอบ 6 เดือน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
         (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
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๓๙ 

 

 

๗.  แนวทางการประเมินผล :  (ตอ) 

 

แนวทางการประเมินผล 

-   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
        (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562  – 30 กันยายน 2563) 

 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 5 

 

การจัดทํารายงานประเมินผลตนเองตามคํารับรองฯ หนวยงานสงรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

พรอมท้ังเอกสาร หลักฐานเฉพาะสวนท่ีสําคัญตอการคํานวณและพิจารณาผลการดําเนินงานใหกลุมพัฒนา

ระบบบริหาร สวนหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ใหหนวยงานจัดเตรียมไว และพรอมใหผูประเมินตรวจสอบ 

 

 

 

 

๘.  รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน    :    

 

 

 

 

 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

ท่ี ๑.๒ 
หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจ

ท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

 

ระดับ 

 

- - ๕ 
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๔๐ 

 

 

๙.  แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  

แหลงขอมูล - กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ  สํานักสารนิเทศ 

วิธกีารจัดเก็บขอมูล - กําหนดใหกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ สํานักสารนิเทศ เปน

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน และการ

ชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

- กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ รวบรวมขอมูล สรุปผลการ

ดําเนินงานเสนอตอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ และรายงานตอ ก.พ.ร.สป.  

รอบ  ๖ , ๑๒ เดือน 

 

๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :      นางศิริมา   ธีระศักดิ์   

      ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐     

ผูจัดเก็บขอมูล   :   

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางเพชรพราว ลาภไพศาล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๕. นางสาวประไพพิมพ  รัตนคเชนทร หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๖. นายชนะพล  นิลพัตร  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๗. นางสาวลักษณวิไล ยุทธสุทธิพงศ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 
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๔๑ 

 

 

๑.  ตัวช้ีวัดท่ี 1.๒.1   ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานส่ือมวลชน 

๒. หนวยวัด      :   ระดับ 

๓. น้ําหนัก        :   รอยละ  ๒๐ 

๔. คําอธิบาย :  

ขาว  หมายถึง เอกสารขาว ท่ีผลิตโดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ  สํานักสารนิเทศ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรูปของขาวเพ่ือสื่อมวลชน ซ่ึงมีเนื้อหาเก่ียวกับการใหความรู คําแนะนํา

ดานสุขภาพ  นโยบายใหมของผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข การประชาสัมพันธเชิงรุกตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรในภาพรวม / ผลงานของกระทรวงสาธารณสุข ใน 5 มิติ ไดแก การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค 

เชน โรคตามฤดูกาล โรคไมติดตอ โรคถายทอดทางพันธุกรรม โรคจากการประกอบอาชีพ เปนตน บริการ

รักษาพยาบาล  การฟนฟูสุขภาพ และการคุมครองผูบริโภค ท้ังในภาวะปกติและภาวะวิกฤตฉุกเฉินตางๆ ไดแก 

การเกิดโรคระบาด โรคอุบัติใหมท่ีเกิดข้ึนท้ังในและตางประเทศ  ภัยพิบัติ รวมท้ังขาวการใหขอเท็จจริงเก่ียวกับ

ขาวท่ีปรากฏทางสื่อมวลชนและมีผลกระทบตอสุขภาพประชาชน บริการทางการแพทย หรือภาพลักษณของ

กระทรวงสาธารณสุข 

ท่ีไดรับการเผยแพร  หมายถึง ขาวท่ีผลิตโดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ สํานัก

สารนิเทศ ท่ีไดรับการยอมรับใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณชนผานสื่อมวลชนประเภทตางๆ 

ส่ือมวลชน   หมายถึง  สื่อมวลชนท่ีสํานักสารนิเทศสงขาวใหเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธไปสู

ประชาชนใน ๔ ประเภท ไดแก หนังสือพิมพรายวัน  หนังสือพิมพออนไลน วิทยุกระจายเสียง และโทรทัศน 

ประกอบดวย 

1. หนังสือพิมพรายวัน  ท้ังฉบับภาษาไทยและอังกฤษ จํานวน ๑8 ฉบับ ไดแก  ไทยรัฐ เดลินิวส  

มติชน  ผูจัดการรายวัน  คมชัดลึก ขาวสด  แนวหนา สยามรัฐ บางกอกโพสตเดอะเนชั่น

โพสตทูเดย  กรุงเทพธุรกิจ โลกวันนี้ ไทยโพสต M2F สยามกีฬา บางกอกทูเดยและพิมพไทย   

2. หนังสือพิมพออนไลน จํานวน 12 เว็บไซต  ไดแก ไทยรัฐ  เดลินิวส  ผูจัดการ มติชน ขาวสด  

คมชัดลึก บานเมือง สยามรัฐ แนวหนา กรุงเทพธุรกิจ โลกวันนี้ และฐานเศรษฐกิจ 

3. วิทยุกระจายเสียง ๓  สถานี  ไดแก กรมประชาสัมพันธ  สํานักขาวไทย  และไอเอ็นเอ็น 

4. โทรทัศน ๘  สถานี ไดแก  สถานีวิทยุโทรทัศนไทยทีวีสีชอง ๓ สถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบก

ชอง ๕  สถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง ๗   สถานีโทรทัศนโมเดิรนไนน  สถานีวิทยุโทรทัศน

แหงประเทศไทย กรมประชาสัมพันธ (สทท./NBT) สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส สถานีโทรทัศน

ผานดาวเทียมทีเอ็นเอ็น และสถานีโทรทัศนผานดาวเทียมไทยรัฐทีวี วันจันทร – ศุกร ตั้งแต

เวลา ๑๑.๐๐ น. – ๒๐.๓๐ น. 

ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานส่ือมวลชน หมายถึง การดําเนินงานผลิตขาวของ

สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในเชิงปริมาณ

และคุณภาพ จนไดรับการยอมรับจากสื่อมวลชนในการนําเอาขาวไปเผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณชนโดย

ผานสื่อชองทางตางๆโดยในสวนของคะแนนท่ีระดับ ๔ และระดับ๕ ตองมีการคํานวณผลเปนเชิงปริมาณดวยคือ  
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๔๒ 

 

 

๔. คําอธิบาย : (ตอ) 

 “รอยละของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานส่ือมวลชนครบท้ัง 4 ประเภท” ซ่ึงสํานักสารนิเทศ ไดมี

การเก็บขอมูลผลการดําเนินงานในอดีตยอนหลัง ๓ ปท่ีผานมา  พบวา  คาคะแนนผลลัพธของการดําเนินงาน

ยังไมมีแนวโนมท่ีเพ่ิมข้ึนไปในทิศทางเดียวกัน คือ  

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  รอยละของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพร เทากับ  รอยละ 17.68 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  รอยละของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพร เทากับ  รอยละ ๑๗.๗๕ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  รอยละของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพร เทากับ  รอยละ ๒๑.๗๑ 

*  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผลการดําเนินงาน รอยละของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผาน

สื่อมวลชนครบท้ัง 4 ประเภท มีจํานวนเพ่ิมสูงมากเนื่องจากมีผูบริหารระดับสูงทางการเมืองและทีมงานเขามา

ปฏิบัติหนาท่ี จึงมีประเด็นขาวใหมๆ ท่ีอยูในกระแสความนานสนใจของสื่อมวลชน เชน ประเด็นการเปดเสรี

กัญชาทางการแพทย การแบนสารเคมีอันตรายทางการเกษตร ฯลฯ ซ่ึงทําใหผลงานขาวท่ีสํานักสารนิเทศผลิต

ไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนครบท้ัง ๔ ประเภท เพ่ิมจํานวนมากข้ึนกวาปกติเปนปแรก 

ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ นี้ การใชฐานขอมูลเพ่ือนํามาเปนเกณฑในการกําหนดคาคะแนน 

รอยละของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนครบท้ัง 4 ประเภท จึงใชฐานขอมูลยอนหลัง ๓ ป 

รวมกันและหารดวย ๓ เพ่ือเปนคาเฉลี่ยในการกําหนดเกณฑคะแนนเชิงปริมาณของระดับท่ี ๔ และ ๕ 

=    (17.68 % + 17.75 % + 21.71 %) 

                             ๓ 

=     ๑๙.๐๔ % 

 

๕. สูตรการคํานวณ   :  ไมมี 

๖. เกณฑการใหคะแนน   : 

 กําหนดเปนระดับความสําเร็จตัวชี้วัดแบบผสม (Hybrid) ประกอบดวยตัวชี้วัดข้ันตอน กับตัวชี้วัดเชิง

ปริมาณ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ข้ันตอน พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตาม

เปาหมายแตละระดับ ดังนี้ -: 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

๑ - ผลิตขาวตามข้ันตอนท่ีกําหนด ประกอบดวย การสืบคนขอมูล/ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือหาขอมูลทําขาว , การเขียน (ราง) ขาว , การตรวจความถูกตองของ (ราง) ขาว , และ

เผยแพรผานสื่อมวลชน 

๒ - สงขาวใหสื่อมวลชนใน 4 ประเภท ไดแก หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน 

วิทยุกระจายเสียง ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส และไลนกลุมนักขาว 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๔๓ 

 

 

๖. เกณฑการใหคะแนน   : (ตอ) 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

๓ - ติดตามประเมินผลขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนประเภท หนังสือพิมพ

รายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง และจัดทํารายงานสรุปผลการ

เผยแพรขาวรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

 
๔ - รอยละของขาวท่ีผลิตและไดรบัการเผยแพรผานสื่อมวลชนครบท้ัง 4 ประเภท (รอยละ ๑๘.๕)  

สูตรการคํานวณ : 

 
 
 
 

* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๐.๑ ตอ ๐.๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 
๐.๖๐ คะแนน ๐.๗๐ คะแนน ๐.๘๐ คะแนน ๐.๙๐ คะแนน ๑ คะแนน 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๘.๑ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๘.๒ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๘.๓ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๘.๔ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๘.๕ 

๕ - รอยละของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนครบท้ัง 4 ประเภท (รอยละ ๑๙)  

สูตรการคํานวณ : 

 
 
 
 

* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๐.๑ ตอ ๐.๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 

 
 

 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 
๐.๖๐ คะแนน ๐.๗๐ คะแนน ๐.๘๐ คะแนน ๐.๙๐ คะแนน ๑ คะแนน 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๘.๖ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๘.๗ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๘.๘ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๘.๙ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๙ 

 

          จํานวนขาวท่ีผลิตและไดรบัการเผยแพรผานสื่อมวลชนครบ ๔ ประเภท   

                     จํานวนขาวท่ีผลติท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 

 

 

x ๑๐๐ 

          จํานวนขาวท่ีผลิตและไดรบัการเผยแพรผานสื่อมวลชนครบ ๔ ประเภท   

                     จํานวนขาวท่ีผลติท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 

 

 

x ๑๐๐ 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๔๔ 

 

 

๗. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 
๗.๑) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  

31 มีนาคม 2563) 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 - ระดับ ๒ - ระดับ ๓ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - ผ ลิ ต ข า ว ต า ม ข้ั น ต อ น ท่ี กํ า ห น ด 

ประกอบด วย  การสืบคนข อ มูล /

ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือหา

ขอมูลทําขาว, การเขียน (ราง) ขาว, 

การตรวจความถูกตองของ (ราง) ขาว, 

และเผยแพรผานสื่อมวลชน 

- (ราง) ขาว/ เอกสาร/หลักฐาน/ท่ี

แสดงใหเห็นวามีการผลิตขาวตาม

ข้ันตอนท่ีกําหนด  

๑ 

2 - สงขาวใหสื่อมวลชนใน 4 ประเภท 

ไ ด แ ก  ห นั ง สื อ พิ ม พ ร า ย วั น 

หนั ง สื อ พิมพ ออน ไลน  โ ทร ทัศน 

วิทยุกระจายเสียง ผานทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส และไลนกลุมนักขาว 

 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print Screen 

ท่ี แ ส ด ง ให เ ห็ น ถึ ง ก า ร ส ง ข า ว

เผยแพรสื่อมวลชนทางจดหมาย

อิเลคทรอนิกส (๑ คะแนน) 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print Screen 

ท่ี แ สด ง ให เ ห็ น ถึ งกา รส ง ข า ว

เผยแพรสื่อมวลชนทางไลนกลุม

นักขาว (๑ คะแนน) 

๒ 
 
 
 

 

 3 - ติดตามประเมินผลขาวท่ีผลิตและ

ไดรับการเผยแพรผ านสื่ อมวลชน

ป ร ะ เ ภ ท  ห นั ง สื อ พิ ม พ ร า ย วั น 

หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และ

วิทยุกระจายเสียง และจัดทํารายงาน

สรุปผลการเผยแพรขาวรอบ 6 เดือน 

และ 12 เดือน 
 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print Screen 

ท่ี แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น ก า ร ติ ด ต า ม

ประเมินผลการเผยแพรขาวผาน

สือ่มวลชน    (๑ คะแนน) 

- รายงานสรุปผลการเผยแพรขาว

รอบ 6 เดือน  (๑ คะแนน) 

 

๒ 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๔๕ 

 

 

๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 
 

๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
 

 

 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - ผลิตข าวตาม ข้ันตอนท่ี กําหนด 

ประกอบดวย การสืบคนขอมูล/

ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

หาขอมูลทําขาว, การเขียน (ราง) 

ขาว, การตรวจความถูกตองของ 

(ร า ง )  ข าว ,  และเผยแพรผ าน

สือ่มวลชน 

 

- ขาว/เอกสาร/หลักฐาน/ท่ีแสดง

ให เห็นวา มีการผลิตข าวตาม

ข้ันตอนท่ีกําหนด    

 

๑ 

2 - สงขาวใหสื่อมวลชนใน 4 ประเภท 

ไ ด แ ก  ห นั ง สื อ พิ ม พ ร า ย วั น 

หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน 

วิ ท ยุ ก ร ะ จ า ย เ สี ย ง  ผ า น ท า ง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส และไลน

กลุมนักขาว 

 

- เ อ ก ส า ร / ห ลั ก ฐ า น / Print 

Screen ท่ีแสดงใหเห็นถึงการสง

ข า ว เ ผยแพร สื่ อมวลชนทาง

จดหมายอิเลคทรอนิกส (๐.๕ 

คะแนน) 

- เ อ ก ส า ร / ห ลั ก ฐ า น / Print 

Screen ท่ีแสดงใหเห็นถึงการสง

ขาวเผยแพรสื่อมวลชนทางไลน

กลุมนักขาว (๐.๕ คะแนน) 

 

๑ 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๔๖ 

 

 

๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

 

๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563)_ตอ 

 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
 3 - ติดตามประเ มินผลขาว ท่ีผลิตและได รับการ

เผยแพรผานสื่อมวลชนประเภท หนังสือพิมพ

รายวัน หนังสือพิมพออนไลน  โทรทัศน  และ

วิทยุกระจายเสียง และจัดทํารายงานสรุปผลการ

เผยแพรขาวรอบ 12 เดือน 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print 

Screen ท่ีแสดงใหเห็นถึง

การติดตามประเมินผลการ

เผยแพรขาวผานสื่อมวลชน 

(๐.๕ คะแนน) 

- รายงานสรุปผลการเผยแพร

ขาวรอบ ๑๒ เดือน  (๐.๕ 

คะแนน) 

 

๑ 

๔ - รอยละของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผาน

สื่อมวลชนครบท้ัง 4 ประเภท (รอยละ ๑๘.๕)  

 
สูตรการคํานวณ : 
 
     จํานวนขาวทีผ่ลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนครบ ๔ ประเภท 
                จํานวนขาวทีผ่ลิตทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 * ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๐.๑ ตอ ๐.๑๐ คะแนน 
โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 
๐.๖๐

คะแนน 
๐.๗๐ 

คะแนน 
๐.๘๐ 

คะแนน 
๐.๙๐ 

คะแนน 
๑ 

คะแนน 
เพิ่มขึ้น 
รอยละ 
๑๘.๑ 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 
๑๘.๒ 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 
๑๘.๓ 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 
๑๘.๔ 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 
๑๘.๕ 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print 

Screen ท่ีแสดงใหเห็นถึง

ข า ว ผลิ ต และ ได รั บกา ร

เผยแพรผ านสื่ อมวลชน 

ค ร บ ท้ั ง  4  ป ร ะ เ ภ ท 

( ห นั ง สื อ พิ ม พ ร า ย วั น 

ห นั ง สื อ พิ ม พ อ อ น ไ ล น 

โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ

วิทยุกระจายเสียง) ในรอบ 

๑๒ เดือน  

๑ 

 

 

 x ๑๐๐ 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๔๗ 

 

 

๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

 

 

๘. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน    :    

 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒.1 

 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

- ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการ

เผยแพรผานสื่อมวลชน 

 

ระดับ 

 

5 

(17.68%) 

 

5 

(17.75%) 

 

5 

(21.71%) 

 

 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๕ - รอยละของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผาน

สื่อมวลชนครบท้ัง 4 ประเภท (รอยละ ๑๙) 

สูตรการคํานวณ : 
 
     จํานวนขาวทีผ่ลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนครบ ๔ ประเภท 
                จํานวนขาวทีผ่ลิตทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๐.๑ ตอ ๐.๑๐ คะแนน 
โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 

เกณฑการใหคะแนน 
๐.๖๐

คะแนน 
๐.๗๐ 

คะแนน 
๐.๘๐ 

คะแนน 
๐.๙๐ 

คะแนน 
๑ 

คะแนน 
เพิ่มขึ้น 
รอยละ 
๑๘.๖ 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 
๑๘.๗ 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 
๑๘.๘ 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 
๑๘.๙ 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 

๑๙ 
 
 
 
 
 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print 

Screen ท่ีแสดงใหเห็นถึง

ข าวผลิตและได รั บการ

เผยแพรผานสื่ อมวลชน 

ค ร บ ท้ั ง  4  ป ร ะ เ ภ ท 

( ห นั ง สื อ พิ ม พ ร า ย วั น 

ห นั ง สื อ พิ ม พ อ อ น ไ ล น 

โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ

วิทยุกระจายเสียง) ในรอบ 

๑๒ เดือน 

๑ 

 x ๑๐๐ 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๔๘ 

 

 
๙. แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  

แหลงขอมูล - กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ   สํานักสารนิเทศ  

วิธีการจัดเก็บขอมูล - กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ เปนผูติดตาม

รวบรวมขอมูล ความสําเร็จของการดําเนินงานขาวท่ีไดรับการเผยแพรผาน

สื่อมวลชน ของกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ สํานักสารนิเทศ 

จากเอกสาร ดังนี้ 

(๑.) ขาวท่ีผลิตโดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ สํานักสารนิเทศ 

(๒.) ขาวท่ีผลิตโดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ สํานักสารนิเทศ 

และไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน 

(๓.) รายงานสรุปผลการเผยแพรขาวรอบ ๑๒ เดือน ของกลุมภารกิจดานขาว

และสื่อมวลชนสัมพันธ สํานักสารนิเทศ 

 
๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :      นางศิริมา   ธีระศักดิ์   

      ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  

      ผูจัดเก็บขอมูล  :  

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางเพชรพราว ลาภไพศาล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๕. นางสาวประไพพิมพ  รัตนคเชนทร หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๖. นายชนะพล  นิลพัตร  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๔๙ 

 

 

๑. ตัวช้ีวัด ๑.2.2  : ระดับความสําเร็จของการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอสํานักงานปลัด 

  กระทรวงสาธารณสุข 

๒. หนวยวัด    :      ระดับความสําเร็จ 

๓. น้ําหนัก    :     รอยละ ๑0 

๔. คําอธิบาย       :    

การช้ีแจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง การจัด
กิจกรรมแถลงขาวเพ่ือสื่อมวลชนของสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือชี้แจง
ประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบในดานลบของหนวยงานคือ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือกระทรวง
สาธารณสุข (ในภาพรวม) ผานระบบการรายงาน GNews Ticket ซ่ึงรับผิดชอบโดยสํานักสารนิเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามท่ีไดรับมอบหมายในกลุมไลน IA Chat จากสํานักโฆษกสํานักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ในการสรางความรับรู ความเขาใจท่ีถูกตองสูสาธารณชนและกลุมเปาหมาย  

ระดับความสําเร็จการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
หมายถึง การดําเนินการชี้แจงประเด็นขาวครบท้ัง ๔ ประเด็นการประเมิน คะแนนรวม  ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ -: 

๑. ทันเวลา (1๐ คะแนน)  โดยใหชี้แจง 3 รูปแบบ คือ 

* เง่ือนไข :  
- ชี้แจงประเด็นขาวภายในเวลา ๑ วัน  

- ชี้แจงประเด็นขาวภายในเวลามากกวา ๑ วัน (3 วัน/ 5 วนั/ 7 วัน) 

- ชี้แจงประเด็นขาวภายในเวลา ๑ วัน และ ชี้แจงประเด็นขาวภายในเวลามากกวา ๑ วัน   

(3 วัน/ 5 วัน/ 7 วัน)  

* เง่ือนไข :  
- การนับเวลานับทุกวันไมเวนวันหยุดราชการ   

- หากช้ีแจงประเด็นไมทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดจะไมไดรับคะแนนในการประเมิน 

ประเด็นขาว (๐ คะแนน) *** 

๒. คุณภาพเนื้อหา (๔๐ คะแนน) การพิจารณาใหคะแนนคุณภาพเนื้อหาการชี้แจงประเด็นขาว

ประกอบดวยท้ัง ๓ หัวขอ ไดแก   

- ท่ีมาท่ีไป(เรื่องเดิม) ของปญหา       ๕  คะแนน  

- ขอเท็จจริง สภาพท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน     ๕  คะแนน 

- การแกไขปญหา (ตอบโจทยขอสงสัยได)                    ๓๐  คะแนน   

* เง่ือนไข : 
- เนื้อหาในการชี้แจงตองมีเนื้อหาครบท้ัง ๓ หัวขอ หากมีการชี้แจงไมครบถวนจะไมไดรับ 

คะแนนในประเด็นนี้   

- สงประเด็นการชี้แจงขาวในระบบการรายงาน GNews Ticket  
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๕๐ 

 

 
๔. คําอธิบาย       :   (ตอ) 

๓. วิธีการช้ีแจง (๒๐ คะแนน) มี ๒ กรณี ดังนี้ 

♣ กรณีช้ีแจงภายใน 1 วัน  ประกอบดวย 
- มีการแถลงขาวแกสื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อข้ึนไป  ๑๐  คะแนน 

- มีการชี้แจงผาน Facebook live   ๑๐  คะแนน 

♣ กรณีช้ีแจงภายในเวลามากกวา 1 วัน (3 วัน/ 5 วัน/ 7 วัน) ประกอบดวย 
- มีการแถลงขาวแกสื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อข้ึนไป    ๕  คะแนน 

- มีการชี้แจงผาน Facebook live     ๕  คะแนน 

- จัดทํา Clip Video เผยแพร     ๑๐  คะแนน 

(สามารถนํา Facebook live มาตัดตอเปนคลิปได)  
* เง่ือนไข : 
- การชี้แจงจะตองมีเนื้อหาครบท้ัง ๓ หัวขอตามประเด็นการประเมินคุณภาพเนื้อหา  

- หากมีการแถลงขาวแกสื่อมวลชนไมถึง ๒ ประเภทสื่อ จะไมไดรับการใหคะแนนในสวนนี้ 

- หากมีการแถลงขาวแกสื่อมวลชน ๒ ประเภทสื่อข้ึนไป พรอมจัดทํา Facebook Live จะ

ไดคะแนนท้ังในสวนของการแถลงขาวและการชี้แจงผาน Facebook Live ดวย 

- สงหลักฐานวิธีการชี้แจง เปนเอกสารชั้นความลับ ใหจัดสงเอกสารมายังกรมประชาสัมพันธ 

ผานทางไปรษณียอีเล็กทรอนิกส (E-mail) spokesman@prd.go.th และใหสงหลักฐาน

ภายในระยะเวลา ๒ วัน หลังการชี้แจง 

๔. ชองทางการเผยแพร (๓๐ คะแนน) มีดังนี้ 

- เผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน และ GNews   1๐  คะแนน 

- เผยแพรผานเว็บไซตภายนอก เชน เว็บไซดสื่อ   1๐  คะแนน  

เว็บพันทิป เว็บกระปุก ฯลฯ หรือโซเชียลมีเดียภายใน 
และภายนอก ไดแก Facebook Instagram Twitter 
Line Youtube 

- เผยแพรผานโทรทัศน หรือ วิทยุ หรือ สื่อสิ่งพิมพ  1๐  คะแนน 

 
๕.  สูตรการคํานวณ  : 

 

 

คะแนนการชี้แจงประเด็นสําคัญที่ทันตอสถานการณ  =   ผลรวมของคะแนนการชี้แจงประเด็นสําคัญที่ทันตอสถานการณในแตละคร้ัง(รอยละ) 

                                                                       จํานวนคร้ังที่หนวยงานไดรับมอบใหทําการชี้แจงประเด็นสําคัญที่ทันตอสถานการณ 
 

 
 
 

mailto:spokesman@prd.go.th%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๕๑ 

 

 
๖.  เกณฑการใหคะแนน : 

 กําหนดเปนระดับความสําเร็จตัวชี้วัดแบบผสม (Hybrid) ประกอบดวยตัวชี้วัดข้ันตอน กับตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ข้ันตอน พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตาม
เปาหมายแตละระดับ ดังนี้ -: 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

๑ - ติดตาม เฝาระวังสถานการณขาวจากสํานักโฆษกทางไลนกลุม IA Chat ทุกวันทําการ ณ 

เวลา 10.00 น. พรอมรับมอบประเด็นขาวและระยะเวลาท่ีตองดําเนินการชี้แจงประเด็น

ขาวผลกระทบตอสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข จาก

คณะกรรมการผูกําหนดการชี้แจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ 

๒ - วิเคราะหประเด็นขาว ประสานผูบริหาร/ผูเก่ียวของหาแนวทางการชี้แจงตอบโตขาว พรอม

จัดทํารายงานการชี้แจงประเด็นขาวผลกระทบตอสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/

หรือ กระทรวงสาธารณสุข ระบุเรื่องเดิม/ขอเท็จจริง/การแกไขปญหา พรอมสงประเด็นการ

ชีแ้จงขาวในระบบการรายงาน GNews Ticket 

๓ - จัดการแถลงขาว จัดทําขาวเผยแพรสื่อมวลชน และจัดทํา Facebook Live เพ่ือชี้แจง

ประเด็นขาวตามจํานวนและระยะเวลาท่ีไดรับมอบหมาย 

๔ - สงขาวชี้แจงประเด็นขาวผลกระทบตอสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ 

กระทรวงสาธารณสุข ใน ๓ ชองทาง คือ 

(๑) เว็บไซตของหนวยงาน และ GNews 

(๒) เว็บไซตภายนอก โซเชียลมีเดียภายในและภายนอก 

(๓) เผยแพรผานโทรทัศน หรือวิทยุ หรือสื่อสิ่งพิมพ 

- พรอมสงหลักฐานวิธีการชี้แจงใหกรมประชาสัมพันธ  ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  (E-mail) 

spokesman@prd.go.th และ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (๒ วัน หลังการชี้แจง) 

๕ - จัดทํารายงานผลการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน เสนอผูอํานวยการสํานัก

สารนิเทศ และสง ก.พ.ร.สป. ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

สูตรการคํานวณ   :  
=     ผลรวมของคะแนนการชี้แจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณในแตละครั้ง (รอยละ) 
     จํานวนครั้งท่ีหนวยงานไดรับมอบใหทําการชี้แจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ 
 

 

*  หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนนนี้ใหเปนไปตามเกณฑท่ี ก.พ.ร. กําหนด ซ่ึงอาจมีการปรับเปลี่ยนได
ภายหลัง 
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คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๕๒ 

 

 
๗.  แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

โดยใชเกณฑเดียวกัน ดังนี้ -: 
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - ติดตาม เฝาระวังสถานการณขาว

จากสํานักโฆษกทางไลนกลุม IA 
Chat ทุกวันทําการ ณ เวลา 
10.00 น. พรอมรับมอบประเด็น
ข า ว แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี ต อ ง
ดํ า เนินการชี้ แจงประเด็นข าว
ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/
หรือ กระทรวงสาธารณสุข จาก
คณะกรรมการผูกําหนดการชี้แจง
ประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ 

 

- หลักฐาน เอกสาร ภาพถาย บันทึก 
ร าย ง านต า ง  ๆ  เ ก่ี ย ว กับกา ร
มอบหมายประเด็นขาวผลกระทบ
ต อ สํ า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวง
สาธารณสุข  

๑ 

๒ - วิเคราะหประเด็นขาว ประสาน
ผู บ ริ ห า ร /ผู เ ก่ี ย ว ข อ งห าแนว
ทางการชี้แจงตอบโตขาว จัดทํา
รายงานการชี้แจงประเด็นขาว
ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/
หรือ กระทรวงสาธารณสุข ระบุ
เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง/การแกไข
ปญหา พรอมสงประเด็นการชี้แจง
ขาวในระบบการรายงาน GNews 
Ticket 

 

- หลักฐาน เอกสาร ภาพถาย บันทึก
ตาง ๆ เก่ียวกับการจัดทํารายงาน
การชี้แจงประเด็นขาวผลกระทบ
ต อ สํ า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวง
สาธารณสุข (๐.๕ คะแนน) 

- หลักฐาน เอกสาร ภาพถายการสง
รายงานในระบบ GNews Ticket 
(๐.๕ คะแนน) 
 

๑ 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๕๓ 

 

 
๗.  แนวทางการประเมินผล  : (ตอ) 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๓ - จัดการแถลงขาว จัดทําขาวเผยแพร

สื่อมวลชน และจัดทํา Facebook 
Live เพ่ือชี้แจงประเด็น ขาวตาม
จํ านว นและระยะ เ วล า ท่ี ได รั บ
มอบหมาย 
 

- หลักฐาน เอกสาร ภาพถาย บันทึก
ตาง ๆ เก่ียวกับการจัดแถลงขาว 
และ การทํา Facebook Live เพ่ือ
ชี้แจงประเด็นขาวตามจํานวนและ
ระยะเวลาท่ีไดรับมอบหมาย        

๑ 

๔ - สงขาวชี้แจงประเด็นขาวผลกระทบ
ต อ สํ า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวง
สาธารณสุขเผยแพรใน ๓ ชองทาง 
คือ 
๑.) เว็บไซตของหนวยงาน และ 

GNews 
๒.) เว็บไซตภายนอก โซเชียลมีเดีย

ภายในและภายนอก 
๓.) เผยแพรผานโทรทัศน หรือวิทยุ 

หรือสื่อสิ่งพิมพ 
- พรอมสงหลักฐานวิธีการชี้แจงใหกรม

ประช าสั ม พั น ธ  ท า ง ไป รษ ณี ย
อิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
spokesman@prd.go.th         
และภายในระยะเวลาท่ี กําหนด    
(๒ วัน หลังการชี้แจง) 

-    หลักฐาน เอกสาร ภาพถาย บันทึก 
รายงานตาง ๆ เก่ียวกับการชี้แจง
ป ร ะ เ ด็ น ข า ว ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ
สํ า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวง
สาธารณสุขท่ีไดรับการเผยแพร    
๓ ชองทาง คือ 
(๑) เว็บไซตของหนวยงาน และ 

GNews (๐.๒ คะแนน) 
(๒) เว็บไซตภายนอก โซเชียล

มีเดียภายในและภายนอก 
(๐.๒ คะแนน) 

(๓) สื่อโทรทัศน หรือวิทยุ หรือสื่อ
สิ่งพิมพ (๐.๒ คะแนน) 

-   หลักฐานการชี้แจงประเด็นขาว
ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/
หรือ กระทรวงสาธารณสุขท่ีให
กรมประชาสัมพันธทางไปรษณีย
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส (E-mail) 
spokesman@prd.go.th ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด (๒ วัน หลัง
การชี้แจง) (๐.๔ คะแนน) 

 

1 
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คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๕๔ 

 

 
๗.  แนวทางการประเมินผล  : (ตอ) 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๕ - จัดทํารายงานผลการชี้แจงประเด็น

ข า ว ท่ี มี ผลกร ะทบต อ สํ า นั ก ง าน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ 
กระทรวงสาธารณสุข รอบ  ๖ เดือน 
และ ๑๒ เดือน เสนอผู อํานวยการ
สํานักสารนิเทศ และสง ก.พ.ร.สป. 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- หลักฐาน เอกสาร รายงานผลการ
ชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอ
สํ า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวง
สาธารณสุข รอบ  ๖ เดือน และ 
๑๒ เดือน ท่ี เสนอผู อํานวยการ
สํานักสารนิเทศ และสง ก.พ.ร.สป. 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด   
 

๑ 

 

๘. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  :  
 

 

๙. แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  

แหลงขอมูล - กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ   สํานักสารนิเทศ  

วิธกีารจัดเก็บขอมูล - กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ เปนผูติดตาม

รวบรวมขอมูล ความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ของกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชน

สัมพันธ สํานักสารนิเทศ จากการติดตามเฝาระวังสถานการณขาวจากสํานัก

โฆษกทางไลนกลุม IA Chat , การจัดแถลงขาว , วิธีการสงขาวชี้แจงประเด็น

ขาวผลกระทบ , และจัดทํารายงานผลการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบ  

(ถามี) 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ท่ี ๑.2.2 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ๒๕6๑ ๒๕6๒ 

ระดับความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นขาวท่ี
มีผลกระทบตอสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 

ระดับ - - 
 

๕ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๕๕ 

 

 
๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :      นางศิริมา   ธีระศักดิ์   

      ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  

      ผูจัดเก็บขอมูล  :  

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางเพชรพราว ลาภไพศาล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๕. นางสาวประไพพิมพ รัตนคเชนทร หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๖. นางสาวลักษณวิไล ยุทธสุทธิพงศ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๕๖ 

 

 

 

 

 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 2 :   ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการไปใช 
ในการพัฒนาหนวยงานสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. หนวยวัด :  ระดับ 

3. น้ําหนัก :     รอยละ 10 

4. คําอธิบาย : 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ หมายถึง ผลจากการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพการใหบริการ/คุณภาพกิจกรรม/คุณภาพผลงานตามพันธกิจหลักของสํานักสารนิเทศ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 (ซ่ึงสํารวจโดยกลุมพัฒนาระบบริหาร 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

สามารถสงมอบบริการท่ีดีใหกับผูรับบริการ โดยสํานักสารนิเทศมีบริการ/กิจกรรม/ผลงานตามกระบวนงานหลัก/

พันธกิจหลักท่ีสงมอบใหผูรับบริการ ๔ บริการหลัก ไดแก ๑.) โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายประชาสัมพันธ

กระทรวงสาธารณสุข ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค  ๒.) ขาวเพ่ือสื่อมวลชน ๓.) รายงานสรุปขาวกระทรวง

สาธารณสุขประจําวันและ ๔.) รายงานสรุปวิเคราะหขาวกระทรวงสาธารณสุขประจําเดือน และประจําป ซ่ึงผล

การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการรายดานเรียงลําดับจากระดับมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ดังนี้ 

๑. ขาวเพ่ือส่ือมวลชน พบวา  

ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 76.84 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายประชาสัมพันธกระทรวงสาธารณสุขท้ังสวนกลางและ

สวนภูมิภาค พบวา  

ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 80.73 
๓. รายงานสรุปขาวกระทรวงสาธารณสุขประจําวัน พบวา  

ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 84.85 
๔. รายงานสรุปวิเคราะหขาวกระทรวงสาธารณสุขประจําเดือน และประจําป พบวา 

ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 87.00 

การนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการไปใชในการพัฒนาหนวยงาน หมายถึง 
หนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับ 
บริการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปใชในการพัฒนาหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหมี
ประสิทธิภาพตอบสนองความตองการของผูรับบริการ จํานวน 2 กระบวนงาน โดยพิจารณาเลือกกระบวนงาน
ท่ีมีผลความพึงพอใจตํ่าสุดไปพัฒนาเปนอันดับแรก สําหรับหนวยงานท่ีไมมีผลการสํารวจความพึงพอใจฯ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562 ใหเลือกกระบวนงานตามพันธกิจหลักของหนวยงาน จํานวน 2 กระบวนงาน 
 

มิติภายนอก (ตอ) 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๕๗ 

 

 
4. คําอธิบาย : (ตอ) 

นําไปพัฒนาฯ (กรณีมีผลสํารวจความพึงพอใจเพียงกระบวนงานเดียวใหเลือกกระบวนงานตามพันธกิจหลัก
เพ่ิมเติมอีก 1 กระบวนงาน)  โดยสํานักสารนิเทศไดเลือก กระบวนงานขาวเพ่ือส่ือมวลชน และ กระบวนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายประชาสัมพันธกระทรวงสาธารณสุขท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือ
ทําแผนพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการไปใชในการพัฒนา
หนวยงานสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 หมายถึง ระดับความสําเร็จของสํานักสารนิเทศ  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ.
2562 ไปใชในการพัฒนาหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการในกระบวนงานท่ีนาํไปพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือทราบถึงรอยละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการฯ ท่ีเพ่ิมข้ึน หลังจากท่ีหนวยงานไดดําเนินการพัฒนากระบวนงานนั้นๆ แลว 

หมายเหตุ    :  1) หนวยงานเปนผูสํารวจ โดยใหหนวยงานประสานผูรับบริการตอบแบบสอบถาม
ผานระบบ online ใหครบถวน 

2) กลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วิเคราะหและ
ประมวลผลสํารวจรายหนวยงาน  

๕.  สูตรการคํานวณ       :  ไมมี    

๖.  เกณฑการใหคะแนน  : 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จเชิง (Hybrid) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 - หนวยงานแตงตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/
กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน  

- หนวยงานนําผลการสํารวจและขอเสนอแนะจากการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และสําหรับหนวยงานท่ีไมมีผลสํารวจความพึงพอใจฯ ให
วิเคราะหกระบวนงานจากพันธกิจหลักของหนวยงานมาวิเคราะหเพ่ือนําไปจัดทําแผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

2 - นําผลการวิเคราะหในข้ันตอนท่ี 1 มาจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/
กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (กําหนดรายละเอียด
ระยะเวลาของแตละกิจกรรมในแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพฯ ใหแลวเสร็จในเดือนมิถุนายน 
2563)  และสงแผนปฏิบัติการฯใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 15 ธันวาคม 2562 
 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๕๘ 

 

 
๖.  เกณฑการใหคะแนน  :  (ตอ) 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

3 - ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน 
- รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายใน

วันท่ี 16 มีนาคม 2563 
  

4 - หนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/
ผลงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายใน
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2563 

- หนวยงานดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/
ผลงานในกระบวนงานท่ีหนวยงานนําไปพัฒนาฯ ไดตั้งแตเดือนกรกฎาคม - เดือนสิงหาคม ผาน
ระบบ online ท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหาร จัดทําใหในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส โดยใชขอมูล
ประชากรและกลุมตัวอยางของกระบวนงานท่ีเลือกจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- หนวยงานติดตามใหผูรับบริการตอบแบบสอบถามใหครบถวนตามจํานวนกลุมตัวอยางท่ีกลุม
พัฒนาระบบบริหาร กําหนดใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 21 สิงหาคม 2563 และแจงใหกลุม
พัฒนาระบบบริหารทราบ เพ่ือดําเนินการวิเคราะหและประมวลผลการสํารวจตอไป 
 

5 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปรียบเทียบ
กับความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

- สําหรับหนวยงานท่ีมีผลสํารวจความพึงพอใจฯ ปท่ีผานมา 

กระบวนงานท่ี 1 รอยละความพึงพอใจฯ ท่ีเพ่ิมข้ึน  

คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 1 เพ่ิมข้ึนรอยละ 2 เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เพ่ิมข้ึนรอยละ 4 เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

กระบวนงานท่ี 2 รอยละความพึงพอใจฯ ท่ีเพ่ิมข้ึน  

คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 1 เพ่ิมข้ึนรอยละ 2 เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เพ่ิมข้ึนรอยละ 4 เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

คํานวณคะแนนภาพรวมโดยนําคะแนนที่ไดในกระบวนงานที ่1 + คะแนนที่ไดจากกระบวนงานที่ 2 
 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๕๙ 

 

 
๖.  เกณฑการใหคะแนน  :  (ตอ) 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

5 
(ตอ) 

สําหรับหนวยงานท่ีไมมีผลการสํารวจความพึงพอใจฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให
ใชผลการสํารวจความพึงพอใจฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 
กระบวนงานท่ี 1 รอยละความพึงพอใจฯ  
 

คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 5 

 
กระบวนงานท่ี 2 รอยละความพึงพอใจฯ 
 

คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 

 
คํานวณคะแนนภาพรวมโดยนําคะแนนที่ไดในกระบวนงานที ่1 + คะแนนที่ไดจากกระบวนงานที่ 2 
 

 
 
7. แนวทางการประเมินผล :  แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 

ดังนี้ 
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 

31 มีนาคม 2563) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖๐ 

 

 
๗.  แนวทางการประเมินผล   : (ตอ) 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
31 มีนาคม 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - หนวยงานแตงตั้ งคณะทํางาน/มอบหมาย

ผูรับผิดชอบดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน 

- หนวยงานนําผลการสํารวจและขอเสนอแนะ
จากการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และสําหรับ
หนวยงานท่ีไมมีผลสํารวจความพึงพอใจฯ ให
วิเคราะหกระบวนงานจากพันธกิจหลักของ
หน ว ย งานมาวิ เ ค ร าะห เ พ่ื อนํ า ไปจั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/
กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

- คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานฯ / 
รายชื่ อผู รั บผิ ดชอบในการ
พัฒนาฯ (0.5 คะแนน) 

- รายงานการประชุมฯ (การ
วิ เ คราะหผลสํ า รวจฯ/การ
วิ เคราะหกระบวนงานของ
หนวยงาน) (0.5 คะแนน) 

 
 

1 

2 - นําผลการวิเคราะหในข้ันตอนท่ี 1 มาจัดทํา
แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/
กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (กําหนดรายละเอียด
ระยะเวลาของแตละกิจกรรมในแผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพฯ ใหแลวเสร็จในเดือนมิถุนายน 
2563) และสงแผนปฏิบัติการฯใหกลุมพัฒนา
ระบบบริหาร ภายในวัน ท่ี  15 ธันวาคม 
2562   

- แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการฯ  (2 คะแนน) 
(หากสงลาชากวากําหนด หัก
วันละ 0.1 คะแนน) 

 

2 

3 - ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน  

- รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน รอบ 
6 เดือน สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายใน
วันท่ี 16 มีนาคม 2563  

 
 

- เอกสารการทํากิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ (เชน ภาพถาย 
รายงานการดําเนินงานฯ) (1 
คะแนน) 

- รายงานความกาวหนาการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการใหบริการฯ 
(1 คะแนน) (หากสงลาชากวา
กําหนด หักวันละ 0.1 คะแนน) 

 

2 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖๑ 

 

 
๗.  แนวทางการประเมินผล   : (ตอ) 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 

30 กันยายน 2563) 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
1 - หน ว ยง านแต ง ตั้ ง คณะ ทํา ง าน/มอบหมาย

ผู รั บผิ ดชอบดํ า เนินการ พัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน (0.5 
คะแนน) 

- หนวยงานนําผลการสํารวจและขอเสนอแนะจาก
การสํ ารวจความพึงพอใจของผู รับบริการฯ 
ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2562 และสําหรับ
หนวยงานท่ีไมมีผลสํารวจความพึงพอใจฯ ให
วิ เคราะหกระบวนงานจากพันธกิจหลักของ
หนวยงานมาวิเคราะหเพ่ือนําไปจัดทําแผนปฏิบัติ
การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน
ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(0.5 คะแนน) 

  

-  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ 
/ รายชื่อผูรับผิดชอบใน
การพัฒนาฯ 

 
-  รายงานการประชุมฯ 

(การวิเคราะหผลสํารวจฯ) 
 

1 

2 - นําผลการวิ เคราะห ใน ข้ันตอนท่ี 1 มาจัดทํา
แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/
กิจกร รม/ผล ง านของหน วย ง าน  ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (กําหนดรายละเอียด
ระยะเวลาของแตละกิจกรรมในแผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพฯ ใหแลวเสร็จในเดือนมิถุนายน 
2563) และสงแผนปฏิบัติการฯใหกลุมพัฒนา
ระบบบริหาร ภายในวันท่ี 15 ธันวาคม 2562  
(1 คะแนน)(หากสงลาชากวากําหนด หักวันละ 
0.1 คะแนน) 

 

- แผนปฏิบั ติ กา ร พัฒนา
คุณภาพการใหบริการฯ  

 

1 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖๒ 

 

 
๗.  แนวทางการประเมินผล   : (ตอ) 

๗.๒   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 

30 กันยายน 2563)_ตอ 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
3 - ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ

ใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน (0.5 
คะแนน) 
 

- รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 16 มีนาคม 
2563 (0.5 คะแนน) (หากสงลาชากวากําหนดหัก 
วันละ 0.1 คะแนน)  

- เอกสารการทํากิจกรรม
ต ามแผ นปฏิ บั ติ ก า ร ฯ 
(เชน ภาพถาย รายงาน
การดําเนินงานฯ) 

- รายงานความกาวหนาการ 
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการฯ  

1 

4 - หนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สงใหกลุม
พัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2563 
(0.5 คะแนน) (หากสงลาชากวากําหนดหักวันละ 0.1 
คะแนน) 

- หน วยงานดํา เนินการสํ ารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน 
ในกระบวนงานท่ีหนวยงานนําไปพัฒนาฯ ไดตั้งแตเดือน
กรกฎาคม - เดือนสิงหาคม ผานระบบ online ท่ีกลุม
พัฒนาระบบบริหาร จัดทําให ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
โ ด ย ใ ช ข อ มู ลป ร ะช าก รและก ลุ ม ตั ว อ ย า ง ขอ ง
กระบวนงานท่ีเลือกจากรายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจของผูรับบริการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 (0.25 คะแนน) 

- หนวยงานติดตามใหผูรับบริการตอบแบบสอบถามให
ครบถวนตามจํานวนกลุมตัวอยางท่ีกลุมพัฒนาระบบ
บริหารกําหนดใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 21 สิงหาคม 
2563 และแจงใหกลุมพัฒนาระบบบริหารทราบ เพ่ือ
ดําเนินการวิเคราะหและประมวลผลการสํารวจตอไป 
(0.25 คะแนน) (หากสงลาชากวากําหนด หักวันละ 
0.1 คะแนน) 

- ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามแผนฯ โดย
รายละเอียดระบุ ผลลัพธ
เม่ือสิ้นสุดแผน ผลลัพธท่ี
ค า ดห วั ง ใ ห เ กิ ด ข้ึ น ใ น
อนาคตขอเสนอแนะ และ
เอกสารการทํากิจกรรม
ต ามแผ นปฏิ บั ติ ก า ร ฯ 
(เชน ภาพถาย รายงานผล
การดําเนินงาน) 

- หนังสือบันทึกสงขอความ
รวมมือใหผูรับบริการตอบ
แบบสํารวจความพึงพอใจ
ฯ  

- หนังสือบันทึกแจงขอมูล
เพ่ือใหกลุมพัฒนาระบบ
บริหารวิเคราะหผลการ
สํ า ร ว จคว าม พึ งพอ ใ จ
ตอไป 

๑ 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖๓ 

 

 
๗.  แนวทางการประเมินผล   :  (ตอ) 

๗.๒   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 

30 กันยายน 2563)_ตอ 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๕ ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 เปรียบเทียบกับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

-  สําหรับหนวยงานท่ีมีผลสํารวจความพึงพอใจฯ ปท่ี
ผานมา 

กระบวนงานท่ี 1 รอยละความพึงพอใจฯท่ีเพ่ิมข้ึน (0.5 
คะแนน) 

 
คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

1 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

2 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

3 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

4 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 

5 
 
กระบวนงานท่ี 2 รอยละความพึงพอใจฯท่ีเพ่ิมข้ึน (0.5 
คะแนน) 
 

คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

1 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

2 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

3 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

4 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 

5 
 

 

คํานวณคะแนนภาพรวมโดยนําคะแนนทีไ่ดในกระบวนงานที ่1  
+ คะแนนที่ไดจากกระบวนงานที่ 2 

 

 

- ผลการสํารวจความ
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการฯ 

1 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖๔ 

 

 

๗.  แนวทางการประเมินผล   : (ตอ) 
๗.๒   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 

30 กันยายน 2563)_ตอ 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการ
ประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

๕ 
(ตอ) 

-  สําหรับหนวยงานท่ีไมมีผลการสํารวจความพึงพอใจฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหใชผลการสํารวจ
ความพึงพอใจฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ตามเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

กระบวนงานท่ี 1 รอยละความพึงพอใจฯ (0.5 คะแนน) 

คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละ  
65 

รอยละ 
70 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

 

กระบวนงานท่ี 2 รอยละความพึงพอใจฯ (0.5 คะแนน) 

 
 

คํานวณคะแนนภาพรวมโดยนําคะแนนที่ไดในกระบวนงานที ่1  
+ คะแนนที่ไดจากกระบวนงานที่ 2 

 

 

 

 

 

คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละ  
65 

รอยละ 
70 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

- ผลการสํารวจความ
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการฯ 

1 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖๕ 

 

 
8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  :  

 

๙.  แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล   : 

แหลงขอมูล ๑. ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสํานักสารนิเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓  

๒. ขอมูลการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน 
ตามผลการสํ ารวจความพึงพอใจของสํ านักสารนิ เทศ สํ านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
- จากกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ (กระบวนงานขาวเพ่ือ

สือ่มวลชน) 
- จากกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ (กระบวนงานจัดทํา

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายประชาสัมพันธกระทรวงสาธารณสุข
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค)  

วิธีการการจัดเก็บขอมูล ๑. เอกสารแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการงานขาวเพ่ือสื่อมวลชน 
และ แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการงานโครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือขายประชาสัมพันธกระทรวงสาธารณสุขท้ังสวนกลางและ
สวนภูมิภาค ของสํานักสารนิเทศ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

๒. กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ  และ กลุมภารกิจดาน
ยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ดําเนินการตามแผนฯ สํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ วิเคราะหผล และรวบรวมขอมูล สงใหมอบ
ใหกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สรุป วิเคราะห และรวบรวม
ผลในภาพรวมเสนอตอผู อํานวยการสํานักสารนิเทศ และรายงานตอ 
ก.พ.ร.สปสธ.ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (รอบ ๑๒ เดือน) 

 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ 
ตัวช้ีวัดท่ี  ๒ 

หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต  
ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕60 ๒๕61 ๒๕62 

ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความ
พึงพอใจของผู รับบริการไปใช ในการพัฒนา
ห น ว ย ง า น ส ว น ก ล า ง ใ น สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 

ระดับ - - 
 

- 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖๖ 

 

 
๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :      นางศิริมา   ธีระศักดิ์   

      ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  

      ผูจัดเก็บขอมูล   :  

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางเพชรพราว ลาภไพศาล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๕. นางสาวหทัยรัตน ตั้นจาด  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

มิติภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏบิัติราชการส านักสารนิเทศ  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖๘ 
 

 
 
 
 

1. ตัวชี้วัดที่  3   : ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน ในสังกัด 
   ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. หน่วยวัด   : ร้อยละ  

3. น้ าหนัก     :  ร้อยละ 7.5 

4. ค าอธิบาย  :  

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของหน่วยงาน หมายถึง การที่หน่วยงานสามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประกอบด้วย งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน 
ภาพรวมในรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรร ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2563 (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหว่างปีหรือได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม จะน ายอด
งบประมาณท่ีเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ).เพ่ือประเมินผลความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของ
หน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมายของรัฐบาลตามที่เกณฑ์ก าหนดหรือไม่ โดยใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายรวมก่อหนี้
ผูกพันในระบบ.GFMIS.ทีก่องบริหารการคลังยืนยันอย่างเป็นทางการ มาเป็นฐานข้อมูลการประเมินผล 

การก่อหนี้ผูกพัน หมายถึง การจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ด าเนินการลงนามในสัญญาจ้างหรือออกใบสั่งซื้อ/
ใบสั่งจ้าง และได้ด าเนินการจัดท า PO ในระบบ GFMIS 

ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ หมายถึง การมีความพร้อม มีการวางแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและการเบิกจ่ายตามแผน รวมทั้งมีกระบวนการเร่งรัด ติดตาม แก้ปัญหา เพ่ือให้การใช้จ่าย
งบประมาณบรรลุผลตามวัตถุประสงค์เป้าหมายยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และยุทธศาสตร์กระทรวง
สาธารณสุข 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หมายถึง การที่หน่วยงานสามารถเบิกจ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประกอบด้วย งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน รวมก่อหนี้
ผูกพันในระบบ.GFMIS ภาพรวมในรอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับทั้งหมด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
5. สูตรการค านวณ  :  

๕.๑) รอบ ๖ เดือน  

 
 

 
 
 

 

มิติภายใน 

     เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่ายและก่อหนี้ผูกพัน  ในรอบ ๖ เดือน  
                                     (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๓) 

             วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานได้รับทั้งหมดในปีงบประมาณ ๒๕63 
X ๑๐๐ 



คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏบิัติราชการส านักสารนิเทศ  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖๙ 
 

 
5. สูตรการค านวณ  : (ต่อ) 

๕.๒) รอบ ๑๒ เดือน  

 
 

 
 
 
 
6.  เกณฑ์การให้คะแนน   :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- รอ้ยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๙๒ 
๒ ร้อยละ ๙๔ 
๓ ร้อยละ ๙๖ 

๔ ร้อยละ ๙๘ 

๕ ร้อยละ ๑๐๐ 

 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน ให้เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ (ตามมติคณะรัฐมนตรีก าหนด) 
 
7.  แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 

๗.๑) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563) 

 
ค่าคะแนนที่ได้  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๔๖ ๔๘ ๕๐ ๔๒ ๕๔ 

 
๗.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 

– 30 กันยายน 2563) 
 

ค่าคะแนนที่ได้  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ 

    เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่ายและก่อหนี้ผูกพัน ในรอบ ๑๒ เดือน  
                                  (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

            วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานได้รับทั้งหมดในปีงบประมาณ ๒๕63 
X ๑๐๐ 



คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏบิัติราชการส านักสารนิเทศ  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๗๐ 
 

 
๘.  รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ที่ ๓ 

 

หน่วยวัด 
 

ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕60 ๒๕61 ๒๕62 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้
ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
ส านั ก งานปลั ดกระทรวงสาธารณสุ ข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ร้อยละ - - - 

 
๙.  แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล   : 

 แหล่งข้อมูล 
 

- ข้อมูลงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ การ

เบิกจ่ายงบประมาณ และการก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของส านักสารนิเทศ จาก

งานบริหารทั่วไป (งานการเงิน)  

 วิธีการจัดเก็บข้อมูล - ก าหนดให้ งานบริหารทั่วไป ส านักสารนิเทศ เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บ

ข้อมูลและรวบรวมข้อมูล ส่งให้กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอ านวยการ 

เพ่ือวิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงานเสนอต่อผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ 

และรายงานต่อส านักงาน ก.พ.ร. สป. รอบ  ๖ , ๑๒ เดือน 

 
๑๐.  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  :      นางศิริมา   ธีระศักดิ์   
      ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  

      ผู้จัดเก็บข้อมูล   :  

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท์    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท์    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตน์มณ ี หมายเลขโทรศัพท์    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางสาวดวงธิดา  กุญช์ปภัสรา หมายเลขโทรศัพท์    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๕. นางสาวชัญญานี เวียงศิริ  หมายเลขโทรศัพท์    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

 
 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๗๑ 

 

 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 4     : ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  

  System : PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. หนวยวัด        : ระดับ 

3. น้ําหนัก          :  รอยละ 7.5 

4. คําอธิบาย       :  

 การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) หมายถึง 
กระบวนการดําเนินการอยางเปนระบบ เพ่ือผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย 
โดยการเชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงานและบุคคลเขาดวยกัน โดยผาน
กระบวนการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน การพัฒนาผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการอยางตอเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนด และมีการนําผลการ
ประเมินไปใชประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบของผูปฏิบัติงานเพ่ือใหการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงกําหนดมาตรฐานการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) เพ่ือเปนเครื่องมือใน
การกํากับและติดตามระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและพนักงานราชการเปนไปตาม
หลักเกณฑหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หนวยงานในราชการบริหาร
สวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
จํานวน 24 หนวยงาน 

ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System: 
PMS)หมายถึง ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีถูกตองตามหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ  ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) โดยดําเนินการตาม
เกณฑท่ีกําหนด 

 
5. สูตรการคํานวณ  :  ไมมี 
 
6. เกณฑการใหคะแนน  :  

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จเชิง (Hybrid) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๗๒ 

 

 

6. เกณฑการใหคะแนน  :  (ตอ) 
 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

๑ ตนรอบการประเมิน 
- หนวยงานจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) เพ่ือแสดงใหเห็นถึงระบบในการถายทอด

ตัวชี้วัด และเปาหมายจากองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันใหเกิด
ความสําเร็จตามยุทธศาสตรและเปาหมายของหนวยงานท่ีตั้งไว 

- หนวยงานมีการชี้แจง/ทําความเขาใจมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) 
ใหกับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน 

๒ - หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล โดยตองมีความเห็นชอบรวมกัน
ระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย เพ่ือใหได 
ผลการปฏิบัติงานท่ีสนองตอบตอเปาหมายและทิศทางขององคกร โดยใหมีการลงนามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 เปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ัง
สองฝายใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2562 

- ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นําตัวชี้วัด เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงาน
ท่ีกําหนดรวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง มาลงนาม
รับทราบรวมกัน จํานวนสองรอบ โดย    
-   รอบแรก  (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี           

30 ธันวาคม 2562 
-   รอบสอง (1 เมษายน - 30 กันยายน 2563) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 

2563 
หมายเหตุ 
1. กรณีมีตัวชี้วัด เปาหมายและระดับความสําเร็จของงาน เปนการตกลงดําเนินการท้ังป 

ใหจัดทําขอตกลงและลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการรวมกันท้ังสองฝาย ครั้งเดียว ให
แลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2562  

2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ หลังจากวันท่ีกําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 
คะแนน  

๓ ระหวางรอบการประเมิน 
- หนวยงานมีระบบการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตาม

ตัวชี้วัดและเปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือติดตาม กํากับ ใหมีการดําเนินการให
บรรลุเปาหมายท้ังสองรอบ 

- ผูประเมินของหนวยงานมีการใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสู
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ท้ังสองรอบ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๗๓ 

 

 
6. เกณฑการใหคะแนน  :  (ตอ) 
 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

๔ ส้ินรอบการประเมิน 
- หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะ

รายบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในรอบ ๖ เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 
2562 ถึง 31 มีนาคม 2563) และ รอบ 12 เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง 
30 กันยายน 2563)  และนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/
คาตอบแทน 

- ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานรวมกันทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรอืสมรรถนะ เพ่ือนํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวม
ของหนวยงาน ท้ัง 2 รอบการประเมิน 

  
๕ รอยละขาราชการ/พนักงานราชการในหนวยงานลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 

สูตรการคํานวณ : 
 
   จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท่ีลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 

                        จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแตละรอบการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 
0.20 คะแนน 0.40 คะแนน 0.60 คะแนน 0.80 คะแนน 1 คะแนน 
รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

 
 

X 100 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๗๔ 

 

 

๗. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - หนวยงานจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร 

(Strategy Map) เพ่ือแสดงใหเห็นถึง
ระบบในการถายทอดตัวชี้วัด และ
เป า ห ม า ย จ า ก อ ง ค ก า ร สู ร ะ ดั บ
หน วยงานและระดับบุคคล เ พ่ือ
ผลั กดั น ให เ กิ ดคว ามสํ า เ ร็ จต าม
ยุ ท ธ ศ า สต ร แ ล ะ เป า ห ม าย ขอ ง
หนวยงานท่ีตั้งไว 

- หนวยงานมีการชี้แจง/ทําความเขาใจ
มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการและการ
ปร ะ เ มินผลกา รปฏิ บั ติ ง านขอ ง
พนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการ
บริหารสวนกลาง) ใหกับบุคลากรใน
สังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน (เอกสาร
แนบ 5 ตามภาคผนวก) 

 
 
 

- แผนท่ียุทธศาสตร /แผน
ยุทธศาสตรของหนวยงานท่ี
แสดงใหเห็นวามีการจัดทํา 

 
 
 
 
 
- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดง

ใหเห็นวามีการสื่อสารให
ขาราชการและพนักงาน
ราชการ ในหน วยงาน มี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานฯ เชน รายงาน 
การประชุม,  บันทึกแจง
ภายในหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 

0.5 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 

0.5 
คะแนน 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๗๕ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 

7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๒ - หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงาน

ถึงระดับบุคคล โดยตองมีความเห็นชอบรวมกัน
ระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาใน
การกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย เพ่ือใหไดผลการ
ปฏิบัติงานท่ีสนองตอบตอเปาหมายและทิศทาง
ขององคกร โดยใหมีการลงนามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2563 เปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ังสอง
ฝาย ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 
2562 

- ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน 
นําตัวชี้วัด เปาหมาย ระดับความสําเร็จของ
งานท่ีกําหนดรวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวังมาลงนาม
รับทราบรวมกัน จํานวนสองรอบ โดย รอบ
แรก(1 ตุลาคม 2562 - 30 มีนาคม 2563) 
ใหแล ว เสร็จ  ภายในวัน ท่ี  30 ธันวาคม 
2562 

หมายเหต ุ
1 . ก ร ณี มี ตั ว ชี้ วั ด  เ ป า ห ม า ย  แ ล ะ ร ะ ดั บ

ความสําเร็จของงานเปนการตกลงดําเนินการ
ท้ังป ใหจัดทําขอตกลงและลงนามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการรวมกันท้ังสองฝาย ครั้ง
เดียวใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 
2562   

2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ 
หลังจากวันท่ีกําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 
คะแนน 

 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให
เห็นวาบุคลากรในหนวยงาน
มีสวนรวมในการกําหนด
แ ล ะ ถ า ย ท อ ด ตั ว ชี้ วั ด
รายบุคคลรวมท้ังมีความ
เห็นชอบรวมกันระหวาง
ผู บั ง คั บ บั ญ ช า แ ล ะ
ผูใตบังคับบัญชา(เอกสาร
แนบ 1 - 3 ตามภาคผนวก) 
 

- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งาน/พฤติกรรมท่ีแสดงให
เห็นวาผูประเมิน/ผูรับการ
ประเมินกําหนดขอตกลง
รวมกัน โดยเปนลายลักษณ
อักษรในทุกระดับ (เอกสาร
แนบ 4  ตามภาคผนวก 
รอบ 6 เดือน (ระหวางวันท่ี 
1 ตุลาคม 2562 - 31 
มีนาคม 2563) 

  

0.5 
คะแนน 

 
 
 
 
 

 
 

 
0.5 

คะแนน 
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๗๖ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
3 - ห น ว ย ง า น มี ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม

ความกาวหนาผลการดําเนินงาน และ
ประ เ มินผลสํ า เ ร็ จ ต ามตั วชี้ วั ด และ
เปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือ
ติดตาม กํากับ ให มีการดําเนินการให
บรรลุเปาหมาย 
 

- ผู ป ร ะ เ มิ น ข อ ง ห น ว ย ง า น มี ก า ร ใ ห
คําปรึกษาแนะนําเพ่ือการปรับปรุง แกไข 
พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤ ติก ร รมกา รปฏิ บั ติ ร า ช กา รห รื อ
สมรรถนะ 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให
เ ห็ น ว า ไ ด มี ก า ร ติ ด ต า ม
ค ว า ม ก า ว ห น า ผ ล ก า ร
ดํา เนินงานและประเ มินผล
สําเร็จของตัวชี้วัดและเปาหมาย
ในแตละระดับเชน รายงานการ
ประชุมหนวยงานประจําเดือนฯ 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให
เห็นวาไดมีการปรึกษาแนะนํา
เพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนา
เพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน 
แล ะพฤ ติ กร รมกา รปฏิ บั ติ
ราชการหรือสมรรถนะ เชน 
รายงานการประชุม 
 

0.5 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 

0.5 
คะแนน 

 

4 - หนวยงานประเมินผลการดําเนินงาน
ตัวชี้ วั ดผลสัมฤทธิ์ ตามขอตกลงและ
ประเมินสมรรถนะรายบุคคลประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ในรอบ ๖ 
เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง 
31 มีนาคม 2563) และนําผลการ
ประเมินไปใชประกอบการพิจารณาปรับ
เลื่อนเงินเดือน 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให
เห็นวามีการประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ตั ว ชี้ วั ด
ผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงและ
ประเมินสมรรถนะรายบุคคล
และนําผลการประเมินมาใช
ประกอบพิจารณาประเ มิน
เลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน
ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ . 
2563 รอบ ๖ เดือน (ระหวาง
วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 
มีนาคม 2563) 

 
 

0.5 
คะแนน 

 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๗๗ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๔ 

(ตอ) 
- ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน

รวมกันทําการวิ เคราะหผลสําเร็จของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือ
นํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของ
หนวยงาน รอบ 6 เดือน 

- แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการรายบุคคล (สวนท่ี 
3 )  ใ น แ บ บ ส รุ ป ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ /แผนพัฒนาการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล (สวน
ท่ี 4) ในแบบประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงาน
ร า ช ก า ร ท่ั ว ไ ป  ห รื อ
แผนพัฒนารายบุคคลของ
หนวยงาน 
 

0.5 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 

 

5 รอยละขาราชการ/พนักงานราชการในหนวยงานลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 

 
หมายเหตุ : จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตาม
ปฏิบัติจริงในแตละรอบการประเมินวันท่ี 1 ตุลาคม  2562 
ถึงวันท่ี 31 มีนาคม  2563 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 

0.20 

คะแนน 

0.40 

คะแนน 

0.60 

คะแนน 

0.80 

คะแนน 

1 

คะแนน 

รอยละ 

92 

รอยละ 

94 

รอยละ 

96 

รอยละ 

98 

รอยละ 

100 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ/
พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร ใ น
หนวยงาน หรือรายงาน
ติดตามระบบประเมินผล
การปฏิบั ติ ร าชการของ
หนวยงาน 

 

๑ คะแนน 
 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๗๘ 

 

 

๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563) 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - หนวยงานจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร  (Strategy 

Map) เพ่ือแสดงใหเห็นถึงระบบในการถายทอด
ตัวชี้ วั ด  และเป าหมายจากองคการสู ระดับ
หนวยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันใหเกิด
ความสําเร็จตามยุทธศาสตรและเปาหมายของ
หนวยงานท่ีตั้งไว 

- หนวยงานมีการชี้แจง/ทําความเขาใจมาตรฐานการ
บริหารผลการปฏิบั ติ ร าชการ เ ก่ี ยว กับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและ
การประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงาน
ราชการ  ในสั ง กัดสํ านั กงานปลั ดกระทรวง
สาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) ใหกับ
บุคลากรในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน (เอกสารแนบ 
5 ตามภาคผนวก) 

- แผน ท่ียุทธศาสตร /แผน
ยุทธศาสตรของหนวยงานท่ี
แสดงใหเห็นวามีการจัดทํา 

 
 
 
- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให

เ ห็ น ว า มี ก า ร สื่ อ ส า ร ใ ห
ขาราชการและพนักงาน
ร าช กา ร ในหน ว ย ง าน มี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานฯ เชน รายงาน
การประชุม ,  บัน ทึกแจ ง
ภายในหนวยงาน 

0.5 
คะแนน 

 
 
 
 

0.5 
คะแนน 

 

๒ ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นํา
ตัวชี้วัด เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงานท่ี
กําหนดรวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง มาลงนามรับทราบรวมกัน 
จํานวนสองรอบ โดย รอบสอง (1 เมษายน – 30 
กันยายน 2563) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 
มิถุนายน 2563 
หมายเหตุ 
1. กรณีมีตัวชี้วัด เปาหมายและระดับความสําเร็จ
ของงานเปนการตกลงดําเนินการท้ังป ใหจัดทํา
ขอตกลงและลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
รวมกันท้ังสองฝาย ครั้งเดียวใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 
30 ธันวาคม 2562   
2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ 
หลังจากวันท่ีกําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
 

- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งาน/พฤติกรรมท่ีแสดงให
เห็นวาผูประเมิน/ผูรับการ
ประเมินกําหนดขอตกลง
รวมกัน โดยเปนลายลักษณ
อักษรในทุกระดับ (เอกสาร
แนบ 4  ตามภาคผนวก 
รอบสอง  ( ระหว า งวัน ท่ี      
1 เมษายน - 30 กันยายน 
2563) 

1 คะแนน 
 
 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๗๙ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๓ - ห น ว ย ง า น มี ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม

ความกาวหนาผลการดําเนินงาน และ
ประเ มินผลสํา เร็ จตามตัวชี้ วั ดและ
เปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง 
เพ่ือติดตาม กํากับ ใหมีการดําเนินการ
ใหบรรลุเปาหมาย 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาไดมี
การติดตามความกาวหนาผลการ
ดําเนินงานและประเมินผลสําเร็จของ
ตัวชี้วัดและเปาหมายในแตละระดับ 
เชน รายงานการประชุมหนวยงาน
ประจําเดือนฯ 

0.5 
คะแนน 

 
 
 
 

 - ผู ป ระ เ มินของหน ว ยง าน มีการ ให
คําปรึกษาแนะนําเ พ่ือการปรับปรุ ง 
แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของ
งาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาไดมี
การปรึกษาแนะนําเพ่ือการปรับปรุง 
แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ เชน รายงาน
การประชุม 

0.5 
คะแนน 

 

๔ - หนวยงานประเมินผลการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงและ
ประเมินสมรรถนะรายบุคคลในรอบ 12 
เดื อน ประจํ าป งบประมาณ พ .ศ . 
2563  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 
2562 ถึง 30 กันยายน 2563) และ
นําผลการประเมินไปใชประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน 
 

- ผูประเมินและผูรับการประเมินของ
หนวยงานรวมกัน ทําการวิ เคราะห
ผลสําเร็จของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือนํามา
จัดทําแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวม
ของหนวยงาน รอบ 12 เดือน 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวามี
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงและ
ประเมินสมรรถนะรายบุคคลและนํา
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า ใ ช ป ร ะ ก อ บ
พิจารณาประเ มินเลื่ อน เ งินเดือน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
(ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2562 ถึง 
30 กันยายน 2563) 

- แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
รายบุคคล (สวนท่ี 3) ในแบบสรุป 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ /
แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 
(สวนท่ี 4) ในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป 
ห รื อ แ ผ น พั ฒ น า ร า ย บุ ค ค ล ข อ ง
หนวยงาน 

-  

0.5 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

0.5 
คะแนน 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘๐ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
5 รอยละขาราชการ/พนักงานราชการในหนวยงานลง

ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 

 
หมายเหตุ  จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบั ติจ ริง 
ในแตละรอบการประเมินวันที่ 1 เมษายน 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2563 
 

 

เกณฑการใหคะแนน 

0.20 

คะแนน 

0.40 

คะแนน 

0.60 

คะแนน 

0.80 

คะแนน 

1 

คะแนน 

รอยละ 

92 

รอยละ 

94 

รอยละ 

96 

รอยละ 

98 

รอยละ 

100 

- แบบประเมินผลการ
ปฏิบั ติ ร าชการของ
ขาราชการ/พนักงาน
ราชการในหนวยงาน 
หรือรายงานติดตาม
ระบบประเมินผลการ
ปฏิบั ติ ร าชการของ
หนวยงาน 

 

1 

 
 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  :  

 

 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

ท่ี ๔ 

 
หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 ๒๕61 ๒๕62 

ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ (PMS)  ของหนวยงานในสั ง กัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ระดับ - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   
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๘๑ 

 

 
๙.  แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 

 แหลงขอมูล 

 

- ขอมูลบุคลากรประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ (จากฝายบริหารท่ัวไป)  

- ขอมูลการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ในสํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (จากทุกกลุม

ภารกิจ/ฝาย) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล - กําหนดใหกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ เปนผูดําเนินการสราง

ระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (PMS) ของหนวยงาน ถายทอดและ

ขับเคลื่อนใหมีการดําเนินการท้ังองคกร พรอมวิเคราะหและสรุปผลการ

ดําเนินงานเสนอตอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ และรายงานตอสํานักงาน 

ก.พ.ร. สป. รอบ  ๖ , ๑๒ เดือน 

 

๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :      นางศิริมา   ธีระศักดิ์   

      ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  

      ผูจัดเก็บขอมูล   :  

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางเพชรพราว ลาภไพศาล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๕. นางเยาวภา  จันทรเหมือน หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 

๖. นางสาวดวงธิดา  กุญชปภัสรา หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 
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๘๒ 

 

 
1. ตัวช้ีวัดท่ี 5      : ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ 
   ของหนวยงาน 

2. หนวยวัด      :  ระดับ 

3. น้ําหนัก      :  รอยละ 7.5 

4. คําอธิบาย      : 

ความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง หมายถึง ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนกลาง จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงาน 
และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
สิ่งกอสราง) ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึง
ดําเนินการตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) รูปแบบ Open Data  Integrity and Transparency 
Assessment (OIT) และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงาน และ/
หรือแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) 
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดโดยท่ีการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐตองกอใหเกิด
ประโยชนสู งสุดแกหนวยงานของรัฐ และตองสอดคลองกับหลักการท่ีประกอบดวย ความคุมคา  
ความโปรงใส มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล ตรวจสอบได 

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารสวนกลาง หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
ส่ิงกอสราง) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ท่ีดินสิ่งกอสราง) รวมถึงกรณีหนวยงานโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจาย (งบประมาณเหลือจายจากงบ
ดําเนนิงานเปนงบลงทุน) ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม ขอ 28 

การจัดซ้ือจัดจาง หมายถึง การดําเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงพัสดุโดยการซ้ือ จาง เชาแลกเปลี่ยน หรือ
โดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 กําหนดใหทุกหนวยงานจะตองดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปของ
หนวยงาน แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน 
สิ่งกอสราง) วิเคราะหผลของแผนจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงาน รวมถึงงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน 
สิ่งกอสราง) และการเปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ รวมถึงหลักฐานการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 

 หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
จํานวน 24 หนวยงาน 
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๘๓ 

 

 
4. คําอธิบาย      :  (ตอ) 

เหตุผล :  

1. เพ่ือใหมีการวางแผนการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะทําให
การจัดซ้ือจัดจางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐมีความโปรงใส เปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม 
ตรวจสอบได มุงเนนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนโดยสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐซ่ึงเปนมาตรการหนึ่งเพ่ือปองกันปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

3. เพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2560 ท่ีเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐถือ
ปฏิบัติและดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตอง
จัดเตรียมไวใหประชาชนตรวจดูได ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี 31 
พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ สําหรับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง 

4. เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐมีความคุมคาในการใชจายเงินงบประมาณ และสนับสนุนมาตรการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
5. สูตรการคํานวณ   :  ไมมี 
 
6. เกณฑการใหคะแนน  : 

    กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 หนวยงาน ดําเนินการ 
(1)  กําหนดผูรับผิดชอบหลักในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕63 และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เฉพาะงบลงทุน (คา
ครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง) กรณีหนวยงานไดกําหนดแผนความตองการครุภัณฑและท่ีดิน
สิ่งกอสราง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และไดรับงบประมาณตามท่ีบรรจุไวในเอกสาร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

(2)  จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบของหนวยงานใหเสร็จสิ้น ภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 2562  
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๘๔ 

 

 
6. เกณฑการใหคะแนน  :   (ตอ) 

   

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

2 หนวยงาน ดําเนินการ 
(1)  จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน 

(คาครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง)  
(1.1) เสนอผูบริหารอนุมัติแผนฯ พรอมขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการฯ เฉพาะงบลงทุน 

(คาครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง) ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ภายใน
วันท่ี 30 ตุลาคม 2562 (หนังสืออนุมัติแผน ฯ พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขระบุวันท่ี 30 ตุลาคม 2562 

(1.2) จัดสงแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน 
ส่ิงกอสราง) ตามข้ันตอนท่ี 2 (1) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส เทานั้น 
ประกอบดวย 
-   แผนปฏิบตัิการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบ

ลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) 
-   Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 

สงศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขท่ี 
anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2562  

(2) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ใหแลวเสร็จกอน
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562  
(2.1) เสนอผูบริหารอนุมัติแผนฯ พรอมขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพรบน

เว็บไซตของหนวยงาน (หนังสืออนุมัติแผน พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล
ผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ระบุวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562) 

(๒.๒) จัดสงแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ในรูป
เอกสารอิเล็กทรอนิกสเทานั้น ประกอบดวย 
-   แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
-   Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 

สงศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขท่ี 
anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2562  
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘๕ 

 

 
6. เกณฑการใหคะแนน  :   (ตอ) 
   

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

3 ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน (ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562) 
หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะ
งบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง) รอบ 3 เดือน ดังนี ้
(1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ(งบลงทุน) ฯ พรอม ขออนุญาตนํา
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมหลักฐาน
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน ในราชการบริหารสวนกลางสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screenหลักฐานการเผยแพรภายในวันท่ี 27 ธนัวาคม 2562 
(2) สงหนังสือตาม (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ท้ังหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทานั้น ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุขท่ี anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันท่ี 7 มกราคม 2563 

ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (ส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2563) 
หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน ส่ิงกอสราง) รอบ 6 เดือน  ดังนี้ 
(1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัตกิารฯ (งบลงทุน) ฯ พรอม ขออนุญาตนํา
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมหลักฐาน
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพรภายในวันท่ี  27 มีนาคม 2563 
(2) สงหนังสือตาม ขอ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ท้ังหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนกิสเทานั้น ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุขท่ี anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันท่ี 1 เมษายน 2563 

หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 รอบ 6 เดือน ดังนี้ 
(1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ พรอมขออนุญาตนํา
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานพรอมหลักฐาน
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 27 มีนาคม 
2563 
(2) สงหนังสือตาม ขอ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอ
เผยแพรขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ท้ังหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทานั้น ไปยังศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขท่ี anti.corrup2563@gmail.com ภายใน
วันท่ี 1 เมษายน 2563 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘๖ 

 

 
6. เกณฑการใหคะแนน  :   (ตอ) 
   

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

4 ไตรมาสท่ี 3 รอบ 9 เดือน (ส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2563) 
หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน ส่ิงกอสราง) รอบ 9 เดือน ดังนี ้
(1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯ พรอมขออนุญาตนํา
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมหลักฐาน
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน  
ในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการ
เผยแพร ภายในวันท่ี 26 มิถุนายน ๒๕63 
(2) สงหนังสือตาม ขอ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอ
เผยแพรขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ท้ังหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทานั้น ไปยังศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี anti.corrup2563@gmail.com ภายใน
วันท่ี 1 กรกฎาคม ๒๕63  
ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดือน (ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2563) 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  เฉพาะงบ
ลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดนิส่ิงกอสราง) รอบ 12 เดือน ดังนี ้
(1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯพรอม ขออนุญาตนํา
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ(งบลงทุน) ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมหลักฐาน
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน ในราชการบริหารสวนกลางสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 25 กันยายน 2563 
(2) สงหนังสือตาม ขอ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ท้ังหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทานั้น ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุขท่ี anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕63 
(3) กรณีหนวยงานมีการหนวยงานโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจาย (งบประมาณเหลือ
จายจากงบดําเนินงานเปนงบลงทุน) ใหหนวยงานดําเนินการตามระเบียบวาดวยการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม ขอ 28 ระบุ “เม่ือหัวหนาสวนราชการ หัวหนา
รัฐวิสาหกิจ หรือผูวาราชการจังหวัดไดใชอํานาจตามท่ีไดรับมอบสั่งโอน และหรือเปลี่ยนรายการ
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณตามระเบียบนี้แลว ใหจัดทําและสงรายงานดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกสภาครัฐโดยไมชักชา ตามแบบรายงานท่ีสํานักงบประมาณกําหนดแตอยางชา
ตองไมเกินสิบหาวันนับแต วันท่ีโอนและหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจาย” 
(4) สําเนาเอกสารตามขอ (3) ถามี ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทานั้น ไปยัง ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุขท่ี anti.corrup2563@gmail.com และศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขเปนผูจัดสงไปยังสํานักงบประมาณ (สําคัญ) 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘๗ 

 

 
6. เกณฑการใหคะแนน  :   (ตอ) 

   

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

๔ 
(ตอ) 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 รอบ 12 เดือน 
ดังนี ้
(1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ พรอมขออนุญาตนํา
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานพรอมหลักฐาน
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 25 กันยายน 
2563 
(2) สงหนังสือตาม ขอ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอ
เผยแพรขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ท้ังหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทานั้น ไปยังศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขท่ี anti.corrup2563@gmail.com ภายใน
วันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕63 
 

๕ หนวยงาน ดําเนินการ 
(1) วิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบ
ลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง) และวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามแบบการวิเคราะหผลตามแผนฯ  
ท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนด 
 (1.1) เสนอผูบริหารรับทราบผลการวิเคราะหตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง) (ถามี) และวิเคราะห
ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางปงบประมาณ พ.ศ. 2563พรอมขออนุญาตนําผลการ
วิเคราะหข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมหลักฐานแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล
ผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ 
Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 9 ตุลาคม ๒๕63 

(1.2) สงผลการวิเคราะหฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูป
เอกสารอิเล็กทรอนิกสท่ี anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันท่ี 9  ตุลาคม ๒๕63 
เพ่ือวิเคราะหตามกระบวนการของ ITA ตอไป 
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๘๘ 

 

 
หมายเหตุ  : 

1. ความโปรงใสในการเขาถึ งขอมูล ตามความรวมมือในการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 
Government Partnership : OGP) 

ทุกหนวยงาน ตองดําเนินการตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนวทางการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561  

1. การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ตองดําเนินการขออนุญาตตามแบบฟอรมการขอ
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 
2561 สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. จัดทําแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสและนําข้ึนเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

3. ทุกครั้งท่ีมีการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน จะตองมีแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล
ผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส
ข้ึนประกอบดวย 

2. แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 

ทุกหนวยงาน ตองดําเนินการ 
1. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําเดือนตามแบบสรปุผลการดําเนินงานจดัซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8) ท่ีระบุหนวยงานของรัฐ ตองจัดให
มีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ดําเนินการดังนี ้
  1.1 จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เสนอผูบริหารของ
หนวยงานรับทราบ ณ วันสิ้นเดือน (โดยประมาณ) และขออนุญาตผูบริหารของหนวยงานนําแบบสรุปผลการ
ดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ..(แบบ สขร. 1) ข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 
  1.2 สงแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสไปยัง anti.corrup2563@gmail.com ทุกวันท่ี 5  ของเดือนถัดไป ประกอบดวย  
      1.2.1 หนังสือเสนอผูบริหาร  
   1.2.2 แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)  
   1.2.3 Print Screen หนาเว็บไซตของหนวยงาน 

2. ตองประกาศแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
ของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง) 3 แหลง ดังนี้ (1) เว็บไซตกรมบัญชีกลาง (2) 
เว็บไซตหนวยงาน และ (3) ปดประกาศท่ีหนวยงาน 
หมายเหตุ : คะแนนการจัดสงแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)  มีคะแนนเต็ม
เทากับ 1 คะแนน (ระหวางเดือน ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563)  ดังสูตรการคํานวณ ดังนี้ 
 
แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) (เต็มจํานวน 12 เดือน) = 1 คะแนน 

จํานวน 12 เดือน 
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คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘๙ 

 

 
หมายเหตุ  : (ตอ) 

3. การโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจาย (งบประมาณเหลือจายจากงบดําเนินงานเปนงบลงทุน) 
 

ทุกหนวยงาน ท่ีมีการการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย (งบประมาณเหลือจายจากงบดําเนินงานเปน
งบลงทุน) ตองดําเนินการตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม ขอ 28  

1. จัดทําและสงรายงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐโดยไมชักชา ตามแบบรายงานท่ีสํานัก
งบประมาณกําหนด แตอยางชาตองไมเกินสิบหาวันนับแตวันท่ีโอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
รายจาย” 

2. สําเนาเอกสารตามขอ 1. ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทานั้น ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุขท่ี anti.corrup2563@gmail.com เพ่ือรวบรวมนําสงไปยังสํานักงบประมาณ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 

ดังนี้ 
7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  

31 มีนาคม 2563)_ 
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
๑ (1) หนวยงานกําหนดผูรับผิดชอบหลักในการ

จัดทํา 
-   แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  
-   และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน 
สิ่งกอสราง) (0.50 คะแนน) 

(2) หนวยงานจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบของ
หนวยงาน เสร็จสิ้นภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 
2562  (0.50 คะแนน) 

- คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบหลัก
ของหนวยงานในการจัดทํา 

- แผนปฏิบัติการจัด ซ้ือจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕
63 และ/หรือแผนปฏิบัติการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง  ป ร ะ จํ า ป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และท่ีดิน สิ่งกอสราง) เสร็จสิ้น 
ระบุภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 
2562 

๑  
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คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๙๐ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563)_ตอ_ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
๒ (1) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (คา
ครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) (ถามี) 

(1.๑) หนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติ
แผนฯ ท่ี มี การขออนุญาตนํ า
แผนปฏิ บั ติ การจั ดซ้ื อจั ดจ าง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63
เฉพาะงบลงทุนฯ ข้ึนเผยแพรบน
เว็บไซตของหน วยงาน  พรอม
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 
ระบุภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 2562  
(1.2) แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุนฯ Print Screen 
หลักฐานการเผยแพร  และหนา
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล ระบุ
ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2562 

๒ 

(2) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

เกณฑการใหคะแนน 
 

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง คา 
คะแนน 

1. กรณีหนวยงานไดรับจดัสรรงบประมาณ (งบดําเนนิงาน) 
  1.1 ขออนมุัติแผนจัดซ้ือจัดจางฯ (1 คะแนน) 
  1.2 เผยแพรขอมูลแผนฯ  (1 คะแนน) 

2 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือจัดจาง 
งบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

  2.1  จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทนุ (คาครุภัณฑ 
และที่ดินส่ิงกอสราง) 

   2.1.1 ขออนุมัตแิผนจัดซ้ือจัดจางฯ (0.50 คะแนน) 
   2.1.2 เผยแพรขอมลูแผนฯ (0.50 คะแนน) 

1 

2.2 จัดทํ าแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  

   2.2.1  ขออนุมัตแิผนจดัซ้ือจดัจางฯ (0.50 คะแนน) 
   2.2.2  เผยแพรขอมูลแผนฯ (0.50 คะแนน) 

1 

(2.1) หนังสือเสนอผูบริหาร
อนุมัติแผนฯท่ีมีการขออนุญาต
นําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕
63 ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน พรอมแบบฟอรม
การขอเผยแพรข อ มูลระบุ
ภายในวันท่ี  8 พฤศจิกายน 
2562  
(2.2) แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
Print Screen หลักฐานการเผยแพร 
และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพร
ข อ มู ล  ร ะ บุ ภ า ย ใ น วั น ท่ี             
12 พฤศจิกายน 2562  
 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๙๑ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563)_ตอ_ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
3 ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน 

หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕63 เฉพาะงบลงทุน(คาครุภัณฑ และ
ท่ีดินสิ่งกอสราง)  

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผล
ตามแผนปฏิ บั ติ ก า รจั ด ซ้ื อจั ด จ า ง 
ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน(คาครุภัณฑ และท่ีดิน
สิ่ งกอสร าง)ฯ ท่ี มีการขออนุญาตนํา
แผนปฏิบั ติ การจัด ซ้ื อจัดจ า งฯ  ข้ึน
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอม
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล ระบุ
ภายในวันท่ี 27 ธันวาคม 2562  
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพร ท้ังหมด สงให ศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุขระบุวันท่ี 7 มกราคม ๒๕63 
 

2  

ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
สิ่งกอสราง) 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผล
ตามแผนปฏิ บั ติ ก า รจั ด ซ้ื อจั ด จ า ง 
ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน(คาครุภัณฑ และท่ีดิน
สิ่ งกอสราง)ฯ ท่ี มีการขออนุญาตนํา
แผนปฏิบั ติ การจัด ซ้ื อจัดจ า งฯ  ข้ึน
เผยแพรบนเว็บไซตของหน วยงาน 
พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 
ระบุภายในวันท่ี 27 มีนาคม ๒๕63 
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพร ท้ังหมด สงให ศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุขระบุวันท่ี 1 เมษายน ๒๕63 
  
 

 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๙๒ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563)_ตอ_ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
๓ 

(ตอ) 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 
เกณฑการใหคะแนน 

 
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง คา 

คะแนน 
1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ (งบ
ดําเนินงาน) 
    1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ 

ไตรมาส 2 พรอมเผยแพร (1 คะแนน) 
    1.2  สงหลักฐานให ศปท. (1 คะแนน) 

2 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือ 
จัดจาง งบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

    2.1 รายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ เฉพาะ
งบลงทุน ไตรมาส 1 

          2.1.1  เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัด
จ า ง ฯพ ร อ ม เ ผ ย แพ ร  ( 0 . 3 0 
คะแนน) 

          2.1 .2  ส งห ลักฐานให  ศปท.  (0 .30 
คะแนน) 

0.60 

2.2 รายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ เฉพาะ
งบลงทุน ไตรมาส 2 
  2.1.1  เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัด

จ า ง ฯพ ร อ ม เ ผ ย แพ ร  ( 0 . 3 0 
คะแนน) 

2.1.2 สงหลักฐานให  ศปท. (0.30 
คะแนน) 

0.60 

2.3 รายงานผลตามแผน เฉพาะงบดําเนินงาน 
ไตรมาส 2 
        2.3.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจาง

ฯ พรอมเผยแพร (0.40 คะแนน) 
       2.3.2  สงหลักฐานให ศปท. (0.40 คะแนน) 
 

0.80 

 
 
 
 

(1 )  หนั งสื อ เสนอผู บ ริ ห า ร
รับทราบผลตามแผนปฏิบัติการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ท่ีมี
การขออนุญาตนําแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจางฯ ข้ึนเผยแพร
บน เ ว็ บ ไซต ข อ งหน ว ย ง าน 
พ ร อ ม แ บ บ ฟ อ ร ม ก า ร ข อ
เผยแพรขอมูล ระบุภายในวันท่ี 
27 มีนาคม ๒๕63 
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print 
Screen ห ลั ก ฐ า น เ ผ ย แ พ ร
ท้ังหมดสงให ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ร ะ บุ วั น ท่ี  1 
เมษายน ๒๕63 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๙๓ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563) 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
๑ (1) หนวยงานกําหนดผูรับผิดชอบหลักในการ

จัดทํา 
-   แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  
-   และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน 
สิ่งกอสราง) (0.50 คะแนน) 

(2) หนวยงานจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบของ
หนวยงาน เสร็จสิ้นภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 
2562  (0.50 คะแนน) 
 

- คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบหลัก
ของหนวยงานในการจัดทํา 

- แผนปฏิบัติการจัด ซ้ือจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕
63 และ/หรือแผนปฏิบัติการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง  ป ร ะ จํ า ป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และท่ีดิน สิ่งกอสราง) เสร็จสิ้น 
ระบุภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 
2562 

๑ 

2 (1 )  จัด ทําแผนปฏิบั ติการจัด ซ้ือจัดจ า ง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบ
ลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง)   
(ถามี)  

(1.๑) หนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติ
แ ผ น ฯ  ท่ี มี ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต นํ า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุนฯ ข้ึนเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน พรอม
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 
ร ะ บุ ภ า ย ใ น วั น ท่ี  30 ตุ ล า ค ม 
2562 
(1.2) แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุนฯ Print Screen 
หลักฐานการ เผยแพร  และหน า
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 
ระ บุภ าย ใน วัน ท่ี  31  ตุ ล า คม 
2562 
 
 

๑ 

 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๙๔ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
๒ 

(ตอ) 
(2) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 
เกณฑการใหคะแนน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง คา 
คะแนน 

1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ (งบ
ดําเนินงาน) 
  1.1 ขออนุมัติแผนจัดซ้ือจัดจางฯ(0.50 คะแนน) 

   1.2 เผยแพรขอมูลแผนฯ  (0.50 คะแนน) 

1 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือ   
จัดจาง งบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

   2.1  จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕63 เฉพาะงบลงทุน(คา
ครุภัณฑ และที่ดินส่ิงกอสราง 
            2.1.1  ขออนุมัติแผนจัดซ้ือจดัจางฯ   
                      (0.25  คะแนน) 
            2.1.2  เผยแพรขอมูลแผนฯ  
                      (0.25  คะแนน) 

0.50 

2.2 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  

2.2.1  ขออนุมัติแผนจัดซ้ือจัดจางฯ 
                     (0.25  คะแนน) 
            2.2.2 เผยแพรขอมูลแผนฯ   
                     (0.25  คะแนน) 

0.50 

(2.1) หนังสือเสนอผูบริหาร
อ นุ มั ติ แ ผ น ฯ  ท่ี มี ก า ร ข อ
อนุญาตนําแผนปฏิบั ติการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  ข้ึน
เ ผ ย แพ ร บน เ ว็ บ ไ ซต ข อ ง
หนวยงาน พรอมแบบฟอรม
การขอเผยแพรขอมูลระบุ
ภายในวันท่ี 8 พฤศจิกายน 
2562  
(2.2) แผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63 Print Screen 
หลักฐานการเผยแพร  และ
ห น า แ บ บ ฟ อ ร ม ก า ร ข อ
เผยแพรขอมูล ระบุภายใน
วันท่ี12 พฤศจกิายน 2562  
 
 
 

 

 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๙๕ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
๓ ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน 

หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน(ค า
ครุภณัฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง)  
 
 
 
 
 
 
 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผลตาม
แผนปฏิบัติการจัด ซ้ือจัดจ าง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน  
(คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง)ฯ ท่ีมีการ
ขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอม
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลระบุภายใน
วันท่ี 27 ธันวาคม 2562  
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลั ก ฐ า น เ ผ ยแ พร ท้ั ง หมดส ง ใ ห ศู น ย
ปฏิบั ติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ระบุวันท่ี 7  มกราคม  ๒๕63  
 

๑ 

ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจาง ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕
63 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ท่ีดิน สิ่งกอสราง)  

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผลตาม
แผนปฏิบัติการจัด ซ้ือจัดจ าง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  เฉพาะงบลงทุน  
(คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) ฯ ท่ีมีการ
ขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอม
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลระบุ
ภายในวันท่ี 27 มีนาคม ๒๕63  
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลั ก ฐ า น เ ผ ยแ พร ท้ั ง หมดส ง ใ ห ศู น ย
ปฏิบั ติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ระบุวันท่ี 1 เมษายน ๒๕63  
 
 
 
 
 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๙๖ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
๓ 

(ตอ) 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 
เกณฑการใหคะแนน 

 

 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง คาคะแนน 

1.  กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ (งบ
ดําเนินงาน) 
    1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ 
ไตรมาส 2 พรอมเผยแพร (0.50 คะแนน) 
    1.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.50 คะแนน) 

1 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือ
จัดจาง งบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

    2.1 รายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ 
เฉพาะงบลงทุน ไตรมาส  1 
           2.1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือ

จัดจางฯ พรอมเผยแพร (0.15 
คะแนน) 

            2.1.2 สงหลักฐานให ศปท.  
                    (0.15 คะแนน) 

0.30 

    2.2 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบลงทุน 
ไตรมาส 2 
           2.2.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือ 
                    จัดจางฯ  พรอมเผยแพร (0.15 
                    คะแนน) 
           2.2.2 สงหลักฐานให ศปท.  
                    (0.15 คะแนน) 

0.30 

2.3 รายงานผลตามแผนฯเฉพาะงบดําเนินงาน 
ไตรมาส 2 
            2.3.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือ 
                     จัดจางฯ  พรอมเผยแพร (0.20 
                     คะแนน) 
            2.3.2 สงหลักฐานให ศปท.  
                     (0.20 คะแนน) 
 

0.40 

(1) หนังสือเสนอผูบริหาร
รับทราบผลตามแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  
ท่ี มี ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต นํ า
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
ฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน พรอม
แบบฟอรมการขอเผยแพร
ข อ มู ล ร ะ บุภ าย ใน วัน ท่ี 
27 มีนาคม ๒๕63  
(2) หลักฐานตามขอ (1) 
Print Screen หลักฐาน
เ ผ ย แ พ ร ท้ั ง ห ม ด  ส ง ใ ห 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ระบุวันท่ี 1 เมษายน ๒๕63 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๙๗ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
4 ไตรมาสท่ี 3 รอบ 9 เดือน 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และท่ีดิน สิ่งกอสราง) 
 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผลตามแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) ฯ 
ท่ีมีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ข้ึน
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมแบบฟอรม
การขอเผยแพรขอมูลระบุภายในวันท่ี 26 มิถุนายน 
๒๕63 
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen หลักฐาน
เผยแพรท้ังหมดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ระบุวันท่ี 1 กรกฎาคม ๒๕63 
 

๑ 

ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดือน 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือ จัดจาง ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และท่ีดิน สิ่งกอสราง) 
 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผลตามแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง)ฯ ท่ี
มีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ข้ึน
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมแบบฟอรม
การขอเผยแพรขอมูลระบุภายในวันท่ี 25 กันยายน 
๒๕63  
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen หลักฐาน
เผยแพรท้ังหมด สงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ระบุวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 
(3 )  และ (4 )  หลักฐานกรณีโอนเปลี่ ยนแปลง
งบประมาณรายจาย (งบประมาณเหลือจายจากงบ
ดําเนินงานเปนงบลงทุน) รายงานตามแบบท่ีสํานัก
งบประมาณกําหนดไมเกิน 15 วันนับแตวันท่ีโอนและ
หรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจาย สงศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข เปนผูจัดสงไปยังสํานักงบประมาณ 
 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๙๘ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
4 

(ตอ) 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 
เกณฑการใหคะแนน 

 
แผนปฏบิตักิารจดัซื้อจดัจาง คา 

คะแนน 
1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ(งบดําเนินงาน) 
    1.1   เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ     ไตร

มาส 4 พรอมเผยแพร (0.50 คะแนน) 
    1.2   สงหลักฐานให ศปท.  (0.50 คะแนน) 

1 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือจัดจาง         
งบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

2.1   รายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ เฉพาะงบ
ลงทุน ไตรมาส  3 
2.1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ   

พรอมเผยแพร (0.15 คะแนน) 
๒.1.2 สงหลักฐานให ศปท.  (0.15 คะแนน       

0.30 

2.2   รายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ เฉพาะงบ
ลงทุน ไตรมาส ๔ 
 2.๒.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ   

พรอมเผยแพร (0.15 คะแนน) 
             ๒.1.2 สงหลักฐานให ศปท.  (0.15 คะแนน 

0.30 

2.3   รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบดําเนนิงาน     
ไตรมาส 4 
 2.3.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ  
          พรอมเผยแพร (0.20 คะแนน) 
2.3.2 สงหลักฐานให ศปท.  (0.20 คะแนน) 

 

0.40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) หนังสือเสนอผูบริหาร
รับทราบผลตามแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ท่ี
มี ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต นํ า
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน  พรอม
แบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูลระบุภายในวันท่ี 25 
กันยายน ๒๕63  
( 2 )  ห ลั ก ฐ า น ต า ม ข อ 
(1)Print Screen หลักฐาน
เ ผ ย แ พ ร ท้ั ง ห ม ด  ส ง ใ ห 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ระบุวันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕63 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๙๙ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
5 (1) วิเคราะหผลตาม 

-  แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน ฯ (ถามี) 

-  แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563  

เกณฑการใหคะแนน 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารจดัซื้อจดัจาง คา

คะแนน 

1.  กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ  (งบ
ดําเนนิงาน) 
     1.1 เสนอวิเคราะหผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ 
ปงบประมาณ 2563 พรอมเผยแพร (0.50 คะแนน) 
     1.2  สงหลักฐานให ศปท.  (0.50 คะแนน) 

1 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือ   
จัดจาง งบดําเนินงาน และงบลงทุน (รวมถึงการแปลง
งบเพ่ือจัดซ้ือจัดจางเปนงบลงทุน)  

 

     2.1 วิเคราะหผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ เฉพาะ
งบลงทุน  (ค าค รุ ภัณฑ  และที่ ดิ น ส่ิ งก อสร า ง ) 
ปงบประมาณ 2563 
             2.1.1  เสนอวิเคราะหผลตามแผนจัดซ้ือ

จัดจางฯ  พรอมเผยแพร (0.25 
คะแนน) 

             2.1.2 สงหลักฐานให ศปท.  (0.25 
คะแนน) 

0.50 

2.2 วิเคราะหผลตามแผนจัด ซ้ือจัดจางฯ งบ
ดําเนินงาน ปงบประมาณ 2563 

           2.2.1    เสนอวิเคราะหผลตามแผนจัดซ้ือ
จัดจ างฯพรอมเผยแพร  (0.25 
คะแนน) 

          2.2.2    สงหลักฐานให ศปท. (0.25 
คะแนน) 

 

0.50 

(1.1) สําเนาหนังสือเสนอ
ผูบริหารรับทราบ ผลการ
วิ เคราะหตามแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลง ทุน  ฯ  และ
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
พรอมขออนุญาตนํารายงาน
ผลฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน พรอม Print 
Screen ห ลั ก ฐ า น ก า ร
เ ผ ย แ พ ร  ร ะ บุ วั น ท่ี          
9 ตุลาคม 2563 
(1.2) สงผลการวิเคราะหให
ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
ระบุวันท่ี 9 ตุลาคม 2563 
 
 

๑ 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๐๐ 

 

 

หมายเหตุ  : 

  ทุกหนวยงาน ตองดําเนินการรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําเดือนตามแบบสรุปผลการ
ดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8) ท่ีระบุหนวยงานของรัฐ ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวให
ประชาชนเขาตรวจดูได จึงกําหนดเกณฑการประเมินระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จางประจําปงบประมาณของหนวยงาน ดังนี้ 
  

 

 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  :  

 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

 
หนวยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 
ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จางประจําปงบประมาณของหนวยงาน 

ระดับ ๕ ๕ ๔.๕ 

 
๙.  แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 

แหลงขอมูล 
 

- ขอมูลแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ของสํานัก
สารนิเทศ จากงานบริหารท่ัวไป (งานพัสดุ)  

วิธีการจัดเก็บขอมูล - กําหนดให งานบริหารท่ัวไป สํานักสารนิเทศ เปนผูรับผิดชอบในการจัดจัดทํา
รายงาน เก็บรวบรวมขอมูล และสงรายงานใหกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและ
อํานวยการ เพ่ือวิเคราะหและสรุปผลการดําเนินงานเสนอตอผูอํานวยการสํานัก
สารนิเทศ และรายงานตอสํานักงาน ก.พ.ร. สป. รอบ  ๖ , ๑๒ เดือน 

 
๑๐.  ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :      นางศิริมา   ธีระศักดิ์   

      ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  

      ผูจัดเก็บขอมูล  :  

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางสาวดวงธิดา  กุญชปภัสรา หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๕. นายจิราวุฒิ  วิเชียรฉาย หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 
 

(คาคะแนนการประเมิน (เต็ม 5 คะแนน) + คาคะแนนการจดัสงแบบ สขร. 1 (เต็ม 1 คะแนน)) x 5 = คะแนนตัวชี้วัดท่ี 5 
                                                   6  
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๐๑ 

 

 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 6   : ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

2. หนวยวัด     : ระดับ 

3. น้ําหนัก  : รอยละ 7.5 

4. คําอธิบาย    :  

องคกร / หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ท่ีจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรท่ีผูนําและสมาชิกขององคกรแสดงเจตนารมณและมุงม่ันท่ีจะ
ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยนอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาเปนหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวม
รณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ 

  องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรคุณธรรมท่ีดําเนินการตามเกณฑการประเมินองคกร
คุณธรรม ภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ท้ัง 9 ตัวชี้วัด 3 ระดับ 
คือ ระดับท่ี 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม ระดับท่ี 2 องคกรคุณธรรม และระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ จน
ประสบความสําเร็จ ท้ังในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม 
คนมีความสุข องคกรมีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษมีองคความรูสามารถถายทอดและเปนแหลงเรียนรู
ใหกับองคกรตาง ๆ ได 

 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง หนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ท่ีมีเจตนารมณและมุงม่ันท่ีจะดําเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาเปนหลักในการดํารงชีวิต และสามารถดําเนินการจน
ประสบความสําเร็จ ท้ังในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม 
คนมีความสุข องคกรมีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรูสามารถถายทอดและเปนแหลงเรียนรู
ใหกับองคกรตาง ๆ ได 

 
5. สูตรการคํานวณ     :  ไมมี 
 
6. เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 

 

 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๐๒ 

 

 
6. เกณฑการใหคะแนน :  (ตอ) 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563) 
ผูบริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 50 รวมกันดําเนินการ 
(๑) ประกาศเจตนารมณรวมกันเปนลายลักษณอักษร ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 ดังนี้ 
      (1.1)  ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
      (1.2)  ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริต 
(๒) กําหนดคุณธรรมเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก”และ“ความดีท่ีอยากทํา” ไมนอยกวา 3 

เรื่อง โดยตองสอดคลองกับ 
(๒.๑) คุณธรรม ๔ ประการ ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 

- 2564) คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
(๒.๒) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
(2.3) ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
(2.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
(2.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ ท่ีมีหลักการสําคัญ คือ “เกรงใจ น้ําใจ ใครครวญสวนรวม” 

 
2 หนวยงาน ดําเนินการ 
 (๑) แตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน หรือ

ทบทวนคําสั่งฯ และจัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขทาง
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562  

(๒) จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ี
สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนด โดยมีการมอบหมายบุคลากรและหนวยงาน
ผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม และจัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Word 
เทานั้น  ทางไปรษณีย อิ เล็กทรอนิกส  moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 29 
พฤศจกิายน 2562 

 
3 หนวยงาน ดําเนินการ 
 (๑) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 โดยมีผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ไมนอยกวารอยละ 50 
(๒) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของบุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แกไข 

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๐๓ 

 

 
6. เกณฑการใหคะแนน : (ตอ) 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

3 
(ตอ) 

(๓) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน จัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจากโปรแกรม 
Microsoft Word เทานั้น ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com 
ภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2563 ตามแบบฟอรม ดังนี้ 
(3.1) แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(๓.๒) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

4 หนวยงาน ดําเนินการ 
 (1) จัดกิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากร และโครงการหรือกิจกรรมดีเดน ดังนี้ 

(๑.๑) กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากรในสังกัดท่ีทําความดีจนเปนแบบอยางได 
(1.2) กิจกรรมประกาศยกยองโครงการ กิจกรรมดีเดน ในการสงเสริมคุณธรรมเปาหมาย     

จนเปนแบบอยาง 
(2) จัดการประชุมรวมกันกับบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเปาหมายใน 3 มิต ิ

ดังตอไปนี้ 
 (2.1) การยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา 
 (2.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (2.3) วิถีวัฒนธรรม 
 

5 
 

หนวยงาน ดําเนินการ 
(๑) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 โดยมีผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไมนอยกวา
รอยละ 8๐ 

(๒) จัดกิจกรรมถอดองคความรูจากการดําเนินงานองคกรคุณธรรม และเผยแพรผานทางเว็บไซต
ของหนวยงาน 

(๓) เขารวมจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ป 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือถายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยน
องคความรูการดําเนินงานองคกรคุณธรรม รวมกับหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๐๔ 

 

 
6. เกณฑการใหคะแนน : (ตอ) 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

๕ 
(ตอ) 

(๔) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน จัดสงใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจาก
โปรแกรม Microsoft Word เทานั้น ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2563 ตามแบบฟอรม ดังนี้ 
(๔.๑) แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(4.2) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 

7. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
ดังนี้ 
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 -  

31 มีนาคม 2563) 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 

2563) 
ผูบริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด ไมนอยกวา
รอยละ 50 รวมกันดําเนินการ 
(1) ประกาศเจตนารมณรวมกันเปนลายลักษณอักษร 

ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 ดังนี้ 
 

 1 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๐๕ 

 

 
7. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

๗.๑   การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 -  
31 มีนาคม 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 

(ตอ) 
 

(1.1)ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ขับ เคลื่ อนหน วยงาน ให เป น
องคกรคุณธรรมตนแบบ 

(1.2) ประกาศเจตนารมณรวมกันใน
การตอตานการทุจริต 

( 1 . 1 ) ภ าพถ า ย กิ จ ก ร รมป ระกา ศ
เจตนารมณฯ(0.20 คะแนน) 

( 1 . 2 ) เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ ฯ(2 เรื่อง) (0.20 
คะแนน) 

( 1 . 3 ) เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ ฯ ท่ีมีการลงลายมือ
ชื่อของผูบริหารและบุคลากรใน
สังกัด ไมนอยกวารอยละ 50 
(0.20 คะแนน) ระบุภายใน
วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 

1 

 (2) กําหนดคุณธรรมเปาหมายจาก “ปญหาท่ี
อยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา” ไมนอย
กวา 3 เรื่อง โดยตองสอดคลองกับ 

(2.1) คุณธรรม ๔ ประการ ตามแผน
แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

(2.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 

(2.3) ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข ว า ด ว ย จ ร ร ย า
ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 

(2.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรว งส าธา รณสุ ข (MOPH 
Code of Conduct) 

(2.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ ท่ีมีหลักการ
สําคัญคือ“เกรงใจ น้ําใจ ใครครวญ
สวนรวม” 

(2.1) รายงานการประชุมเพ่ือ กําหนด
คุณธรรม เป าหมาย  (0 .20 
คะแนน) 

(2.2) ภาพถายกิจกรรมการประชุมฯ 
(0.2 0 คะแนน) 

 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๐๖ 

 

 
7. แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 

๗.๑   การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 -  
31 มีนาคม 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
2 (1 )  แต งตั้ งคณะทํางานจัด ทําและขับเคลื่ อน

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
หรื อทบทวน คําสั่ ง  ฯ  และจั ดส ง ให ศูนย
ปฏิบั ติ การต อต านการ ทุจริต  กระทรวง
สาธารณสุขทางไปรษณีย อิ เล็กทรอนิกส
moph.moral@gmail.com  ภายในวันท่ี 
29 พฤศจิกายน 2562 

-  คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทํา
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
(1 คะแนน) 

 

2  

 (2)  จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีสอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนด โดยมีการมอบหมาย
บุคลากรและหนวยงานผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม 
และจัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟลข อมูล
อิเล็กทรอนิกสท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Word 
เท านั้ น ทางไปรษณีย อิ เล็ กทรอนิ กส
moph.moral@gmail.com ภ า ย ใ น วั น ท่ี             
29  พฤศจิกายน  2562 

- แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ข อ ง ห น ว ย ง า น  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ . ศ .  2563     
(1 คะแนน) 

 

 

3 (1) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 โดยมีผลสําเร็จของการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ  ไมนอยกวา 
รอยละ 50 
 

(2) จัด กิจกรรมแลกเปลี่ ยนเรียนรู ร วมกันของ
บุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง 
แกไข การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน 

 
 

(1.1)แบบรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2563  
(0.60 คะแนน) 

(1.2)แบบติ ดตามประเมิ นผล
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของหน ว ย งาน ในสั ง กั ด
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2563  (0.70 คะแนน) 

 
 

2  

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๐๗ 

 

 
7. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

๗.๑   การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 -  
31 มีนาคม 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๓ 

(ตอ) 
 

(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 รอบ 6 เดือน จัดสงใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขใน
รูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจาก
โปรแกรม Microsoft Word เทานั้น ทาง
ไ ป ร ษ ณี ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส
moph.moral@gmail.com ภ า ย ใ น วั น ท่ี       
16 มีนาคม 2563 ตามแบบฟอรม ดังนี ้
(3.1)แบบรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(3.2) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัด
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

(1 .3)  ภาพถาย กิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ของสมาชิ ก ในองค ก ร 
(0.70 คะแนน) 

 

 

 
 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
30 กันยายน 2563) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๐๘ 

 

 
7. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

๗.๒   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
–  30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2562  -  31 

มีนาคม 2563) ผูบริหารองคกรและบุคลากร
ในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 50 รวมกัน
ดําเนินการ 
(1)  ประกาศเจตนารมณรวมกันเปนลายลักษณ

อักษร ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 
2562 ดังนี้ 
(1.1) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ

ขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

(1.2) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ตอตานการทุจริต 

 
 
 
 
(1.1) ภาพถายกิจกรรมประกาศ

เจตนารมณฯ (0.20 
คะแนน) 

(1.2) เอกสารหลักฐานประกาศ
เจตนารมณฯ   (2  เ รื่ อ ง )  
(0.20 คะแนน) 

(1.3) เอกสารหลักฐานประกาศ
เจตนารมณ ฯ  ท่ี มี ก า รล ง
ลายมือชื่อของผูบริหารและ
บุคลากรในสังกัด ไมนอยกวา
รอยละ 50 (0.20 คะแนน) 
ร ะ บุ ภ า ย ใ น วั น ท่ี  2 9 
พฤศจกิายน 2562 

1  

 (2)  กําหนดคุณธรรมเปาหมายจาก “ปญหาท่ี
อยากแก” และ “ความดี ท่ีอยากทํา”    
ไมนอยกวา 3 เรื่อง โดยตองสอดคลองกับ 
(2.1) คุณธรรม ๔ ประการ ตามแผน

แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 -2564) 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

 (2.2)พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 

 (2.3) ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข ว า ด ว ย จ ร ร ย า
ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 

 

(2 .1 )ร า ย ง านกา รปร ะช ุม เ พื ่อ
กําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
(0.20 คะแนน) 

(2.2) ภาพถายกิจกรรมการประชุมฯ 
(0.20 คะแนน) 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๐๙ 

 

 
7. แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 

๗.๒   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
–  30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 

(ตอ) 
 

(2.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH 
Code of Conduct) 

(2.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธท่ีมีหลักการ
สํ า คั ญ  คื อ “ เ ก ร ง ใ จ  น้ํ า ใ จ 
ใครครวญสวนรวม” 

 

  

๒ (1) แตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงาน หรือทบทวนคําสั่ง ฯ และ
จัดสงให ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจ ริ ต  กระทรว งส าธ า รณสุ ขทา ง
ไ ป ร ษ ณี ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส
oph.moral@gmail.com ภ า ย ใ น
วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 

-   คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
หนวยงาน (0.50 คะแนน) 

1  

 (2) จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม
เปาหมายท่ีกําหนด โดยมีการมอบหมาย
บุคลากรและหนวยงานผูรับผิดชอบใน
แต ละ กิจกรรม  และจั ดส ง ให ศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในรูปแบบไฟลขอมูล
อิ เ ล็กทรอนิกส ท่ี ได จากโปรแกรม 
Microsoft Word เทานั้น ทาง
ไ ป ร ษ ณี ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 

 
 
 

-  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ห น ว ย ง า น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (0.50 คะแนน) 

 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๑๐ 

 

 
7. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

๗.๒   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
–  30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
3 (1) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 โดยมีผลสําเร็จของการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ไมนอยกวา
รอยละ 50 

(2) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของ
บุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง 
แกไข การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 

(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 รอบ 6 เดือน จัดสงใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ใน
รูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจาก
โปรแกรม Microsoft Word เทานั้น ทาง
ไ ป ร ษ ณี ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส 
moph.moral@gmail.com ภ า ย ใ น วั น ท่ี 
16 มีนาคม 2563 ตามแบบฟอรม ดังนี้ 
(3.1) แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผน 

ปฏิ บั ติ ก า ร ส ง เ ส ริ ม คุ ณธ ร รม ขอ ง
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(3.2) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัด
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 

(1 . 1 )  แบบร าย ง านผลกา ร
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรมของ
ห น ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด
กระทรว งส าธา รณสุ ข 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (0.30 คะแนน) 

(1.2) แบบติดตามประเมินผล
แผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงานใน
สั ง กั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธ า รณสุ ข  ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
(0.35 คะแนน) 

(1 .3)  ภาพถายกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
ของสมาชิ ก ในองค ก ร 
(0.35 คะแนน) 

1 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๑๑ 

 

 
7. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

๗.๒   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
–  30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
4 (1) จัดกิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากร และ

โครงการหรือกิจกรรมดีเดน ดังนี้ 
(1.1)กิจกรรมยกยอง เชิดชู  บุคลากร 

ใ น สั ง กั ด ท่ี ทํ า ค ว า ม ดี จ น เ ป น
แบบอยางได 

(1.2) กิจกรรมประกาศยกยองโครงการ 
กิจกรรม ดี เด น  ในการส ง เ สริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม เ ป า ห ม า ย  จ น เ ป น
แบบอยาง 

 

(1.1) รายงานการประชุมเ พ่ือ
คัดเลือกบุคคล หนวยงาน 
โครงการ กิจกรรมดี เดน  
(0.15 คะแนน) 

(1.2) ภ า พ ถ า ย กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประชุมฯ (0.10 คะแนน) 

(1.3) เกณฑการคัดเลือกบุคคล 
ห น ว ย ง า น  โ ค ร ง ก า ร 
กิจกรรมดีเดน (0.15 
คะแนน) 

(1.4) ผ ล ก า ร คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล 
ห น ว ย ง า น  โ ค ร ง ก า ร 
กิจกรรมดีเดน (0.15 
คะแนน) 

(1.5) ภาพถายกิจกรรมการยก
ย อ ง เ ชิ ด ชู ฯ  ( 0 . 1 5 
คะแนน) 

 

1  

 (2) จัดการประชุมร วม กัน กับบุคลากรใน
หนวยงาน เ พ่ือเ พ่ิมประเด็น คุณธรรม
เป าหมายอย า งน อ ย  2  มิ ติ  จ าก มิ ติ
ดังตอไปนี ้
(2.1) การยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา 
(2.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2.3) วิถีวัฒนธรรม 
 
 

   
 
 

(2.1)   รายงานการประชุมรวมกัน
กับบุคลากรในหนวยงาน 
เพ่ือเพ่ิมประเด็นคุณธรรม
เปาหมาย(0.15 คะแนน) 

(2 .2 )   ภาพถ าย กิจกรรมการ
ประชุมฯ(0.15 คะแนน) 

 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๑๒ 

 

 
7. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

๗.๒   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
–  30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
5 (1) ดํา เนิน กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ การ

สงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2563 โดยมีผลสําเร็จ
ของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การฯ ไมนอยกวารอยละ 80 

(2) จัด กิจกรรมถอดองคความรู จากการ
ดําเนินงานองคกรคุณธรรม และเผยแพร
ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

(3) เขารวมจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงาน
วิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ป 3 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือถายทอด 
ขยายผล และแลกเปลี่ยนองคความรูการ
ดํ า เนินงานองคกร คุณธรรม ร วมกับ
ห น ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง 

(4) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธ ร รมข อ งห น ว ย ง าน  ป ร ะจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 
จัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
ก ร ะท ร ว ง ส า ธ า รณ สุ ข  ใ น รู ปแบบ
ไฟลขอมูลอิ เ ล็กทรอนิกส  ท่ี ได จาก
โปรแกรม Microsoft Word เทานั้น 
ท า ง ไ ป ร ษ ณี ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส
moph.moral@gmail.com ภ า ย ใ น
วั น ท่ี  1 5  กั น ย า ยน  2 5 6 3  ต า ม
แบบฟอรม ดังนี้ 
 

(1.1) แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
(0.15 คะแนน) 

(1.2) แบบติดตามประเ มินผล
แผนปฏิบั ติ ก ารส ง เ สริ ม
คุณธรรมของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (0.20 คะแนน) 

(1.3) ภาพถายกิจกรรมถอดองค
ความรูจากการดําเนินงาน
องคกรคุณธรรม (0.15 
คะแนน) 

(1.4) เอกสารองคความรู กา ร
ดําเนินงานองคกรคุณธรรม
ของหนวยงาน (0.15 
คะแนน) 

(1.5) ภาพถ า ยหน า จอ  (Print 
Screen) การเผยแพร
เอกสารองคความรู ฯ ผาน
ทางเว็บไซตของหนวยงาน 
(0.15 คะแนน) 

(1.6) ภาพถายกิจกรรมการเขา
ร วมจัดบู ธนิทรรศการฯ 
(0.20 คะแนน) 

  

1  

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๑๓ 

 

 
7. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

๗.๒   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
–  30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๕ 

(ตอ) 
 

(4.1) แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
ตา ม แ ผ น ปฏิ บั ติ ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

(๔.๒) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติ
ก า ร ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
หน ว ย งาน ในสั ง กั ดกระทรว ง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

 

  

 
 
8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  :  

 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ท่ี ๖ 

 
หนวยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 
ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
 

ระดับ - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๑๔ 

 

 
9.   แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 

แหลงขอมูล 
 

- กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  สํานักสารนิเทศ 
- กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ  สํานักสารนิเทศ 
- กลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสาร  สํานักสารนิเทศ 
- งานบริหารท่ัวไป สํานักสารนิเทศ 
 

การจัดเก็บขอมูล กําหนดให ทุกกลุมภารกิจ/งาน ในสํานักสารนิเทศ เปนผูรับผิดชอบในการ
จัดเก็บขอมูลและสงมอบใหกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการเปน      
ผูรวบรวมขอมูลและสรุปผลการดําเนินงานเสนอตอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ  
เพ่ือจัดทํารายงานตอ ก.พ.ร. สป. รอบ  ๖ , ๑๒ เดือน  เก่ียวกับความสําเร็จใน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบจากแบบฟอรม ดังนี้ 
(1) คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมของหนวยงาน 
(2) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสขุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(3) แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
(3.1) รอบ 6 เดือน (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖2 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖3) 
(3.2) รอบ 12 เดือน (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖2 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖3) 

(4) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(4.1) รอบ 6 เดือน (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖2 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖3) 
(4.2) รอบ 12 เดือน (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖2 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖3) 
 

๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :      นางศิริมา   ธีระศักด์ิ   

      ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  

      ผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑. นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. วาท่ีรอยตรีเสนห แกวอุดร  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวกัญญวรา ศิริสมบูรณเวช เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางสาววราพร คงเมือง  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๕. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๖. นางเยาวภา  จันทรเหมือน เบอรติดตอ   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑  

๗. นางเพชรพราว ลาภไพศาล เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ – ๒  

 



         คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                     

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓                                                                                                   

 

 

ณ 

 

 
 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

 มิติภายนอก (น้ําหนักรอยละ ๗0) 

• ประเมินประสิทธิผล      
(รอยละ ๖0 ) 

 
 
 

๑. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวงและ
ภารกิจหลักหนวยงาน  

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจํา
ตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) 
1.1.๑  ระดับความสําเร็จของการจัดทําขาวเชิงรุก 
๑.๑.๒  ระดับความสําเร็จในการวิเคราะหขอมูลขาวสารดาน

สาธารณสุข 
๑.๑.๓  ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการเฟชบุกเพจกระทรวง

สาธารณสุข 
๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย

ตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 
(Agenda Based) 
๑.๒.๑  ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผาน

สื่อมวลชน  
๑.๒.๒  ระดับความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบ

ตอสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

๖0 
 

๓0 
 
 

(๑๐) 
(๑๐) 

 
(๑๐) 

 
๓๐ 

 
 

(๒๐) 
 

(๑๐) 

• ประเมินคุณภาพ  
(รอยละ ๑๐) 

๒. ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการไปใชในการพัฒนาหนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๑๐ 

มิติภายใน (น้ําหนักรอยละ 30 ) 

• ประเมินประสิทธิภาพ 
(รอยละ 15) 

๓. รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพันภาพรวมของ
หนวยงาน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

7.5 

4. ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance 
Management System : PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7.5 

• การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

5. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ
ของหนวยงาน 

7.5 

6. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 7.5 

น้ําหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของ ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักสารนิเทศสํานักสารนิเทศ  
 
 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๒ 

 

 

 

การประเมินประสิทธิผล  (น้ําหนักรอยละ 60) 

๑. ตัวช้ีวัด ๑ : ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหนวยงาน 

๒. หนวยวัด  : ระดับ 

๓. น้ําหนัก    : รอยละ ๖0 

๔. คําอธิบาย :  

สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานหนึ่งภายใตการกํากับดูแลของ

นายแพทยณรงค  สายวงศ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุมภารกิจดานบริหาร)  โดยไดมีการเสนอ

ตัวชี้วัดระหวางผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ (นางสาวศิริมา  ธีระศักดิ์) กับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทยณรงค  สายวงศ) เพ่ือพิจารณาและไดรับการอนุมัติเม่ือวันอังคารท่ี ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๒  

โดยในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ นี้ สํานักสารนิเทศมีตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตาม

หนาท่ีตามปกติ (Function Based) ๓ ตัวชี้วัด และตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง

น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda 

Based) ๒ ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ -: 

 

ตัวช้ีวัด น้ําหนักรอยละ 

๑. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หนวยงาน  

๖๐ 

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจ
หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ 
(Function Based) 

๓๐  
 
 

1.1.๑  ระดับความสําเร็จของการจัดทําขาวเชิงรุก ๑๐ 
๑.๑.๒  ระดับความสําเร็จในการวิเคราะหขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข ๑๐ 
๑.๑.๓  ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข ๑๐ 

๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามนโยบาย
สําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

๓๐ 

๑.๒.๑  ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน  ๒๐ 
๑.๒.๒  ระดับความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๑๐ 

มิติภายนอก 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๓ 

 

 

๕. ตารางและสูตรการคํานวณ  : 

 

ตัวช้ีวัด

ท่ี  

น้ําหนัก 

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ

ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด คะแนน 

ท่ีได (SMi) 

คะแนนถวงน้ําหนัก 

(Wi x SMi) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑.๑ W๑.๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑ (W๑.๑ x SM๑.๑) 

KPI๑.๒ W๑.๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๒ (W๑.๒ x SM๑.๒) 

 ∑ Wi = ๑* ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนกั ∑ (Wi x SMi) 

 

* แปลงน้ําหนักของแตละตัวชี้วัดใหผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัดเทากับ ๑ 

 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก   เทากับ      ∑ (Wi x SMi)     หรือ    (W๑.๑ x SM๑.๑) + (W๑.๒ x SM๑.๒) 

                                                       ∑ Wi                            W๑.๑.๑ + W๑.๑.๒ 

 

โดยท่ี  : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจากแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของ

สํานักสารนิเทศ และผลรวมของน้ําหนักของทุก KPISM (∑ Wi) = ๑  โดยท่ีน้ําหนักรอยละ

ของตัวชี้วัดแตละลําดับ (i) ซ่ึงเปนผลจากขอตกลงการเจรจาระหวางรองปลัดกระทรวง

สาธารณสุขผูดูแลสํานักสารนิเทศ และ คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล 

(กพร.สปสธ.) กับสํานักสารนิเทศ 

SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีเกิดข้ึนจริงกับ

เกณฑการใหคะแนน 

i  หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ซ่ึงกําหนดข้ึนตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) และตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ซ่ึงกําหนดตาม

นโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๔ 

 

 

๖. เกณฑการใหคะแนน  :  

กําหนดคาเปาหมายของแตละตัวชี้วัดไวท่ีคาคะแนนระดับ ๓  และกําหนดชวงปรับเกณฑการให

คะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ -: 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ ∑ (Wi x SMi)  =  ๑ 

๒ ∑ (Wi x SMi)  =  ๒ 

๓ ∑ (Wi x SMi)  =  ๓ 

๔ ∑ (Wi x SMi)  =  ๔ 

๕ ∑ (Wi x SMi)  =  ๕ 

 

เหตุผล :  

เพ่ือใหสํานักสารนิเทศ มีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในองคการ ทุกกลุมภารกิจ/ฝายภายใน

สํานักฯ ในการใหความรวมมือ ชวยเหลือ และสนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการของสํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ กระทรวงสาธารณสุขตอไป 
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๕ 

 

 

๗. แนวทางการประเมินผล  : 

แนวทางการประเมินผล 

๑. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

• เอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชี้วัดดังกลาวไดบรรลุผลตามขอมูลท่ีแจงมาจริง เชน 

- ภาพถาย  
- รายงานการประชุม 

- แผนการดําเนินงานท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน 

- บันทึกผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับตัวชี้วัด 

- เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของตัวชี้วัด 

• การคิดคะแนนของแตละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามคํานิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับ

เกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัดนั้นๆ ท่ีระบุไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 

๒. ประเมินผลจากขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณบุคคลท่ีเกี่ยวของตางๆ 

- ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

- ผูจัดเก็บขอมูล 

- ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินการของหนวยงาน 
 

๓. การสังเกตการณ 

- การจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

- ความถูกตอง เชน มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและระบุแหลงท่ีมาได 
ขัดเจน สามารถสอบยันความถูกตองกับหนวยงานเจาของขอมูลได 

- ความนาเชื่อถือ เชน วิธีการลงบันทึกขอมูลในการเก็บขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูล 

- ความทันสมัย เชน ขอมูลไดรับการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน หรือทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

- ความสามารถในการตรวจสอบได เชน หนวยงานมีความพรอมใหคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ 
ตรวจสอบขอมูลได 

- สภาพแวดลอมของสถานท่ีท่ีดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 

- การมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงาน 
 

หมายเหตุ  : 
              ใหหนวยงานกําหนดเกณฑการใหคะแนนและแนวทางการประเมินผล ใหสอดคลองกับการ
ประเมินผลโดยแบงเปน 2 รอบ คือ 
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๖ 

 

 

๗.  แนวทางการประเมินผล :  (ตอ) 
 

แนวทางการประเมินผล 

หมายเหตุ  : (ตอ) 

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

- การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563)  ตัวอยางเชน 

 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

รอยละ 44 รอยละ 46 รอยละ 48 รอยละ 50 รอยล 52 

 

***ใหนําคาเปาหมายสูงสุดของรอบ 12 เดือน หาร 2 และนํามาเปนคากลาง (คะแนนท่ี 3) ของรอบ 6 เดือน

และ ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๒ ตอ ๑ คะแนน (interval) ตามเกณฑการใหคะแนนของรอบ    

12 เดือน*** 

 - การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562  – 30 กันยายน 2563) 

 

 

 

 

 กรณีตัวช้ีวัดเปนตัวช้ีวัดเชิงข้ันตอน (Milestone) 

-    การประเมินรอบ 6 เดอืน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
         (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

 
 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

รอยละ 88 รอยละ 90 รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 
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๗ 

 

 

๗.  แนวทางการประเมินผล :  (ตอ) 

 

แนวทางการประเมินผล 

-   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
        (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562  – 30 กันยายน 2563) 

 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 5 

 

การจัดทํารายงานประเมินผลตนเองตามคํารับรองฯ หนวยงานสงรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

พรอมท้ังเอกสาร หลักฐานเฉพาะสวนท่ีสําคัญตอการคํานวณและพิจารณาผลการดําเนินงานใหกลุมพัฒนา

ระบบบริหาร สวนหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ใหหนวยงานจัดเตรียมไว และพรอมใหผูประเมินตรวจสอบ 

 

 

 

 

๘. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน    :    

 

 

 

 

 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

ท่ี ๑ 
หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต            

ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงาน

ปลดักระทรวง และภารกิจหลักหนวยงาน 
 

ระดับ 

 

๔.๙๗๓๙ ๕ ๕ 
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๘ 

 

 

๙. แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล   :  

แหลงขอมูล - กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  สํานักสารนิเทศ 
- กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ  สํานักสารนิเทศ 
- กลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสาร  สํานักสารนิเทศ 
   

วิธกีารจัดเก็บขอมูล - กําหนดให กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ เปน

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลจากทุกกลุมภารกิจ สรุปผล

การดําเนินงานเสนอตอผู อํานวยการสํานักสารนิเทศ และรายงานตอ

สํานักงาน ก.พ.ร. รอบ ๖ , ๑๒ เดือน  

๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :     นางศิริมา   ธีระศักดิ์   

     ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางเพชรพราว ลาภไพศาล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๕. นางสาวประไพพิมพ รัตนคเชนทร หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๖. นางสาวนลินี  สุกใส  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๗. นายชนะพล  นิลพัตร  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๘. นางสาวลักษณวิไล ยุทธสุทธิพงศ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๙. นางเยาวภา  จันทรเหมือน หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 

๑๐. นางสาวอุบลวรรณ ตันตระกูล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 

๑๑. นางสาวณัฏฐภัสสร เปรมปรีดิ์ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 
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๙ 

 

 

๑. ตัวช้ีวัด ๑.๑     : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจ 

หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ 

(Function Based) 

๒. หนวยวัด       :  ระดับ 

๓. น้ําหนัก         :    รอยละ ๓๐ 

๔. คําอธิบาย    :    
ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ 

(Function Based) หมายถึง  การดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรือ

งานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี เปน

ตัวชี้วัดท่ีหนวยงานกําหนดมาจากภารกิจหลัก/แผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติราชการ/ของหนวยงาน โดยให

หนวยงานคัดเลือกตัวชี้วัดท่ีตองการขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของ

หนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) มาจัดทําคํารับรองฯ น้ําหนัก   รอยละ ๓0 

ใหเกลี่ยน้ําหนักไดตามความเหมาะสมในแตละตัวชี้วัด และสงตัวชี้วัดพรอมรายละเอียด (KPI Template) ให

กลุมพัฒนาระบบบริหาร วิเคราะหความเหมาะสมเบื้องตนเพ่ือเสนอใหคณะทํางานประเมินผลฯ พิจารณาความ

เหมาะสมของตัวชี้วัดเพ่ือหนวยงานจะไดดําเนินการตอไป 

สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานหนึ่งภายใตการกํากับดูแลของ

นายแพทยณรงค  สายวงศ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุมภารกิจดานบริหาร)  โดยไดมีการเสนอ

ตัวชี้วัดระหวางผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ (นางสาวศิริมา  ธีระศักดิ์) กับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทยณรงค  สายวงศ) เพ่ือพิจารณาและไดรับการอนุมัติเม่ือวันอังคารท่ี ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ นี้ สํานักสารนิเทศมีตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตาม

หนาท่ีตามปกติ (Function Based) ๓ ตัวชี้วัด  ไดแก-: 

1.1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขาวเชิงรุก  (น้ําหนักรอยละ 10) 
1.1.2 ระดับความสําเร็จในการวิเคราะหขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข  (น้ําหนักรอยละ 10) 
1.1.3 ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข  (น้ําหนักรอยละ 10) 

 
หมายเหตุ : 

๑. หนวยงานทบทวนแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 วิเคราะห
วัตถุประสงคแผนงาน โครงการและกิจกรรม เปาหมายท่ีเปนผลผลิต (Output) หรือผลลัพธ 
(Outcome) เพ่ือกําหนดเปนตัวชี้วัดดานประสิทธิผล ในตัวชี้วัดท่ี ๑.1 หรือนําตัวชี้วัดมาจาก
แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63ของหนวยงาน พรอมท้ังจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด
และแนวทางการประเมินผลใหชัดเจน  
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๑๐ 

 

 
๔.  คําอธิบาย    :  (ตอ)  

๒. ในการจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ตองประมวลประเด็นท่ีตองติดตามประเมินผล 
ใหครบทุกข้ันตอน โดยเริ่มตั้งแตข้ันตอนการใชปจจัย (Input) ท่ีใชในการดําเนินงาน กระบวนการ
ดําเนินงาน (Process) ไปจนถึงผลผลิตและผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึน โดยใหยึดหลักตามแนวทางท่ีสํานักงาน 
ก.พ.ร. กําหนด 
ประเภทตัวช้ีวัด ประกอบดวย -:  
 -  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ กรณีตัวชี้วัดตอเนื่องใหนําผลการดําเนินงานในปท่ีผานมากําหนดเปนคา
เปาหมาย กรณีตัวชี้วัดใหมใหนําคาเปาหมายตามแผนฯ มากําหนดเปนคาเปาหมายในเกณฑการให
คะแนนระดับ ๓ 
 -  ตัวชี้วัดเชิงข้ันตอนการดําเนินงาน (Milestone) หนวยงานกําหนดข้ันตอนกระบวนการ
ทํางานไดเองตามขอเท็จจริง ๕ ระดับซ่ึงเกณฑในแตละข้ันตอนตองรอยเรียงตอเนื่องกันตั้งแตระดับท่ี 
๑ ถึงระดับท่ี ๕  
 -  ตัวชี้วัดผสม (Hybrid) ระหวางข้ันตอน กับ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๓. กลุมพัฒนาระบบบริหาร จะพิจารณาตามความเหมาะสมของตัวชี้วัดเบื้องตนและจัดประชุมเจรจา
ความเหมาะสมของตัวชี้วัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ระหวางคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ 
กับผูบริหาร หรือผูแทนหนวยงาน 

๔. สามารถสอบถามแนวทางการกําหนดตัวชี้วัดและจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  
ไดโดยตรงจากกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

  
 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

รอยละ 

๑.๑    ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ี

ตามปกติ (Function Based) 

๓๐ 

1.1.1  ระดับความสําเร็จของการจัดทําขาวเชิงรุก ๑๐ 

1.1.2  ระดับความสําเร็จในการวิเคราะหขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข ๑๐ 

๑.๑.๓  ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข ๑๐ 
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๑๑ 

 

 

๕.  ตารางและสูตรการคํานวณ  : 

 

* แปลงน้ําหนักของแตละตัวชี้วัดใหผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัดเทากับ ๑ 

 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก  เทากับ 

 

      ∑ (Wi x SMi)            หรือ           (W๑.๑.๑ x SM๑.๑.๑) + (W๑.๑.๒ x SM๑.๑.๒) + (W๑.๑.๓ x SM๑.๑.๓) 

         ∑ Wi                             W๑.๑.๑ + W๑.๑.๒ + W๑.๑.๓ 

 
โดยท่ี  : 

ตัวช้ีวัด

ท่ี  

น้ําหนัก 

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ

ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ท่ีได (SMi) 

คะแนนถวงน้ําหนัก 

(Wi x SMi) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑.๑.๑ W๑.๑.๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑.๑ (W๑.๑.๑ x SM๑.๑.๑) 

KPI๑.๑.๒ W๑.๑.๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑.๒ (W๑.๑.๒ x SM๑.๑..๒) 

KPI๑.๑.๓ W๑.๑.๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑.๓ (W๑.๑.๓ x SM๑.๑..๓) 

 ∑ Wi = ๑ * ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ∑ (Wi x SMi) 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจากภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ

ของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ และผลรวมของน้ําหนักของทุก 

KPISM (∑ Wi)  =  ๑  โดยท่ีน้ําหนักรอยละของตัวชี้วัดแตละลําดับ (i)  ซ่ึงเปนผล

จากขอตกลงการเจรจาระหวางคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล 

(กพร.สป.) กับสํานักสารนิเทศ 

SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีเกิดข้ึน

จริงกับเกณฑการใหคะแนน 

i  หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจากภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 

หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) ๑.๑.๑ , ๑.๑.๒ , ๑.๑.๓ 
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๑๒ 

 

 

๖.  เกณฑการใหคะแนน  :  

กําหนดคาเปาหมายของแตละตัวชี้วัดไวท่ีคาคะแนนระดับ ๓  และกําหนดชวงปรับเกณฑการให

คะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ -: 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ ∑ (Wi x SMi)  =  ๑ 

๒ ∑ (Wi x SMi)  =  ๒ 

๓ ∑ (Wi x SMi)  =  ๓ 

๔ ∑ (Wi x SMi)  =  ๔ 

๕ ∑ (Wi x SMi)  =  ๕ 
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๑๓ 

 

 

๗.  แนวทางการประเมินผล  : 

แนวทางการประเมินผล 

๑. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

• เอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชี้วัดดังกลาวไดบรรลุผลตามขอมูลท่ีแจงมาจริง เชน 

- ภาพถาย  
- รายงานการประชุม 

- แผนการดําเนินงานท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน 

- บันทึกผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับตัวชี้วัด 

- เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของตัวชี้วัด 

• การคิดคะแนนของแตละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามคํานิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับ

เกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัดนั้นๆ ท่ีระบุไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 

๒. ประเมินผลจากขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณบุคคลท่ีเกี่ยวของตางๆ 

- ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

- ผูจัดเก็บขอมูล 

- ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินการของหนวยงาน 
 

๓. การสังเกตการณ 

- การจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

- ความถูกตอง เชน มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและระบุแหลงท่ีมาได 
ขัดเจน สามารถสอบยันความถูกตองกับหนวยงานเจาของขอมูลได 

- ความนาเชื่อถือ เชน วิธีการลงบันทึกขอมูลในการเก็บขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูล 

- ความทันสมัย เชน ขอมูลไดรับการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน หรือทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

- ความสามารถในการตรวจสอบได เชน หนวยงานมีความพรอมใหคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ 
ตรวจสอบขอมูลได 

- สภาพแวดลอมของสถานท่ีท่ีดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 

- การมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงาน 
 

หมายเหตุ  : 
              ใหหนวยงานกําหนดเกณฑการใหคะแนนและแนวทางการประเมินผล ใหสอดคลองกับการ
ประเมินผลโดยแบงเปน 2 รอบ คือ 
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๑๔ 

 

 

๗.  แนวทางการประเมินผล :  (ตอ) 
 

แนวทางการประเมินผล 

หมายเหตุ  : (ตอ) 

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

- การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563)  ตัวอยางเชน 

 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

รอยละ 44 รอยละ 46 รอยละ 48 รอยละ 50 รอยละ 52 

 

***ใหนําคาเปาหมายสูงสุดของรอบ 12 เดือน หาร 2 และนํามาเปนคากลาง (คะแนนท่ี 3) ของรอบ 6 เดือน

และ ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๒ ตอ ๑ คะแนน (interval) ตามเกณฑการใหคะแนนของรอบ    

12 เดือน*** 

 - การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562  – 30 กันยายน 2563) 

 

 

 

 

 กรณีตัวช้ีวัดเปนตัวช้ีวัดเชิงข้ันตอน (Milestone) 

-    การประเมินรอบ 6 เดอืน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
         (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

 
 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

รอยละ 88 รอยละ 90 รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 
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๑๕ 

 

 

๗.  แนวทางการประเมินผล :  (ตอ) 

 

แนวทางการประเมินผล 

-   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
        (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562  – 30 กันยายน 2563) 

 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 5 

 

การจัดทํารายงานประเมินผลตนเองตามคํารับรองฯ หนวยงานสงรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

พรอมท้ังเอกสาร หลักฐานเฉพาะสวนท่ีสําคัญตอการคํานวณและพิจารณาผลการดําเนินงานใหกลุมพัฒนา

ระบบบริหาร สวนหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ใหหนวยงานจัดเตรียมไว และพรอมใหผูประเมินตรวจสอบ 

 

 

 

๘.  รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน    :    

 

 

 

 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

ท่ี ๑.๑ 
หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต                 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการบรรลุ เป าหมายตามภารกิจหลัก/

แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองาน

ประจําตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) 

 

ระดับ 

 

๔.๙๕๑๗ ๕ ๕ 
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๑๖ 

 

 

๙.   แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล   :  

แหลงขอมูล - กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  สํานักสารนิเทศ 
- กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ  สํานักสารนิเทศ 
- กลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสาร  สํานักสารนิเทศ 
   

วิธกีารจัดเก็บขอมูล - กําหนดให กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ 

เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล รวบรวมขอมูลจากทุกกลุมภารกิจ 

สรุปผลการดําเนินงานเสนอตอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ และรายงาน

ตอสํานักงาน ก.พ.ร. รอบ ๖ , ๑๒ เดือน  

๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด     :      นางศิริมา   ธีระศักดิ์   

     ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางเพชรพราว ลาภไพศาล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๕. นางสาวประไพพิมพ รัตนคเชนทร หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๖. นางสาวนลินี  สุกใส  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๗. นางเยาวภา  จันทรเหมือน หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 

๘. นางสาวอุบลวรรณ ตันตระกูล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 

๙. นางสาวณัฏฐภัสสร เปรมปรีดิ์ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 
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๑๗ 

 

 
๑.  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําขาวเชิงรุก 

๒. หนวยวัด    :   ระดับ 

๓. น้ําหนัก      :   รอยละ  1๐ 

๔. คําอธิบาย   :  

การจัดทําขาวเชิงรุก หมายถึง กระบวนการดําเนินงานจัดทําขาวเชิงรุก ของกลุมภารกิจดานขาวและ
สื่อมวลชนสัมพันธ  สํานักสารนิเทศ ประกอบดวยข้ันตอนดังนี้ ๑.) การวางแผนจัดทําขาวเชิงรุกรายเดือน
เก่ียวกับนโยบายสําคัญเรงดวนของผูบริหาร กิจกรรมวันสําคัญทางสาธารณสุขและการใหความรูคําแนะนําดาน
สุขภาพตามสถานการณในดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค บริการรักษาพยาบาล การฟนฟูสุขภาพ 
และการคุมครองผูบริโภค  ๒.) การเขียนขาวเชิงรุก  ๓.)  การสงขาวเผยแพร และ ๔.) การติดตามประเมินผล
การเผยแพรขาวผานสื่อมวลชน 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําขาวเชิงรุก หมายถึง การดําเนินงานตามกระบวนการดําเนินงานจัดทํา
ขาวเชิงรุก และ สามารถผลิตขาวเชิงรุกไดตามจํานวนท่ีกําหนด 
 
๕. สูตรการคํานวณ : ไมมี 
 
๖. เกณฑการใหคะแนน : 

    กําหนดเปนระดับความสําเร็จตัวชี้วัดแบบผสม (Hybrid) ประกอบดวยตัวชี้วัดข้ันตอน กับตัวชี้วัด
เชิงปริมาณ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ข้ันตอน พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ -: 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
๑ - วางแผนจัดทําขาวเชิงรุกรายเดือน และมอบหมายผูรับผิดชอบ 

๒ - ดําเนินการเขียนขาวเชิงรุก สงขาวเชิงรุกใหผูบริหาร/นักวิชาการตรวจสอบความถูกตอง  

- สงขาวเผยแพรทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  และไลนกลุมนักขาว ในสื่อมวลชน 4 ประเภท 

ไดแก หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน วิทยุกระจายเสียง  

 

๓ - ติดตามประเมินผลขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนท้ัง ๔ ประเภท  

๔ - ผลิตและเผยแพรขาวเชิงรุกเดือนละไมนอยกวา ๔ ขาว 

๕ - ผลิตและเผยแพรขาวเชิงรุกเดือนละไมนอยกวา ๕ ขาว 
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๑๘ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล     :  แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน 

ดังนี้ -: 

๗.๑)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563) 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 - ระดับ ๒ - ระดับ ๓ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๑ - วางแผนจัดทําขาวเชิงรุกรายเดือน 

และมอบหมายผูรับผิดชอบ 

- เอกสาร/หลักฐาน ท่ีแสดงใหเห็นวามี

การจัดทําแผนขาวเชิงรุกรายเดือน

ของสํานักสารนิ เทศ  พรอมระบุ

ผูรับผิดชอบชัดเจน  

 

๑ 

๒ - ดําเนินการเขียนขาวเชิงรุก สงขาวเชิง

รุกใหผูบริหาร/นักวิชาการตรวจสอบ

ความถูกตอง  

- ส ง ข า ว เ ผ ย แ พ ร ท า ง จ ด ห ม า ย

อิเล็กทรอนิกส  และไลนกลุมนักขาว 

ในสื่ อมวลชน 4  ประ เภท ได แก 

หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพ

ออนไลน โทรทัศน วิทยุกระจายเสียง  

 

- รางขาวเชิงรุกท่ีผานการตรวจสอบ  

(๐.๕ คะแนน) 

- ขาวเชิงรุกท่ีสงเผยแพร  

(๐.๕ คะแนน) 

- หลักฐานการสงขาวเชิงรุกเผยแพรให

สือ่มวลชน (๑ คะแนน) 

 

๒ 

๓ - ติดตามประเมินผลขาวท่ีผลิตและ

ไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนท้ัง  

๔ ประเภท 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print Screen ท่ี

แสดงใหเห็นถึงขาวเชิงรุกท่ีผลิตโดย

สํานักสารนิ เทศ สํานักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข และไดรับการ

เผยแพรผานสื่อมวลชน   

 

๒ 
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๑๙ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 

๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563) 

 
คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๑ - วางแผนจัดทําขาวเชิงรุกรายเดือน 

และมอบหมายผูรับผิดชอบ 

- เอกสาร/หลักฐาน ท่ีแสดงใหเห็น

วามีการจัดทําแผนขาวเชิงรุกราย

เดือนของสํานักสารนิเทศ พรอม

ระบุผูรับผิดชอบชัดเจน  

 

๑ 

๒ - ดําเนินการเขียนขาวเชิงรุก สงขาวเชิง

รุกใหผูบริหาร/นักวิชาการตรวจสอบ

ความถูกตอง  

- ส ง ข า ว เ ผ ย แ พ ร ท า ง จ ด ห ม า ย

อิเล็กทรอนิกส  และไลนกลุมนักขาว 

ในสื่ อมวลชน 4 ประเภท ไดแก 

หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพ

ออนไลน โทรทัศน วิทยุกระจายเสียง 

 

- รางขาวเชิงรุกท่ีผานการตรวจสอบ  

(๐.๒๕ คะแนน) 

- ขาวเชิงรุกท่ีสงเผยแพร  

(๐.๒๕ คะแนน) 

- หลักฐานการสงขาวเชิงรุกเผยแพร

ใหสื่อมวลชน (๐.๕ คะแนน) 

 

๑ 

๓ - ติดตามประเมินผลขาวท่ีผลิตและ

ไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนท้ัง  

๔ ประเภท 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print Screen 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงขาวเชิงรุกท่ีผลิต

โดยสํานักสารนิ เทศ สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ

ไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน   

 

๑ 
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๒๐ 

 

 

๗. เกณฑการใหคะแนน : (ตอ) 

 

 
๘. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน    :    

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๔ - ผลิตและเผยแพรขาวเชิงรุกเดือนละไมนอยกวา  

๔ ขาว 

* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ขาว ตอ ๐.๒๐ คะแนน 
โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

 

เกณฑการใหคะแนน 

๐.๒๐ 
คะแนน 

๐.๔๐ 
คะแนน 

๐.๖๐ 
คะแนน 

๐.๘๐ 
คะแนน 

๑ 
คะแนน 

๐ ขาว ๑ ขาว ๒ ขาว ๓ ขาว ๔ ขาว 

 

 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print 

Screen ท่ีแสดงใหเห็น

ถึงขาวเชิงรุกท่ีผลิตโดย

สํ า นั ก ส า ร นิ เ ท ศ 

สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข และไดรับ

ก า ร ผ า น สื่ อ ม ว ล ช น 

เ ดื อนละ ไม น อ ยกว า    

๔ ขาว  
 

๑ 

๕ - ผลิตและเผยแพรขาวเชิงรุกเดือนละไมนอยกวา  

๕ ขาว 

* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ขาว ตอ ๐.๒๐ คะแนน 
โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

 
เกณฑการใหคะแนน 

๐.๒๐ 
คะแนน 

๐.๔๐ 
คะแนน 

๐.๖๐ 
คะแนน 

๐.๘๐ 
คะแนน 

๑ 
คะแนน 

๑ ขาว ๒ ขาว ๓ ขาว ๔ ขาว ๕ ขาว 

 
 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print 

Screen ท่ีแสดงใหเห็น

ถึงขาวเชิงรุกท่ีผลิตโดย

สํ า นั ก ส า ร นิ เ ท ศ 

สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข และไดรับ

ก า ร ผ า น สื่ อ ม ว ล ช น 

เ ดื อนละ ไม น อ ยกว า    

๕ ขาว  

 

๑ 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.1 
หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕60 ๒๕61 ๒๕62 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําขาว

เชิงรุก 
 

ระดับ - - - 
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๒๑ 

 

 
๙.   แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  

แหลงขอมูล - กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ   สํานักสารนิเทศ  

วิธีการจัดเก็บขอมูล - กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ เปนผูติดตาม

รวบรวมขอมูล ความสําเร็จของการดําเนินงานขาวเชิงรุกของกลุมภารกิจ

ดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ สํานักสารนิเทศ จากเอกสาร ดังนี้ 

(๑.) แผนขาวเชิงรุกรายเดือนของสํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๓ 

(๒.) ชิ้นงานขาวเชิงรุกท่ีผลิตตามแผนฯ 

(๓.) แบบรายงานผลการดําเนินงานจัดทําขาวเชิงรุก ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๓ รอบ ๖ , ๑๒ เดือน 

 
๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :      นางศิริมา   ธีระศักดิ์   

     ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ 

      ผูจัดเก็บขอมูล   :  

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางเพชรพราว ลาภไพศาล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๕. นางสาวประไพพิมพ รัตนคเชนทร หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๖. นางสาวนลินี สุกใส  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๒๒ 

 

 

๑. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2    ระดับความสําเร็จในการวิเคราะหขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข 

๒. หนวยวัด  : ระดับ 

๓. น้ําหนัก  :  รอยละ 10 

๔. คําอธิบาย : 

ขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข หมายถึง ขาวสารท่ีเก่ียวของกับกระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพ
อนามัย ท่ีเผยแพรผานชองทางสื่อตางๆ ไดแก หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน และเว็บไซตสื่อสังคมออนไลน          
ท่ีเก่ียวของ 

การวิเคราะหขอมูล หมายถึง การสืบคนและรวบรวมขอมูลจากสื่อตางๆ คัดแยกประเภทตามลักษณะ
ผลกระทบ จัดทําเปนสรุปขาวประจําวัน, นําเสนอท่ีประชุมคณะทํางานดานขาวและประชาสัมพันธกระทรวง
สาธารณสุข ประจําสัปดาห และจัดทําเปนรายงานสรุปวิเคราะหขาวประจําเดือน  

ระดับความสําเร็จในการวิเคราะหขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข หมายถึง ระดับความสําเร็จในการ

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข ของสํานักสารนิเทศ  และจัดทํารายงานสรุปวิเคราะหขาว

ประจําเดือน โดยดําเนินการตามเกณฑท่ีกําหนด 
 
๕. สูตรการคํานวณ   :  ไมมี 
 
๖. เกณฑการใหคะแนน  : 
 
 กําหนดเปนระดับความสําเร็จตัวชี้วัดแบบผสม (Hybrid) ประกอบดวยตัวชี้วัดข้ันตอน กับตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ข้ันตอน พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตาม
เปาหมายแตละระดับ ดังนี้ -: 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 รวบรวม วิเคราะหขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข เพ่ือจัดทํารายงานสรุปขาวประจําวัน  
 

2 รวบรวม วิเคราะหขาวประจําวัน เพ่ือนําเสนอท่ีประชุมคณะทํางานดานขาวและประชาสัมพันธ 
พรอมจัดทํารายงานสรุปขาวประจําสัปดาห  
 

3 รวบรวม วิเคราะหขาวประจําวัน/ประจําสัปดาห และจัดทํารายงานสรุปวิเคราะหขาว
ประจําเดือน  
 

 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๒๓ 

 

 
๖. เกณฑการใหคะแนน  :  (ตอ) 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

4 จัดทํารายงานสรุปวิเคราะหขาวประจําเดือน จํานวนไมนอยกวา ๗ ฉบับ 

* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ฉบับ ตอ ๐.๒๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 

๐.๒๐ คะแนน ๐.๔๐ คะแนน ๐.๖๐ คะแนน ๐.๘๐ คะแนน ๑ คะแนน 

๓ ฉบับ ๔ ฉบับ ๕ ฉบับ ๖ ฉบับ ๗ ฉบับ 

5 จัดทํารายงานสรุปวิเคราะหขาวประจําเดอืน จํานวนไมนอยกวา ๑๒ ฉบับ 

* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ฉบับ ตอ ๐.๒๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังนี ้

 

 
  

เกณฑการใหคะแนน 

๐.๒๐ คะแนน ๐.๔๐ คะแนน ๐.๖๐ คะแนน ๐.๘๐ คะแนน ๑ คะแนน 

๘ ฉบับ ๙ ฉบับ ๑๐ ฉบับ ๑๑ ฉบับ ๑๒ ฉบับ 

 
๗. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 
 

๗.๑) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 - ระดับ ๒ - ระดับ ๓ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๒๔ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล    :   (ตอ) 
 

๗.๑)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563)_ตอ  

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - รวบรวม วิเคราะหขอมูลขาวสาร

ดานสาธารณสุข เพ่ือจัดทํารายงาน

สรุปขาวประจําวัน  

 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให

เห็นวามีการจัดทํารายงานสรุป

ขาวประจําวัน  

 

๑ 

2 - รวบรวม วิเคราะหขาวประจําวัน 

เพ่ือนําเสนอท่ีประชุมคณะทํางาน

ดานขาวและประชาสัมพันธ พรอม

จัด ทํารายงานสรุปข าวประจํ า

สัปดาห  

- รายงานประชุมคณะทํางาน

ดานขาวและประชาสัมพันธ  

(๑ คะแนน) 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให

เห็นวามีการจัดทํารายงานสรุป

ขาวประจําสัปดาห (๑ คะแนน) 

 

๒ 

3 - รวบรวม วิเคราะหขาวประจําวัน/

ประจําสัปดาห และจัดทํารายงาน

สรุปวิเคราะหขาวประจําเดือน 

 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให

เห็นวามีการจัดทํารายงานสรุป

ขาวประจําเดือน  

 

๒ 

 

 

๗.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
– 30 กันยายน 2563) 

 
คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๒๕ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

๗.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
– 30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - รวบรวม วิเคราะหขอมูลขาวสารดาน

สาธารณสุข เพ่ือจัดทํารายงานสรุปขาว

ประจาํวัน  

 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็น

วามีการจัดทํารายงานสรุปขาว

ประจาํวัน  

 

๑ 

2 - รวบรวม วิเคราะหขาวประจําวัน เพ่ือ

นําเสนอท่ีประชุมคณะทํางานดานขาว

และประชาสัมพันธ พรอมจัดทํารายงาน

สรุปขาวประจําสัปดาห 

- รายงานประชุมคณะทํางานดาน

ขาวและประชาสัมพันธ (๐.๕ 

คะแนน) 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็น

วามีการจัดทํารายงานสรุปขาว

ประจําสัปดาห (๐.๕ คะแนน) 

 

๑ 

3 - รวบรวม วิ เคราะหข าวประจําวัน/

ประจําสัปดาห และจัดทํารายงานสรุป

วิเคราะหขาวประจําเดือน  

 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็น

วามีการจัดทํารายงานสรุปขาว

ประจําเดือน 

 

๑ 

๔ - จั ด ทํ า ร าย ง านส รุ ป วิ เ ค ร า ะห ข า ว

ประจําเดือน จํานวนไมนอยกวา ๗ ฉบับ 
 

* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ฉบับ ตอ 
๐.๒๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
ดังน้ี 

 
เกณฑการใหคะแนน 

๐.๒๐ 
คะแนน 

๐.๔๐ 
คะแนน 

๐.๖๐ 
คะแนน 

๐.๘๐ 
คะแนน 

๑ 
คะแนน 

๓ ฉบับ ๔ ฉบับ ๕ ฉบับ ๖ ฉบับ ๗ ฉบับ 

 
 
 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็น

วามีการจัดทํารายงานสรุปขาว

ประจําเดือน จํานวน  ๗ ฉบับ  

๑ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๒๖ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

๗.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
– 30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๕ - จัดทํารายงานสรุปวิเคราะหขาวประจําเดือน จํานวน

ไมนอยกวา ๑๒ ฉบับ 

* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ๑ ฉบับ ตอ ๐.๒๐ คะแนน 
โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

 

 

 
 
 

 

เกณฑการใหคะแนน 

๐.๒๐ 
คะแนน 

๐.๔๐ 
คะแนน 

๐.๖๐ 
คะแนน 

๐.๘๐ 
คะแนน 

๑ 
คะแนน 

๘ ฉบับ ๙ ฉบับ ๑๐ ฉบับ ๑๑ ฉบับ ๑๒ ฉบับ 

- เ อกส า ร /หลั ก ฐ าน ท่ี

แสดงให เห็นว า มีการ

จัดทํารายงานสรุปขาว

ประจํ า เดือน จํ านวน 

๑๒ ฉบับ  

๑ 

 

๘. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน    :    

๙. แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  

 แหลงขอมูล - กลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสาร   สํานักสารนิเทศ  

 วิธีการจัดเก็บขอมูล - กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ เปนผูติดตาม

รวบรวมขอมูล ความสําเร็จของการดําเนินงานวิเคราะหขอมูลขาวสารดาน

สาธารณสุขของกลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสาร สํานัก

สารนิเทศ จากเอกสาร ดังนี ้

(๑.)  รายงานสรุปขาวประจําวัน 
 (๒.)  รายงานสรุปขาวประจําสัปดาห 
 (๓.)  รายงานสรุปขาวประจําเดือน 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๒ 
หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕60 ๒๕61 ๒๕62 

ระดับความสําเร็จในการวิเคราะหขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข 

 

ระดับ - - - 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๒๗ 

 

 
๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :      นางศิริมา   ธีระศักด์ิ   

      ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐       

ผูจัดเก็บขอมูล   :  

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางเยาวภา  จันทรเหมือน หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 

๕. นางสาวอุบลวรรณ ตันตระกูล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๒๘ 

 

 

๑.  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.3    ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข 

๒.  หนวยวัด   : ระดับ 

๓.  น้ําหนัก    : รอยละ 10 

๔. คําอธิบาย   : 

การบริหารจัดการเฟซบุกเพจ  หมายถึง การดูแล ควบคุม กํากับ ใหมีการเผยแพรขอมูลความรู / สื่อ
ประชาสัมพันธ และติดตอสื่อสารกับผูติดตามเฟซบุกเพจของกระทรวงสาธารณสุขทางกลองขอความ ซ่ึง
ดําเนินการโดยสํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหมีผูติดตามขอมูลขาวสารความรูทาง
เฟซบุกเพจเพ่ิมข้ึน 

 
เฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง  www.facebook.com/fanmoph  
 
ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง การท่ีสํานัก

สารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถดูแล ควบคุม กํากับ ใหมีการเผยแพรขอมูลความรู / 
สื่อประชาสัมพันธ ผานทางเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข และทําใหมีผูติดตามเฟซบุกเพจเพ่ิมข้ึนตามเกณฑ
ท่ีกําหนด โดยคิดเปนคารอยละของผูติดตามเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุขท่ีเพ่ิมข้ึน เปรียบเทียบ
ฐานขอมูลผูติดตามเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข ณ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ จํานวน 119,596 คน 

    
๕. สูตรการคํานวณ       :   ไมมี 
 
๖. เกณฑการใหคะแนน  : 
 
 กําหนดเปนระดับความสําเร็จตัวชี้วัดแบบผสม (Hybrid) ประกอบดวยตัวชี้วัดข้ันตอน กับตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ข้ันตอน พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตาม
เปาหมายแตละระดับ ดังนี้ -: 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการดําเนินงานพัฒนาเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข 
 

2 เผยแพรขอมูลความรู/สื่อประชาสัมพันธในเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข เปนประจําทุกวัน   
ทําการ 
 

3 ติดตอสื่อสารทางกลองขอความกับผูใชเฟซบุกเพจท่ีติดตามเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุข เปน
ประจําทุกวันทําการ 
 

 

http://www.facebook.com/fanmoph


คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๒๙ 

 

 
๖. เกณฑการใหคะแนน   :  (ตอ) 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

๔ รอยละของผูติดตามเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุขท่ีเพ่ิมข้ึน (รอยละ ๑๐) 

สูตรการคํานวณ :   
 

จํานวนผูติดตามเฟซบุกเพจ ปงบประมาณพ.ศ. 2563 – จํานวนผูติดตามเฟซบุกเพจ ปงบประมาณพ.ศ. 2562   

                          จาํนวนผูติดตามเฟซบุกเพจ ปงบประมาณพ.ศ. 2562  

 
* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๑ ตอ ๐.๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให

คะแนน ดังนี้ 
 
 

 

 

 
 
  

เกณฑการใหคะแนน 

๐.๖๐ 
คะแนน 

๐.๗๐ 
คะแนน 

๐.๘๐ 
คะแนน 

๐.๙๐ 
คะแนน 

๑ 
คะแนน 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๖ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๗ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๘ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๙ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๐ 

 

๕ รอยละของผูติดตามเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุขท่ีเพ่ิมข้ึน  (รอยละ ๑๕) 

สูตรการคํานวณ :   
 

จํานวนผูติดตามเฟซบุกเพจ ปงบประมาณพ.ศ. 2563 – จํานวนผูติดตามเฟซบุกเพจ ปงบประมาณพ.ศ. 2562   

                          จาํนวนผูติดตามเฟซบุกเพจ ปงบประมาณพ.ศ. 2562  

 

* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๑ ตอ ๐.๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน 

๐.๖๐ 
คะแนน 

๐.๗๐ 
คะแนน 

๐.๘๐ 
คะแนน 

๐.๙๐ 
คะแนน 

๑ 
คะแนน 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๑ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๒ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๓ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๔ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๕ 

 

 
 

x 100 

x 100 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๓๐ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 
 

๗.๑) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 - ระดับ ๒ - ระดับ ๓ 

 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - ม อ บ ห ม า ย เ จ า ห น า ท่ี

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร

ดําเนินงานพัฒนาเฟซบุก

เพจกระทรวงสาธารณสุข 

- เอกสาร/หลักฐาน/หนังสือ/

คําสั่งท่ีแสดงใหเห็นวามีการ

ม อ บ ห ม า ย เ จ า ห น า ท่ี

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน  

 

๑ 

2 - เผยแพรขอมูลความรู/สื่อ

ประชาสัมพันธในเฟซบุก

เพจกระทรวงสาธารณสุข 

เปนประจําทุกวันทําการ 

 

- เ อกส า ร /หลั ก ฐ าน /Print 

Screen ท่ีแสดงใหเห็นถึง

ความรู/สื่อประชาสัมพันธท่ี

เ ผ ย แ พ ร ใ น เ ฟ ซ บุ ก เ พ จ

กระทรวงสาธารณสุข  
 

๒ 

3 - ติ ดต อสื่ อสา รทางกล อ ง

ขอความกับผูใชเฟซบุกเพจ 

ท่ี ติ ด ต า ม เ ฟ ซ บุ ก เ พ จ

กระทรวงสาธารณสุข เปน

ประจําทุกวันทําการ 

- เ อกส า ร /หลั ก ฐ าน /Print 

Screen ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

ติ ด ต อ สื่ อ ส า ร ท า ง ก ล อ ง

ขอความกับผูใชเฟซบุกเพจ 

ใ น เฟซบุ ก เ พจกร ะทร ว ง

สาธารณสุข   
 

๒ 

 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๓๑ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล   :   (ตอ) 
 

๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563) 

 
คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใน

การดําเนินงานพัฒนาเฟซบุกเพจ

กระทรวงสาธารณสุข  

- เอกสาร/หลักฐาน/หนังสือ/

คําสั่งท่ีแสดงใหเห็นวามีการ

ม อ บ ห ม า ย เ จ า ห น า ท่ี

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร

ดําเนินงาน  
 

๑ 

2 - เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ค ว า ม รู / สื่ อ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ น เ ฟ ซ บุ ก เ พ จ

กระทรวงสาธารณสุข เปนประจําทุก

วันทําการ 

 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print 

Screen ท่ีแสดงใหเห็นถึง

ความรู/สื่อประชาสัมพันธท่ี

เ ผ ย แพร ใ น เฟซบุ ก เ พ จ

กระทรวงสาธารณสุข  
 

๑ 

๓ - ติดตอสื่อสารทางกลองขอความกับ

ผูใชเฟซบุกเพจท่ีติดตามเฟซบุกเพจ

กระทรวงสาธารณสุข เปนประจําทุก

วันทําการ 

- เ อกส า ร /หลั ก ฐ าน /Print 

Screen ท่ีแสดง ให เห็นถึง

การติดตอ สื่อสารทางกลอง

ขอความกับผูใชเฟซบุกเพจ

ใน เฟซบุ ก เ พจกร ะทร ว ง

สาธารณสุข            

 

๑ 

 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๓๒ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล   :   (ตอ) 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
4 รอยละของผูติดตามเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุขท่ีเพ่ิมข้ึน  

(รอยละ ๑๐) 

สูตรการคํานวณ :   

   จํานวนผูติดตามเพจ ป 2563 – จํานวนผูติดตามเพจ ป 2562   

             จาํนวนผูติดตามเพจ ปงบประมาณพ.ศ. 2562  
 

* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๑ ตอ ๐.๑๐ คะแนน โดย
กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

 
 

 

เกณฑการใหคะแนน 
๐.๖๐ 

คะแนน 
๐.๗๐ 

คะแนน 
๐.๘๐ 

คะแนน 
๐.๙๐ 

คะแนน 
๑ 

คะแนน 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ ๖ 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ ๗ 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ ๘ 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ ๙ 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ๑๐ 

- เอกสาร/หลักฐาน/

Print Screen ท่ี

แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น ถึ ง

จํานวนผูติดตามเฟซ 

บุ ก เ พจกร ะทร ว ง

สาธารณสุขท่ีเพ่ิมข้ึน 

 

๑ 

5 รอยละของผูติดตามเฟซบุกเพจกระทรวงสาธารณสุขท่ีเพ่ิมข้ึน  
(รอยละ ๑๕) 

สูตรการคํานวณ :   

   จํานวนผูติดตามเพจ ป 2563 – จํานวนผูติดตามเพจ ป 2562   

             จาํนวนผูติดตามเพจ ปงบประมาณพ.ศ. 2562  

 
* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๑ ตอ ๐.๑๐ คะแนน โดย

กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 
๐.๖๐ 

คะแนน 
๐.๗๐ 

คะแนน 
๐.๘๐ 

คะแนน 
๐.๙๐ 

คะแนน 
๑ 

คะแนน 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ๑๑ 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ๑๒ 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ๑๓ 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ๑๔ 
เพ่ิมข้ึน 

รอยละ๑๕ 

- เอกสาร/หลักฐาน/

Print Screen ท่ี

แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น ถึ ง

จํานวนผูติดตามเฟซ 

บุ ก เ พจกร ะทร ว ง

สาธารณสุขท่ีเพ่ิมข้ึน 

 

๑ 

 
 

x 100 

x 100 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๓๓ 

 

 
๘. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  :  

 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๓ 

 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการเฟซบุก

เพจกระทรวงสาธารณสุข 

 

ระดับ 

 

- - - 

 

๙.  แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  

 แหลงขอมูล - กลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสาร   สํานักสารนิเทศ  

 วิธีการจัดเก็บขอมูล - กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ เปนผูติดตาม

รวบรวมขอมูล ความสําเร็จของการบริหารจัดการเฟซบุกเพจกระทรวง

สาธารณสุขของกลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสาร สํานัก

สารนิเทศ จากหลักฐาน Print Screen จํานวนผูเขาเยี่ยมชมเฟซบุกเพจ

กระทรวงสาธารณสุข 

 
๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :      นางศิริมา   ธีระศักดิ์   

      ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐       

 ผูจัดเก็บขอมูล    :  

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางเยาวภา  จันทรเหมือน หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 

๕. นางสาวณัฏฐภัสสร เปรมปรีดิ์ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๓๔ 

 

 
๑. ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒    :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามนโยบาย 

   สําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

๒. หนวยวัด         :  ระดับ 

๓. น้ําหนัก           : รอยละ ๓๐ 

๔. คําอธิบาย        : 

ตัวช้ีวัดตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

หมายถึง การดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเรงดวนหรือภารกิจ 

ท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) หนวยงานกําหนดตัวชี้วัดจากนโยบายของผูบริหารของ

กระทรวงสาธารณสุข ไดแก นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขท่ีสอดคลองกับภารกิจของ

หนวยงานโดยตรง หรือนโยบายของปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือนโยบายของรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ท่ีดูแลควบคุม กํากับดูแลหนวยงาน มอบหมายใหหนวยงานดําเนินการ โดยใหแตละหนวยงานจัดทําตัวชี้วัดการ

บรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) ดังกลาว

มากําหนดเปนตัวชี้วัดท่ี ๑.2 น้ําหนักรอยละ ๓0 จะกําหนดตัวชี้วัดก่ีตัวก็ไดตามความเหมาะสม สงใหกลุม

พัฒนาระบบบริหารวิเคราะหความเหมาะสมเบื้องตนเพ่ือเสนอใหคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ 

พิจารณาความเหมาะสม และหากไมเหมาะสมและไมสามารถตกลงกันไดก็จะนําสูการเจรจาความเหมาะสม

ของตัวชี้วัดระหวางคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ และหนวยงานเพ่ือใหไดขอสรุปตอไป 
 

สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานหนึ่งภายใตการกํากับดูแลของ

นายแพทยณรงค  สายวงศ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุมภารกิจดานบริหาร)  โดยไดมีการเสนอ

ตัวชี้วัดระหวางผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ (นางสาวศิริมา  ธีระศักดิ์) กับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทยณรงค  สายวงศ) เพ่ือพิจารณาและไดรับการอนุมัติเม่ือวันอังคารท่ี ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๒ 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ นี้ สํานักสารนิเทศมีตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda 

Based) ๒ ตัวชี้วัด ไดแก -: 

๑.๒.๑  ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน (น้ําหนักรอยละ ๒๐)  

๑.๒.๒ ระดับความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข (น้ําหนักรอยละ ๑๐)  
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๓๕ 

 

 

๔.  คําอธิบาย    :  (ตอ) 
 

ตัวช้ีวัด น้ําหนักรอยละ 

๑.๒  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม

นโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda 

Based) 

๓๐ 

๑.๒.๑  ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน ๒๐ 

๑.๒.๒  ระดับความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑๐ 

 

๕.  ตารางและสูตรการคํานวณ  : 

 

ตัวช้ีวัด

ท่ี  

น้ําหนัก 

(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ

ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ท่ีได (SMi) 

คะแนนถวงน้ําหนัก 

(Wi x SMi) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑.๒.๑ W๑.๒.๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๒.๑ (W๑.๒.๑ x SM๑.๒.๑) 

KPI๑.๒.๒ W๑.๒.๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๒.๒ (W๑.๒.๒ x SM๑.๒.๒) 

 ∑ Wi = ๑* ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ∑ (Wi x SMi) 

 

* แปลงน้ําหนักของแตละตัวชี้วัดใหผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัดเทากับ ๑ 

 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก  เทากับ 

 

         ∑ (Wi x SMi)                  หรือ               (W๑.๒.๑ x SM๑.๒.๑) + (W๑.๒.๒ x SM๑.๒.๒)  

             ∑ Wi                                  W๑.๒.๑ + W๑.๒.๒  
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๓๖ 

 

 
๕.  ตารางและสูตรการคํานวณ  :  (ตอ) 

โดยท่ี  : 

 

๖.  เกณฑการใหคะแนน  :  

กําหนดคาเปาหมายของแตละตัวชี้วัดไวท่ีคาคะแนนระดับ ๓  และกําหนดชวงปรับเกณฑการให

คะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ -: 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ ∑ (Wi x SMi)  =  ๑ 

๒ ∑ (Wi x SMi)  =  ๒ 

๓ ∑ (Wi x SMi)  =  ๓ 

๔ ∑ (Wi x SMi)  =  ๔ 

๕ ∑ (Wi x SMi)  =  ๕ 

 

 

 

 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจากภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ

ของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ และผลรวมของน้ําหนักของทุก 

KPISM (∑ Wi)  =  ๑  โดยท่ีน้ําหนักรอยละของตัวชี้วัดแตละลําดับ (i)  ซ่ึงเปนผล

จากขอตกลงการเจรจาระหวางคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล 

(กพร.สป.) กับสํานักสารนิเทศ 

SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีเกิดข้ึน

จริงกับเกณฑการใหคะแนน 

i  หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจากภารกิจนโยบายสําคัญเรงดวนของผูบริหารหรือ

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) ไดแก ๑.๒.๑ , ๑.๒.๒ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๓๗ 

 

 

๗.  แนวทางการประเมินผล  : 

แนวทางการประเมินผล 

๑. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

• เอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชี้วัดดังกลาวไดบรรลุผลตามขอมูลท่ีแจงมาจริง เชน 

- ภาพถาย  
- รายงานการประชุม 

- แผนการดําเนินงานท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน 

- บันทึกผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับตัวชี้วัด 

- เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของตัวชี้วัด 

• การคิดคะแนนของแตละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามคํานิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับ

เกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัดนั้นๆ ท่ีระบุไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 

๒. ประเมินผลจากขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณบุคคลท่ีเกี่ยวของตางๆ 

- ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

- ผูจัดเก็บขอมูล 

- ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินการของหนวยงาน 
 

๓. การสังเกตการณ 

- การจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

- ความถูกตอง เชน มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและระบุแหลงท่ีมาได 
ขัดเจน สามารถสอบยันความถูกตองกับหนวยงานเจาของขอมูลได 

- ความนาเชื่อถือ เชน วิธีการลงบันทึกขอมูลในการเก็บขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูล 

- ความทันสมัย เชน ขอมูลไดรับการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน หรือทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

- ความสามารถในการตรวจสอบได เชน หนวยงานมีความพรอมใหคณะทํางานติดตามและประเมินผลฯ 
ตรวจสอบขอมูลได 

- สภาพแวดลอมของสถานท่ีท่ีดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 

- การมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงาน 
 

หมายเหตุ  : 
              ใหหนวยงานกําหนดเกณฑการใหคะแนนและแนวทางการประเมินผล ใหสอดคลองกับการ
ประเมินผลโดยแบงเปน 2 รอบ คือ 
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๓๘ 

 

 
๗.  แนวทางการประเมินผล :  (ตอ) 

 

แนวทางการประเมินผล 

หมายเหตุ  : (ตอ) 

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

- การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563)  ตัวอยางเชน 

 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

รอยละ 44 รอยละ 46 รอยละ 48 รอยละ 50 รอยละ 52 

 

***ใหนําคาเปาหมายสูงสุดของรอบ 12 เดือน หาร 2 และนํามาเปนคากลาง (คะแนนท่ี 3) ของรอบ 6 

เดือนและ ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๒ ตอ ๑ คะแนน (interval) ตามเกณฑการใหคะแนน

ของรอบ    12 เดือน*** 

 - การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562  – 30 กันยายน 2563) 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

รอยละ 88 รอยละ 90 รอยล 92 รอละ 
94 

รอยละ 96 

 

 

 

 

 กรณีตัวช้ีวัดเปนตัวช้ีวัดเชิงข้ันตอน (Milestone) 

-    การประเมินรอบ 6 เดือน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
         (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
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๓๙ 

 

 

๗.  แนวทางการประเมินผล :  (ตอ) 

 

แนวทางการประเมินผล 

-   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
        (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562  – 30 กันยายน 2563) 

 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 5 

 

การจัดทํารายงานประเมินผลตนเองตามคํารับรองฯ หนวยงานสงรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

พรอมท้ังเอกสาร หลักฐานเฉพาะสวนท่ีสําคัญตอการคํานวณและพิจารณาผลการดําเนินงานใหกลุมพัฒนา

ระบบบริหาร สวนหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ใหหนวยงานจัดเตรียมไว และพรอมใหผูประเมินตรวจสอบ 

 

 

 

 

๘.  รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน    :    

 

 

 

 

 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

ท่ี ๑.๒ 
หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจ

ท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

 

ระดับ 

 

- - ๕ 
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๔๐ 

 

 

๙.  แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  

แหลงขอมูล - กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ  สํานักสารนิเทศ 

วิธกีารจัดเก็บขอมูล - กําหนดใหกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ สํานักสารนิเทศ เปน

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน และการ

ชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

- กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ รวบรวมขอมูล สรุปผลการ

ดําเนินงานเสนอตอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ และรายงานตอ ก.พ.ร.สป.  

รอบ  ๖ , ๑๒ เดือน 

 

๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :      นางศิริมา   ธีระศักดิ์   

      ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐     

ผูจัดเก็บขอมูล   :   

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางเพชรพราว ลาภไพศาล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๕. นางสาวประไพพิมพ  รัตนคเชนทร หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๖. นายชนะพล  นิลพัตร  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๗. นางสาวลักษณวิไล ยุทธสุทธิพงศ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 
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๔๑ 

 

 

๑.  ตัวช้ีวัดท่ี 1.๒.1   ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานส่ือมวลชน 

๒. หนวยวัด      :   ระดับ 

๓. น้ําหนัก        :   รอยละ  ๒๐ 

๔. คําอธิบาย :  

ขาว  หมายถึง เอกสารขาว ท่ีผลิตโดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ  สํานักสารนิเทศ 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรูปของขาวเพ่ือสื่อมวลชน ซ่ึงมีเนื้อหาเก่ียวกับการใหความรู คําแนะนํา

ดานสุขภาพ  นโยบายใหมของผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข การประชาสัมพันธเชิงรุกตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรในภาพรวม / ผลงานของกระทรวงสาธารณสุข ใน 5 มิติ ไดแก การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค 

เชน โรคตามฤดูกาล โรคไมติดตอ โรคถายทอดทางพันธุกรรม โรคจากการประกอบอาชีพ เปนตน บริการ

รักษาพยาบาล  การฟนฟูสุขภาพ และการคุมครองผูบริโภค ท้ังในภาวะปกติและภาวะวิกฤตฉุกเฉินตางๆ ไดแก 

การเกิดโรคระบาด โรคอุบัติใหมท่ีเกิดข้ึนท้ังในและตางประเทศ  ภัยพิบัติ รวมท้ังขาวการใหขอเท็จจริงเก่ียวกับ

ขาวท่ีปรากฏทางสื่อมวลชนและมีผลกระทบตอสุขภาพประชาชน บริการทางการแพทย หรือภาพลักษณของ

กระทรวงสาธารณสุข 

ท่ีไดรับการเผยแพร  หมายถึง ขาวท่ีผลิตโดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ สํานัก

สารนิเทศ ท่ีไดรับการยอมรับใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณชนผานสื่อมวลชนประเภทตางๆ 

ส่ือมวลชน   หมายถึง  สื่อมวลชนท่ีสํานักสารนิเทศสงขาวใหเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธไปสู

ประชาชนใน ๔ ประเภท ไดแก หนังสือพิมพรายวัน  หนังสือพิมพออนไลน วิทยุกระจายเสียง และโทรทัศน 

ประกอบดวย 

1. หนังสือพิมพรายวัน  ท้ังฉบับภาษาไทยและอังกฤษ จํานวน ๑8 ฉบับ ไดแก  ไทยรัฐ เดลินิวส  

มติชน  ผูจัดการรายวัน  คมชัดลึก ขาวสด  แนวหนา สยามรัฐ บางกอกโพสตเดอะเนชั่น

โพสตทูเดย  กรุงเทพธุรกิจ โลกวันนี้ ไทยโพสต M2F สยามกีฬา บางกอกทูเดยและพิมพไทย   

2. หนังสือพิมพออนไลน จํานวน 12 เว็บไซต  ไดแก ไทยรัฐ  เดลินิวส  ผูจัดการ มติชน ขาวสด  

คมชัดลึก บานเมือง สยามรัฐ แนวหนา กรุงเทพธุรกิจ โลกวันนี้ และฐานเศรษฐกิจ 

3. วิทยุกระจายเสียง ๓  สถานี  ไดแก กรมประชาสัมพันธ  สํานักขาวไทย  และไอเอ็นเอ็น 

4. โทรทัศน ๘  สถานี ไดแก  สถานีวิทยุโทรทัศนไทยทีวีสีชอง ๓ สถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบก

ชอง ๕  สถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง ๗   สถานีโทรทัศนโมเดิรนไนน  สถานีวิทยุโทรทัศน

แหงประเทศไทย กรมประชาสัมพันธ (สทท./NBT) สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส สถานีโทรทัศน

ผานดาวเทียมทีเอ็นเอ็น และสถานีโทรทัศนผานดาวเทียมไทยรัฐทีวี วันจันทร – ศุกร ตั้งแต

เวลา ๑๑.๐๐ น. – ๒๐.๓๐ น. 

ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานส่ือมวลชน หมายถึง การดําเนินงานผลิตขาวของ

สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในเชิงปริมาณ

และคุณภาพ จนไดรับการยอมรับจากสื่อมวลชนในการนําเอาขาวไปเผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณชนโดย

ผานสื่อชองทางตางๆโดยในสวนของคะแนนท่ีระดับ ๔ และระดับ๕ ตองมีการคํานวณผลเปนเชิงปริมาณดวยคือ  
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๔๒ 

 

 

๔. คําอธิบาย : (ตอ) 

 “รอยละของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานส่ือมวลชนครบท้ัง 4 ประเภท” ซ่ึงสํานักสารนิเทศ ไดมี

การเก็บขอมูลผลการดําเนินงานในอดีตยอนหลัง ๓ ปท่ีผานมา  พบวา  คาคะแนนผลลัพธของการดําเนินงาน

ยังไมมีแนวโนมท่ีเพ่ิมข้ึนไปในทิศทางเดียวกัน คือ  

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  รอยละของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพร เทากับ  รอยละ 17.68 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  รอยละของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพร เทากับ  รอยละ ๑๗.๗๕ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  รอยละของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพร เทากับ  รอยละ ๒๑.๗๑ 

*  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ผลการดําเนินงาน รอยละของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผาน

สื่อมวลชนครบท้ัง 4 ประเภท มีจํานวนเพ่ิมสูงมากเนื่องจากมีผูบริหารระดับสูงทางการเมืองและทีมงานเขามา

ปฏิบัติหนาท่ี จึงมีประเด็นขาวใหมๆ ท่ีอยูในกระแสความนานสนใจของสื่อมวลชน เชน ประเด็นการเปดเสรี

กัญชาทางการแพทย การแบนสารเคมีอันตรายทางการเกษตร ฯลฯ ซ่ึงทําใหผลงานขาวท่ีสํานักสารนิเทศผลิต

ไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนครบท้ัง ๔ ประเภท เพ่ิมจํานวนมากข้ึนกวาปกติเปนปแรก 

ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ นี้ การใชฐานขอมูลเพ่ือนํามาเปนเกณฑในการกําหนดคาคะแนน 

รอยละของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนครบท้ัง 4 ประเภท จึงใชฐานขอมูลยอนหลัง ๓ ป 

รวมกันและหารดวย ๓ เพ่ือเปนคาเฉลี่ยในการกําหนดเกณฑคะแนนเชิงปริมาณของระดับท่ี ๔ และ ๕ 

=    (17.68 % + 17.75 % + 21.71 %) 

                             ๓ 

=     ๑๙.๐๔ % 

 

๕. สูตรการคํานวณ   :  ไมมี 

๖. เกณฑการใหคะแนน   : 

 กําหนดเปนระดับความสําเร็จตัวชี้วัดแบบผสม (Hybrid) ประกอบดวยตัวชี้วัดข้ันตอน กับตัวชี้วัดเชิง

ปริมาณ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ข้ันตอน พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตาม

เปาหมายแตละระดับ ดังนี้ -: 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

๑ - ผลิตขาวตามข้ันตอนท่ีกําหนด ประกอบดวย การสืบคนขอมูล/ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือหาขอมูลทําขาว , การเขียน (ราง) ขาว , การตรวจความถูกตองของ (ราง) ขาว , และ

เผยแพรผานสื่อมวลชน 

๒ - สงขาวใหสื่อมวลชนใน 4 ประเภท ไดแก หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน 

วิทยุกระจายเสียง ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส และไลนกลุมนักขาว 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๔๓ 

 

 

๖. เกณฑการใหคะแนน   : (ตอ) 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

๓ - ติดตามประเมินผลขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนประเภท หนังสือพิมพ

รายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง และจัดทํารายงานสรุปผลการ

เผยแพรขาวรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

 
๔ - รอยละของขาวท่ีผลิตและไดรบัการเผยแพรผานสื่อมวลชนครบท้ัง 4 ประเภท (รอยละ ๑๘.๕)  

สูตรการคํานวณ : 

 
 
 
 

* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๐.๑ ตอ ๐.๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 
๐.๖๐ คะแนน ๐.๗๐ คะแนน ๐.๘๐ คะแนน ๐.๙๐ คะแนน ๑ คะแนน 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๘.๑ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๘.๒ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๘.๓ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๘.๔ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๘.๕ 

๕ - รอยละของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนครบท้ัง 4 ประเภท (รอยละ ๑๙)  

สูตรการคํานวณ : 

 
 
 
 

* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๐.๑ ตอ ๐.๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 

 
 

 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 
๐.๖๐ คะแนน ๐.๗๐ คะแนน ๐.๘๐ คะแนน ๐.๙๐ คะแนน ๑ คะแนน 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๘.๖ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๘.๗ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๘.๘ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๘.๙ 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ ๑๙ 

 

          จํานวนขาวท่ีผลิตและไดรบัการเผยแพรผานสื่อมวลชนครบ ๔ ประเภท   

                     จํานวนขาวท่ีผลติท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 

 

 

x ๑๐๐ 

          จํานวนขาวท่ีผลิตและไดรบัการเผยแพรผานสื่อมวลชนครบ ๔ ประเภท   

                     จํานวนขาวท่ีผลติท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 

 

 

x ๑๐๐ 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๔๔ 

 

 

๗. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 
๗.๑) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  

31 มีนาคม 2563) 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 - ระดับ ๒ - ระดับ ๓ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - ผ ลิ ต ข า ว ต า ม ข้ั น ต อ น ท่ี กํ า ห น ด 

ประกอบด วย  การสืบคนข อ มูล /

ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือหา

ขอมูลทําขาว, การเขียน (ราง) ขาว, 

การตรวจความถูกตองของ (ราง) ขาว, 

และเผยแพรผานสื่อมวลชน 

- (ราง) ขาว/ เอกสาร/หลักฐาน/ท่ี

แสดงใหเห็นวามีการผลิตขาวตาม

ข้ันตอนท่ีกําหนด  

๑ 

2 - สงขาวใหสื่อมวลชนใน 4 ประเภท 

ไ ด แ ก  ห นั ง สื อ พิ ม พ ร า ย วั น 

หนั ง สื อ พิมพ ออน ไลน  โ ทร ทัศน 

วิทยุกระจายเสียง ผานทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส และไลนกลุมนักขาว 

 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print Screen 

ท่ี แ ส ด ง ให เ ห็ น ถึ ง ก า ร ส ง ข า ว

เผยแพรสื่อมวลชนทางจดหมาย

อิเลคทรอนิกส (๑ คะแนน) 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print Screen 

ท่ี แ สด ง ให เ ห็ น ถึ งกา รส ง ข า ว

เผยแพรสื่อมวลชนทางไลนกลุม

นักขาว (๑ คะแนน) 

๒ 
 
 
 

 

 3 - ติดตามประเมินผลขาวท่ีผลิตและ

ไดรับการเผยแพรผ านสื่ อมวลชน

ป ร ะ เ ภ ท  ห นั ง สื อ พิ ม พ ร า ย วั น 

หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และ

วิทยุกระจายเสียง และจัดทํารายงาน

สรุปผลการเผยแพรขาวรอบ 6 เดือน 

และ 12 เดือน 
 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print Screen 

ท่ี แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น ก า ร ติ ด ต า ม

ประเมินผลการเผยแพรขาวผาน

สือ่มวลชน    (๑ คะแนน) 

- รายงานสรุปผลการเผยแพรขาว

รอบ 6 เดือน  (๑ คะแนน) 

 

๒ 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๔๕ 

 

 

๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 
 

๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
 

 

 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - ผลิตข าวตาม ข้ันตอนท่ี กําหนด 

ประกอบดวย การสืบคนขอมูล/

ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

หาขอมูลทําขาว, การเขียน (ราง) 

ขาว, การตรวจความถูกตองของ 

(ร า ง )  ข าว ,  และเผยแพรผ าน

สือ่มวลชน 

 

- ขาว/เอกสาร/หลักฐาน/ท่ีแสดง

ให เห็นวา มีการผลิตข าวตาม

ข้ันตอนท่ีกําหนด    

 

๑ 

2 - สงขาวใหสื่อมวลชนใน 4 ประเภท 

ไ ด แ ก  ห นั ง สื อ พิ ม พ ร า ย วั น 

หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน 

วิ ท ยุ ก ร ะ จ า ย เ สี ย ง  ผ า น ท า ง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส และไลน

กลุมนักขาว 

 

- เ อ ก ส า ร / ห ลั ก ฐ า น / Print 

Screen ท่ีแสดงใหเห็นถึงการสง

ข า ว เ ผยแพร สื่ อมวลชนทาง

จดหมายอิเลคทรอนิกส (๐.๕ 

คะแนน) 

- เ อ ก ส า ร / ห ลั ก ฐ า น / Print 

Screen ท่ีแสดงใหเห็นถึงการสง

ขาวเผยแพรสื่อมวลชนทางไลน

กลุมนักขาว (๐.๕ คะแนน) 

 

๑ 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๔๖ 

 

 

๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

 

๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563)_ตอ 

 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
 3 - ติดตามประเ มินผลขาว ท่ีผลิตและได รับการ

เผยแพรผานสื่อมวลชนประเภท หนังสือพิมพ

รายวัน หนังสือพิมพออนไลน  โทรทัศน  และ

วิทยุกระจายเสียง และจัดทํารายงานสรุปผลการ

เผยแพรขาวรอบ 12 เดือน 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print 

Screen ท่ีแสดงใหเห็นถึง

การติดตามประเมินผลการ

เผยแพรขาวผานสื่อมวลชน 

(๐.๕ คะแนน) 

- รายงานสรุปผลการเผยแพร

ขาวรอบ ๑๒ เดือน  (๐.๕ 

คะแนน) 

 

๑ 

๔ - รอยละของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผาน

สื่อมวลชนครบท้ัง 4 ประเภท (รอยละ ๑๘.๕)  

 
สูตรการคํานวณ : 
 
     จํานวนขาวทีผ่ลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนครบ ๔ ประเภท 
                จํานวนขาวทีผ่ลิตทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 * ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๐.๑ ตอ ๐.๑๐ คะแนน 
โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 
๐.๖๐

คะแนน 
๐.๗๐ 

คะแนน 
๐.๘๐ 

คะแนน 
๐.๙๐ 

คะแนน 
๑ 

คะแนน 
เพิ่มขึ้น 
รอยละ 
๑๘.๑ 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 
๑๘.๒ 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 
๑๘.๓ 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 
๑๘.๔ 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 
๑๘.๕ 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print 

Screen ท่ีแสดงใหเห็นถึง

ข า ว ผลิ ต และ ได รั บกา ร

เผยแพรผ านสื่ อมวลชน 

ค ร บ ท้ั ง  4  ป ร ะ เ ภ ท 

( ห นั ง สื อ พิ ม พ ร า ย วั น 

ห นั ง สื อ พิ ม พ อ อ น ไ ล น 

โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ

วิทยุกระจายเสียง) ในรอบ 

๑๒ เดือน  

๑ 

 

 

 x ๑๐๐ 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๔๗ 

 

 

๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

 

 

๘. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน    :    

 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒.1 

 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

- ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการ

เผยแพรผานสื่อมวลชน 

 

ระดับ 

 

5 

(17.68%) 

 

5 

(17.75%) 

 

5 

(21.71%) 

 

 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๕ - รอยละของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผาน

สื่อมวลชนครบท้ัง 4 ประเภท (รอยละ ๑๙) 

สูตรการคํานวณ : 
 
     จํานวนขาวทีผ่ลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนครบ ๔ ประเภท 
                จํานวนขาวทีผ่ลิตทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
* ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๐.๑ ตอ ๐.๑๐ คะแนน 
โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 

เกณฑการใหคะแนน 
๐.๖๐

คะแนน 
๐.๗๐ 

คะแนน 
๐.๘๐ 

คะแนน 
๐.๙๐ 

คะแนน 
๑ 

คะแนน 
เพิ่มขึ้น 
รอยละ 
๑๘.๖ 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 
๑๘.๗ 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 
๑๘.๘ 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 
๑๘.๙ 

เพิ่มขึ้น 
รอยละ 

๑๙ 
 
 
 
 
 

- เอกสาร/หลักฐาน/Print 

Screen ท่ีแสดงใหเห็นถึง

ข าวผลิตและได รั บการ

เผยแพรผานสื่ อมวลชน 

ค ร บ ท้ั ง  4  ป ร ะ เ ภ ท 

( ห นั ง สื อ พิ ม พ ร า ย วั น 

ห นั ง สื อ พิ ม พ อ อ น ไ ล น 

โ ท ร ทั ศ น  แ ล ะ

วิทยุกระจายเสียง) ในรอบ 

๑๒ เดือน 

๑ 

 x ๑๐๐ 
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๔๘ 

 

 
๙. แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  

แหลงขอมูล - กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ   สํานักสารนิเทศ  

วิธีการจัดเก็บขอมูล - กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ เปนผูติดตาม

รวบรวมขอมูล ความสําเร็จของการดําเนินงานขาวท่ีไดรับการเผยแพรผาน

สื่อมวลชน ของกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ สํานักสารนิเทศ 

จากเอกสาร ดังนี้ 

(๑.) ขาวท่ีผลิตโดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ สํานักสารนิเทศ 

(๒.) ขาวท่ีผลิตโดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ สํานักสารนิเทศ 

และไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน 

(๓.) รายงานสรุปผลการเผยแพรขาวรอบ ๑๒ เดือน ของกลุมภารกิจดานขาว

และสื่อมวลชนสัมพันธ สํานักสารนิเทศ 

 
๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :      นางศิริมา   ธีระศักดิ์   

      ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  

      ผูจัดเก็บขอมูล  :  

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางเพชรพราว ลาภไพศาล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๕. นางสาวประไพพิมพ  รัตนคเชนทร หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๖. นายชนะพล  นิลพัตร  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 
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๔๙ 

 

 

๑. ตัวช้ีวัด ๑.2.2  : ระดับความสําเร็จของการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอสํานักงานปลัด 

  กระทรวงสาธารณสุข 

๒. หนวยวัด    :      ระดับความสําเร็จ 

๓. น้ําหนัก    :     รอยละ ๑0 

๔. คําอธิบาย       :    

การช้ีแจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง การจัด
กิจกรรมแถลงขาวเพ่ือสื่อมวลชนของสาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือชี้แจง
ประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบในดานลบของหนวยงานคือ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือกระทรวง
สาธารณสุข (ในภาพรวม) ผานระบบการรายงาน GNews Ticket ซ่ึงรับผิดชอบโดยสํานักสารนิเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามท่ีไดรับมอบหมายในกลุมไลน IA Chat จากสํานักโฆษกสํานักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี ในการสรางความรับรู ความเขาใจท่ีถูกตองสูสาธารณชนและกลุมเปาหมาย  

ระดับความสําเร็จการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
หมายถึง การดําเนินการชี้แจงประเด็นขาวครบท้ัง ๔ ประเด็นการประเมิน คะแนนรวม  ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ -: 

๑. ทันเวลา (1๐ คะแนน)  โดยใหชี้แจง 3 รูปแบบ คือ 

* เง่ือนไข :  
- ชี้แจงประเด็นขาวภายในเวลา ๑ วัน  

- ชี้แจงประเด็นขาวภายในเวลามากกวา ๑ วัน (3 วัน/ 5 วนั/ 7 วัน) 

- ชี้แจงประเด็นขาวภายในเวลา ๑ วัน และ ชี้แจงประเด็นขาวภายในเวลามากกวา ๑ วัน   

(3 วัน/ 5 วัน/ 7 วัน)  

* เง่ือนไข :  
- การนับเวลานับทุกวันไมเวนวันหยุดราชการ   

- หากช้ีแจงประเด็นไมทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดจะไมไดรับคะแนนในการประเมิน 

ประเด็นขาว (๐ คะแนน) *** 

๒. คุณภาพเนื้อหา (๔๐ คะแนน) การพิจารณาใหคะแนนคุณภาพเนื้อหาการชี้แจงประเด็นขาว

ประกอบดวยท้ัง ๓ หัวขอ ไดแก   

- ท่ีมาท่ีไป(เรื่องเดิม) ของปญหา       ๕  คะแนน  

- ขอเท็จจริง สภาพท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน     ๕  คะแนน 

- การแกไขปญหา (ตอบโจทยขอสงสัยได)                    ๓๐  คะแนน   

* เง่ือนไข : 
- เนื้อหาในการชี้แจงตองมีเนื้อหาครบท้ัง ๓ หัวขอ หากมีการชี้แจงไมครบถวนจะไมไดรับ 

คะแนนในประเด็นนี้   

- สงประเด็นการชี้แจงขาวในระบบการรายงาน GNews Ticket  
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๕๐ 

 

 
๔. คําอธิบาย       :   (ตอ) 

๓. วิธีการช้ีแจง (๒๐ คะแนน) มี ๒ กรณี ดังนี้ 

♣ กรณีช้ีแจงภายใน 1 วัน  ประกอบดวย 
- มีการแถลงขาวแกสื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อข้ึนไป  ๑๐  คะแนน 

- มีการชี้แจงผาน Facebook live   ๑๐  คะแนน 

♣ กรณีช้ีแจงภายในเวลามากกวา 1 วัน (3 วัน/ 5 วัน/ 7 วัน) ประกอบดวย 
- มีการแถลงขาวแกสื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อข้ึนไป    ๕  คะแนน 

- มีการชี้แจงผาน Facebook live     ๕  คะแนน 

- จัดทํา Clip Video เผยแพร     ๑๐  คะแนน 

(สามารถนํา Facebook live มาตัดตอเปนคลิปได)  
* เง่ือนไข : 
- การชี้แจงจะตองมีเนื้อหาครบท้ัง ๓ หัวขอตามประเด็นการประเมินคุณภาพเนื้อหา  

- หากมีการแถลงขาวแกสื่อมวลชนไมถึง ๒ ประเภทสื่อ จะไมไดรับการใหคะแนนในสวนนี้ 

- หากมีการแถลงขาวแกสื่อมวลชน ๒ ประเภทสื่อข้ึนไป พรอมจัดทํา Facebook Live จะ

ไดคะแนนท้ังในสวนของการแถลงขาวและการชี้แจงผาน Facebook Live ดวย 

- สงหลักฐานวิธีการชี้แจง เปนเอกสารชั้นความลับ ใหจัดสงเอกสารมายังกรมประชาสัมพันธ 

ผานทางไปรษณียอีเล็กทรอนิกส (E-mail) spokesman@prd.go.th และใหสงหลักฐาน

ภายในระยะเวลา ๒ วัน หลังการชี้แจง 

๔. ชองทางการเผยแพร (๓๐ คะแนน) มีดังนี้ 

- เผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน และ GNews   1๐  คะแนน 

- เผยแพรผานเว็บไซตภายนอก เชน เว็บไซดสื่อ   1๐  คะแนน  

เว็บพันทิป เว็บกระปุก ฯลฯ หรือโซเชียลมีเดียภายใน 
และภายนอก ไดแก Facebook Instagram Twitter 
Line Youtube 

- เผยแพรผานโทรทัศน หรือ วิทยุ หรือ สื่อสิ่งพิมพ  1๐  คะแนน 

 
๕.  สูตรการคํานวณ  : 

 

 

คะแนนการชี้แจงประเด็นสําคัญที่ทันตอสถานการณ  =   ผลรวมของคะแนนการชี้แจงประเด็นสําคัญที่ทันตอสถานการณในแตละคร้ัง(รอยละ) 

                                                                       จํานวนคร้ังที่หนวยงานไดรับมอบใหทําการชี้แจงประเด็นสําคัญที่ทันตอสถานการณ 
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๕๑ 

 

 
๖.  เกณฑการใหคะแนน : 

 กําหนดเปนระดับความสําเร็จตัวชี้วัดแบบผสม (Hybrid) ประกอบดวยตัวชี้วัดข้ันตอน กับตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ข้ันตอน พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตาม
เปาหมายแตละระดับ ดังนี้ -: 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

๑ - ติดตาม เฝาระวังสถานการณขาวจากสํานักโฆษกทางไลนกลุม IA Chat ทุกวันทําการ ณ 

เวลา 10.00 น. พรอมรับมอบประเด็นขาวและระยะเวลาท่ีตองดําเนินการชี้แจงประเด็น

ขาวผลกระทบตอสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข จาก

คณะกรรมการผูกําหนดการชี้แจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ 

๒ - วิเคราะหประเด็นขาว ประสานผูบริหาร/ผูเก่ียวของหาแนวทางการชี้แจงตอบโตขาว พรอม

จัดทํารายงานการชี้แจงประเด็นขาวผลกระทบตอสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/

หรือ กระทรวงสาธารณสุข ระบุเรื่องเดิม/ขอเท็จจริง/การแกไขปญหา พรอมสงประเด็นการ

ชีแ้จงขาวในระบบการรายงาน GNews Ticket 

๓ - จัดการแถลงขาว จัดทําขาวเผยแพรสื่อมวลชน และจัดทํา Facebook Live เพ่ือชี้แจง

ประเด็นขาวตามจํานวนและระยะเวลาท่ีไดรับมอบหมาย 

๔ - สงขาวชี้แจงประเด็นขาวผลกระทบตอสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ 

กระทรวงสาธารณสุข ใน ๓ ชองทาง คือ 

(๑) เว็บไซตของหนวยงาน และ GNews 

(๒) เว็บไซตภายนอก โซเชียลมีเดียภายในและภายนอก 

(๓) เผยแพรผานโทรทัศน หรือวิทยุ หรือสื่อสิ่งพิมพ 

- พรอมสงหลักฐานวิธีการชี้แจงใหกรมประชาสัมพันธ  ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  (E-mail) 

spokesman@prd.go.th และ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (๒ วัน หลังการชี้แจง) 

๕ - จัดทํารายงานผลการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน เสนอผูอํานวยการสํานัก

สารนิเทศ และสง ก.พ.ร.สป. ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

สูตรการคํานวณ   :  
=     ผลรวมของคะแนนการชี้แจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณในแตละครั้ง (รอยละ) 
     จํานวนครั้งท่ีหนวยงานไดรับมอบใหทําการชี้แจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ 
 

 

*  หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนนนี้ใหเปนไปตามเกณฑท่ี ก.พ.ร. กําหนด ซ่ึงอาจมีการปรับเปลี่ยนได
ภายหลัง 
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คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๕๒ 

 

 
๗.  แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

โดยใชเกณฑเดียวกัน ดังนี้ -: 
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - ติดตาม เฝาระวังสถานการณขาว

จากสํานักโฆษกทางไลนกลุม IA 
Chat ทุกวันทําการ ณ เวลา 
10.00 น. พรอมรับมอบประเด็น
ข า ว แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี ต อ ง
ดํ า เนินการชี้ แจงประเด็นข าว
ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/
หรือ กระทรวงสาธารณสุข จาก
คณะกรรมการผูกําหนดการชี้แจง
ประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ 

 

- หลักฐาน เอกสาร ภาพถาย บันทึก 
ร าย ง านต า ง  ๆ  เ ก่ี ย ว กับกา ร
มอบหมายประเด็นขาวผลกระทบ
ต อ สํ า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวง
สาธารณสุข  

๑ 

๒ - วิเคราะหประเด็นขาว ประสาน
ผู บ ริ ห า ร /ผู เ ก่ี ย ว ข อ งห าแนว
ทางการชี้แจงตอบโตขาว จัดทํา
รายงานการชี้แจงประเด็นขาว
ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/
หรือ กระทรวงสาธารณสุข ระบุ
เรื่องเดิม/ขอเท็จจริง/การแกไข
ปญหา พรอมสงประเด็นการชี้แจง
ขาวในระบบการรายงาน GNews 
Ticket 

 

- หลักฐาน เอกสาร ภาพถาย บันทึก
ตาง ๆ เก่ียวกับการจัดทํารายงาน
การชี้แจงประเด็นขาวผลกระทบ
ต อ สํ า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวง
สาธารณสุข (๐.๕ คะแนน) 

- หลักฐาน เอกสาร ภาพถายการสง
รายงานในระบบ GNews Ticket 
(๐.๕ คะแนน) 
 

๑ 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๕๓ 

 

 
๗.  แนวทางการประเมินผล  : (ตอ) 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๓ - จัดการแถลงขาว จัดทําขาวเผยแพร

สื่อมวลชน และจัดทํา Facebook 
Live เพ่ือชี้แจงประเด็น ขาวตาม
จํ านว นและระยะ เ วล า ท่ี ได รั บ
มอบหมาย 
 

- หลักฐาน เอกสาร ภาพถาย บันทึก
ตาง ๆ เก่ียวกับการจัดแถลงขาว 
และ การทํา Facebook Live เพ่ือ
ชี้แจงประเด็นขาวตามจํานวนและ
ระยะเวลาท่ีไดรับมอบหมาย        

๑ 

๔ - สงขาวชี้แจงประเด็นขาวผลกระทบ
ต อ สํ า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวง
สาธารณสุขเผยแพรใน ๓ ชองทาง 
คือ 
๑.) เว็บไซตของหนวยงาน และ 

GNews 
๒.) เว็บไซตภายนอก โซเชียลมีเดีย

ภายในและภายนอก 
๓.) เผยแพรผานโทรทัศน หรือวิทยุ 

หรือสื่อสิ่งพิมพ 
- พรอมสงหลักฐานวิธีการชี้แจงใหกรม

ประช าสั ม พั น ธ  ท า ง ไป รษ ณี ย
อิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
spokesman@prd.go.th         
และภายในระยะเวลาท่ี กําหนด    
(๒ วัน หลังการชี้แจง) 

-    หลักฐาน เอกสาร ภาพถาย บันทึก 
รายงานตาง ๆ เก่ียวกับการชี้แจง
ป ร ะ เ ด็ น ข า ว ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ
สํ า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวง
สาธารณสุขท่ีไดรับการเผยแพร    
๓ ชองทาง คือ 
(๑) เว็บไซตของหนวยงาน และ 

GNews (๐.๒ คะแนน) 
(๒) เว็บไซตภายนอก โซเชียล

มีเดียภายในและภายนอก 
(๐.๒ คะแนน) 

(๓) สื่อโทรทัศน หรือวิทยุ หรือสื่อ
สิ่งพิมพ (๐.๒ คะแนน) 

-   หลักฐานการชี้แจงประเด็นขาว
ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/
หรือ กระทรวงสาธารณสุขท่ีให
กรมประชาสัมพันธทางไปรษณีย
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส (E-mail) 
spokesman@prd.go.th ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด (๒ วัน หลัง
การชี้แจง) (๐.๔ คะแนน) 

 

1 
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คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๕๔ 

 

 
๗.  แนวทางการประเมินผล  : (ตอ) 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๕ - จัดทํารายงานผลการชี้แจงประเด็น

ข า ว ท่ี มี ผลกร ะทบต อ สํ า นั ก ง าน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ 
กระทรวงสาธารณสุข รอบ  ๖ เดือน 
และ ๑๒ เดือน เสนอผู อํานวยการ
สํานักสารนิเทศ และสง ก.พ.ร.สป. 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

- หลักฐาน เอกสาร รายงานผลการ
ชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอ
สํ า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวง
สาธารณสุข รอบ  ๖ เดือน และ 
๑๒ เดือน ท่ี เสนอผู อํานวยการ
สํานักสารนิเทศ และสง ก.พ.ร.สป. 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด   
 

๑ 

 

๘. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  :  
 

 

๙. แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  

แหลงขอมูล - กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ   สํานักสารนิเทศ  

วิธกีารจัดเก็บขอมูล - กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ เปนผูติดตาม

รวบรวมขอมูล ความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ของกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชน

สัมพันธ สํานักสารนิเทศ จากการติดตามเฝาระวังสถานการณขาวจากสํานัก

โฆษกทางไลนกลุม IA Chat , การจัดแถลงขาว , วิธีการสงขาวชี้แจงประเด็น

ขาวผลกระทบ , และจัดทํารายงานผลการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบ  

(ถามี) 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ท่ี ๑.2.2 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ๒๕6๑ ๒๕6๒ 

ระดับความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นขาวท่ี
มีผลกระทบตอสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 

ระดับ - - 
 

๕ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๕๕ 

 

 
๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :      นางศิริมา   ธีระศักดิ์   

      ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  

      ผูจัดเก็บขอมูล  :  

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางเพชรพราว ลาภไพศาล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๕. นางสาวประไพพิมพ รัตนคเชนทร หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๖. นางสาวลักษณวิไล ยุทธสุทธิพงศ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๕๖ 

 

 

 

 

 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 2 :   ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการไปใช 
ในการพัฒนาหนวยงานสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. หนวยวัด :  ระดับ 

3. น้ําหนัก :     รอยละ 10 

4. คําอธิบาย : 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ หมายถึง ผลจากการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพการใหบริการ/คุณภาพกิจกรรม/คุณภาพผลงานตามพันธกิจหลักของสํานักสารนิเทศ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 (ซ่ึงสํารวจโดยกลุมพัฒนาระบบริหาร 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข) เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

สามารถสงมอบบริการท่ีดีใหกับผูรับบริการ โดยสํานักสารนิเทศมีบริการ/กิจกรรม/ผลงานตามกระบวนงานหลัก/

พันธกิจหลักท่ีสงมอบใหผูรับบริการ ๔ บริการหลัก ไดแก ๑.) โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายประชาสัมพันธ

กระทรวงสาธารณสุข ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค  ๒.) ขาวเพ่ือสื่อมวลชน ๓.) รายงานสรุปขาวกระทรวง

สาธารณสุขประจําวันและ ๔.) รายงานสรุปวิเคราะหขาวกระทรวงสาธารณสุขประจําเดือน และประจําป ซ่ึงผล

การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการรายดานเรียงลําดับจากระดับมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด ดังนี้ 

๑. ขาวเพ่ือส่ือมวลชน พบวา  

ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 76.84 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายประชาสัมพันธกระทรวงสาธารณสุขท้ังสวนกลางและ

สวนภูมิภาค พบวา  

ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 80.73 
๓. รายงานสรุปขาวกระทรวงสาธารณสุขประจําวัน พบวา  

ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 84.85 
๔. รายงานสรุปวิเคราะหขาวกระทรวงสาธารณสุขประจําเดือน และประจําป พบวา 

ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 87.00 

การนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการไปใชในการพัฒนาหนวยงาน หมายถึง 
หนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับ 
บริการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปใชในการพัฒนาหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหมี
ประสิทธิภาพตอบสนองความตองการของผูรับบริการ จํานวน 2 กระบวนงาน โดยพิจารณาเลือกกระบวนงาน
ท่ีมีผลความพึงพอใจตํ่าสุดไปพัฒนาเปนอันดับแรก สําหรับหนวยงานท่ีไมมีผลการสํารวจความพึงพอใจฯ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562 ใหเลือกกระบวนงานตามพันธกิจหลักของหนวยงาน จํานวน 2 กระบวนงาน 
 

มิติภายนอก (ตอ) 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๕๗ 

 

 
4. คําอธิบาย : (ตอ) 

นําไปพัฒนาฯ (กรณีมีผลสํารวจความพึงพอใจเพียงกระบวนงานเดียวใหเลือกกระบวนงานตามพันธกิจหลัก
เพ่ิมเติมอีก 1 กระบวนงาน)  โดยสํานักสารนิเทศไดเลือก กระบวนงานขาวเพ่ือส่ือมวลชน และ กระบวนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายประชาสัมพันธกระทรวงสาธารณสุขท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือ
ทําแผนพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการไปใชในการพัฒนา
หนวยงานสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 หมายถึง ระดับความสําเร็จของสํานักสารนิเทศ  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ.
2562 ไปใชในการพัฒนาหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการในกระบวนงานท่ีนาํไปพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือทราบถึงรอยละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการฯ ท่ีเพ่ิมข้ึน หลังจากท่ีหนวยงานไดดําเนินการพัฒนากระบวนงานนั้นๆ แลว 

หมายเหตุ    :  1) หนวยงานเปนผูสํารวจ โดยใหหนวยงานประสานผูรับบริการตอบแบบสอบถาม
ผานระบบ online ใหครบถวน 

2) กลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วิเคราะหและ
ประมวลผลสํารวจรายหนวยงาน  

๕.  สูตรการคํานวณ       :  ไมมี    

๖.  เกณฑการใหคะแนน  : 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จเชิง (Hybrid) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 - หนวยงานแตงตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/
กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน  

- หนวยงานนําผลการสํารวจและขอเสนอแนะจากการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และสําหรับหนวยงานท่ีไมมีผลสํารวจความพึงพอใจฯ ให
วิเคราะหกระบวนงานจากพันธกิจหลักของหนวยงานมาวิเคราะหเพ่ือนําไปจัดทําแผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

2 - นําผลการวิเคราะหในข้ันตอนท่ี 1 มาจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/
กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (กําหนดรายละเอียด
ระยะเวลาของแตละกิจกรรมในแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพฯ ใหแลวเสร็จในเดือนมิถุนายน 
2563)  และสงแผนปฏิบัติการฯใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 15 ธันวาคม 2562 
 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๕๘ 

 

 
๖.  เกณฑการใหคะแนน  :  (ตอ) 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

3 - ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน 
- รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายใน

วันท่ี 16 มีนาคม 2563 
  

4 - หนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/
ผลงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายใน
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2563 

- หนวยงานดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/
ผลงานในกระบวนงานท่ีหนวยงานนําไปพัฒนาฯ ไดตั้งแตเดือนกรกฎาคม - เดือนสิงหาคม ผาน
ระบบ online ท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหาร จัดทําใหในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส โดยใชขอมูล
ประชากรและกลุมตัวอยางของกระบวนงานท่ีเลือกจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- หนวยงานติดตามใหผูรับบริการตอบแบบสอบถามใหครบถวนตามจํานวนกลุมตัวอยางท่ีกลุม
พัฒนาระบบบริหาร กําหนดใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 21 สิงหาคม 2563 และแจงใหกลุม
พัฒนาระบบบริหารทราบ เพ่ือดําเนินการวิเคราะหและประมวลผลการสํารวจตอไป 
 

5 ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปรียบเทียบ
กับความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

- สําหรับหนวยงานท่ีมีผลสํารวจความพึงพอใจฯ ปท่ีผานมา 

กระบวนงานท่ี 1 รอยละความพึงพอใจฯ ท่ีเพ่ิมข้ึน  

คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 1 เพ่ิมข้ึนรอยละ 2 เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เพ่ิมข้ึนรอยละ 4 เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

กระบวนงานท่ี 2 รอยละความพึงพอใจฯ ท่ีเพ่ิมข้ึน  

คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 1 เพ่ิมข้ึนรอยละ 2 เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เพ่ิมข้ึนรอยละ 4 เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

คํานวณคะแนนภาพรวมโดยนําคะแนนที่ไดในกระบวนงานที ่1 + คะแนนที่ไดจากกระบวนงานที่ 2 
 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๕๙ 

 

 
๖.  เกณฑการใหคะแนน  :  (ตอ) 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

5 
(ตอ) 

สําหรับหนวยงานท่ีไมมีผลการสํารวจความพึงพอใจฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให
ใชผลการสํารวจความพึงพอใจฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 
กระบวนงานท่ี 1 รอยละความพึงพอใจฯ  
 

คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 5 

 
กระบวนงานท่ี 2 รอยละความพึงพอใจฯ 
 

คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 

 
คํานวณคะแนนภาพรวมโดยนําคะแนนที่ไดในกระบวนงานที ่1 + คะแนนที่ไดจากกระบวนงานที่ 2 
 

 
 
7. แนวทางการประเมินผล :  แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 

ดังนี้ 
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 

31 มีนาคม 2563) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖๐ 

 

 
๗.  แนวทางการประเมินผล   : (ตอ) 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
31 มีนาคม 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - หนวยงานแตงตั้ งคณะทํางาน/มอบหมาย

ผูรับผิดชอบดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน 

- หนวยงานนําผลการสํารวจและขอเสนอแนะ
จากการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และสําหรับ
หนวยงานท่ีไมมีผลสํารวจความพึงพอใจฯ ให
วิเคราะหกระบวนงานจากพันธกิจหลักของ
หน ว ย งานมาวิ เ ค ร าะห เ พ่ื อนํ า ไปจั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/
กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

- คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานฯ / 
รายชื่ อผู รั บผิ ดชอบในการ
พัฒนาฯ (0.5 คะแนน) 

- รายงานการประชุมฯ (การ
วิ เ คราะหผลสํ า รวจฯ/การ
วิ เคราะหกระบวนงานของ
หนวยงาน) (0.5 คะแนน) 

 
 

1 

2 - นําผลการวิเคราะหในข้ันตอนท่ี 1 มาจัดทํา
แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/
กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (กําหนดรายละเอียด
ระยะเวลาของแตละกิจกรรมในแผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพฯ ใหแลวเสร็จในเดือนมิถุนายน 
2563) และสงแผนปฏิบัติการฯใหกลุมพัฒนา
ระบบบริหาร ภายในวัน ท่ี  15 ธันวาคม 
2562   

- แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการฯ  (2 คะแนน) 
(หากสงลาชากวากําหนด หัก
วันละ 0.1 คะแนน) 

 

2 

3 - ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน  

- รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน รอบ 
6 เดือน สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายใน
วันท่ี 16 มีนาคม 2563  

 
 

- เอกสารการทํากิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ (เชน ภาพถาย 
รายงานการดําเนินงานฯ) (1 
คะแนน) 

- รายงานความกาวหนาการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการใหบริการฯ 
(1 คะแนน) (หากสงลาชากวา
กําหนด หักวันละ 0.1 คะแนน) 

 

2 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖๑ 

 

 
๗.  แนวทางการประเมินผล   : (ตอ) 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 

30 กันยายน 2563) 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
1 - หน ว ยง านแต ง ตั้ ง คณะ ทํา ง าน/มอบหมาย

ผู รั บผิ ดชอบดํ า เนินการ พัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน (0.5 
คะแนน) 

- หนวยงานนําผลการสํารวจและขอเสนอแนะจาก
การสํ ารวจความพึงพอใจของผู รับบริการฯ 
ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2562 และสําหรับ
หนวยงานท่ีไมมีผลสํารวจความพึงพอใจฯ ให
วิ เคราะหกระบวนงานจากพันธกิจหลักของ
หนวยงานมาวิเคราะหเพ่ือนําไปจัดทําแผนปฏิบัติ
การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน
ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(0.5 คะแนน) 

  

-  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ 
/ รายชื่อผูรับผิดชอบใน
การพัฒนาฯ 

 
-  รายงานการประชุมฯ 

(การวิเคราะหผลสํารวจฯ) 
 

1 

2 - นําผลการวิ เคราะห ใน ข้ันตอนท่ี 1 มาจัดทํา
แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/
กิจกร รม/ผล ง านของหน วย ง าน  ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (กําหนดรายละเอียด
ระยะเวลาของแตละกิจกรรมในแผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพฯ ใหแลวเสร็จในเดือนมิถุนายน 
2563) และสงแผนปฏิบัติการฯใหกลุมพัฒนา
ระบบบริหาร ภายในวันท่ี 15 ธันวาคม 2562  
(1 คะแนน)(หากสงลาชากวากําหนด หักวันละ 
0.1 คะแนน) 

 

- แผนปฏิบั ติ กา ร พัฒนา
คุณภาพการใหบริการฯ  

 

1 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖๒ 

 

 
๗.  แนวทางการประเมินผล   : (ตอ) 

๗.๒   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 

30 กันยายน 2563)_ตอ 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
3 - ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ

ใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน (0.5 
คะแนน) 
 

- รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 16 มีนาคม 
2563 (0.5 คะแนน) (หากสงลาชากวากําหนดหัก 
วันละ 0.1 คะแนน)  

- เอกสารการทํากิจกรรม
ต ามแผ นปฏิ บั ติ ก า ร ฯ 
(เชน ภาพถาย รายงาน
การดําเนินงานฯ) 

- รายงานความกาวหนาการ 
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการฯ  

1 

4 - หนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สงใหกลุม
พัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2563 
(0.5 คะแนน) (หากสงลาชากวากําหนดหักวันละ 0.1 
คะแนน) 

- หน วยงานดํา เนินการสํ ารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน 
ในกระบวนงานท่ีหนวยงานนําไปพัฒนาฯ ไดตั้งแตเดือน
กรกฎาคม - เดือนสิงหาคม ผานระบบ online ท่ีกลุม
พัฒนาระบบบริหาร จัดทําให ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
โ ด ย ใ ช ข อ มู ลป ร ะช าก รและก ลุ ม ตั ว อ ย า ง ขอ ง
กระบวนงานท่ีเลือกจากรายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจของผูรับบริการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 (0.25 คะแนน) 

- หนวยงานติดตามใหผูรับบริการตอบแบบสอบถามให
ครบถวนตามจํานวนกลุมตัวอยางท่ีกลุมพัฒนาระบบ
บริหารกําหนดใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 21 สิงหาคม 
2563 และแจงใหกลุมพัฒนาระบบบริหารทราบ เพ่ือ
ดําเนินการวิเคราะหและประมวลผลการสํารวจตอไป 
(0.25 คะแนน) (หากสงลาชากวากําหนด หักวันละ 
0.1 คะแนน) 

- ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามแผนฯ โดย
รายละเอียดระบุ ผลลัพธ
เม่ือสิ้นสุดแผน ผลลัพธท่ี
ค า ดห วั ง ใ ห เ กิ ด ข้ึ น ใ น
อนาคตขอเสนอแนะ และ
เอกสารการทํากิจกรรม
ต ามแผ นปฏิ บั ติ ก า ร ฯ 
(เชน ภาพถาย รายงานผล
การดําเนินงาน) 

- หนังสือบันทึกสงขอความ
รวมมือใหผูรับบริการตอบ
แบบสํารวจความพึงพอใจ
ฯ  

- หนังสือบันทึกแจงขอมูล
เพ่ือใหกลุมพัฒนาระบบ
บริหารวิเคราะหผลการ
สํ า ร ว จคว าม พึ งพอ ใ จ
ตอไป 

๑ 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖๓ 

 

 
๗.  แนวทางการประเมินผล   :  (ตอ) 

๗.๒   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 

30 กันยายน 2563)_ตอ 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๕ ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 เปรียบเทียบกับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

-  สําหรับหนวยงานท่ีมีผลสํารวจความพึงพอใจฯ ปท่ี
ผานมา 

กระบวนงานท่ี 1 รอยละความพึงพอใจฯท่ีเพ่ิมข้ึน (0.5 
คะแนน) 

 
คะแนน 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

1 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

2 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

3 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

4 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 

5 
 
กระบวนงานท่ี 2 รอยละความพึงพอใจฯท่ีเพ่ิมข้ึน (0.5 
คะแนน) 
 

คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

1 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

2 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

3 

เพ่ิมข้ึน
รอยละ 

4 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 

5 
 

 

คํานวณคะแนนภาพรวมโดยนําคะแนนทีไ่ดในกระบวนงานที ่1  
+ คะแนนที่ไดจากกระบวนงานที่ 2 

 

 

- ผลการสํารวจความ
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการฯ 

1 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖๔ 

 

 

๗.  แนวทางการประเมินผล   : (ตอ) 
๗.๒   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 

30 กันยายน 2563)_ตอ 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการ
ประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

๕ 
(ตอ) 

-  สําหรับหนวยงานท่ีไมมีผลการสํารวจความพึงพอใจฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหใชผลการสํารวจ
ความพึงพอใจฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ตามเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

กระบวนงานท่ี 1 รอยละความพึงพอใจฯ (0.5 คะแนน) 

คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละ  
65 

รอยละ 
70 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

 

กระบวนงานท่ี 2 รอยละความพึงพอใจฯ (0.5 คะแนน) 

 
 

คํานวณคะแนนภาพรวมโดยนําคะแนนที่ไดในกระบวนงานที ่1  
+ คะแนนที่ไดจากกระบวนงานที่ 2 

 

 

 

 

 

คะแนน 
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

รอยละ  
65 

รอยละ 
70 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

- ผลการสํารวจความ
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการฯ 

1 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖๕ 

 

 
8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  :  

 

๙.  แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล   : 

แหลงขอมูล ๑. ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสํานักสารนิเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓  

๒. ขอมูลการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน 
ตามผลการสํ ารวจความพึงพอใจของสํ านักสารนิ เทศ สํ านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
- จากกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ (กระบวนงานขาวเพ่ือ

สือ่มวลชน) 
- จากกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ (กระบวนงานจัดทํา

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายประชาสัมพันธกระทรวงสาธารณสุข
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค)  

วิธีการการจัดเก็บขอมูล ๑. เอกสารแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการงานขาวเพ่ือสื่อมวลชน 
และ แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการงานโครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือขายประชาสัมพันธกระทรวงสาธารณสุขท้ังสวนกลางและ
สวนภูมิภาค ของสํานักสารนิเทศ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

๒. กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ  และ กลุมภารกิจดาน
ยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ดําเนินการตามแผนฯ สํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ วิเคราะหผล และรวบรวมขอมูล สงใหมอบ
ใหกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สรุป วิเคราะห และรวบรวม
ผลในภาพรวมเสนอตอผู อํานวยการสํานักสารนิเทศ และรายงานตอ 
ก.พ.ร.สปสธ.ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด (รอบ ๑๒ เดือน) 

 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ 
ตัวช้ีวัดท่ี  ๒ 

หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต  
ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕60 ๒๕61 ๒๕62 

ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความ
พึงพอใจของผู รับบริการไปใช ในการพัฒนา
ห น ว ย ง า น ส ว น ก ล า ง ใ น สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 

ระดับ - - 
 

- 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖๖ 

 

 
๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :      นางศิริมา   ธีระศักดิ์   

      ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  

      ผูจัดเก็บขอมูล   :  

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางเพชรพราว ลาภไพศาล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๕. นางสาวหทัยรัตน ตั้นจาด  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

มิติภายใน 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖๘ 

 

 

 

 

 

การประเมินประสิทธิภาพ (น้ําหนักรอยละ 15) 

1. ตัวช้ีวัดท่ี  3   : รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพันภาพรวมของหนวยงาน ในสังกัด 
   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. หนวยวัด   : รอยละ  

3. น้ําหนัก     :  รอยละ 7.5 

4. คําอธิบาย  :  

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมของหนวยงาน หมายถึง การท่ีหนวยงานสามารถ
เบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประกอบดวย งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน 
ภาพรวมในรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรร ประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2563 (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหวางปหรือไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม จะนํายอด
งบประมาณท่ีเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ).เพ่ือประเมินผลความสามารถในการเบิกจายเงินของ
หนวยงานสามารถบรรลุเปาหมายของรัฐบาลตามท่ีเกณฑกําหนดหรือไม โดยใชขอมูลผลการเบิกจายรวมกอหนี้
ผูกพันในระบบ.GFMIS.ท่ีกองบริหารการคลังยืนยันอยางเปนทางการ มาเปนฐานขอมูลการประเมินผล 

 
การกอหนี้ผูกพัน หมายถึง การจัดซ้ือจัดจางท่ีไดดําเนินการลงนามในสัญญาจางหรือออกใบสั่งซ้ือ/

ใบสั่งจาง และไดดําเนินการจัดทํา PO ในระบบ GFMIS 
 
ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ หมายถึง การมีความพรอม มีการวางแผนการใชจายเงิน

งบประมาณและการเบิกจายตามแผน รวมท้ังมีกระบวนการเรงรัด ติดตาม แกปญหา เพ่ือใหการใชจาย
งบประมาณบรรลุผลตามวัตถุประสงคเปาหมายยุทธศาสตรของหนวยงาน และยุทธศาสตรกระทรวง
สาธารณสุข 

 
รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพันภาพรวมของหนวยงาน ในสังกัดสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หมายถึง การท่ีหนวยงานสามารถเบิกจาย
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประกอบดวย งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน รวมกอหนี้
ผูกพันในระบบ.GFMIS ภาพรวมในรอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับท้ังหมด 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

 

 

มิติภายใน 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๖๙ 

 

 
5. สูตรการคํานวณ  :  

 
 

 
 
 
 
6.  เกณฑการใหคะแนน   :  

เกณฑการใหคะแนน ใหเปนไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตามมติคณะรัฐมนตรีกําหนด) 

 
7.  แนวทางการประเมินผล :  

แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
 
หมายเหตุ   :  เกณฑการใหคะแนน ใหเปนไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตามมติคณะรัฐมนตรีกําหนด) 
 
๘.  รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

 
 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ท่ี ๓ 

 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕60 ๒๕61 ๒๕62 

รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้
ผูกพันภาพรวมของหนวยงานในสัง กัด
สํ านั ก งานปลั ดกระทรวงสาธารณสุ ข 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

รอยละ - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 

     เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจายและกอหนี้ผูกพัน ในรอบ 12 เดือน     

             วงเงินงบประมาณรายจายท่ีหนวยงานไดรับท้ังหมดในปงบประมาณ ๒๕63 
X ๑๐๐ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๗๐ 

 

 
๙.  แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล   : 

 แหลงขอมูล 

 

- ขอมูลงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ การ

เบิกจายงบประมาณ และการกอหนี้ผูกพันภาพรวมของสํานักสารนิเทศ จาก

งานบริหารท่ัวไป (งานการเงิน)  

 วิธกีารจัดเก็บขอมูล - กําหนดให งานบริหารท่ัวไป สํานักสารนิเทศ เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บ

ขอมูลและรวบรวมขอมูล สงใหกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ 

เพ่ือวิเคราะหและสรุปผลการดําเนินงานเสนอตอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ 

และรายงานตอสํานักงาน ก.พ.ร. สป. รอบ  ๖ , ๑๒ เดือน 

 
๑๐.  ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :      นางศิริมา   ธีระศักดิ์   

      ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  

      ผูจัดเก็บขอมูล   :  

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางสาวดวงธิดา  กุญชปภัสรา หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๕. นางสาวชัญญานี เวียงศิริ  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๗๑ 

 

 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 4     : ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  

  System : PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. หนวยวัด        : ระดับ 

3. น้ําหนัก          :  รอยละ 7.5 

4. คําอธิบาย       :  

 การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) หมายถึง 
กระบวนการดําเนินการอยางเปนระบบ เพ่ือผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย 
โดยการเชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงานและบุคคลเขาดวยกัน โดยผาน
กระบวนการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจน การพัฒนาผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการอยางตอเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนด และมีการนําผลการ
ประเมินไปใชประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบของผูปฏิบัติงานเพ่ือใหการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงกําหนดมาตรฐานการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) เพ่ือเปนเครื่องมือใน
การกํากับและติดตามระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและพนักงานราชการเปนไปตาม
หลักเกณฑหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หนวยงานในราชการบริหาร
สวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
จํานวน 24 หนวยงาน 

ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System: 
PMS)หมายถึง ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีถูกตองตามหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ  ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) โดยดําเนินการตาม
เกณฑท่ีกําหนด 

 
5. สูตรการคํานวณ  :  ไมมี 
 
6. เกณฑการใหคะแนน  :  

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จเชิง (Hybrid) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๗๒ 

 

 

6. เกณฑการใหคะแนน  :  (ตอ) 
 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

๑ ตนรอบการประเมิน 
- หนวยงานจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) เพ่ือแสดงใหเห็นถึงระบบในการถายทอด

ตัวชี้วัด และเปาหมายจากองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันใหเกิด
ความสําเร็จตามยุทธศาสตรและเปาหมายของหนวยงานท่ีตั้งไว 

- หนวยงานมีการชี้แจง/ทําความเขาใจมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) 
ใหกับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน 

๒ - หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล โดยตองมีความเห็นชอบรวมกัน
ระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย เพ่ือใหได 
ผลการปฏิบัติงานท่ีสนองตอบตอเปาหมายและทิศทางขององคกร โดยใหมีการลงนามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 เปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ัง
สองฝายใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2562 

- ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นําตัวชี้วัด เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงาน
ท่ีกําหนดรวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง มาลงนาม
รับทราบรวมกัน จํานวนสองรอบ โดย    
-   รอบแรก  (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี           

30 ธันวาคม 2562 
-   รอบสอง (1 เมษายน - 30 กันยายน 2563) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 

2563 
หมายเหตุ 
1. กรณีมีตัวชี้วัด เปาหมายและระดับความสําเร็จของงาน เปนการตกลงดําเนินการท้ังป 

ใหจัดทําขอตกลงและลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการรวมกันท้ังสองฝาย ครั้งเดียว ให
แลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2562  

2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ หลังจากวันท่ีกําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 
คะแนน  

๓ ระหวางรอบการประเมิน 
- หนวยงานมีระบบการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตาม

ตัวชี้วัดและเปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือติดตาม กํากับ ใหมีการดําเนินการให
บรรลุเปาหมายท้ังสองรอบ 

- ผูประเมินของหนวยงานมีการใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสู
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ท้ังสองรอบ 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๗๓ 

 

 
6. เกณฑการใหคะแนน  :  (ตอ) 
 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

๔ ส้ินรอบการประเมิน 
- หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะ

รายบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในรอบ ๖ เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 
2562 ถึง 31 มีนาคม 2563) และ รอบ 12 เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง 
30 กันยายน 2563)  และนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/
คาตอบแทน 

- ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานรวมกันทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรอืสมรรถนะ เพ่ือนํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวม
ของหนวยงาน ท้ัง 2 รอบการประเมิน 

  
๕ รอยละขาราชการ/พนักงานราชการในหนวยงานลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 

สูตรการคํานวณ : 
 
   จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท่ีลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 

                        จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแตละรอบการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 
0.20 คะแนน 0.40 คะแนน 0.60 คะแนน 0.80 คะแนน 1 คะแนน 
รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

 
 

X 100 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๗๔ 

 

 

๗. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - หนวยงานจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร 

(Strategy Map) เพ่ือแสดงใหเห็นถึง
ระบบในการถายทอดตัวชี้วัด และ
เป า ห ม า ย จ า ก อ ง ค ก า ร สู ร ะ ดั บ
หน วยงานและระดับบุคคล เ พ่ือ
ผลั กดั น ให เ กิ ดคว ามสํ า เ ร็ จต าม
ยุ ท ธ ศ า สต ร แ ล ะ เป า ห ม าย ขอ ง
หนวยงานท่ีตั้งไว 

- หนวยงานมีการชี้แจง/ทําความเขาใจ
มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการและการ
ปร ะ เ มินผลกา รปฏิ บั ติ ง านขอ ง
พนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการ
บริหารสวนกลาง) ใหกับบุคลากรใน
สังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน (เอกสาร
แนบ 5 ตามภาคผนวก) 

 
 
 

- แผนท่ียุทธศาสตร /แผน
ยุทธศาสตรของหนวยงานท่ี
แสดงใหเห็นวามีการจัดทํา 

 
 
 
 
 
- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดง

ใหเห็นวามีการสื่อสารให
ขาราชการและพนักงาน
ราชการ ในหน วยงาน มี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานฯ เชน รายงาน 
การประชุม,  บันทึกแจง
ภายในหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 

0.5 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 

0.5 
คะแนน 

 

 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๗๕ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 

7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๒ - หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงาน

ถึงระดับบุคคล โดยตองมีความเห็นชอบรวมกัน
ระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาใน
การกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย เพ่ือใหไดผลการ
ปฏิบัติงานท่ีสนองตอบตอเปาหมายและทิศทาง
ขององคกร โดยใหมีการลงนามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2563 เปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ังสอง
ฝาย ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 
2562 

- ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน 
นําตัวชี้วัด เปาหมาย ระดับความสําเร็จของ
งานท่ีกําหนดรวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวังมาลงนาม
รับทราบรวมกัน จํานวนสองรอบ โดย รอบ
แรก(1 ตุลาคม 2562 - 30 มีนาคม 2563) 
ใหแล ว เสร็จ  ภายในวัน ท่ี  30 ธันวาคม 
2562 

หมายเหต ุ
1 . ก ร ณี มี ตั ว ชี้ วั ด  เ ป า ห ม า ย  แ ล ะ ร ะ ดั บ

ความสําเร็จของงานเปนการตกลงดําเนินการ
ท้ังป ใหจัดทําขอตกลงและลงนามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการรวมกันท้ังสองฝาย ครั้ง
เดียวใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 
2562   

2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ 
หลังจากวันท่ีกําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 
คะแนน 

 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให
เห็นวาบุคลากรในหนวยงาน
มีสวนรวมในการกําหนด
แ ล ะ ถ า ย ท อ ด ตั ว ชี้ วั ด
รายบุคคลรวมท้ังมีความ
เห็นชอบรวมกันระหวาง
ผู บั ง คั บ บั ญ ช า แ ล ะ
ผูใตบังคับบัญชา(เอกสาร
แนบ 1 - 3 ตามภาคผนวก) 
 

- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งาน/พฤติกรรมท่ีแสดงให
เห็นวาผูประเมิน/ผูรับการ
ประเมินกําหนดขอตกลง
รวมกัน โดยเปนลายลักษณ
อักษรในทุกระดับ (เอกสาร
แนบ 4  ตามภาคผนวก 
รอบ 6 เดือน (ระหวางวันท่ี 
1 ตุลาคม 2562 - 31 
มีนาคม 2563) 

  

0.5 
คะแนน 

 
 
 
 
 

 
 

 
0.5 

คะแนน 
 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๗๖ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
3 - ห น ว ย ง า น มี ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม

ความกาวหนาผลการดําเนินงาน และ
ประ เ มินผลสํ า เ ร็ จ ต ามตั วชี้ วั ด และ
เปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือ
ติดตาม กํากับ ให มีการดําเนินการให
บรรลุเปาหมาย 
 

- ผู ป ร ะ เ มิ น ข อ ง ห น ว ย ง า น มี ก า ร ใ ห
คําปรึกษาแนะนําเพ่ือการปรับปรุง แกไข 
พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤ ติก ร รมกา รปฏิ บั ติ ร า ช กา รห รื อ
สมรรถนะ 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให
เ ห็ น ว า ไ ด มี ก า ร ติ ด ต า ม
ค ว า ม ก า ว ห น า ผ ล ก า ร
ดํา เนินงานและประเ มินผล
สําเร็จของตัวชี้วัดและเปาหมาย
ในแตละระดับเชน รายงานการ
ประชุมหนวยงานประจําเดือนฯ 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให
เห็นวาไดมีการปรึกษาแนะนํา
เพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนา
เพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน 
แล ะพฤ ติ กร รมกา รปฏิ บั ติ
ราชการหรือสมรรถนะ เชน 
รายงานการประชุม 
 

0.5 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 

0.5 
คะแนน 

 

4 - หนวยงานประเมินผลการดําเนินงาน
ตัวชี้ วั ดผลสัมฤทธิ์ ตามขอตกลงและ
ประเมินสมรรถนะรายบุคคลประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ในรอบ ๖ 
เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง 
31 มีนาคม 2563) และนําผลการ
ประเมินไปใชประกอบการพิจารณาปรับ
เลื่อนเงินเดือน 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให
เห็นวามีการประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ตั ว ชี้ วั ด
ผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงและ
ประเมินสมรรถนะรายบุคคล
และนําผลการประเมินมาใช
ประกอบพิจารณาประเ มิน
เลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน
ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ . 
2563 รอบ ๖ เดือน (ระหวาง
วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 
มีนาคม 2563) 

 
 

0.5 
คะแนน 

 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๗๗ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๔ 

(ตอ) 
- ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน

รวมกันทําการวิ เคราะหผลสําเร็จของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือ
นํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของ
หนวยงาน รอบ 6 เดือน 

- แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการรายบุคคล (สวนท่ี 
3 )  ใ น แ บ บ ส รุ ป ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ /แผนพัฒนาการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล (สวน
ท่ี 4) ในแบบประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงาน
ร า ช ก า ร ท่ั ว ไ ป  ห รื อ
แผนพัฒนารายบุคคลของ
หนวยงาน 
 

0.5 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 

 

5 รอยละขาราชการ/พนักงานราชการในหนวยงานลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 

 
หมายเหตุ : จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตาม
ปฏิบัติจริงในแตละรอบการประเมินวันท่ี 1 ตุลาคม  2562 
ถึงวันท่ี 31 มีนาคม  2563 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 

0.20 

คะแนน 

0.40 

คะแนน 

0.60 

คะแนน 

0.80 

คะแนน 

1 

คะแนน 

รอยละ 

92 

รอยละ 

94 

รอยละ 

96 

รอยละ 

98 

รอยละ 

100 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ/
พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร ใ น
หนวยงาน หรือรายงาน
ติดตามระบบประเมินผล
การปฏิบั ติ ร าชการของ
หนวยงาน 

 

๑ คะแนน 
 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๗๘ 

 

 

๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563) 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - หนวยงานจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร  (Strategy 

Map) เพ่ือแสดงใหเห็นถึงระบบในการถายทอด
ตัวชี้ วั ด  และเป าหมายจากองคการสู ระดับ
หนวยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันใหเกิด
ความสําเร็จตามยุทธศาสตรและเปาหมายของ
หนวยงานท่ีตั้งไว 

- หนวยงานมีการชี้แจง/ทําความเขาใจมาตรฐานการ
บริหารผลการปฏิบั ติ ร าชการ เ ก่ี ยว กับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและ
การประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงาน
ราชการ  ในสั ง กัดสํ านั กงานปลั ดกระทรวง
สาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) ใหกับ
บุคลากรในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน (เอกสารแนบ 
5 ตามภาคผนวก) 

- แผน ท่ียุทธศาสตร /แผน
ยุทธศาสตรของหนวยงานท่ี
แสดงใหเห็นวามีการจัดทํา 

 
 
 
- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให

เ ห็ น ว า มี ก า ร สื่ อ ส า ร ใ ห
ขาราชการและพนักงาน
ร าช กา ร ในหน ว ย ง าน มี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานฯ เชน รายงาน
การประชุม ,  บัน ทึกแจ ง
ภายในหนวยงาน 

0.5 
คะแนน 

 
 
 
 

0.5 
คะแนน 

 

๒ ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นํา
ตัวชี้วัด เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงานท่ี
กําหนดรวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง มาลงนามรับทราบรวมกัน 
จํานวนสองรอบ โดย รอบสอง (1 เมษายน – 30 
กันยายน 2563) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 
มิถุนายน 2563 
หมายเหตุ 
1. กรณีมีตัวชี้วัด เปาหมายและระดับความสําเร็จ
ของงานเปนการตกลงดําเนินการท้ังป ใหจัดทํา
ขอตกลงและลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
รวมกันท้ังสองฝาย ครั้งเดียวใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 
30 ธันวาคม 2562   
2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ 
หลังจากวันท่ีกําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
 

- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งาน/พฤติกรรมท่ีแสดงให
เห็นวาผูประเมิน/ผูรับการ
ประเมินกําหนดขอตกลง
รวมกัน โดยเปนลายลักษณ
อักษรในทุกระดับ (เอกสาร
แนบ 4  ตามภาคผนวก 
รอบสอง  ( ระหว า งวัน ท่ี      
1 เมษายน - 30 กันยายน 
2563) 

1 คะแนน 
 
 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๗๙ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๓ - ห น ว ย ง า น มี ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม

ความกาวหนาผลการดําเนินงาน และ
ประเ มินผลสํา เร็ จตามตัวชี้ วั ดและ
เปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง 
เพ่ือติดตาม กํากับ ใหมีการดําเนินการ
ใหบรรลุเปาหมาย 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาไดมี
การติดตามความกาวหนาผลการ
ดําเนินงานและประเมินผลสําเร็จของ
ตัวชี้วัดและเปาหมายในแตละระดับ 
เชน รายงานการประชุมหนวยงาน
ประจําเดือนฯ 

0.5 
คะแนน 

 
 
 
 

 - ผู ป ระ เ มินของหน ว ยง าน มีการ ให
คําปรึกษาแนะนําเ พ่ือการปรับปรุ ง 
แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของ
งาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาไดมี
การปรึกษาแนะนําเพ่ือการปรับปรุง 
แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ เชน รายงาน
การประชุม 

0.5 
คะแนน 

 

๔ - หนวยงานประเมินผลการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงและ
ประเมินสมรรถนะรายบุคคลในรอบ 12 
เดื อน ประจํ าป งบประมาณ พ .ศ . 
2563  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 
2562 ถึง 30 กันยายน 2563) และ
นําผลการประเมินไปใชประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน 
 

- ผูประเมินและผูรับการประเมินของ
หนวยงานรวมกัน ทําการวิ เคราะห
ผลสําเร็จของงานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือนํามา
จัดทําแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวม
ของหนวยงาน รอบ 12 เดือน 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวามี
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงและ
ประเมินสมรรถนะรายบุคคลและนํา
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า ใ ช ป ร ะ ก อ บ
พิจารณาประเ มินเลื่ อน เ งินเดือน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
(ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2562 ถึง 
30 กันยายน 2563) 

- แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
รายบุคคล (สวนท่ี 3) ในแบบสรุป 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ /
แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 
(สวนท่ี 4) ในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป 
ห รื อ แ ผ น พั ฒ น า ร า ย บุ ค ค ล ข อ ง
หนวยงาน 

-  

0.5 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

0.5 
คะแนน 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘๐ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
5 รอยละขาราชการ/พนักงานราชการในหนวยงานลง

ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 

 
หมายเหตุ  จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบั ติจ ริง 
ในแตละรอบการประเมินวันที่ 1 เมษายน 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2563 
 

 

เกณฑการใหคะแนน 

0.20 

คะแนน 

0.40 

คะแนน 

0.60 

คะแนน 

0.80 

คะแนน 

1 

คะแนน 

รอยละ 

92 

รอยละ 

94 

รอยละ 

96 

รอยละ 

98 

รอยละ 

100 

- แบบประเมินผลการ
ปฏิบั ติ ร าชการของ
ขาราชการ/พนักงาน
ราชการในหนวยงาน 
หรือรายงานติดตาม
ระบบประเมินผลการ
ปฏิบั ติ ร าชการของ
หนวยงาน 

 

1 

 
 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  :  

 

 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

ท่ี ๔ 

 
หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 ๒๕61 ๒๕62 

ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ (PMS)  ของหนวยงานในสั ง กัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ระดับ - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘๑ 

 

 
๙.  แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 

 แหลงขอมูล 

 

- ขอมูลบุคลากรประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ (จากฝายบริหารท่ัวไป)  

- ขอมูลการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ในสํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (จากทุกกลุม

ภารกิจ/ฝาย) 

 วิธีการจัดเก็บขอมูล - กําหนดใหกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ เปนผูดําเนินการสราง

ระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (PMS) ของหนวยงาน ถายทอดและ

ขับเคลื่อนใหมีการดําเนินการท้ังองคกร พรอมวิเคราะหและสรุปผลการ

ดําเนินงานเสนอตอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ และรายงานตอสํานักงาน 

ก.พ.ร. สป. รอบ  ๖ , ๑๒ เดือน 

 

๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :      นางศิริมา   ธีระศักดิ์   

      ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  

      ผูจัดเก็บขอมูล   :  

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางเพชรพราว ลาภไพศาล หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๕. นางเยาวภา  จันทรเหมือน หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 

๖. นางสาวดวงธิดา  กุญชปภัสรา หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘๒ 

 

 
1. ตัวช้ีวัดท่ี 5      : ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ 
   ของหนวยงาน 

2. หนวยวัด      :  ระดับ 

3. น้ําหนัก      :  รอยละ 7.5 

4. คําอธิบาย      : 

ความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง หมายถึง ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนกลาง จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงาน 
และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
สิ่งกอสราง) ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมถึง
ดําเนินการตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) รูปแบบ Open Data  Integrity and Transparency 
Assessment (OIT) และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงาน และ/
หรือแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) 
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดโดยท่ีการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐตองกอใหเกิด
ประโยชนสู งสุดแกหนวยงานของรัฐ และตองสอดคลองกับหลักการท่ีประกอบดวย ความคุมคา  
ความโปรงใส มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล ตรวจสอบได 

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารสวนกลาง หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
ส่ิงกอสราง) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ท่ีดินสิ่งกอสราง) รวมถึงกรณีหนวยงานโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจาย (งบประมาณเหลือจายจากงบ
ดําเนนิงานเปนงบลงทุน) ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม ขอ 28 

การจัดซ้ือจัดจาง หมายถึง การดําเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงพัสดุโดยการซ้ือ จาง เชาแลกเปลี่ยน หรือ
โดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 กําหนดใหทุกหนวยงานจะตองดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปของ
หนวยงาน แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน 
สิ่งกอสราง) วิเคราะหผลของแผนจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงาน รวมถึงงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน 
สิ่งกอสราง) และการเปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ รวมถึงหลักฐานการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 

 หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
จํานวน 24 หนวยงาน 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘๓ 

 

 
4. คําอธิบาย      :  (ตอ) 

เหตุผล :  

1. เพ่ือใหมีการวางแผนการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะทําให
การจัดซ้ือจัดจางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐมีความโปรงใส เปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม 
ตรวจสอบได มุงเนนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนโดยสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐซ่ึงเปนมาตรการหนึ่งเพ่ือปองกันปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

3. เพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2560 ท่ีเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐถือ
ปฏิบัติและดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตอง
จัดเตรียมไวใหประชาชนตรวจดูได ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี 31 
พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ สําหรับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง 

4. เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐมีความคุมคาในการใชจายเงินงบประมาณ และสนับสนุนมาตรการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
5. สูตรการคํานวณ   :  ไมมี 
 
6. เกณฑการใหคะแนน  : 

    กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 หนวยงาน ดําเนินการ 
(1)  กําหนดผูรับผิดชอบหลักในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕63 และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เฉพาะงบลงทุน (คา
ครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง) กรณีหนวยงานไดกําหนดแผนความตองการครุภัณฑและท่ีดิน
สิ่งกอสราง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และไดรับงบประมาณตามท่ีบรรจุไวในเอกสาร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

(2)  จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบของหนวยงานใหเสร็จสิ้น ภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 2562  
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘๔ 

 

 
6. เกณฑการใหคะแนน  :   (ตอ) 

   

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

2 หนวยงาน ดําเนินการ 
(1)  จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน 

(คาครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง)  
(1.1) เสนอผูบริหารอนุมัติแผนฯ พรอมขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการฯ เฉพาะงบลงทุน 

(คาครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง) ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ภายใน
วันท่ี 30 ตุลาคม 2562 (หนังสืออนุมัติแผน ฯ พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขระบุวันท่ี 30 ตุลาคม 2562 

(1.2) จัดสงแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน 
ส่ิงกอสราง) ตามข้ันตอนท่ี 2 (1) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส เทานั้น 
ประกอบดวย 
-   แผนปฏิบตัิการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบ

ลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) 
-   Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 

สงศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขท่ี 
anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2562  

(2) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ใหแลวเสร็จกอน
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562  
(2.1) เสนอผูบริหารอนุมัติแผนฯ พรอมขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพรบน

เว็บไซตของหนวยงาน (หนังสืออนุมัติแผน พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล
ผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ระบุวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562) 

(๒.๒) จัดสงแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ในรูป
เอกสารอิเล็กทรอนิกสเทานั้น ประกอบดวย 
-   แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
-   Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 

สงศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขท่ี 
anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2562  
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๘๕ 

 

 
6. เกณฑการใหคะแนน  :   (ตอ) 
   

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

3 ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน (ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562) 
หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะ
งบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง) รอบ 3 เดือน ดังนี ้
(1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ(งบลงทุน) ฯ พรอม ขออนุญาตนํา
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมหลักฐาน
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน ในราชการบริหารสวนกลางสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screenหลักฐานการเผยแพรภายในวันท่ี 27 ธนัวาคม 2562 
(2) สงหนังสือตาม (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ท้ังหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทานั้น ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุขท่ี anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันท่ี 7 มกราคม 2563 

ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (ส้ินสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2563) 
หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน ส่ิงกอสราง) รอบ 6 เดือน  ดังนี้ 
(1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัตกิารฯ (งบลงทุน) ฯ พรอม ขออนุญาตนํา
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมหลักฐาน
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพรภายในวันท่ี  27 มีนาคม 2563 
(2) สงหนังสือตาม ขอ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ท้ังหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนกิสเทานั้น ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุขท่ี anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันท่ี 1 เมษายน 2563 

หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 รอบ 6 เดือน ดังนี้ 
(1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ พรอมขออนุญาตนํา
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานพรอมหลักฐาน
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 27 มีนาคม 
2563 
(2) สงหนังสือตาม ขอ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอ
เผยแพรขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ท้ังหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทานั้น ไปยังศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขท่ี anti.corrup2563@gmail.com ภายใน
วันท่ี 1 เมษายน 2563 
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คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘๖ 

 

 
6. เกณฑการใหคะแนน  :   (ตอ) 
   

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

4 ไตรมาสท่ี 3 รอบ 9 เดือน (ส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2563) 
หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน ส่ิงกอสราง) รอบ 9 เดือน ดังนี ้
(1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯ พรอมขออนุญาตนํา
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมหลักฐาน
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน  
ในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการ
เผยแพร ภายในวันท่ี 26 มิถุนายน ๒๕63 
(2) สงหนังสือตาม ขอ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอ
เผยแพรขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ท้ังหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทานั้น ไปยังศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี anti.corrup2563@gmail.com ภายใน
วันท่ี 1 กรกฎาคม ๒๕63  
ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดือน (ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2563) 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  เฉพาะงบ
ลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดนิส่ิงกอสราง) รอบ 12 เดือน ดังนี ้
(1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯพรอม ขออนุญาตนํา
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ(งบลงทุน) ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมหลักฐาน
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน ในราชการบริหารสวนกลางสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 25 กันยายน 2563 
(2) สงหนังสือตาม ขอ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ท้ังหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทานั้น ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุขท่ี anti.corrup2563@gmail.com ภายในวันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕63 
(3) กรณีหนวยงานมีการหนวยงานโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจาย (งบประมาณเหลือ
จายจากงบดําเนินงานเปนงบลงทุน) ใหหนวยงานดําเนินการตามระเบียบวาดวยการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม ขอ 28 ระบุ “เม่ือหัวหนาสวนราชการ หัวหนา
รัฐวิสาหกิจ หรือผูวาราชการจังหวัดไดใชอํานาจตามท่ีไดรับมอบสั่งโอน และหรือเปลี่ยนรายการ
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณตามระเบียบนี้แลว ใหจัดทําและสงรายงานดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกสภาครัฐโดยไมชักชา ตามแบบรายงานท่ีสํานักงบประมาณกําหนดแตอยางชา
ตองไมเกินสิบหาวันนับแต วันท่ีโอนและหรือเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณรายจาย” 
(4) สําเนาเอกสารตามขอ (3) ถามี ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทานั้น ไปยัง ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุขท่ี anti.corrup2563@gmail.com และศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขเปนผูจัดสงไปยังสํานักงบประมาณ (สําคัญ) 
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คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘๗ 

 

 
6. เกณฑการใหคะแนน  :   (ตอ) 

   

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

๔ 
(ตอ) 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 รอบ 12 เดือน 
ดังนี ้
(1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ พรอมขออนุญาตนํา
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานพรอมหลักฐาน
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 25 กันยายน 
2563 
(2) สงหนังสือตาม ขอ (1) และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร และหนาแบบฟอรมการขอ
เผยแพรขอมูล พรอมหนังสือนําสง (ท้ังหมด) ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทานั้น ไปยังศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขท่ี anti.corrup2563@gmail.com ภายใน
วันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕63 
 

๕ หนวยงาน ดําเนินการ 
(1) วิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบ
ลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง) และวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามแบบการวิเคราะหผลตามแผนฯ  
ท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนด 
 (1.1) เสนอผูบริหารรับทราบผลการวิเคราะหตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง) (ถามี) และวิเคราะห
ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางปงบประมาณ พ.ศ. 2563พรอมขออนุญาตนําผลการ
วิเคราะหข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมหลักฐานแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล
ผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ 
Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 9 ตุลาคม ๒๕63 

(1.2) สงผลการวิเคราะหฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูป
เอกสารอิเล็กทรอนิกสท่ี anti.corrup2563@gmail.com  ภายในวันท่ี 9  ตุลาคม ๒๕63 
เพ่ือวิเคราะหตามกระบวนการของ ITA ตอไป 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘๘ 

 

 
หมายเหตุ  : 

1. ความโปรงใสในการเขาถึ งขอมูล ตามความรวมมือในการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 
Government Partnership : OGP) 

ทุกหนวยงาน ตองดําเนินการตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนวทางการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561  

1. การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ตองดําเนินการขออนุญาตตามแบบฟอรมการขอ
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 
2561 สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. จัดทําแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสและนําข้ึนเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

3. ทุกครั้งท่ีมีการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน จะตองมีแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล
ผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส
ข้ึนประกอบดวย 

2. แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 

ทุกหนวยงาน ตองดําเนินการ 
1. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําเดือนตามแบบสรปุผลการดําเนินงานจดัซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8) ท่ีระบุหนวยงานของรัฐ ตองจัดให
มีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ดําเนินการดังนี ้
  1.1 จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เสนอผูบริหารของ
หนวยงานรับทราบ ณ วันสิ้นเดือน (โดยประมาณ) และขออนุญาตผูบริหารของหนวยงานนําแบบสรุปผลการ
ดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ..(แบบ สขร. 1) ข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 
  1.2 สงแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสไปยัง anti.corrup2563@gmail.com ทุกวันท่ี 5  ของเดือนถัดไป ประกอบดวย  
      1.2.1 หนังสือเสนอผูบริหาร  
   1.2.2 แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)  
   1.2.3 Print Screen หนาเว็บไซตของหนวยงาน 

2. ตองประกาศแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
ของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง) 3 แหลง ดังนี้ (1) เว็บไซตกรมบัญชีกลาง (2) 
เว็บไซตหนวยงาน และ (3) ปดประกาศท่ีหนวยงาน 
หมายเหตุ : คะแนนการจัดสงแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)  มีคะแนนเต็ม
เทากับ 1 คะแนน (ระหวางเดือน ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563)  ดังสูตรการคํานวณ ดังนี้ 
 
แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) (เต็มจํานวน 12 เดือน) = 1 คะแนน 

จํานวน 12 เดือน 

mailto:santana.k1986@gmail.com


คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๘๙ 

 

 
หมายเหตุ  : (ตอ) 

3. การโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจาย (งบประมาณเหลือจายจากงบดําเนินงานเปนงบลงทุน) 
 

ทุกหนวยงาน ท่ีมีการการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย (งบประมาณเหลือจายจากงบดําเนินงานเปน
งบลงทุน) ตองดําเนินการตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม ขอ 28  

1. จัดทําและสงรายงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกสภาครัฐโดยไมชักชา ตามแบบรายงานท่ีสํานัก
งบประมาณกําหนด แตอยางชาตองไมเกินสิบหาวันนับแตวันท่ีโอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
รายจาย” 

2. สําเนาเอกสารตามขอ 1. ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสเทานั้น ไปยังศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุขท่ี anti.corrup2563@gmail.com เพ่ือรวบรวมนําสงไปยังสํานักงบประมาณ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 

ดังนี้ 
7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  

31 มีนาคม 2563)_ 
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
๑ (1) หนวยงานกําหนดผูรับผิดชอบหลักในการ

จัดทํา 
-   แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  
-   และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน 
สิ่งกอสราง) (0.50 คะแนน) 

(2) หนวยงานจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบของ
หนวยงาน เสร็จสิ้นภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 
2562  (0.50 คะแนน) 

- คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบหลัก
ของหนวยงานในการจัดทํา 

- แผนปฏิบัติการจัด ซ้ือจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕
63 และ/หรือแผนปฏิบัติการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง  ป ร ะ จํ า ป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และท่ีดิน สิ่งกอสราง) เสร็จสิ้น 
ระบุภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 
2562 

๑  
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คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๙๐ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563)_ตอ_ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
๒ (1) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน (คา
ครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) (ถามี) 

(1.๑) หนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติ
แผนฯ ท่ี มี การขออนุญาตนํ า
แผนปฏิ บั ติ การจั ดซ้ื อจั ดจ าง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63
เฉพาะงบลงทุนฯ ข้ึนเผยแพรบน
เว็บไซตของหน วยงาน  พรอม
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 
ระบุภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 2562  
(1.2) แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุนฯ Print Screen 
หลักฐานการเผยแพร  และหนา
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล ระบุ
ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2562 

๒ 

(2) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

เกณฑการใหคะแนน 
 

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง คา 
คะแนน 

1. กรณีหนวยงานไดรับจดัสรรงบประมาณ (งบดําเนนิงาน) 
  1.1 ขออนมุัติแผนจัดซ้ือจัดจางฯ (1 คะแนน) 
  1.2 เผยแพรขอมูลแผนฯ  (1 คะแนน) 

2 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือจัดจาง 
งบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

  2.1  จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทนุ (คาครุภัณฑ 
และที่ดินส่ิงกอสราง) 

   2.1.1 ขออนุมัตแิผนจัดซ้ือจัดจางฯ (0.50 คะแนน) 
   2.1.2 เผยแพรขอมลูแผนฯ (0.50 คะแนน) 

1 

2.2 จัดทํ าแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  

   2.2.1  ขออนุมัตแิผนจดัซ้ือจดัจางฯ (0.50 คะแนน) 
   2.2.2  เผยแพรขอมูลแผนฯ (0.50 คะแนน) 

1 

(2.1) หนังสือเสนอผูบริหาร
อนุมัติแผนฯท่ีมีการขออนุญาต
นําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕
63 ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน พรอมแบบฟอรม
การขอเผยแพรข อ มูลระบุ
ภายในวันท่ี  8 พฤศจิกายน 
2562  
(2.2) แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
Print Screen หลักฐานการเผยแพร 
และหนาแบบฟอรมการขอเผยแพร
ข อ มู ล  ร ะ บุ ภ า ย ใ น วั น ท่ี             
12 พฤศจิกายน 2562  
 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๙๑ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563)_ตอ_ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
3 ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน 

หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕63 เฉพาะงบลงทุน(คาครุภัณฑ และ
ท่ีดินสิ่งกอสราง)  

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผล
ตามแผนปฏิ บั ติ ก า รจั ด ซ้ื อจั ด จ า ง 
ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน(คาครุภัณฑ และท่ีดิน
สิ่ งกอสร าง)ฯ ท่ี มีการขออนุญาตนํา
แผนปฏิบั ติ การจัด ซ้ื อจัดจ า งฯ  ข้ึน
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอม
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล ระบุ
ภายในวันท่ี 27 ธันวาคม 2562  
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพร ท้ังหมด สงให ศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุขระบุวันท่ี 7 มกราคม ๒๕63 
 

2  

ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
สิ่งกอสราง) 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผล
ตามแผนปฏิ บั ติ ก า รจั ด ซ้ื อจั ด จ า ง 
ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน(คาครุภัณฑ และท่ีดิน
สิ่ งกอสราง)ฯ ท่ี มีการขออนุญาตนํา
แผนปฏิบั ติ การจัด ซ้ื อจัดจ า งฯ  ข้ึน
เผยแพรบนเว็บไซตของหน วยงาน 
พรอมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 
ระบุภายในวันท่ี 27 มีนาคม ๒๕63 
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลักฐานเผยแพร ท้ังหมด สงให ศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุขระบุวันท่ี 1 เมษายน ๒๕63 
  
 

 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๙๒ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
31 มีนาคม 2563)_ตอ_ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
๓ 

(ตอ) 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 
เกณฑการใหคะแนน 

 
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง คา 

คะแนน 
1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ (งบ
ดําเนินงาน) 
    1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ 

ไตรมาส 2 พรอมเผยแพร (1 คะแนน) 
    1.2  สงหลักฐานให ศปท. (1 คะแนน) 

2 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือ 
จัดจาง งบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

    2.1 รายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ เฉพาะ
งบลงทุน ไตรมาส 1 

          2.1.1  เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัด
จ า ง ฯพ ร อ ม เ ผ ย แพ ร  ( 0 . 3 0 
คะแนน) 

          2.1 .2  ส งห ลักฐานให  ศปท.  (0 .30 
คะแนน) 

0.60 

2.2 รายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ เฉพาะ
งบลงทุน ไตรมาส 2 
  2.1.1  เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัด

จ า ง ฯพ ร อ ม เ ผ ย แพ ร  ( 0 . 3 0 
คะแนน) 

2.1.2 สงหลักฐานให  ศปท. (0.30 
คะแนน) 

0.60 

2.3 รายงานผลตามแผน เฉพาะงบดําเนินงาน 
ไตรมาส 2 
        2.3.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจาง

ฯ พรอมเผยแพร (0.40 คะแนน) 
       2.3.2  สงหลักฐานให ศปท. (0.40 คะแนน) 
 

0.80 

 
 
 
 

(1 )  หนั งสื อ เสนอผู บ ริ ห า ร
รับทราบผลตามแผนปฏิบัติการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ท่ีมี
การขออนุญาตนําแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจางฯ ข้ึนเผยแพร
บน เ ว็ บ ไซต ข อ งหน ว ย ง าน 
พ ร อ ม แ บ บ ฟ อ ร ม ก า ร ข อ
เผยแพรขอมูล ระบุภายในวันท่ี 
27 มีนาคม ๒๕63 
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print 
Screen ห ลั ก ฐ า น เ ผ ย แ พ ร
ท้ังหมดสงให ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ร ะ บุ วั น ท่ี  1 
เมษายน ๒๕63 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๙๓ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563) 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
๑ (1) หนวยงานกําหนดผูรับผิดชอบหลักในการ

จัดทํา 
-   แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  
-   และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน 
สิ่งกอสราง) (0.50 คะแนน) 

(2) หนวยงานจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบของ
หนวยงาน เสร็จสิ้นภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 
2562  (0.50 คะแนน) 
 

- คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบหลัก
ของหนวยงานในการจัดทํา 

- แผนปฏิบัติการจัด ซ้ือจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕
63 และ/หรือแผนปฏิบัติการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง  ป ร ะ จํ า ป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และท่ีดิน สิ่งกอสราง) เสร็จสิ้น 
ระบุภายในวันท่ี 30 ตุลาคม 
2562 

๑ 

2 (1 )  จัด ทําแผนปฏิบั ติการจัด ซ้ือจัดจ า ง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบ
ลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง)   
(ถามี)  

(1.๑) หนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติ
แ ผ น ฯ  ท่ี มี ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต นํ า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุนฯ ข้ึนเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน พรอม
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 
ร ะ บุ ภ า ย ใ น วั น ท่ี  30 ตุ ล า ค ม 
2562 
(1.2) แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุนฯ Print Screen 
หลักฐานการ เผยแพร  และหน า
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูล 
ระ บุภ าย ใน วัน ท่ี  31  ตุ ล า คม 
2562 
 
 

๑ 

 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๙๔ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
๒ 

(ตอ) 
(2) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 
เกณฑการใหคะแนน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง คา 
คะแนน 

1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ (งบ
ดําเนินงาน) 
  1.1 ขออนุมัติแผนจัดซ้ือจัดจางฯ(0.50 คะแนน) 

   1.2 เผยแพรขอมูลแผนฯ  (0.50 คะแนน) 

1 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือ   
จัดจาง งบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

   2.1  จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕63 เฉพาะงบลงทุน(คา
ครุภัณฑ และที่ดินส่ิงกอสราง 
            2.1.1  ขออนุมัติแผนจัดซ้ือจดัจางฯ   
                      (0.25  คะแนน) 
            2.1.2  เผยแพรขอมูลแผนฯ  
                      (0.25  คะแนน) 

0.50 

2.2 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  

2.2.1  ขออนุมัติแผนจัดซ้ือจัดจางฯ 
                     (0.25  คะแนน) 
            2.2.2 เผยแพรขอมูลแผนฯ   
                     (0.25  คะแนน) 

0.50 

(2.1) หนังสือเสนอผูบริหาร
อ นุ มั ติ แ ผ น ฯ  ท่ี มี ก า ร ข อ
อนุญาตนําแผนปฏิบั ติการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  ข้ึน
เ ผ ย แพ ร บน เ ว็ บ ไ ซต ข อ ง
หนวยงาน พรอมแบบฟอรม
การขอเผยแพรขอมูลระบุ
ภายในวันท่ี 8 พฤศจิกายน 
2562  
(2.2) แผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63 Print Screen 
หลักฐานการเผยแพร  และ
ห น า แ บ บ ฟ อ ร ม ก า ร ข อ
เผยแพรขอมูล ระบุภายใน
วันท่ี12 พฤศจกิายน 2562  
 
 
 

 

 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๙๕ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
๓ ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน 

หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน(ค า
ครุภณัฑ และท่ีดิน สิ่งกอสราง)  
 
 
 
 
 
 
 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผลตาม
แผนปฏิบัติการจัด ซ้ือจัดจ าง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน  
(คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง)ฯ ท่ีมีการ
ขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอม
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลระบุภายใน
วันท่ี 27 ธันวาคม 2562  
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลั ก ฐ า น เ ผ ยแ พร ท้ั ง หมดส ง ใ ห ศู น ย
ปฏิบั ติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ระบุวันท่ี 7  มกราคม  ๒๕63  
 

๑ 

ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจาง ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕
63 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ท่ีดิน สิ่งกอสราง)  

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผลตาม
แผนปฏิบัติการจัด ซ้ือจัดจ าง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  เฉพาะงบลงทุน  
(คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) ฯ ท่ีมีการ
ขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอม
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลระบุ
ภายในวันท่ี 27 มีนาคม ๒๕63  
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen 
หลั ก ฐ า น เ ผ ยแ พร ท้ั ง หมดส ง ใ ห ศู น ย
ปฏิบั ติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ระบุวันท่ี 1 เมษายน ๒๕63  
 
 
 
 
 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๙๖ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
๓ 

(ตอ) 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 
เกณฑการใหคะแนน 

 

 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง คาคะแนน 

1.  กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ (งบ
ดําเนินงาน) 
    1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ 
ไตรมาส 2 พรอมเผยแพร (0.50 คะแนน) 
    1.2 สงหลักฐานให ศปท. (0.50 คะแนน) 

1 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือ
จัดจาง งบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

    2.1 รายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ 
เฉพาะงบลงทุน ไตรมาส  1 
           2.1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือ

จัดจางฯ พรอมเผยแพร (0.15 
คะแนน) 

            2.1.2 สงหลักฐานให ศปท.  
                    (0.15 คะแนน) 

0.30 

    2.2 รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบลงทุน 
ไตรมาส 2 
           2.2.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือ 
                    จัดจางฯ  พรอมเผยแพร (0.15 
                    คะแนน) 
           2.2.2 สงหลักฐานให ศปท.  
                    (0.15 คะแนน) 

0.30 

2.3 รายงานผลตามแผนฯเฉพาะงบดําเนินงาน 
ไตรมาส 2 
            2.3.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือ 
                     จัดจางฯ  พรอมเผยแพร (0.20 
                     คะแนน) 
            2.3.2 สงหลักฐานให ศปท.  
                     (0.20 คะแนน) 
 

0.40 

(1) หนังสือเสนอผูบริหาร
รับทราบผลตามแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  
ท่ี มี ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต นํ า
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
ฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน พรอม
แบบฟอรมการขอเผยแพร
ข อ มู ล ร ะ บุภ าย ใน วัน ท่ี 
27 มีนาคม ๒๕63  
(2) หลักฐานตามขอ (1) 
Print Screen หลักฐาน
เ ผ ย แ พ ร ท้ั ง ห ม ด  ส ง ใ ห 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ระบุวันท่ี 1 เมษายน ๒๕63 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๙๗ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
4 ไตรมาสท่ี 3 รอบ 9 เดือน 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และท่ีดิน สิ่งกอสราง) 
 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผลตามแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) ฯ 
ท่ีมีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ข้ึน
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมแบบฟอรม
การขอเผยแพรขอมูลระบุภายในวันท่ี 26 มิถุนายน 
๒๕63 
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen หลักฐาน
เผยแพรท้ังหมดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ระบุวันท่ี 1 กรกฎาคม ๒๕63 
 

๑ 

ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดือน 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือ จัดจาง ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และท่ีดิน สิ่งกอสราง) 
 

(1) หนังสือเสนอผูบริหารรับทราบผลตามแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง)ฯ ท่ี
มีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ข้ึน
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอมแบบฟอรม
การขอเผยแพรขอมูลระบุภายในวันท่ี 25 กันยายน 
๒๕63  
(2) หลักฐานตามขอ (1) Print Screen หลักฐาน
เผยแพรท้ังหมด สงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ระบุวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 
(3 )  และ (4 )  หลักฐานกรณีโอนเปลี่ ยนแปลง
งบประมาณรายจาย (งบประมาณเหลือจายจากงบ
ดําเนินงานเปนงบลงทุน) รายงานตามแบบท่ีสํานัก
งบประมาณกําหนดไมเกิน 15 วันนับแตวันท่ีโอนและ
หรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจาย สงศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
และศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข เปนผูจัดสงไปยังสํานักงบประมาณ 
 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๙๘ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
4 

(ตอ) 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

 
เกณฑการใหคะแนน 

 
แผนปฏบิตักิารจดัซื้อจดัจาง คา 

คะแนน 
1. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ(งบดําเนินงาน) 
    1.1   เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ     ไตร

มาส 4 พรอมเผยแพร (0.50 คะแนน) 
    1.2   สงหลักฐานให ศปท.  (0.50 คะแนน) 

1 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือจัดจาง         
งบดําเนินงาน และงบลงทุน 

 

2.1   รายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ เฉพาะงบ
ลงทุน ไตรมาส  3 
2.1.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ   

พรอมเผยแพร (0.15 คะแนน) 
๒.1.2 สงหลักฐานให ศปท.  (0.15 คะแนน       

0.30 

2.2   รายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ เฉพาะงบ
ลงทุน ไตรมาส ๔ 
 2.๒.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ   

พรอมเผยแพร (0.15 คะแนน) 
             ๒.1.2 สงหลักฐานให ศปท.  (0.15 คะแนน 

0.30 

2.3   รายงานผลตามแผนฯ เฉพาะงบดําเนนิงาน     
ไตรมาส 4 
 2.3.1 เสนอรายงานผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ  
          พรอมเผยแพร (0.20 คะแนน) 
2.3.2 สงหลักฐานให ศปท.  (0.20 คะแนน) 

 

0.40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) หนังสือเสนอผูบริหาร
รับทราบผลตามแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ท่ี
มี ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต นํ า
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน  พรอม
แบบฟอรมการขอเผยแพร
ขอมูลระบุภายในวันท่ี 25 
กันยายน ๒๕63  
( 2 )  ห ลั ก ฐ า น ต า ม ข อ 
(1)Print Screen หลักฐาน
เ ผ ย แ พ ร ท้ั ง ห ม ด  ส ง ใ ห 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ระบุวันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕63 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๙๙ 

 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

7.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
5 (1) วิเคราะหผลตาม 

-  แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕63 เฉพาะงบลงทุน ฯ (ถามี) 

-  แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 
2563  

เกณฑการใหคะแนน 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารจดัซื้อจดัจาง คา

คะแนน 

1.  กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณ  (งบ
ดําเนนิงาน) 
     1.1 เสนอวิเคราะหผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ 
ปงบประมาณ 2563 พรอมเผยแพร (0.50 คะแนน) 
     1.2  สงหลักฐานให ศปท.  (0.50 คะแนน) 

1 

2. กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือ   
จัดจาง งบดําเนินงาน และงบลงทุน (รวมถึงการแปลง
งบเพ่ือจัดซ้ือจัดจางเปนงบลงทุน)  

 

     2.1 วิเคราะหผลตามแผนจัดซ้ือจัดจางฯ เฉพาะ
งบลงทุน  (ค าค รุ ภัณฑ  และที่ ดิ น ส่ิ งก อสร า ง ) 
ปงบประมาณ 2563 
             2.1.1  เสนอวิเคราะหผลตามแผนจัดซ้ือ

จัดจางฯ  พรอมเผยแพร (0.25 
คะแนน) 

             2.1.2 สงหลักฐานให ศปท.  (0.25 
คะแนน) 

0.50 

2.2 วิเคราะหผลตามแผนจัด ซ้ือจัดจางฯ งบ
ดําเนินงาน ปงบประมาณ 2563 

           2.2.1    เสนอวิเคราะหผลตามแผนจัดซ้ือ
จัดจ างฯพรอมเผยแพร  (0.25 
คะแนน) 

          2.2.2    สงหลักฐานให ศปท. (0.25 
คะแนน) 

 

0.50 

(1.1) สําเนาหนังสือเสนอ
ผูบริหารรับทราบ ผลการ
วิ เคราะหตามแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
เฉพาะงบลง ทุน  ฯ  และ
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
พรอมขออนุญาตนํารายงาน
ผลฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน พรอม Print 
Screen ห ลั ก ฐ า น ก า ร
เ ผ ย แ พ ร  ร ะ บุ วั น ท่ี          
9 ตุลาคม 2563 
(1.2) สงผลการวิเคราะหให
ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
ระบุวันท่ี 9 ตุลาคม 2563 
 
 

๑ 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๐๐ 

 

 

หมายเหตุ  : 

  ทุกหนวยงาน ตองดําเนินการรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําเดือนตามแบบสรุปผลการ
ดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8) ท่ีระบุหนวยงานของรัฐ ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวให
ประชาชนเขาตรวจดูได จึงกําหนดเกณฑการประเมินระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จางประจําปงบประมาณของหนวยงาน ดังนี้ 
  

 

 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  :  

 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

 
หนวยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 
ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จางประจําปงบประมาณของหนวยงาน 

ระดับ ๕ ๕ ๔.๕ 

 
๙.  แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 

แหลงขอมูล 
 

- ขอมูลแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ของสํานัก
สารนิเทศ จากงานบริหารท่ัวไป (งานพัสดุ)  

วิธีการจัดเก็บขอมูล - กําหนดให งานบริหารท่ัวไป สํานักสารนิเทศ เปนผูรับผิดชอบในการจัดจัดทํา
รายงาน เก็บรวบรวมขอมูล และสงรายงานใหกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและ
อํานวยการ เพ่ือวิเคราะหและสรุปผลการดําเนินงานเสนอตอผูอํานวยการสํานัก
สารนิเทศ และรายงานตอสํานักงาน ก.พ.ร. สป. รอบ  ๖ , ๑๒ เดือน 

 
๑๐.  ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :      นางศิริมา   ธีระศักดิ์   

      ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  

      ผูจัดเก็บขอมูล  :  

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง  หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางสาวดวงธิดา  กุญชปภัสรา หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๕. นายจิราวุฒิ  วิเชียรฉาย หมายเลขโทรศัพท    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 
 

(คาคะแนนการประเมิน (เต็ม 5 คะแนน) + คาคะแนนการจดัสงแบบ สขร. 1 (เต็ม 1 คะแนน)) x 5 = คะแนนตัวชี้วัดท่ี 5 
                                                   6  
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๐๑ 

 

 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 6   : ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

2. หนวยวัด     : ระดับ 

3. น้ําหนัก  : รอยละ 7.5 

4. คําอธิบาย    :  

องคกร / หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ท่ีจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรท่ีผูนําและสมาชิกขององคกรแสดงเจตนารมณและมุงม่ันท่ีจะ
ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยนอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาเปนหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวม
รณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ 

  องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรคุณธรรมท่ีดําเนินการตามเกณฑการประเมินองคกร
คุณธรรม ภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ท้ัง 9 ตัวชี้วัด 3 ระดับ 
คือ ระดับท่ี 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม ระดับท่ี 2 องคกรคุณธรรม และระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ จน
ประสบความสําเร็จ ท้ังในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม 
คนมีความสุข องคกรมีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษมีองคความรูสามารถถายทอดและเปนแหลงเรียนรู
ใหกับองคกรตาง ๆ ได 

 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง หนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ท่ีมีเจตนารมณและมุงม่ันท่ีจะดําเนินการ
สงเสริมคุณธรรมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาเปนหลักในการดํารงชีวิต และสามารถดําเนินการจน
ประสบความสําเร็จ ท้ังในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม 
คนมีความสุข องคกรมีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรูสามารถถายทอดและเปนแหลงเรียนรู
ใหกับองคกรตาง ๆ ได 

 
5. สูตรการคํานวณ     :  ไมมี 
 
6. เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 

 

 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๐๒ 

 

 
6. เกณฑการใหคะแนน :  (ตอ) 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563) 
ผูบริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 50 รวมกันดําเนินการ 
(๑) ประกาศเจตนารมณรวมกันเปนลายลักษณอักษร ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 ดังนี้ 
      (1.1)  ประกาศเจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
      (1.2)  ประกาศเจตนารมณรวมกันในการตอตานการทุจริต 
(๒) กําหนดคุณธรรมเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก”และ“ความดีท่ีอยากทํา” ไมนอยกวา 3 

เรื่อง โดยตองสอดคลองกับ 
(๒.๑) คุณธรรม ๔ ประการ ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 

- 2564) คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
(๒.๒) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
(2.3) ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจรรยาขาราชการสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
(2.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
(2.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ ท่ีมีหลักการสําคัญ คือ “เกรงใจ น้ําใจ ใครครวญสวนรวม” 

 
2 หนวยงาน ดําเนินการ 
 (๑) แตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน หรือ

ทบทวนคําสั่งฯ และจัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขทาง
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562  

(๒) จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ี
สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนด โดยมีการมอบหมายบุคลากรและหนวยงาน
ผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม และจัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Word 
เทานั้น  ทางไปรษณีย อิ เล็กทรอนิกส  moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 29 
พฤศจกิายน 2562 

 
3 หนวยงาน ดําเนินการ 
 (๑) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 โดยมีผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ไมนอยกวารอยละ 50 
(๒) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของบุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แกไข 

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๐๓ 

 

 
6. เกณฑการใหคะแนน : (ตอ) 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

3 
(ตอ) 

(๓) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน จัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจากโปรแกรม 
Microsoft Word เทานั้น ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com 
ภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2563 ตามแบบฟอรม ดังนี้ 
(3.1) แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(๓.๒) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

4 หนวยงาน ดําเนินการ 
 (1) จัดกิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากร และโครงการหรือกิจกรรมดีเดน ดังนี้ 

(๑.๑) กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากรในสังกัดท่ีทําความดีจนเปนแบบอยางได 
(1.2) กิจกรรมประกาศยกยองโครงการ กิจกรรมดีเดน ในการสงเสริมคุณธรรมเปาหมาย     

จนเปนแบบอยาง 
(2) จัดการประชุมรวมกันกับบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเปาหมายใน 3 มิต ิ

ดังตอไปนี้ 
 (2.1) การยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา 
 (2.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 (2.3) วิถีวัฒนธรรม 
 

5 
 

หนวยงาน ดําเนินการ 
(๑) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 โดยมีผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไมนอยกวา
รอยละ 8๐ 

(๒) จัดกิจกรรมถอดองคความรูจากการดําเนินงานองคกรคุณธรรม และเผยแพรผานทางเว็บไซต
ของหนวยงาน 

(๓) เขารวมจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ป 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือถายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยน
องคความรูการดําเนินงานองคกรคุณธรรม รวมกับหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๐๔ 

 

 
6. เกณฑการใหคะแนน : (ตอ) 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 

๕ 
(ตอ) 

(๔) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน จัดสงใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจาก
โปรแกรม Microsoft Word เทานั้น ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2563 ตามแบบฟอรม ดังนี้ 
(๔.๑) แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(4.2) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 

7. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
ดังนี้ 
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 -  

31 มีนาคม 2563) 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 

2563) 
ผูบริหารองคกรและบุคลากรในสังกัด ไมนอยกวา
รอยละ 50 รวมกันดําเนินการ 
(1) ประกาศเจตนารมณรวมกันเปนลายลักษณอักษร 

ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 ดังนี้ 
 

 1 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๐๕ 

 

 
7. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

๗.๑   การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 -  
31 มีนาคม 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 

(ตอ) 
 

(1.1)ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ขับ เคลื่ อนหน วยงาน ให เป น
องคกรคุณธรรมตนแบบ 

(1.2) ประกาศเจตนารมณรวมกันใน
การตอตานการทุจริต 

( 1 . 1 ) ภ าพถ า ย กิ จ ก ร รมป ระกา ศ
เจตนารมณฯ(0.20 คะแนน) 

( 1 . 2 ) เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ ฯ(2 เรื่อง) (0.20 
คะแนน) 

( 1 . 3 ) เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ ฯ ท่ีมีการลงลายมือ
ชื่อของผูบริหารและบุคลากรใน
สังกัด ไมนอยกวารอยละ 50 
(0.20 คะแนน) ระบุภายใน
วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 

1 

 (2) กําหนดคุณธรรมเปาหมายจาก “ปญหาท่ี
อยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา” ไมนอย
กวา 3 เรื่อง โดยตองสอดคลองกับ 

(2.1) คุณธรรม ๔ ประการ ตามแผน
แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

(2.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 

(2.3) ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข ว า ด ว ย จ ร ร ย า
ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 

(2.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรว งส าธา รณสุ ข (MOPH 
Code of Conduct) 

(2.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ ท่ีมีหลักการ
สําคัญคือ“เกรงใจ น้ําใจ ใครครวญ
สวนรวม” 

(2.1) รายงานการประชุมเพ่ือ กําหนด
คุณธรรม เป าหมาย  (0 .20 
คะแนน) 

(2.2) ภาพถายกิจกรรมการประชุมฯ 
(0.2 0 คะแนน) 

 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๐๖ 

 

 
7. แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 

๗.๑   การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 -  
31 มีนาคม 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
2 (1 )  แต งตั้ งคณะทํางานจัด ทําและขับเคลื่ อน

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
หรื อทบทวน คําสั่ ง  ฯ  และจั ดส ง ให ศูนย
ปฏิบั ติ การต อต านการ ทุจริต  กระทรวง
สาธารณสุขทางไปรษณีย อิ เล็กทรอนิกส
moph.moral@gmail.com  ภายในวันท่ี 
29 พฤศจิกายน 2562 

-  คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทํา
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
(1 คะแนน) 

 

2  

 (2)  จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีสอดคลองกับ
คุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนด โดยมีการมอบหมาย
บุคลากรและหนวยงานผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม 
และจัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟลข อมูล
อิเล็กทรอนิกสท่ีไดจากโปรแกรม Microsoft Word 
เท านั้ น ทางไปรษณีย อิ เล็ กทรอนิ กส
moph.moral@gmail.com ภ า ย ใ น วั น ท่ี             
29  พฤศจิกายน  2562 

- แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ข อ ง ห น ว ย ง า น  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ . ศ .  2563     
(1 คะแนน) 

 

 

3 (1) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 โดยมีผลสําเร็จของการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ  ไมนอยกวา 
รอยละ 50 
 

(2) จัด กิจกรรมแลกเปลี่ ยนเรียนรู ร วมกันของ
บุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง 
แกไข การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงาน 

 
 

(1.1)แบบรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2563  
(0.60 คะแนน) 

(1.2)แบบติ ดตามประเมิ นผล
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของหน ว ย งาน ในสั ง กั ด
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 
2563  (0.70 คะแนน) 

 
 

2  

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๐๗ 

 

 
7. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

๗.๑   การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 -  
31 มีนาคม 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๓ 

(ตอ) 
 

(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 รอบ 6 เดือน จัดสงใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขใน
รูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจาก
โปรแกรม Microsoft Word เทานั้น ทาง
ไ ป ร ษ ณี ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส
moph.moral@gmail.com ภ า ย ใ น วั น ท่ี       
16 มีนาคม 2563 ตามแบบฟอรม ดังนี ้
(3.1)แบบรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(3.2) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัด
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

(1 .3)  ภาพถาย กิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน
ของสมาชิ ก ในองค ก ร 
(0.70 คะแนน) 

 

 

 
 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
30 กันยายน 2563) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๐๘ 

 

 
7. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

๗.๒   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
–  30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2562  -  31 

มีนาคม 2563) ผูบริหารองคกรและบุคลากร
ในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 50 รวมกัน
ดําเนินการ 
(1)  ประกาศเจตนารมณรวมกันเปนลายลักษณ

อักษร ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 
2562 ดังนี้ 
(1.1) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ

ขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

(1.2) ประกาศเจตนารมณรวมกันในการ
ตอตานการทุจริต 

 
 
 
 
(1.1) ภาพถายกิจกรรมประกาศ

เจตนารมณฯ (0.20 
คะแนน) 

(1.2) เอกสารหลักฐานประกาศ
เจตนารมณฯ   (2  เ รื่ อ ง )  
(0.20 คะแนน) 

(1.3) เอกสารหลักฐานประกาศ
เจตนารมณ ฯ  ท่ี มี ก า รล ง
ลายมือชื่อของผูบริหารและ
บุคลากรในสังกัด ไมนอยกวา
รอยละ 50 (0.20 คะแนน) 
ร ะ บุ ภ า ย ใ น วั น ท่ี  2 9 
พฤศจกิายน 2562 

1  

 (2)  กําหนดคุณธรรมเปาหมายจาก “ปญหาท่ี
อยากแก” และ “ความดี ท่ีอยากทํา”    
ไมนอยกวา 3 เรื่อง โดยตองสอดคลองกับ 
(2.1) คุณธรรม ๔ ประการ ตามแผน

แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 -2564) 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

 (2.2)พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 

 (2.3) ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข ว า ด ว ย จ ร ร ย า
ขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 

 

(2 .1 )ร า ย ง านกา รปร ะช ุม เ พื ่อ
กําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
(0.20 คะแนน) 

(2.2) ภาพถายกิจกรรมการประชุมฯ 
(0.20 คะแนน) 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๐๙ 

 

 
7. แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 

๗.๒   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
–  30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 

(ตอ) 
 

(2.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH 
Code of Conduct) 

(2.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธท่ีมีหลักการ
สํ า คั ญ  คื อ “ เ ก ร ง ใ จ  น้ํ า ใ จ 
ใครครวญสวนรวม” 

 

  

๒ (1) แตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงาน หรือทบทวนคําสั่ง ฯ และ
จัดสงให ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจ ริ ต  กระทรว งส าธ า รณสุ ขทา ง
ไ ป ร ษ ณี ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส
oph.moral@gmail.com ภ า ย ใ น
วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 

-   คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
หนวยงาน (0.50 คะแนน) 

1  

 (2) จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม
เปาหมายท่ีกําหนด โดยมีการมอบหมาย
บุคลากรและหนวยงานผูรับผิดชอบใน
แต ละ กิจกรรม  และจั ดส ง ให ศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในรูปแบบไฟลขอมูล
อิ เ ล็กทรอนิกส ท่ี ได จากโปรแกรม 
Microsoft Word เทานั้น ทาง
ไ ป ร ษ ณี ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 

 
 
 

-  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง ห น ว ย ง า น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (0.50 คะแนน) 

 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๑๐ 

 

 
7. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

๗.๒   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
–  30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
3 (1) ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 โดยมีผลสําเร็จของการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ไมนอยกวา
รอยละ 50 

(2) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันของ
บุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง 
แกไข การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 

(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 รอบ 6 เดือน จัดสงใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ใน
รูปแบบไฟลขอมูลอิเล็กทรอนิกส ท่ีไดจาก
โปรแกรม Microsoft Word เทานั้น ทาง
ไ ป ร ษ ณี ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส 
moph.moral@gmail.com ภ า ย ใ น วั น ท่ี 
16 มีนาคม 2563 ตามแบบฟอรม ดังนี้ 
(3.1) แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผน 

ปฏิ บั ติ ก า ร ส ง เ ส ริ ม คุ ณธ ร รม ขอ ง
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(3.2) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัด
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 

(1 . 1 )  แบบร าย ง านผลกา ร
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรมของ
ห น ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด
กระทรว งส าธา รณสุ ข 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (0.30 คะแนน) 

(1.2) แบบติดตามประเมินผล
แผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงานใน
สั ง กั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธ า รณสุ ข  ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
(0.35 คะแนน) 

(1 .3)  ภาพถายกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
ของสมาชิ ก ในองค ก ร 
(0.35 คะแนน) 

1 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๑๑ 

 

 
7. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

๗.๒   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
–  30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
4 (1) จัดกิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากร และ

โครงการหรือกิจกรรมดีเดน ดังนี้ 
(1.1)กิจกรรมยกยอง เชิดชู  บุคลากร 

ใ น สั ง กั ด ท่ี ทํ า ค ว า ม ดี จ น เ ป น
แบบอยางได 

(1.2) กิจกรรมประกาศยกยองโครงการ 
กิจกรรม ดี เด น  ในการส ง เ สริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม เ ป า ห ม า ย  จ น เ ป น
แบบอยาง 

 

(1.1) รายงานการประชุมเ พ่ือ
คัดเลือกบุคคล หนวยงาน 
โครงการ กิจกรรมดี เดน  
(0.15 คะแนน) 

(1.2) ภ า พ ถ า ย กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประชุมฯ (0.10 คะแนน) 

(1.3) เกณฑการคัดเลือกบุคคล 
ห น ว ย ง า น  โ ค ร ง ก า ร 
กิจกรรมดีเดน (0.15 
คะแนน) 

(1.4) ผ ล ก า ร คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล 
ห น ว ย ง า น  โ ค ร ง ก า ร 
กิจกรรมดีเดน (0.15 
คะแนน) 

(1.5) ภาพถายกิจกรรมการยก
ย อ ง เ ชิ ด ชู ฯ  ( 0 . 1 5 
คะแนน) 

 

1  

 (2) จัดการประชุมร วม กัน กับบุคลากรใน
หนวยงาน เ พ่ือเ พ่ิมประเด็น คุณธรรม
เป าหมายอย า งน อ ย  2  มิ ติ  จ าก มิ ติ
ดังตอไปนี ้
(2.1) การยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา 
(2.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2.3) วิถีวัฒนธรรม 
 
 

   
 
 

(2.1)   รายงานการประชุมรวมกัน
กับบุคลากรในหนวยงาน 
เพ่ือเพ่ิมประเด็นคุณธรรม
เปาหมาย(0.15 คะแนน) 

(2 .2 )   ภาพถ าย กิจกรรมการ
ประชุมฯ(0.15 คะแนน) 

 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๑๒ 

 

 
7. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

๗.๒   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
–  30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
5 (1) ดํา เนิน กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ การ

สงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2563 โดยมีผลสําเร็จ
ของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การฯ ไมนอยกวารอยละ 80 

(2) จัด กิจกรรมถอดองคความรู จากการ
ดําเนินงานองคกรคุณธรรม และเผยแพร
ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

(3) เขารวมจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงาน
วิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ป 3 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือถายทอด 
ขยายผล และแลกเปลี่ยนองคความรูการ
ดํ า เนินงานองคกร คุณธรรม ร วมกับ
ห น ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง 

(4) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธ ร รมข อ งห น ว ย ง าน  ป ร ะจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 
จัดสงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
ก ร ะท ร ว ง ส า ธ า รณ สุ ข  ใ น รู ปแบบ
ไฟลขอมูลอิ เ ล็กทรอนิกส  ท่ี ได จาก
โปรแกรม Microsoft Word เทานั้น 
ท า ง ไ ป ร ษ ณี ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส
moph.moral@gmail.com ภ า ย ใ น
วั น ท่ี  1 5  กั น ย า ยน  2 5 6 3  ต า ม
แบบฟอรม ดังนี้ 
 

(1.1) แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรมของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
(0.15 คะแนน) 

(1.2) แบบติดตามประเ มินผล
แผนปฏิบั ติ ก ารส ง เ สริ ม
คุณธรรมของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (0.20 คะแนน) 

(1.3) ภาพถายกิจกรรมถอดองค
ความรูจากการดําเนินงาน
องคกรคุณธรรม (0.15 
คะแนน) 

(1.4) เอกสารองคความรู กา ร
ดําเนินงานองคกรคุณธรรม
ของหนวยงาน (0.15 
คะแนน) 

(1.5) ภาพถ า ยหน า จอ  (Print 
Screen) การเผยแพร
เอกสารองคความรู ฯ ผาน
ทางเว็บไซตของหนวยงาน 
(0.15 คะแนน) 

(1.6) ภาพถายกิจกรรมการเขา
ร วมจัดบู ธนิทรรศการฯ 
(0.20 คะแนน) 

  

1  

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๑๓ 

 

 
7. แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 

๗.๒   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
–  30 กันยายน 2563)_ตอ 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๕ 

(ตอ) 
 

(4.1) แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
ตา ม แ ผ น ปฏิ บั ติ ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

(๔.๒) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติ
ก า ร ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
หน ว ย งาน ในสั ง กั ดกระทรว ง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

 

  

 
 
8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  :  

 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ท่ี ๖ 

 
หนวยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 
ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
 

ระดับ - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๑๑๔ 

 

 
9.   แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 

แหลงขอมูล 
 

- กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  สํานักสารนิเทศ 
- กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ  สํานักสารนิเทศ 
- กลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสาร  สํานักสารนิเทศ 
- งานบริหารท่ัวไป สํานักสารนิเทศ 
 

การจัดเก็บขอมูล กําหนดให ทุกกลุมภารกิจ/งาน ในสํานักสารนิเทศ เปนผูรับผิดชอบในการ
จัดเก็บขอมูลและสงมอบใหกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการเปน      
ผูรวบรวมขอมูลและสรุปผลการดําเนินงานเสนอตอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ  
เพ่ือจัดทํารายงานตอ ก.พ.ร. สป. รอบ  ๖ , ๑๒ เดือน  เก่ียวกับความสําเร็จใน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบจากแบบฟอรม ดังนี้ 
(1) คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรมของหนวยงาน 
(2) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสขุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(3) แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
(3.1) รอบ 6 เดือน (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖2 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖3) 
(3.2) รอบ 12 เดือน (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖2 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖3) 

(4) แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(4.1) รอบ 6 เดือน (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖2 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖3) 
(4.2) รอบ 12 เดือน (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖2 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖3) 
 

๑๐. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :      นางศิริมา   ธีระศักด์ิ   

      ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  

      ผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑. นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. วาท่ีรอยตรีเสนห แกวอุดร  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวกัญญวรา ศิริสมบูรณเวช เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางสาววราพร คงเมือง  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๕. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๖. นางเยาวภา  จันทรเหมือน เบอรติดตอ   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑  

๗. นางเพชรพราว ลาภไพศาล เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ – ๒  

 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑๕ 

 



 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม 
ตัวช้ีวัดท่ี 2   ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการไปใชในการพัฒนาหนวยงานสวนกลาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

 
๑. แ ผ น ป ฏ ิบ ั ต ิ ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม / ผ ล ง า น ข อ ง ห น  ว ย ง า น

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
๒ . แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/ 

กิจกรรม/ผลงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑๖ 

 



 
แบบฟอรม แ ผ น ป ฏ ิบ  ัต ิก า ร พ  ัฒ น า ค  ุณ ภ า พ ก า ร ใ ห บ ร  ิก า ร / ก ิจ ก ร ร ม / ผ ล ง า น ข อ ง . . . . . . ( ใ ส ช ื่อ ห น ว ย ง า น ) . .  ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
ลำดับ 

 
โครงการ/ก ิจกรรม 

ตวัชี้วัดความสำเร็จของ 

โครงการ/กิจกรรมในภาพรวม 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ผูรับผดิชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                

 
 
***ขอเสนอแนะ : หนวยงานตองเขียนแยกกิจกรรมอยางละเอียด และระบุชวงเวลาดําเนินการท่ีชัดเจน เนื่องจากนําขอมูลสวนนี้ไปใชในการคํานวณคิดคะแนนข้ันตอน
ท่ี 3 และข้ันตอนท่ี 4 ใน Template ตอไป***  
***รบกวนหนวยงานเขียนแยกกระบวนงานตอแผนปฏิบัติฯ 
 
               ลงชื่อ ................................................................ผูรับผิดชอบ                                ลงชื่อ................................................................ลายเซ็นหัวหนาหนวยงาน 

        (                                        )                                                                       (                                     ) 
               ตําแหนง .................................................................                                                   ตําแหนง .................................................................. 

๑๑๗ 

 
แบบฟ

อรมที่ ๑ 



 
 

แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
         ของ......(ใสช่ือหนวยงาน)...................................................            รอบ 6 เดือนแรก       รอบ 6 เดือนหลัง   วันท่ีรายงาน...................................... 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม .........................................................................................................................................................................................    
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม  …………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 

ลําดับ กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                
                
                
                
                
                
                
                
                
                

 
               ลงชื่อ ................................................................ผูรับผิดชอบ                                ลงชื่อ................................................................ลายเซ็นหัวหนาหนวยงาน 

        (                                        )                                                                       (                                     ) 
               ตําแหนง .................................................................                                                   ตําแหนง .................................................................. 

 

๑๑๘ 

 
แบบฟ

อรม  ๒ 



 

แบบฟอรม 
ตัวช้ีวัดท่ี 4   ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (: PMS) ของหนวยงานใน

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑. แบบฟอรม 1 เอกสารลงนามคาํรับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคลประจําปงบประมาณพ.ศ. 

๒๕63 

๒. แบบฟอรม 2 ตารางตัวช้ีวัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ของระดับบุคคล 

๓. แบบฟอรม 3 แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)และแบบฟอรมรายงานผล

ตัวช้ีวัด (Report Template) 

๔. แบบฟ อ ร ม  4  แบ บปร ะ เ มิ น ผ ล สั ม ฤท ธิ์ ข อ ง ง า น /พ ฤ ติ ก ร ร ม หรื อ ส ม ร ร ถน ะ 

ในการปฏิบัติราชการ 

๕. มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบรหิารสวนกลาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑๙ 

 

๑๒๐ 

 



 

(แบบฟอรม ๑) 
 

 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ของ กอง/สํานัก/กลุม..................................................... 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
…………………………………………………….. 

 
1.   คํารับรองระหวาง 
 

     ชื่อ  ...................................................  ตําแหนง  ผูอํานวยการ...............................................  ผูรับคํารับรอง  
     และ 
     ชื่อ  ...................................................  ตําแหนง หัวหนากลุมงาน…………….……………............. ผูทําคํารับรอง 
 

2.   คํารับรองเปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลาการประเมิน 2 รอบ ไดแก   รอบ 6 
เดือน เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง วันท่ี  31 มีนาคม 2563 และรอบ 12 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 
2562 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2563 

3.  รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก 1) คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 2) ตารางตัวชี้วัดและเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายบุคคล 3) รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคล  

4.   ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปน
สําคัญ                             

 
 
 
                               
(…………………………….……………………………..) 
                 
                
  

ลงชื่อ.....................................................................        

      (…………………………….……………………………..) 

ตําแหนง  หัวหนากลุมงาน……………………………..

 

ลงชื่อ.....................................................................        

      (…………………………….……………………………..) 

ตําแหนง  ผูอํานวยการ...………………………………...

 



  
 

 

                       (แบบฟอรม ๑) 
 

 

 

คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ของ กอง/สํานัก/กลุม..................................................... 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
…………………………………………………….. 

 
1.   คํารับรองระหวาง 
 

     ชื่อ  .................................................  ตําแหนง หัวหนากลุมงาน ...........................................  ผูรับคํารับรอง  
            และ 
     ชื่อ  .................................................  ตําแหนง ผูปฏิบัตงิาน.........…………….……………............. ผูทําคํารับรอง 
 

2.   คํารับรองเปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลาการประเมิน 2 รอบ ไดแก   รอบ 6 
เดือน เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง วันท่ี  31 มีนาคม 2563 และรอบ 12 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 
2562 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2563 

3.  รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก 1) คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 2) ตารางตัวชี้วัดและเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายบุคคล 3) รายละเอียดตัวชี้วัดรายบุคคล  

4.   ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปน
สําคัญ                             

 
 
 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ.....................................................................        

      (…………………………….……………………………..) 

ตําแหนง  หัวหนากลุมงาน……………………………..

 

ลงชื่อ.....................................................................        

      (…………………………….……………………………..) 

ตําแหนง  ผูปฏิบัติงาน.......……………………………..

 

ลงชื่อ.....................................................................        

      (…………………………….……………………………..) 

ตําแหนง  ผูอํานวยการ...………………………………..

 

๑๒๑ 

 



ตัวอยาง การเขียนตารางตัวช้ีวัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2563   
ของ สํานัก/กอง/รายบุคคล หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปา 
ประสงค 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป ๒๕63 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมาย
เหตุ 

2560 2561 2562 1 2 3 4 5 
มิติภายนอก  (รอยละ 
70) 

            

• การประเมินประสิทธิผล (รอยละ 60)       

  1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/
สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจ
หลักหนวยงาน 

60           

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย
ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของ
หนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ี
ตามปกติ (Function Based) 

20           

     1.1.1 ระดับความสําเร็จ...........        1 2 3 4 5  
ระดับ 1 ........................................... 
ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................ 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5............................................. 

    1.1.2 .........................................      ระดับ 1 ........................................... 
ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................ 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5............................................. 

 

 
 

๑๒๒ 

 
แบบฟ

อรม  ๒ 



 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปา 
ประสงค 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป ๒๕63 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมาย
เหตุ 

2560 2561 2562 1 2 3 4 5 
       ๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
นโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ี
ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda 
Based) 
 

20           

    1.2.1 รอยละความสําเร็จ.........         60 65 70 75 80 
สูตรการคํานวณ ........................ 

 
    1.3 ระดับความสําเร็จของรอยละ 
เฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 
ในการดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนท่ี 
(Area Based) 

20           

1.3.1 จํานวนความสําเร็จ....      2 4 6 8 10 
ระดับ 1 ........................................... 
ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5............................................. 
 

 

หมายเหตุ    :  ๑. ถาหนวยงานใด ไมมี ๑.๒ และ ๑.๓ ใหนําน้ําหนักไปรวมใหกับ ๑.๑ 
                  ๒. กําหนดตัวชี้วัดไมควรนอยกวา ๕ ตัวชี้วัด  

๑๒๓ 

 
แบบฟ

อรม  ๒ 



 
 
 

 
 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปา 
ประสงค 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป ๒๕63 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมาย
เหตุ 

2560 2561 2562 1 2 3 4 5 
มิติภายนอก  (รอยละ ๗0) 

• การประเมินประสิทธิผล (รอยละ 60)       

  1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของ
กระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง 
และภารกิจหลักหนวยงาน 

60           

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉ ล่ียถ วงน้ํ าหนัก ในการบรร ลุ
เ ป า ห ม า ย ต า ม ภ า ร กิ จ ห ลั ก /
แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ 
(Function Based) 

20           

     1.1.1 ระดับความสาํเร็จ...........        1 2 3 4 5  
ระดับ 1 ........................................... 
ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5............................................. 

      1.1.2 .........................................      ระดับ 1 ........................................... 
ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5............................................. 

 

ตารางตัวช้ีวัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2563   

ของ สํานัก/กอง/รายบุคคล.............................................................................................. 
 

๑๒๔ 

 
แบบฟ

อรม  ๒ 



 
 
 
 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปา 
ประสงค 

ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป ๒๕63 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน หมาย
เหตุ 

2560 2561 2562 1 2 3 4 5 
       ๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ีย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
นโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ี
ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda 
Based) 
 

20           

    1.2.1 รอยละความสําเร็จ.........         60 65 70 75 80 
สูตรการคํานวณ ........................ 

 
    1.3 ระดับความสําเร็จของรอยละ 
เฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 
ในการดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนท่ี 
(Area Based) 

20           

1.3.1 จํานวนความสําเร็จ....      2 4 6 8 10 
ระดับ 1 ........................................... 
ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5............................................. 
 

๑๒๕ 

 
แบบฟ

อรม  ๒ 



 

 

 
 

 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 
1. ตัวช้ีวัดท่ี  

 ......................................................................................................................................................
. 

2. หนวยวัด  : รอยละ/จํานวน........................................................................ 
3. น้ําหนัก : รอยละ........ 
4. คําอธิบาย  : 
  
 
 
5. สูตรการคํานวณ: 
 
 
 
 
 
6. เกณฑการใหคะแนน: 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ … ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... 

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
31 มีนาคม 2563) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... 

 

  

(แบบฟอรม 3) 
 

๑๒๖ 

 



 

 

 
7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  

30 กันยายน 2563) 
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... 

 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

ชือ่ตัวชี้วัด..................................... รอยละ/
จํานวน 

รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... 

 

9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บ
ขอมูล:………………………………………………………………..…………………………………….......................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด: ................................................................หมายเลขโทรศัพท..................................... 
      หนวยงาน : ……………………………………………………………………………………………………………….................... 

      ผูจัดเก็บขอมูล : ......................................................................หมายเลขโทรศัพท..................................... 
      หนวยงาน : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒๗ 

 



 

 

 

 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1. ตัวช้ีวัดท่ี   ระดับความสําเร็จ.......................................................................................................................... 
2. หนวยวัด  : ระดับ 
3. น้ําหนัก : รอยละ........ 
4. คําอธิบาย  : 
  
5. สูตรการคํานวณ: ไมมี 
 
6. เกณฑการใหคะแนน: 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 
2 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 
3 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 
4 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 
5 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
31 มีนาคม 2563) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1   เทากับ 1 คะแนน 
2   เทากับ 2 คะแนน 
3   เทากับ 2 คะแนน 

 

๑๒๘ 

 



 

 

 

7.1) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
30 กันยายน 2563) 
 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1   เทากับ 1 คะแนน 
2   เทากับ 1 คะแนน 
3   เทากับ 1 คะแนน 
4   เทากับ 1 คะแนน 
5   เทากับ 1 คะแนน 

 
 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน:  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

ชือ่ตัวชี้วัด......................................... ระดับ ............. ............. .............. 

 
 

9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล :…………………………………………………………………………………………….…. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :..................................................................หมายเลขโทรศัพท.................................... 
      หนวยงาน: ……………………………………………………………………………………………………………….……………….. 

      ผูจัดเก็บขอมูล: ...........................................................................หมายเลขโทรศัพท.................................. 
      หนวยงาน : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 

  

๑๒๙ 

 



 

 

 

 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัดแบบผสมผสาน (Hybrid) 

1. ตัวช้ีวัดท่ี   ระดับความสําเร็จ......................................................................................................................... 
2. หนวยวัด  : ระดับ 
3. น้ําหนัก : รอยละ........ 
4. คําอธิบาย  : 

5. สูตรการคํานวณ: ไมมี 

6. เกณฑการใหคะแนน: 

 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จเชิง (Hybrid) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 
2 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ 

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ตองระบุสูตรคํานวณ  
3 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ 

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ตองระบุสูตรคํานวณ  
4 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ตองระบุสูตรคํานวณ 
5 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ตองระบุสูตรคํานวณ 
 
7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
ดังนี้ 

7.2) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 
31 มีนาคม 2563) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1   เทากับ 1 คะแนน 
2   เทากับ 2 คะแนน 
3   เทากับ 2 คะแนน 

๑๓๐ 

 



 

 

 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  
30 กันยายน 2563) 
 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1   เทากับ 1 คะแนน 
2   เทากับ 1 คะแนน 
3   เทากับ 1 คะแนน 
4   เทากับ 1 คะแนน 
5   เทากับ 1 คะแนน 

 
 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน:  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

ชือ่ตัวชี้วัด..................................... ระดับ ............. ............. .............. 

 
 

9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล :…………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :..................................................................หมายเลขโทรศัพท.................................... 
      หนวยงาน: ……………………………………………………………………………………………………………….……………….. 

      ผูจัดเก็บขอมูล: ..........................................................................หมายเลขโทรศัพท................................... 
      หนวยงาน : ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓๑ 

 



 

 

 

 

 

แนวทางการเขียนรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI TEMPLATE) 

หัวขอรายละเอียดตัวช้ีวัด คําอธิบาย 

ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดใหตรงตามประเภทของตัวชี้วัดท่ีตองการวัดผลตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

หนวยวัด ระบุหนวยวัดของตัวชี้วัดใหตรงตามประเภทของตัวชี้วัดท่ีตองการวัดผล เชน รอยละ 
แหง ราย บาท ระดับ เปนตน 

น้ําหนัก ระบุน้ําหนักตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

คําอธิบาย กรณีตัวชี้วัดภาคบังคับหรือใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง  
- ใช คําอธิบายตั วชี้ วั ดตามคู มือการจัด ทํา คํารับรองและการประเ มินผล 

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ประจําป
งบประมาณนั้น 

กรณีเปนตัวชี้วัดรายบุคคลท่ีจัดเก็บขอมูลเอง 
- ระบุคําจํากัดความและรายละเอียดเพ่ิมเติมของตัวชี้วัด/ชื่อตัวชี้วัด ขอบเขต 

การดําเนินงาน แนวทางการวัดผลของตัวชี้วัด เพ่ือใหผูประเมินและผูไดรับการ
ประเมินผลมีความเขาใจท่ีตรงกัน 

สูตรการคํานวณ ระบุสูตรการคํานวณท่ีสอดคลองกับวิธีการวัดผลของตัวชี้วัด 

เกณฑการใหคะแนน ระบุเกณฑการใหคะแนนของแตละตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
(รายตัวชี้วัด) สอดคลองกับประเภทตัวชี้วัด และวิธีการวัด เชน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณตอง
นํ า ร ายละ เ อี ยดข อ มู ล พ้ืนฐาน  3  ป ย อนหลั ง  ม า พิจ ารณา กํ าหนด เป น 
คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนดวย เปนตน 

เง่ือนไข (ถามี) ระบุ เ ง่ือนไข ท่ีจํ า เปน   ซ่ึง มีส วนสํา คัญตอการบรรลุผลสํา เร็จของตัวชี้ วั ด 
ท่ีไมสามารถควบคุมได 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน ระบุขอมูลผลการดําเนินงานในอดีตของตัวชี้วัด ซ่ึงตองมีแนวทางการจัดเก็บขอมูล
สอดคลองกับคําจํากัดความของตัวชี้วัดท่ีใชในการประเมินผลปงบประมาณปจจุบัน 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

ระบุแหลงของขอมูลท่ีนํามาใชอางอิงในการประเมินผล รวมท้ังวิธี การจัดเก็บขอมูล 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด                       
พรอมหมายเลขโทรศัพท 

ระบุชื่อผู ท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีดูแล ติดตามการดําเนินงานใหตัวชี้วัด
บรรลุผลสําเร็จ  พรอมท้ังเบอรโทรศัพทท้ังท่ีสํานักงานและโทรศัพทเคลื่อนท่ี ใน
กรณีท่ีตองปฏิบัติราชการนอกสถานท่ีทํางานเปนประจํา 

ผูจัดเก็บขอมูล                             
พรอมหมายเลขโทรศัพท 

ระบุชื่อผูท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีรวบรวมขอมูลการดําเนินงานของตัวชี้วัด 
พรอมเบอรโทรศัพทท้ังท่ีสํานักงานและโทรศัพทเคลื่อนท่ี ในกรณีท่ีตองปฏิบัติ
ราชการนอกสถานท่ีทํางานเปนประจํา 

๑๓๒ 

 



 

 

 

 
 

แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผูจัดเก็บขอมูล : 
โทรศัพท: โทรศัพทมือถือ : 
คําอธิบาย : 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
.............................................................................................................................................................................. 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 
........................................................... …………… …………… ………… 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : ใสเกณฑการใหคะแนนตามรอบการประเมิน 6 เดือน หรือ 12 เดือน 
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... รอยละ....... 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ชือ่ตัวชี้วัด............................... …………. …………… …………. …………… 

 
 
 
 
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      

หลักฐานอางอิง : 

๑๓๓ 

 



 

 

 
 

แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดคุณภาพ/ข้ันตอนดําเนนิงาน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผูจัดเก็บขอมูล : 
โทรศัพท: โทรศัพทมือถือ : 
คําอธิบาย : 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  ใสผลการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนจริง ตามผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหรือ 
รอบ 12 เดือน สอดคลองกับเกณฑการใหคะแนนสอดคลองกับเกณฑการใหคะแนน 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1  
2  
3  
4  
5  

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คาคะแนนท่ีได 
1   
2   
3   
4   
5   

เกณฑการใหคะแนน : ใสเกณฑการใหคะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ชือ่ตัวชี้วัด.................................. …………. ………… …………… …………. 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :     

หลักฐานอางอิง : 

๑๓๔ 

 



 

 

 

 

 

แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวช้ีวัดเชิงผสม(Hybrid) 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   ผูจัดเก็บขอมูล : 
โทรศัพท: โทรศัพทมือถือ : 
คําอธิบาย : 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : ใสผลการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนจริง ตามผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน หรือ 
รอบ12 เดือน สอดคลองกับเกณฑการใหคะแนนสอดคลองกับเกณฑการใหคะแนน 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1  
2  
3  
4  
5  

 

เกณฑการใหคะแนน : ใสเกณฑการใหคะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คาคะแนนท่ีได 
1   
2   
3   
4   
5   

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ชือ่ตัวชี้วัด.................................. …………. ……………… …………… …………. 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :     

หลักฐานอางอิง : 

๑๓๕ 

 



 

 

 

 
 

แนวทางการเขียนรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

หัวขอรายงาน คําอธิบาย 

รอบระยะเวลาการรายงาน ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหสอดคลองกับระยะเวลาของการ

รายงาน 

ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

ชื่อผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

หมายเลขโทรศัพท 
 

ระบุชื่อผูท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีดูแล ติดตามการดําเนินงานให
ตัวชี้วัดบรรลุผลสําเร็จ พรอมเบอรโทรศัพท ท้ังท่ีสํานักงานและ
โทรศัพทเคลื่อนท่ีในกรณีท่ีตองปฏิบัติราชการนอกสถานท่ีทํางานเปน
ประจาํ 

ชื่อผูจัดเก็บขอมูล 

หมายเลขโทรศัพท 

ระบุชื่อผูท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีรวบรวมขอมูลการดําเนินงานของ
ตัวชี้วัด พรอมเบอรโทรศัพทท้ังท่ีสํานักงานและโทรศัพทเคลื่อนท่ีใน
กรณีท่ีตองปฏิบัติราชการนอกสถานท่ีทํางานเปนประจํา 

คําอธิบาย กรณีตัวชี้วัดภาคบังคับหรือใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง 

 ใชคําอธิบายตัวชี้วัดตามคูมือการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการประจําป
งบประมาณนั้น 

กรณีเปนตัวชี้วัดท่ีจัดเก็บขอมูลเอง 

 ระบุคําจํากัดความและรายละเอียดเพ่ิมเติมของตัวชี้วัด/ชื่อตัวชี้วัด 
ขอบเขตการดําเนินงาน แนวทางการวัดผลของตัวชี้วัด เพ่ือใหผูประเมิน
และผูไดรับการประเมินผลมีความเขาใจท่ีตรงกัน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงตามรอบระยะเวลาของการ
รายงานผลของตัวชี้วัด รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน สอดคลองกับ
เกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนด พรอมท้ังแจงขอมูลประกอบท่ีใชในการ
คํานวณใหครบถวนตามคํานิยามหรือสูตรการคํานวณ 

เกณฑการใหคะแนน ระบุเกณฑการใหคะแนนของแตละตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (รายตัวชี้วัด) ตามรอบการรายงานผล รอบ 6 เดือนหรอืรอบ 
12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจาก 

ผลการดําเนินงาน 

 

- ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

 

 ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  

  

๑๓๖ 

 



 

 

 
 

 
 
 

แนวทางการเขียนรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

หัวขอรายงาน คําอธิบาย 

- น้ําหนัก  ระบุน้ําหนักตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
- ผลการดําเนินงาน  ระบุผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณของตัวชี้วัด ท้ังนี้ตองมีหนวยนับ

เหมือนกับหนวยของตัวชี้วัด (สําหรับตัวชี้วัดท่ีมีตัวชี้วัดยอยมากกวา 1 
ตัวชี้วัด ใหระบุตัวชี้วัดยอยพรอมผลการดําเนินงานใหครบถวน) 

- คาคะแนนท่ีได  ระบุคาคะแนนของตัวชี้วัด โดยนําผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ
การใหคะแนนท่ีกําหนดไว 

 กรณี ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ท่ีมีผลการดําเนินงาน มากกวาหรือนอยกวาเกณฑท่ี
กําหนด และไมไดระบุอยูในเกณฑการใหคะแนนใหคํานวณคาคะแนนท่ีได ดังนี้ 
ตัวอยางเชน  

1. บัญญัติไตรยางค (ยิ่งมากยิ่งดี) 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

60 65 70 75 80 

ผลการดําเนินงานท่ีได คือ รอยละ ๗๓ 

    วิธีการคํานวณ   ๓.๐๐๐๐ + (๗๓−๗๐)
(๗๕−๗๐)

= ๓.๖๐๐๐    

2. บัญญัติไตรยางค (ยิ่งนอยยิ่งดี) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

54 52 50 48 46 

ผลการดําเนินงานท่ีได คือ รอยละ ๔๗  

    วิธีการคํานวณ   ๔.๐๐๐๐ + (๔๘−๔๗)
(๔๘−๔๖)

= ๔.๕๐๐๐ 

- คะแนนถวงน้ําหนัก  ระบุคาคะแนนถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดท่ีไดจากการนําคาคะแนนท่ีไดของ
ตัวชี้วัดมาคูณกับน้ําหนักของตัวชี้วัดหารดวย 100 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/
มาตรการท่ีไดดําเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการท่ีไดดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี ้

ปจจัยสนับสนุนตอการ

ดําเนินงาน 

ระบุปจจัยท่ีมีสวนสนับสนุนตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี้ ท้ังท่ีควบคุมได
และควบคุมไมได 

๑๓๗ 

 

๑๓๗ 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แนวทางการเขียนรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

หัวขอรายงาน คําอธิบาย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน ระบุปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี้ท้ังท่ีควบคุมได
และควบคุมไมได 

ขอเสนอแนะสําหรับ 
การดําเนินงานในปตอไป 

ระบุขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ในปงบประมาณตอไป 

 

หลักฐานอางอิง  ระบุถึงชื่อหรือชนิดของหลักฐานท่ีใชอางอิง และจํานวนของเอกสารท่ีได
จัดสงมา เพ่ือใชประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(รายตัวชี้วัด) โดยชนิดของหลักฐานอางอิงของแตละตัวชี้วัดสามารถดูได
จากคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน/บุคคลฯ ตาม
หัวขอแนวทางการประเมินผล  

 ตัวอยางหลักฐานอางอิง เชน รายละเอียดของแผนงาน หนังสือคําสั่ง
แตงตั้งคณะทํางาน รายงานการประชุม ภาพถาย เปนตน 

 

๑๓๘ 

 



 

 

 
 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

สวนท่ี ๑ :  ขอมูลของผูรับการประเมิน 

รอบการประเมิน  รอบท่ี ๑   ๑  ตุลาคม ..........  ถึง  ๓๑  มีนาคม ............ 

รอบการประเมิน  รอบท่ี ๒   ๑  เมษายน .......... ถึง  ๓๐  กันยายน .......... 
ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                               . 

ตําแหนง                          ประเภทตําแหนง                       ระดับตําแหนง                             . 

สังกัด                                                                                                                         . 

ช่ือผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                       . 

ตําแหนง                                  ประเภทตําแหนง                    ระดับตําแหนง                        . 

สวนท่ี ๒  :  การสรุปผลการประเมิน 

 

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 

องคประกอบท่ี ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70%  

องคประกอบท่ี ๒ : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)  30%  

องคประกอบอ่ืน ๆ (ถามี)    

รวม ๑๐๐%  

ระดับผลการประเมิน 

 ดีเดน    ดีมาก     ดี       พอใช      ตองปรับปรุง 

 

สวนท่ี ๓  :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

 

ความรู / ทักษะ / สมรรถนะ 

ท่ีตองไดรับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ชวงเวลาท่ีตองการ

การพัฒนา 

   

   

   

   

   

(แบบฟอรม 4) 
 

๑๓๙ 

 



 
 

สวนท่ี ๔  :  การรับทราบผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สวนท่ี ๕  :  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

ผูรับการประเมิน : 

 ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนา 

การปฏิบัตริาชการรายบุคคลแลว 

ผูประเมิน : 

 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 

 ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันท่ี................................................. 

แตผูรับการประเมินไมลงนามรบัทราบ 

โดยมี.........................................................................เปนพยาน 

ลงช่ือ : .................................................พยาน 

ตําแหนง : ............................................ 

วันที่ : ....................................................... 

ลงช่ือ : ................................................................ 

ตําแหนง : ........................................................... 

วันท่ี : ................................................................. 

ผูบังคับบญัชาเหนือขึ้นไป : 

 เห็นดวยกับผลการประเมิน 

 มีความเห็นตาง ดังนี ้

................................................................................... 

................................................................................... 

ผูบังคับบญัชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หน่ึง (ถามี) : 

เห็นดวยกับผลการประเมิน 

มีความเห็นตาง ดงันี ้

................................................................................... 

................................................................................... 

ลงชื่อ : ................................................................... 

ตําแหนง : ..............................................................  

วันที่ : ....................................................................  

ลงชื่อ : ................................................................... 

ตําแหนง : ..............................................................  

วันที่ : ....................................................................  

ลงช่ือ : ................................................. 

ตําแหนง : ............................................. 

วันท่ี : ................................................... 

คําชี้แจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 
สวนที่ ๑  ขอมูลของผูรับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดตาง ๆ ที่เกีย่วของกบัตัวผูรับการประเมิน 
สวนที่ ๒  สรุปผลการประเมิน ใชเพื่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน องคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
               และน้าํหนกัของทั้งสององคประกอบ  ในแบบสรุปสวนที ่๒ นี ้ยังใชสําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดวย 
 -  สําหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงานใหนํามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี ้
 -  สําหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการใหนาํมาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี ้
สวนที่ ๓  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทําแผนพัฒนาผลการปฏบิัติราชการ 
สวนที่ ๔  การรับทราบผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 

สวนที่ ๕  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผูบังคับบัญชาเหนอืขึ้นไปกล่ันกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให
ความเห็น 
คําวา “ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป” สําหรับผูประเมินตามขอ ๒ (๙) หมายถึง หัวหนาสวนราชการประจาํจังหวัดผูบังคับบัญชาของผูรับการ
ประเมิน 

 

๑๔๐ 

 



 
 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน              รอบการประเมิน รอบที่ 1  1 เมษายน ....... รอบที่ 2  1 ตุลาคม ............  

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                       ลงนาม                                        วันท่ี                    .               

ช่ือผูบังคับบัญชาช้ันตน/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                    ลงนาม                                         วันท่ี                    .                              
 

ตัวช้ีวัดผลงาน 
คะแนนตามระดับคาเปาหมาย 

คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) คะแนนรวม (ค) 
1 2 3 4 5 

1. 
 

     
   

2. 
     

   

3.         

4.         

5.         

รวม (ข) = 100% (ค) = 

 แปลงคะแนนรวม (ค) ขางตน เปนคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีมีฐานคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน (โดยนํา 20 มาคูณ) (ค x 20) = 

 

หมายเหตุ ใหใสเครื่องหมาย  ในชองการใหคะแนนตามระดับคาเปาหมาย 
 

  1   หมายถึง     ตองปรับปรุง  
  2   หมายถึง     พอใช  
  3   หมายถึง     ดี   
  4   หมายถึง     ดีมาก   
  5   หมายถึง     ดีเดน 
 

๑๔๑ 
แบบฟ

อรม  ๔ 



 
 

 
 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ   รอบการประเมิน  รอบที่ 1  1 เมษายน......  รอบที่ 2  1 ตุลาคม...... 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                  ลงนาม......................................................วันท่ี ............................. 

ช่ือผูบังคับบัญชาช้ันตน/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                ลงนาม......................................................วันท่ี ............................. 
 

สมรรถนะ 
ระดับท่ี 
คาดหวัง 

คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) 
คะแนนรวม 

(ค) 
(ค = ก x ข) 

บันทึกการประเมินโดยผูประเมิน (ถามี) 
และกรณีพ้ืนที่ไมพอใหบันทึกลงใน

เอกสารหนาหลัง 

แนวทางการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ 

สมรรถนะหลัก       ไดนําคะแนนจากแบบประเมิน
สมรรถนะอื่นๆ มาสรุปไวในแบบ
ประเมินนี้ 
ระบุที่มา......................................... 
 

 ใชแบบประเมินนี้ในการประเมิน
สมรรถนะโดยต้ังมาตรวัดสมรรถนะ   
ซ่ึงสวนราชการเห็นวามีความ
เหมาะสม 
(ระบุรายละเอยีดมาตรวัดสําหรับ
แตละระดับคะแนน) 
 

หมายเหตุ ในชองน้ําหนัก (ข) หาก
สวนราชการประสงคประเมิน
สมรรถนะแตละตัวโดยถวงน้ําหนกั 
ก็ใหระบุน้ําหนกัของสมรรถนะแต
ละตัว แตสวนราชการสามารถเลือก
ที่จะไมกําหนดใหมกีารถวงน้ําหนัก
สมรรถนะก็ได 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์   15   

2. บริการท่ีดี   15   

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   15   

4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม 
    และจริยธรรม 

  15   

5. การทํางานเปนทีม   15   

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ      

6.   10   
7.   10   

8.   5   

รวม (ข) = 100% (ค) =  
 
 

แปลงคะแนนรวมขางตนเปนคะแนนการประเมินสมรรถนะมีฐานคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน  
(โดยนํา 20 มาคูณ) 
 

  

 

ขาราชการประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
๑๔๒ 

 
แบบฟ

อรม  ๔ 



 
 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ   รอบการประเมิน  รอบที่ 1  1 เมษายน......  รอบที่ 2  1 ตุลาคม....... 

ช่ือผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                   ลงนาม......................................................วันท่ี ............................. 

ช่ือผูบังคับบัญชาช้ันตน/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                 ลงนาม......................................................วันท่ี ............................. 

 

สมรรถนะ 
ระดับท่ี 
คาดหวัง 

คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) 
คะแนนรวม 

(ค) 
(ค = ก x ข) 

บันทึกการประเมินโดยผูประเมิน (ถามี) 
และกรณีพ้ืนที่ไมพอใหบันทึกลงในเอกสาร

หนาหลัง 

แนวทางการประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ 

สมรรถนะหลัก       ไดนําคะแนนจากแบบประเมิน
สมรรถนะอื่นๆ มาสรุปไวในแบบ
ประเมินนี้ 
ระบุที่มา...................................... 
 

 ใชแบบประเมินนี้ในการประเมิน
สมรรถนะโดยต้ังมาตรวัดสมรรถนะ   
ซ่ึงสวนราชการเห็นวามีความ
เหมาะสม 
(ระบุรายละเอยีดมาตรวัดสําหรับ
แตละระดับคะแนน) 
 

หมายเหตุ ในชองน้ําหนัก (ข) หาก
สวนราชการประสงคประเมิน
สมรรถนะแตละตัวโดยถวงน้ําหนกั 
ก็ใหระบุน้ําหนกัของสมรรถนะแต
ละตัว แตสวนราชการสามารถเลือก
ที่จะไมกําหนดใหมกีารถวงน้ําหนัก
สมรรถนะก็ได 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์   10   
2. บริการท่ีดี   10   
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   10   
4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม 
    และจริยธรรม 

  10   

5. การทํางานเปนทีม   10   
สมรรถนะทางการบริหาร      
6. วิสัยทัศน   10   
7. การวางกลยุทธภาครัฐ   10   
8. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน   10   
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ      
9.   10   
10.   5   
11.   5   

รวม (ข) = 100% (ค) =  
 

แปลงคะแนนรวมขางตนเปนคะแนนการประเมินสมรรถนะมีฐานคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน  
(โดยนํา 20 มาคูณ) 

  

ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
๑๔๓ 

 
แบบฟ

อรม  ๔ 



 

 

5 

 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป 

รอบการประเมิน  ครั้งท่ี  1  ระหวางวันท่ี  1  ตุลาคม              ถึงวันท่ี  31  มีนาคม               . 

สวนท่ี  1  ขอมูลของผูรับการประเมิน 

ชื่อผูรับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                       . 

วันเริ่มสัญญา                                           วันสิ้นสุดสัญญาจาง                                                      .  

ชื่องาน/โครงการ                                                                                                                    . 

ตําแหนง                                     กลุมงาน                                  สังกัด                                      . 

สวนท่ี  2  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ตัวชี้วัด/ผลงาน 

ระดับคาเปาหมาย  (ก) %

น้ําหนัก 

คะแนน  

(ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค = กxข) 

1.          

2.          

3.          

รวม 100%  

 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานครั้งท่ี  1 =  คะแนนรวมของทุกตวัชี้วัด  (ค)  X 100 =               X 100 = 

 

หมายเหตุ :  5     (ตัวหาร)  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับคาเปาหมาย 

      100  (ตัวคูณ)   หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานใหเปนคะแนนท่ีมีฐาน 

      คะแนนเต็มเปน  100  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

๑๔๔ 

 



 

 

5 

 

สวนท่ี  3  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับท่ี

คาดหวัง 

ระดับ 

ท่ีแสดงออกจริง (ก) 

% 

น้ําหนัก (ข) 

คะแนน (ค) 

(ค = ก x ข) 

สมรรถนะหลัก     

1.  การมุงผลสัมฤทธิ ์   15  

2.  การบริการท่ีดี   15  

3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   15  

4.  การยดึม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม   15  

5.  การทํางานเปนทีม   15  

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ     

6.   10  

7.   10  

8.   5  

 100%  

 

คะแนนพฤติกรรมครั้งท่ี  1 =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ  (ค)  X  100  =              X 100 = 
 

หมายเหตุ :    5  (ตัวหาร) หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับท่ีแสดงออกจริง 

        100  (ตัวคูณ) หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานใหเปนคะแนนท่ีมี 

                                            ฐานคะแนนเต็มเปน  100  คะแนน 

สวนท่ี 4  สรุปผลการประเมินครั้งท่ี 1     ระดับผลการประเมินครั้งท่ี 1 

 

  

 

 

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน……………………………………………………….......…………………………………………………. 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ 

ท่ีตองไดรับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ชวงเวลาท่ีตองการ

การพัฒนา 
   

   

   

 

 

 

  ดีเดน  95 – 100% 

  ดีมาก  85 – 94.99% 

  ดี  75 – 84.99% 

  พอใช  65 – 74.99% 

  ตองปรับปรุง 0 – 64.99% 

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก(ข) รวมคะแนน 

(ก) X (ข) 
ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิ    

ผลการประเมินพฤติกรรมฯ    

รวม 100%  

 

๑๔๕ 

 



 

 

 

สวนท่ี  5  การรับทราบผลการประเมิน ครั้งท่ี 1 

 

ผูรับการประเมิน : 

      ไดรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแลว 

 

 

ผูประเมิน : 

      ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 

 

      ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี............................................ 

          แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 

           โดยมี.....................................................................เปนพยาน 

                      ลงชื่อ.......................................................พยาน 

                      ตําแหนง................................................... 

                      วันท่ี......................................................... 

            

 

ลงชื่อ........................................................ 

ตําแหนง.................................................... 

วันท่ี........................................................... 

 

ลงชื่อ........................................................ 

ตําแหนง.................................................... 

วันท่ี........................................................... 

 

 

สวนท่ี  6  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป : 

             เห็นดวยกับผลการประเมิน 

             มีความเห็นตางดังนี้………………………………. 

………………………………………………………………………………... 

 

 

ลงชื่อ........................................................ 

ตําแหนง.................................................... 

วันท่ี........................................................... 

 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหนึ่ง (ถามี) : 

             เห็นดวยกับผลการประเมิน 

             มีความเห็นตางดังนี้………………………………. 

………………………………………………………………………………... 

 

 

ลงชื่อ........................................................ 

ตําแหนง.................................................... 

วันท่ี........................................................... 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  
  

  
  

๑๔๖ 

 



 

 

5 

 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป 

รอบการประเมิน  ครั้งท่ี  2  ระหวางวันท่ี  1  เมษายน                  ถึงวันท่ี  30  กันยายน                . 

สวนท่ี  1  ขอมูลของผูรับการประเมิน 

ชื่อผูรับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                        . 

วันเริ่มสัญญา                                             วันสิ้นสดุสัญญาจาง                                                      .  

ชื่องาน/โครงการ                                                                                                                      . 

ตําแหนง                                  กลุมงาน                                  สังกัด                                           . 

สวนท่ี  2  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ตัวช้ีวัด/ผลงาน 
ระดับคาเปาหมาย  (ก) %นํ้าหนัก คะแนน  (ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค = กxข) 

1.          

2.          

3.          

รวม 100%  

 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานครั้งท่ี  1 =  คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด  (ค)  X 100 =               X 100 = 

 

หมายเหตุ :  5     (ตัวหาร)  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับคาเปาหมาย 

      100  (ตัวคูณ)   หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานใหเปนคะแนนท่ีมีฐาน 

      คะแนนเต็มเปน  100  คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

๑๔๗ 

 



 

 

5 

5 

 

สวนท่ี  3  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

คะแนนพฤติกรรมครั้งท่ี  2 =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ  (ค)  X  100  =              X 100 = 

หมายเหตุ :    5  (ตัวหาร) หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับท่ีแสดงออกจริง 
        100  (ตัวคูณ) หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานใหเปนคะแนนท่ีมี 
                                            ฐานคะแนนเต็มเปน  100  คะแนน 
 

สวนท่ี 4  สรุปผลการประเมินครั้งท่ี 2         ระดับผลการประเมินครั้งท่ี 2 
 

 

 

 

 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน……………………………………………………….......…………………………………………………. 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ความรู/ทักษะ/สมรรถนะ 
ท่ีตองไดรับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ชวงเวลาท่ีตองการการ
พัฒนา 

   

   

   

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับ 
ท่ีคาดหวัง 

ระดับ 
ท่ีแสดงออกจริง (ก) 

% 
น้ําหนัก (ข) 

คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

สมรรถนะหลัก     
1.  การมุงผลสัมฤทธิ ์   15  
2.  การบริการท่ีดี   15  
3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   15  
4.  การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม   15  
5.  การทํางานเปนทีม   15  
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ     
6.   10  
7.   10  
8.   5  

รวม 100%  

 

 

 

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก(ข) รวมคะแนน 

(ก) X (ข) 
ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิ    

ผลการประเมินพฤติกรรมฯ    

รวม 100%  

 

  ดีเดน  95 – 100% 

  ดีมาก  85 – 94.99% 

  ดี  75 – 84.99% 

  พอใช  65 – 74.99% 

  ตองปรับปรุง 0 – 64.99% 

๑๔๘ 

 



 
 

สวนท่ี  5  การรับทราบผลการประเมิน ครั้งท่ี 2 

 
ผูรับการประเมิน : 
      ไดรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแลว 
 
 
ผูประเมิน : 
      ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 
 
      ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี............................................ 
          แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
           โดยมี................................................................เปนพยาน 
                      ลงชื่อ.......................................................พยาน 
                      ตําแหนง................................................... 
                      วันท่ี......................................................... 
            

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันท่ี........................................................... 
 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันท่ี........................................................... 
 

 

สวนท่ี  6  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป : 
             เห็นดวยกับผลการประเมิน 
             มีความเห็นตางดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันท่ี.......................................................... 
 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหนึ่ง (ถามี) : 
             เห็นดวยกับผลการประเมิน 
             มีความเห็นตางดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันท่ี.......................................................... 
 

 
 
 
 
 

  

  

  

  
  

  
  

๑๔๙ 

 



 
 

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 2 รอบการประเมิน 

 

1. ขอมูลของผูรับการประเมิน 

ชื่อผูรับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                 . 

วันเริ่มสัญญา                                            วันสิ้นสดุสัญญาจาง                                               .              

ชื่องาน/โครงการ                                                                                                              .ตําแหนง                                         

กลุมงาน                                  สังกัด                                              . 

2. สรุปผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

 

 

 

3. สรุประดับผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

  ระดับผลการประเมิน ครั้งท่ี 1    ระดับผลการประเมิน ครั้งท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

สรุประดับผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

 

 

 

 

 

 
 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน ………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลการประเมินเฉลี่ย 

2 รอบการประเมิน 

=     ผลการประเมินครั้งท่ี 1 +  ผลการประเมินครั้งท่ี 2 

2 

  ดีเดน  95 – 100% 

  ดีมาก 85 – 94.99% 

  ด ี  75 – 84.99% 

  พอใช 65 – 74.99% 

  ตองปรับปรุง 0 – 64.99% 

  ดีเดน  95 – 100% 

  ดีมาก 85 – 94.99% 

  ดี  75 – 84.99% 

  พอใช 65 – 74.99% 

  ตองปรับปรุง 0 – 64.99% 

  ดีเดน  95 – 100% 

  ดีมาก 85 – 94.99% 

  ด ี  75 – 84.99% 

  พอใช 65 – 74.99% 

  ตองปรับปรุง 0 – 64.99% 

๑๕๐ 

 



 
 

 
 

4. การรับทราบผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

 

ผูรับการประเมิน : 

      ไดรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแลว 

 

 

 

ผูประเมิน : 

      ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรบัทราบ 

 

      ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันท่ี............................................ 

          แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 

           โดยมี.....................................................................เปนพยาน 

                      ลงช่ือ.......................................................พยาน 

                      ตําแหนง................................................... 

                      วันท่ี......................................................... 

 

ลงช่ือ........................................................ 

ตําแหนง.................................................... 

วันท่ี........................................................... 
 

 

ลงช่ือ........................................................ 

ตําแหนง.................................................... 

วันท่ี........................................................... 

 

 

 

5. ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 
 

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 

             เห็นดวยกับผลการประเมิน 

             มีความเห็นตางดังน้ี………………………………. 

………………………………………………………………………………... 

 

 

ลงช่ือ........................................................ 

ตําแหนง.................................................... 

วันท่ี........................................................... 

 

 

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง (ถามี) : 

             เห็นดวยกับผลการประเมิน 

             มีความเห็นตางดังน้ี………………………………. 

………………………………………………………………………………... 

 

 

ลงช่ือ........................................................ 

ตําแหนง.................................................... 

วันท่ี........................................................... 

 

  

 

 

 

  

  

  

  
  

  
  

๑๕๑ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕๒ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕๓ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕๔ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕๕ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕๖ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕๗ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕๘ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕๙ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๖๐ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๖๑ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๖๒ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๖๓ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๖๔ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๖๕ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๖๖ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๖๗ 

 



 
 

 

 

แบบฟอรม 
ตัวช้ีวัดท่ี 5   ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําป 

งบประมาณของหนวยงาน 

๑. แบบฟอรมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข (เงินงบประมาณรายจาย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

๒. คําอธิบายวิธีการกรอกแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัด กระทรวง

สาธารณสุข (เงินงบประมาณรายจาย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๓. แบบฟอรมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (เงินนอกงบประมาณรายจาย) หนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๔. คําอธิบายวิธีการกรอกแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัด กระทรวง

สาธารณสุข (เงินนอกงบประมาณรายจาย) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๕. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (เงินงบประมาณรายจาย) หนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๖. คําอธิบายวิธีการกรอกรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (เงินงบประมาณรายจาย) 

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๗. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (เงินนอกงบประมาณรายจาย)  หนวยงานใน

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2563 

๘. คําอธิบายวิธีการกรอกรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (เงินนอกงบประมาณ

รายจาย) หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

 

 
 
 

๑๖๘ 

 



 
 

 

แบบฟอรม 
ตัวช้ีวัดท่ี 5   ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําป 

งบประมาณของหนวยงาน (ตอ) 

๙. เอกสารการวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสขุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๑๐. แบบฟอรมรายงานแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (งบลงทุน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

๑๑. คําอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานแผนการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (งบลงทุน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๑๒. แบบฟอรมรายงานผลการปฏิ บั ติตามแผนปฏิ บั ติการ จัด ซ้ือ จัดจ าง  ( งบลงทุน ) 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๑๓. คําอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (งบ

ลงทุน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

๑๔. เ อกสารการวิ เ ค ร าะห ผลตามแผนปฏิ บั ติ ก า ร จัด ซ้ื อ จัดจ า ง  เ ฉพาะ งบลงทุ น  

(คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

๑๕. แบบฟอรมสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 

๑๖. คําอธิบายแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

 

๑๖๙ 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗๐ 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗๑ 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗๒ 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗๓ 

 



 
 

การวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 หนวยงาน.............................................................................ในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนกลาง ไดดําเนินการวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีไดรับงบประมาณของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (หรือไดรับงบประมาณท่ีเปน
เงินนอกงบประมาณรายจาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563) ในลักษณะตอไปนี้ 
 1) รอยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตารางท่ี ....แสดงรอยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หนวย : โครงการ 
จํานวน
โครงการ 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีสอบราคา 

……. ………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

 อธิบายใตตาราง 
 2) รอยละของจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตารางท่ี ....แสดงรอยละจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หนวย : บาท 
จํานวน

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีสอบราคา 

……. ………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

 อธิบายใตตาราง 
 3) (อธิบาย) การดําเนินการเปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีไดรับงบประมาณของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (หรือไดรับ
งบประมาณท่ีเปนเงินนอกงบประมาณรายจาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563) ประสบผลสําเร็จหรือไมอยางไร สามารถ
ดําเนินการภายใตหลักการความโปรงใส ความคุมคา มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบได มีการแขงขันท่ีเปน
ธรรมหรือไมอยางไร และตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ 
 4) (อธิบาย) การดําเนินการไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (จากขอ 3) 
 5) หนวยงานไดดําเนินการปรับปรับปรุงการดําเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณ      พ.ศ. 2563 
อยางไร (เทียบเคียงในปงบประมาณ พ.ศ. 2562) และสามารถดําเนินการภายใตหลักการความโปรงใส ความคุมคา มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบได มีการแขงขันท่ีเปนธรรมหรือไมอยางไร และตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
หนวยงานของรฐั 

๑๗๔ 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗๕ 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗๖ 

 



 
 

 

การวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภณัฑ และท่ีดินส่ิงกอสราง) 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หนวยงาน ......................................................................................................... 
 
 

 หนวยงาน.............................................................................ในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนกลาง ไดรับงบประมาณตามท่ีกําหนดไวในเอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ี
กําหนดแผนความตองการครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จําแนกรายการครุภัณฑ และท่ีดิน
สิ่งกอสราง ดังตอไปนี้ 

1. ........................................................................ 
2. ........................................................................ 
3. ........................................................................  

ฯลฯ 
 หนวยงาน.............................................................................ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลาง 
วิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีไดดําเนินการตามแผนความตองการครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง ตามท่ี
กําหนดไวในเอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
 1) รอยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
สิ่งกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
ตารางท่ี ....แสดงรอยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
สิ่งกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หนวย : โครงการ 
จํานวน
โครงการ 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีสอบราคา 

……. ……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

 

 
 อธิบายใตตาราง 
 
 2) รอยละของจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
สิ่งกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 

๑๗๗ 

 



 
 

 
ตารางท่ี ....แสดงรอยละจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
สิ่งกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

หนวย : บาท 
จํานวน

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส วิธีสอบราคา 

……. ……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

 
 อธิบายใตตาราง 
 
 3) (อธิบาย) การดําเนินการเปนไปตามแผนความตองการครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง ท่ีกําหนดไวในเอกสาร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประสบผลสําเร็จหรือไมอยางไร สามารถดําเนินการภายใตหลักการ
ความโปรงใส ความคุมคา มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบได มีการแขงขันท่ีเปนธรรมหรือไมอยางไร และตอง
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ 
 4) (อธิบาย) การดําเนินการไมเปนไปตามแผนความตองการครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง ท่ีกําหนดไวในเอกสาร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 5) (อธิบาย) หนวยงานไดดําเนินการปรับปรับปรุงการดําเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 อยางไร (เทียบเคียงในปงบประมาณ พ.ศ. 2561) และสามารถดําเนินการภายใตหลักการความโปรงใส ความ
คุมคา มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบได มีการแขงขันท่ีเปนธรรมหรือไมอยางไร และตองกอใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกหนวยงานของรัฐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑๗๘ 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗๙ 

 



 
 

 

 

 

แบบฟอรม 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

๑. แบบฟอรมการแตงต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒. แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

๓. แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

๔. แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘๐ 

 



 
 

 
 
 

 

การแตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

คําสั่ง             (ชื่อหนวยงาน)             . 
ท่ี             /๒๕62 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจดัทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม  หนวยงาน (ช่ือหนวยงาน)  
 
 ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. 
๒๕๕๙ -๒๕๖๔)  เ พ่ือ ให ทุ กหน วย งานใช เป นกรอบและทิศทางในการปฏิ บั ติ ก า รส ง เ ส ริ มคุณธรรมของ ทุกหน วยงาน  
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) เปนไปตาม 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) น้ัน 

ฉะน้ัน เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม   หนวยงาน   (ช่ือ หนวยงาน) เปนไปดวยความเรียบรอย และมี
ประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม    หนวยงาน    (ช่ือหนวยงาน)โดยมีองคประกอบ 
หนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปน้ี 

๑. องคประกอบ 
1.1      ประธาน 
1.2      รองประธาน 
1.3      คณะทํางาน 
1.4      คณะทํางาน 
1.5      คณะทํางาน 
1.6      คณะทํางานและเลขานุการ 
1.7      คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
1.8      คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

๒. หนาท่ีและอํานาจ 
 2.1 ใหคณะทํางานมีหนาท่ีรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน  

กับท้ังกลุมเปาหมายตามภารกิจใหสอดคลองกับแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2560-2564) 
 2.2 จัดทําเปนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม   หนวยงาน   (ช่ือหนวยงาน) และดําเนินการขับเคลื่อนแผน ฯ ดังกลาว 

โดยการสรางการรับรูและความเขาใจในแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรม   หนวยงาน   (ช่ือหนวยงาน) ใหแกบุคลากรในหนวยงาน  

 2.3 ดําเ นินการรายงานผลตามแผนปฏิ บัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน และดํา เนินการจัดสง 
ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกําหนด 

 2.4 ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

ท้ังน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี               เดือน                   พ.ศ. 2562 
                                   . 

(                                       ) 
ผูบริหารของ                             (ช่ือหนวยงาน) 

๑๘๑ 

 

แบบฟอรมท่ี 1 



 
 

 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ชื่อหนวยงาน      สถานท่ีต้ัง  

ชื่อผูประสานงาน    โทรศัพท  

ขอมูลพ้ืนฐาน 

จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ี 

 

ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 โครงการ 

จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม  บาท 

• จากงบปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการ จํานวน  บาท 

• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จํานวน  บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

• จํานวนบุคลากรท้ังภายในและภายนอกท่ีไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งมีจํานวน รวม  คน 

• จํานวนหนวยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แหง 

• จํานวนหนวยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  แหง 

• จํานวนบุคลากรท้ังภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  คน 

• จํานวนองคกรคุณธรรม ระดับ   รวม แหง (โปรดตอบโดยเลอืกระดับองคกรสงเสริมคุณธรรม ระดับองคกรคุณธรรม หรือระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ)  

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตางๆตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัด 
ท่ีรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการป ๒๕๖3 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1.     

2.     

3.    

๑๘๒ 

 
แบบฟ

อรม  ๒ 



 
 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 
ยุทธศาสตร / 

โครงการ 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 วางระบบรากฐานการสงเสรมิคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

1. โครงการ/กิจกรรม........           

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

2. โครงการ/กิจกรรม.......           

ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสขุเปนแบบอยางดานการสงเสรมิองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

3. โครงการ/กิจกรรม.......           

รวม           

หมายเหตุ  : ใหนําตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) 9 ตัวช้ีวัด (3 ระดับ) มา
ดําเนินการในแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือจัดสงผลการดําเนินการไปยังกรมการศาสนา
เสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือก องคกร หนวยงาน และจังหวัดคุณธรรม พิจารณาคัดเลือกและประกาศยกยองเปนองคกรคุณธรรม ภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 
(พ.ศ. 2559-2564) ตอไป 

 

 
 
 
 

๑๘๓ 

 
แบบฟ

อรม  ๒ 



 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

ชื่อหนวยงาน สถานท่ีต้ัง  

ชื่อผูประสานงาน โทรศัพท  

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
มี / ทํา ไมมี / ไมทํา 

1. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสรมิคณุธรรมหนวยงาน ....      

2. จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมหนวยงาน     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562      

3. สรางความรูความเขาใจในแผนแมบทสงเสริมคณุธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1  
(พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม หนวยงาน     ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหแกบุคลากรและเครือขาย 

     

4. มีการกําหนดเปนนโยบายสําคญัโดยสอดแทรกการสงเสริมคณุธรรม (ยึดหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) ลงในโครงการ / กิจกรรม
ตาง ๆ ของหนวยงานในสังกัดตามความเหมาะสม 

     

5. มีหนวยงาน / องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีเครือขายรวมมือสนับสนุนสงเสริมคุณธรรม
เพ่ิมมากข้ึน 

     

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบรหิารจัดการดําเนินการสงเสริมคณุธรรมในสังกัด      

7. มีบุคลากรกลุมเปาหมายในสังกัดไดรับการอบรมพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมและสรางภูมิคุมกัน      

8. องคกรในเครือขายใหความสาํคัญกับการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมมากข้ึน      

9. มีหนวยงานในเครือขายใหการสนับสนุนจดักิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

     

10. มบุีคลากรและประชาชนกลุมเปาหมายในสังกัดเขารวมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและดํารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

     

11. มเีครือขายไดรับการพัฒนาใหเปนหนวยงานคณุธรรม      

๑๘๔ 

 
แบบฟ

อรม  ๒ 



 
 

 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 ชื่อหนวยงาน   สถานท่ีต้ัง  
ชื่อผูประสานงาน  โทรศัพท  
จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  โครงการ 
จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม  บาท 

• จากงบปกติของหนวยงาน รวมทุกโครงการ จํานวน  บาท 

• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จํานวน   บาท 
 

โครงการ ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
ยุทธศาสตรที่ 1 วางระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

1. โครงการ/กิจกรรม........          

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเปนองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

2. โครงการ/กิจกรรม.......          

ยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางดานการสงเสริมองคกรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

3. โครงการ/กิจกรรม.......          
 

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
  ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 

ผลท่ีไดจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องคกร หนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

• จํานวนบุคลากรท้ังภายในและภายนอกท่ีไดรับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสรางภูมิคุมกันใหเขมแข็งมีจํานวน รวม คน 

• จํานวนหนวยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แหง 

• จํานวนหนวยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีใหการสนับสนุนหรือรวมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย แหง 

• จํานวนบุคลากรท้ังภายในและภายนอกเขารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย คน 

• จํานวนองคกรคุณธรรม ระดับ   รวม แหง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองคกรสงเสริมคุณธรรมระดับองคกรคุณธรรม หรือระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ) 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ  เดือน 

๑๘๕ 

 
แบบฟ

อรม  ๔ 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘๖ 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘๗ 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๘๘ 

 






