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ค าน า 

ส านักสารนิเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนกลาง
ที่มีการจัดตั้งขึ้นเพ่ือรองรับการบริหารจัดการภายในเทียบเท่าระดับ/กอง มีภารกิจหลักด้านการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและของกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการตามกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข(ส่วนกลาง)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยในส่วนของตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับ
ความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบนี้ หน่วยงานมีการด าเนินงานและพัฒนามาอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรในองค์กรมีทัศนคติ 
แนวคิด และวิธีประพฤติปฏิบัติงานโดยยึดมั่นตามหลักศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิตที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีของ
บุคลากรในหน่วยงาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สูงขึ้นขององค์กร เนื่องจากเป็นองค์กรที่มี
คุณภาพบุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมมากข้ึน  

จากผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักสารนิเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ผ่านมาตามแนวทางคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยาก
ท า” ภายใต้การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนรวมทั้งสิ้น ๗ กิจกรรม ส านักสารนิเทศจึงได้ด าเนินการ 
ถอดบทเรียนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ขึ้น เพ่ือให้ทราบ
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรค และสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินงาน
ปีต่อไป โดยใช้หลักการทบทวนหลังกิจกรรม (After Action Review : AAR) อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดท า
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ตามวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) น าสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

ส านักสารนิเทศ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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         หน้า 
ค าน า             ก 
สารบัญ             ข 

บทที่ ๑ บทน า             ๑ 
 ๑.๑ ความเป็นมา 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ 
บทที่ ๒  ถอดบทเรียน การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมส านักสารนิเทศ  

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 ประเด็นที่ ๑ การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมายในประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้”     ๓ 
                          และ “ความดีที่อยากท า”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ประเด็นที่ ๒ การยึดหลักและด ารงชีวิตประจ าวันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    ๕ 
               และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

ภาคผนวก              ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 

บทที่ 1 บทน ำ 
๑.๑ ควำมเป็นมำ 

 ส านักสารนิเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนกลางที่มี
การจัดตั้งขึ้นเพ่ือรองรับการบริหารจัดการภายในเทียบเท่าระดับ/กอง มีภารกิจหลักด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและของกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการตามกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
(ส่วนกลาง)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยในส่วนของตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบนี้ หน่วยงานมีการด าเนินงานและพัฒนามาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
จนถึงปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรในองค์กรมีทัศนคติ แนวคิด และวิธีประพฤติปฏิบัติงานโดยยึดมั่น
ตามหลักศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการ
ด ารงชีวิตที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีของบุคลากรในหน่วยงาน ส่งผลต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลที่สูงขึ้นขององค์กร เนื่องจากเป็นองค์กรที่มีคุณภาพบุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมมากข้ึน  

ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ส านักสารนิเทศได้มีการด าเนินงานขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม โดยแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จากนั้นได้มีการจัด
ประชุม จัดประชุมคณะท างานฯ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และจัดท าประกาศเจตนารมณ์ จ านวน ๓ ฉบับ เกี่ยวกับการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  การ
ต่อต้านการทุจริต “ส านักสารนิเทศ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” และการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน ส านักสารนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ือเสนอให้ผู้อ านวยการ
ส านักสารนิเทศพิจารณาลงนามประกาศในที่ประชุมเมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ โดยบุคลากรส านักสารนิเทศลง
นามเป็นลายลักษณ์อักษรเห็นชอบตามประกาศท้ัง ๓ ฉบับดังนี้ 

(๑) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต “ส านักสารนิเทศ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”ส านัก
สารนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ณ วันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๒) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน ส านักสารนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ณ วันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๓) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส านักสารนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ ณ วันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ ที่มีสาระส าคัญในการร่วมกันขับเคลื่อน 
ส านักสารนิเทศให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามหลัก “คุณธรรมน าการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ดังนี้ 

 ปัญหาที่อยากแก ้

 การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในหน่วยงาน 

 

 

 



๒ 

 

 ความดีที่อยากท า 

1. มีความซื่อสัตย์ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการในหน่วยงาน คือ มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริต 
รักษาความจริงความถูกต้องและความเป็นธรรมทั้งปวง กล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ซื่อตรงต่างๆ (สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๔ ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 พ.ศ.2559 - 2564 คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต  จิตอาสา และข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560) 

2. มีความเสียสละ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการในหน่วยงาน (สอดคล้องกับคุณธรรมเชิงสัมพันธ์
ที่มีหลักการส าคัญ คือ “เกรงใจ น้ าใจ ใคร่ครวญส่วนร่วม”) 

3. มีความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการใน(สอดคล้องกับข้อบังคับส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ที่ผ่านมา ส านักสารนิเทศโดยคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม มีการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพ่ือก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ภายในส านักสารนิเทศ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้สนองตอบต่อปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า โดยมีก าหนดจัดกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ รวมทั้งสิ้น ๗ กิจกรรม และได้มีการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยการสนับสนุนและให้
ก าลังใจจากผู้บริหารของหน่วยงานประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศและหัวหน้ากลุ่มภารกิจ/หัวหน้าฝ่าย
ทุกคน ซึ่งผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆนี้ประสบผลส าเร็จท าให้หน่วยงานได้รับรางวัลจากกิจกรรมการ
จัดท าคลิปวีดิทัศน์น าเสนอผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๓ 

ส านักสารนิเทศ ไดจ้ัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันที่ 
4 กันยายน 2564 เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักสารนิเทศ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยแบ่งประเด็นการถอดบทเรียนออกเป็น 
2 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 1 การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมายในประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้” และ  
“ความดีที่อยากท า”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และประเด็นที่ 2 การยึดหลักและด ารงชีวิตประจ าวันตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

1.2 วัตถุประสงค์ 
1.2.๑ เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้และแนวทางการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส านักสารนิเทศ 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.2.๒ เพ่ือเป็นแนวทางการส่งเสริมการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และวิเคราะห์ปัจจัย

แห่งความส าเร็จ และสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ในการขับเคลื่อนคุณธรรมของส านักสารนิเทศ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.2.๓ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักสารนิเทศ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

 



๓ 

 

บทท่ี ๒ ถอดบทเรียน  

การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมส านักสารนิเทศ  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ประเด็นที่ 1 การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมายในประเด็น 

             “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
การถอดบทเรียนในประเด็นนี้  คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ส านักสารนิเทศ ได้ด าเนินการจัดประชุมบุคลากรส านักสารนิเทศทุกคน เพ่ือร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความเสียสละ และความ
รับผิดชอบ สามารถน ามาสรุปผลการถอดบทเรียนได้ ดังนี้ 

1.สิ่งที่คาดว่าจะได้จากการท างาน  

1. บุคลากรส านักสารนิเทศมีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการในหน่วยงาน คือ มีความ
ซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริต รักษาความจริงความถูกต้องและความเป็นธรรมทั้งปวง กล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ซื่อตรง
ต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 พ.ศ.2559 - 
2564 คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  

2. บุคลากรส านักสารนิ เทศมีความเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการในหน่วยงาน  
ซ่ึงสอดคล้องกับคุณธรรมเชิงสัมพันธ์ที่มีหลักการส าคัญ คือ เกรงใจ น้ าใจ ใคร่ครวญส่วนร่วม 

3. บุคลากรส านักสารนิเทศมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการใน คือ รับผิดชอบต่อ
ผลงานที่ได้กระท าไปแล้ว 

2.สิ่งท่ีเกิดขึ้นจริง  

ส านักสารนิเทศ มีกลไกในการขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม โดยเริ่มตั้งแต่  
การมอบนโยบายและจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการส่งเสริมคุณธรรมส านักสารนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๔ และมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร โดยผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ พร้อม
ด้วยบุคลากรส านักสารนิเทศ ดังนี้  

๒.๑ ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต “ส านักสารนิเทศ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  

๒.๒ ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน ส านักสารนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔”  

๒.๓ ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส านักสารนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๔ 

 



๔ 

 

นอกจากนี้ ยังมีการด าเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรดีเด่น “Good Guy 2021” ได้แก่  
นางสาวศิริมา ธีระศักดิ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์คุณธรรม 
ทั้ง 4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้แก่ผู้ที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ และ 
เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนของบุคลากรส านักสารนิเทศ 

3.สิ่งท่ีแตกต่าง  

การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักสารนิเทศ อาทิ 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรดีเด่น “Good Guy 2021” เพ่ือให้บุคลากรส านักสารนิเทศตระหนักถึงความส าคัญ
ของคุณธรรมเป้าหมาย แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้กิจกรรม
ต้องด าเนินการตามมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม และจ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติของ
ส านักสารนิเทศ จึงอาจเป็นอุปสรรคต่อการถ่ายทอดคุณธรรมเป้าหมายผ่านกิจกรรมดังกล่าว 

4.สิ่งท่ีต้องแก้ไข 

ทบทวนการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักสารนิเทศ 
โดยให้มีความเหมาะสมต่อสถานการณ์การควบคุมป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และเอ้ือต่อความส าเร็จใน
การถ่ายทอดคุณธรรมเป้าหมายสู่บุคลากรส านักสารนิเทศ 

5.แนวทางการพัฒนา 

การน าสื่อใหม่มาใช้เป็นช่องทางในการถ่ายทอดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการด าเนินการตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านักสารนิเทศ โดยมีการถ่ายทอดเป็นประจ าอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บุคลากรส านักสารนิเทศตระหนัก
ถึงความส าคัญในประเด็นดังกล่าว  

6.ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key success) 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key success) ที่จะท าให้การด าเนินงานต่างๆ บรรลุตามเป้าหมายได้ 
ได้แก่ ความรัก ความสามัคคี  ซึ่งที่ผ่านมาส านักสารนิเทศได้ยึดถือและปฏิบัติกันมายาวนาน จึงน าไปสู่การร่วมมือ
กันปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมาย 
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ประเด็นที่ 2 การยึดหลักและด ารงชีวิตประจ าวันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

             และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
1.สิ่งที่คาดว่าจะได้จากการท างาน  

บุคลากรส านักสารนิเทศแสดงเจตนารมณ ์ตลอดจนความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนนโยบายและการ
ด าเนินงาน โดยน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมา
เป็นหลักการด ารงชีวิตและปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้บุคลากรส านักสารนิเทศมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงประจักษ์
ทีแ่สดงออกถึงการเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความสุข ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหน่วยงาน และน าไปสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

2.สิ่งท่ีเกิดขึ้นจริง  
บุคลากรส านักสารนิเทศได้รับการถ่ายทอดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง พร้อมทั้งได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และด ารงชีวิตตาม
วิถีวัฒนธรรมไทยในระดับหน่วยงานและส่วนบุคคล โดยกิจกรรมที่บุคลากรส านักสารนิเทศเข้าร่วม อาทิ กิจกรรม
ท าบุญใส่บาตรพระสงฆ์เนื่องในวันมาฆบูชา กิจกรรม “สวดมนต์ เจริญสมาธิและสนทนาธรรม” ในช่วงเช้าและเย็น
เนื่องในวันพระหรือวันส าคัญต่างๆ ทางพระพุทธศาสนา งานพระราชพิธีและงานรัฐพิธีต่างๆ ของกระทรวง
สาธารณสุข กิจกรรมการแต่งกายผ้าไทยสัปดาห์ละ 2 ครั้ง กิจกรรมบริจาคโลหิตทุก 3 เดือน กิจกรรมส่งเสริมการ
มีวินัยต่อตนเองในการทิ้งขยะ และคัดแยกขยะในหน่วยงาน สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานลดการใช้
ถุงพลาสติกและกล่องโฟมโดยการน าถุงผ้า/ภาชนะกล่องใส่อาหาร/ปิ่นโต/แก้วน้ า(แบบรีไซเคิล) ของตนเองไปใส่
อาหารและน้ าที่ร้านค้า นอกจากนี้ แนวปฏิบัติที่บุคลากรส านักสารนิเทศทุกคนยึดถือในการสื่อสารและมารยาทที่ดี
งามในการร่วมกันและใช้วลี 3 ค า ภายในหน่วยงานจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร คือ “สวัสดี”,“ขอบคุณ”, 
“ขอโทษ”และการกล่าวทักทาย/สวัสดียกมือไหว้แก่ผู้อาวุโสก่อนทุกเช้าเมื่อมาปฏิบัติงาน 

3.สิ่งท่ีแตกต่าง 
แม้บุคลากรส านักสารนิเทศส่วนใหญ่จะเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง แต่พบว่าบุคลากรบางส่วนไม่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวได้ เนื่องจากติดภารกิจในการปฏิบัติราชการ 

4.สิ่งท่ีต้องแก้ไข 

ควรมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนให้บุคลากรส านักสารนิเทศทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง 

5.แนวทางการพัฒนา 

ก าหนดรายชื่อบุคลากรส านักสารนิเทศในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง รวมทั้งน ามาเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่น “Good Guy” ในปีงบประมาณต่อไป 

6.ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key success) 

ส านักสารนิเทศมีบุคลากรที่เป็นแกนน าหลักในการร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บุคลากรอ่ืนๆ อยาก
เข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบัติตนตามบุคลากรที่เป็นแกนน าดังกล่าว 



 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรมการถอดบทเรียน 

การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมส านักสารนิเทศ  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



















 
 

 
 
 

  

 
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส านักสารนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 ข้าพเจ้า นางสาวศิริมา  ธีระศักดิ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ พร้อมด้วยบุคลากร          
ส านักสารนิเทศ ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมกันขับเคลื่อน ส านักสารนิเทศ  ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ตามหลัก “คุณธรรมน าการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “ (คุณธรรมเป้าหมาย อย่างน้อย 1 เรื่อง) ”   
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ดังนี้ 

 ปัญหาที่อยากแก ้
 การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในหน่วยงาน 
  

 ความดีที่อยากท า 
1. ความซื่อสัตย์  
2. ความเสียสละ 
3. ความรับผิดชอบ 

  

 โดยด าเนินการอย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือให้ ส านักสารนิเทศ “เป็นองค์กรคุณธรรม   
ต้นแบบอย่างยั่งยืน” ต่อไป 

  ประกาศ ณ  วันที่      เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563  

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
  

(นางสาวศิริมา   ธีระศักดิ์) 
ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ 

 



รายช่ือบุคลากรส านักสารนิเทศ  
แนบท้ายประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลงวันที ่    เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563  

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 น.ส.ศิรมิา          ธีระศักดิ ์             805 นักประชาสัมพันธ์เชี่ยวชาญ 
ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ 

 

2 นางเยาวภา        จันทร์เหมือน         806 นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ   
3 นางเพชรพราว    ลาภไพศาล          807 นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการพิเศษ   
4 นายสมศักดิ ์       ดียิ่ง          808 นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ   
5 น.ส.ลักษณ์วิไล    ยุทธสุทธิพงศ์ 809 นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบตัิการ   
6 น.ส.ดวงธิดา       กุญช์ปภัสรา 810 นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการ   
7 น.ส.ณฏัฐิกา        เพ็ชร์เกราะ 811 นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบตัิการ   
8 น.ส.นลิน ี          สุขใส 812 นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบตัิการ   
9 น.ส.ประภาวด ี    ศิริโพธ์ิ               813 นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบตัิการ   

10 น.ส.สุพตัรา    ธนประโยชน์ศักดิ ์ 814 จพ.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิบตังิาน   
11 น.ส.ประไพพิมพ ์  รัตนคเชนทร ์        815 นักวิชาการเผยแพร่ช านาญการ   
12 น.ส.ชินานาฎ       ตันยา 816 นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบตัิการ   

13 น.ส.หทัยรตัน ์     ตั้นจาด               818 นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ   
14 น.ส.ปรียาภรณ ์    เชวงชินวงศ์ 819 นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ   
15 ว่าท่ีร้อยตรเีสน่ห ์  แก้วอุดร 820 นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ   
16 น.ส.อุบลวรรณ     ตันตระกลู            821 นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ   
17 น.ส.ณฏัฐ์ภสัสร     เปรมปรดีิ ์           822 นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ   
18 น.ส.ธัญญา         พฤกษยาชีวะ        824 นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ   
19 นางติมประภา     สรณวรรณ ์ 825 จพ.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช านาญงาน   

20 น.ส.พรรณทิพย ์   วชีรสุต 826 จพ.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิบตังิาน   

21 นาย ฮ.ศุภวุฒ ิ     จันทสาโร 827 นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบตัิการ   
22 น.ส.กัญญ์วรา     ศิริสมบูรณ์เวช 828 นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบตัิการ   
23  - ว่าง - 829 จพ.การเงินและบัญชีปฏิบตัิงาน  
24 นายอภิวัฒน ์     วินิจฉัย   2536 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
25 นายฉัตรชัย       โพธิวัฒน์ 2537 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
26 น.ส.อุไรพร       อินณรงค ์ 4830 เจ้าพนักงานพัสด ุ   
27 น.ส.ภัทรภร      สอนคุ้ม  5539 เจ้าพนักงานธุรการ   
28 นายชนะพล     นิลพัตร 5540 นักวิชาการเผยแพร ่   
29 นายไพโรจน ์    ทวีโชควานิชย์ 5541 นักประชาสัมพันธ์   
30 น.ส.วราพร      คงเมือง 7582 นักประชาสัมพันธ์   
31 น.ส.ปรสิา        กันติเกต ุ 9635 นักประชาสัมพันธ์   
32 น.ส.วีระวรรณ   เกตุท่าเสม็ด 10429 นักประชาสัมพันธ์   
33 น.ส.ชัญญาน ี   เวียงศิริ 10430 นักวิชาการเงินและบญัชี   
34 น.ส.เนตรทิพย ์ เทพภิรมย ์ 5688 นักประชาสัมพันธ์   
35 น.ส.พัทธวรรณ  จินดารตัน์มณ ี 5702 นักประชาสัมพันธ์   
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ล าดับ ชื่อ – สกุล เลขที่
ต าแหน่ง ต าแหน่ง หมายเหตุ 

36 นางนัยนา      แพร่ศรีสกุล 1 นักประชาสัมพันธ์เชี่ยวชาญ   
37 นางสาวชฎาธาร  แสงเย็น 2 นักประชาสัมพันธ์   
38 น.ส.อติญา          ตันศิริ 3 นักประชาสัมพันธ์   
39 -ว่าง- 4 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์   
40 น.ส.สวรรยา        เจริญสุข 5 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
41 นายวงศภัค         อยู่นิ่ม 6 นักจัดการงานทั่วไป   
42 นายศุภวิทย์        บุญกลาง 7 ผู้ช่วยนักวิชาการโสตทัศนศึกษา   
43 น.ส.นงค์นุช        รุ่งเรือง 8 พนักงานทั่วไป   
44 นายบัญชา      ทวีโรจน์กุล 9 พนักงานขับรถยนต์   
45 น.ส.มนัญญา       อยู่นิ่ม 10 นักวิชาการพัสดุ   
46 นายสิรวุฒ ิ      รวีไชยวัฒน์ 11 นักประชาสัมพันธ์   
47 น.ส.กฤติยา         ไทยล าภู 12 นักประชาสัมพันธ์   
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ภาพ infographic ที่ใช้ถ่ายทอดคุณธรรมเปา้หมาย  
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