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ตามที่ สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดให้ส่วนราชการมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับ
องค์กรสู่ระดับหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ทุกหน่วยงาน ทั้งที่เป็นสำนัก/กองที่มีโครงสร้างรองรับตามกฎหมาย 
และสำนัก/กองที่จัดตั้งเพื่อรองรับการบริหารจัดการภายในส่วนราชการเองและระดับบุคคล โดยมีวิธีการ/
กระบวนการในการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายจากระดับองค์การสู ่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล  
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติราชการการประเมินผล 
การดำเนินงาน และการจัดสรรสิ่งจูงใจที่เชื ่อมโยงกับผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ  ซึ่งสำนักสารนิเทศ  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักสารนิเทศ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยมีการเจรจาต่อรองตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลกับผู้บริหารระดับสูง
ที่ดูแลหน่วยงาน และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุ ข ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น 

ในการนี้ เพื่อเป็นการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6          
รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – 3๐ กันยายน 2566) ของหน่วยงาน กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และ
อำนวยการ สำนักสารนิเทศ จึงได้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ฉบับนี้ เพื่อให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานรับทราบ 
ผลการดำเนินงาน และเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 

                                                   กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ 
                   สำนักสารนิเทศ 

                    ๓๐ กันยายน 2566 
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(รอบ ๑๒ เดือน) สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  ๑ 

🌠 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  

ตัวชี้วัดที่ ๑ ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

  ๓ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs) 

  7 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑ ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 1๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒ ระดับความสำเร็จในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวง
สาธารณสุข 

2๗ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย 
ตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
KPIs) 

๕๒ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑ ระดับความสำเร็จของการชี ้แจงประเด็นข่าวที ่มีผลกระทบต่อสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                                                     

๕๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒ ระดับความสำเร ็จของการสนับสนุนงานสื ่อสารเชิงรุกในสถานบริการ
สาธารณสุข 

๖๘ 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑ 
 

 
 
 

     ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
สำนักสารนิเทศ  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 

  รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 
น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 
ดำเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ำหนัก 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนัก : ร้อยละ 70) 

๑. ตัวช ี ้ว ัดภารก ิจหล ักของกระทรวง/
สำนักงานปลัดกระทรวง และภารกิจ
หลักหน่วยงาน 

ระดับ 70 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๓.50๐๐ 

๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย 
 ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตาม ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของ หน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าท่ีตามปกติ (Function KPIs) 

ระดับ 45 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ 2.2500 

 ๑.๑.๑ ระดับความสำเร ็จในการจัดทำ 
ส ื ่ อด ิ จ ิท ั ล เผยแพร ่ก ิ จกรรม
กระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ 30 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ 1.50๐๐ 

๑.๑.๒ ระด ับความสำเร ็จในการผลิต
รายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊ก
กระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ ๑5 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๐.75๐๐ 

๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามนโยบายสำค ัญเร ่ งด ่วนหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda KPIs) 

ระดับ 25 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ 1.25๐๐ 

๑.๒.๑ ระดับความสำเร็จของการชี้แจง
ประเด็นข่าวที่มีผลต่อสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ร้อยละ 15 ๑ 2 3 4 5 ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ 0.7500 

๑.๒.๒  ระด ับความสำเร ็จของการ
สนับสนุนงานสื ่อสารเชิงร ุกใน
สถานบริการสาธารณสุข 

ระดับ ๑0 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ  
๕ 
 

๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 
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๒ 
 

(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

รายงาน ณ วันที่................เดอืน.............................พ.ศ........................…………….............................… 

ผู้รายงาน..……….……..…………………………….................หน่วยงาน.............................................................................. 

ตำแหน่ง.......................................................................โทรศัพท.์............................................................................... 
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  รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

 
หน่วยวัด 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 
ดำเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ำหนัก 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน ( Potential Base) (น้ำหนัก : ร้อยละ ๓0) 

2.  ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและ
ก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 15 ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ ระดับ 5 
(ร้อยละ 
๑๐๐) 

5.๐๐๐๐ ๐.750๐ 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการ (Performance 
Management System: PMS)  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ 15 ๑ 2 3 4 5 ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๐.7500 

น้ำหนักรวม  ๑๐๐        5.0๐๐๐ 

นางเยาวภา จันทร์เหมือน สำนักสารนิเทศ 

๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 

กันยายน  3๐ 2566 
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                     หน้า 
 

🌠 องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนนิงาน (Potential Base)  
 

ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

๑๐๗ 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance 
Management System : PMS) ของหน ่วยงานในส ังก ัดสำน ักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 

๑๑๕ 

 

สารบัญ (ต่อ) 
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๓ 
 

องค์ประกอบที่ ๑ 
การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑   รอบ   ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด   : ๑. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน่วยงาน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางเพชรพราว         ลาภไพศาล 
3.  นางสาวประไพพิมพ์   รัตนคเชนทร์ 
4.  นางสาวดวงธิดา        กุญช์ปภัสรา 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา      ศิริสมบูรณ์เวช 
๓.  นางสาววราพร         คงเมือง 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ 1313, 1408 

คำอธิบาย : 

ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน่วยงาน  
หมายถึง การดำเนินงานที่ประกอบด้วย การดำเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจำงานตามหน้าที่ปกติ 
หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี 
(Function KPIs) และการดำเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วนหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่หน่วยงานกำหนดมาจากภารกิจหลัก/ 
แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ/ของหน่วยงาน ตลอดจนนโยบายของผู้บริหารของกระทรวงสาธารณสุข 
ได้แก่ นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานโดยตรง หรือ
นโยบายของปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือนโยบายของรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่กำกับดูแลหน่ วยงาน 
มอบหมายให้หน่วยงานดำเนินการ โดยมาจัดทำคำรับรอง ฯ น้ำหนักร้อยละ ๗๐ ให้เกลี ่ยน้ำหนักได้ 
ตามความเหมาะสมในแต่ละตัวชี้วัด และส่งตัวชี้วัดพร้อมรายละเอียด (KPI Template) ให้กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร วิเคราะห์ความเหมาะสมเบื้องต้นเพื่อเสนอให้คณะทำงานประเมินผลฯ พิจ ารณาความเหมาะสมของ
ตัวชี้วัดเพ่ือหน่วยงานจะได้ดำเนินการต่อไป 

สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้การกำกับดูแล         
ของนายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ด้านบริหาร) โดยได้มีการเสนอตัวชี้วัดของ 
 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑   รอบ   ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คำอธิบาย : (ต่อ) 

ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ (นางเยาวภา จันทร์เหมือน) ต่อรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขผู้ดูแลหน่วยงาน 
(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) เพื่อพิจารณาและได้รับการอนุมัติตัวชี ้วัดดังกล่าว เมื่อวันที ่ ๙ ธันวาคม  
พ.ศ.๒๕๖5 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 นี้ สำนักสารนิเทศมีตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงาน
ปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน่วยงาน จำนวน ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ -: 

ตัวชี ้วัดที ่ ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม 
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที ่ตามปกติ (Function KPIs) 
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย และ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญเร ่งด ่วนหร ือภารก ิจท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายเป ็นพิเศษ (Agenda KPIs)  ประกอบด้วย                        
๒  ตัวชี้วัดย่อย รายละเอียดดังตารางด้านล่างนี้ -: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด น้ำหนัก
ร้อยละ 

๑. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลัก
หน่วยงาน  

7๐ 

๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs) 

45 
 

1.1.๑  ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวง
สาธารณสุข 

30 

      ๑.๑.๒  ระดับความสำเร็จในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวง
สาธารณสุข 

15 

๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
KPIs)       

      ๑.๒.๑ ระดับความสำเร ็จของการชี ้แจงประเด็นข่าวที ่ม ีผลกระทบต่อ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

      ๑.๒.๒  ระดับความสำเร็จของดำเนินงานสื ่อสารเชิงรุกในสถานบริการ
สาธารณสุข 

 

25 
 
 

๑5 
 

๑0 
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๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑   รอบ   ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน  :    
 

 
 

ตัวชี้วัด 
ที ่

ชื่อ 
น้ำหนัก 
ร้อยละ 
(Wi) 

ผลการดำเนนิงาน 
∑( Wi xSMi) 

∑Wi 

คะแนน     
ที่ได้รับ 
(SMi) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนกั 

(Wi x SMi) 
๑.๑ ระด ับความสำเร ็จของร ้อยละเฉลี่ย 

ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs) 
 

๐.๖๔ 
(45) 

ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ 2.2๕๐๐ 

๑.๒   ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น ้ำหน ักในการบรรล ุ เป ้าหมายตาม
นโยบายสำค ัญเร ่งด ่วนหร ือภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
KPIs) 
 

๐.๓๖ 
(25) 

ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ 1.2๕๐๐ 

  ∑Wi = ๑ ค่าคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๑
เท่ากับ  

๓.50๐๐ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

กำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ค่าคะแนนระดับ ๕  และกำหนดช่วงปรับเกณฑ์การให้
คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ -: 

 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi) =  ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi) =  ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi) =  ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi) =  ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi) =  ๕ 
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๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑   รอบ   ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 1 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ตัวชี ้ว ัดภารกิจหลักของกระทรวง/
สำนักงานปลัดกระทรวง และภารกิจ
หลักหน่วยงาน 

7๐ ระดับ 
5 

๕.๐๐๐๐ ๓.5๐๐๐ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 
 

ผลการดำเน ินงานรอบ  12 เด ือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ต ุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566) รายละเอียดตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้ย่อย 2 ตัว ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.1, 
1.1.2 และตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้ย่อย ๒ ตัว ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1.๒.๑, 1.๒.๒ ต่อจากนี้ 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
 

๑. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารหน่วยงานให้ความสำคัญมอบเป็นนโยบายถือปฏิบัติทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค พร้อมกำหนดตัวชี้วัดและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๒. ผู ้ปฏิบ ัต ิงานมีความรับผิดชอบและมีความเชี ่ยวชาญในการปฏิบัต ิงานด้านงานข่าวแล ะ
ประชาสัมพันธ์ 

 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
 

- ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
 

-   หลักฐานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑ (1.1.๑ – ๑.๑.2) และตัวชี้วัดที่ ๑.๒ (1.๒.๑ - 1.๒.๒) 
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๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด   :    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจ
หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที ่ตามปกติ 
(Function KPIs) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
1. นางเพชรพราว          ลาภไพศาล 
2. นางสาวประไพพิมพ์    รัตนคเชนทร์ 
3. นางสาวพรรณทิพย์     วชีรสตุ 
4. นางสาวปรียาภรณ์      เชวงชินวงศ์ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา          พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา       ศิริสมบูรณ์เวช 
3.  นางสาววราพร          คงเมือง  

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ 1313, 1408 

คำอธิบาย : 

  ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  หมายถึง การดำเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจำงานตามหน้าที่ปกติ 
หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี   
เป็นตัวชี้วัดที่หน่วยงานกำหนดมาจากภารกิจหลัก/แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ/ของหน่วยงาน โดยให้
หน่วยงานคัดเลือกตัวชี้วัดที่ต้องการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/ แผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) มาจัดทำคำรับรองฯ น้ำหนักร้อยละ 45  
ให้เกลี่ยน้ำหนักได้ตามความเหมาะสมในแต่ละตัวชี้วัด และส่งตัวชี้วัดพร้อมรายละเอียด (KPI Template) ให้ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร วิเคราะห์ความเหมาะสมเบื้องต้นเพื่อเสนอให้คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ 
พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัดเพ่ือหน่วยงานจะได้ดำเนินการต่อไป 

สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้การกำกับดูแล
ของนายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ด้านบริหาร) โดยได้มีการเสนอตัวชี้วัด
ของผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ (นางเยาวภา จันทร์เหมือน) ต่อรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขผู้ดูแลหน่วยงาน 
(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) เพื่อพิจารณาและได้รับการอนุมัติตัวชี้วัดดังกล่าว เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม  
พ.ศ. ๒๕๖5 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 นี้ สำนักสารนิเทศมีตัวชี ้วัดย่อยที่ ๑.๑ ระดับความสำเร็จ 
ของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรือ 
งานประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ -: 
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สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำอธิบาย : (ต่อ) 

1.1.1 ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 
1.1.2 ระดับความสำเร ็จในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ ๊กกระทรวง

สาธารณสุข 
 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน  :    
 

 
 
 

ตัวชี้วัด 
ที ่

ชื่อ 
น้ำหนัก 
ร้อยละ 
(Wi) 

ผลการดำเนนิงาน 
∑( Wi xSMi) 

∑Wi 

คะแนน     
ที่ได้รับ 
(SMi) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนกั 

(Wi x SMi) 
๑.๑.๑   ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื่อดิจิทัล

เผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 
๐.๖๗ 
(3๐) 

ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ 1.5๐๐๐ 

๑.๑.๒   ระดับความสำเร ็จในการผลิตรายการ
ส ุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ ๊กกระทรวง
สาธารณสุข 

๐.๓๓ 
(๑5) 

ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ 0.75๐๐ 

  ∑Wi = ๑ ค่าคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๑.๑
เท่ากับ  

2.25๐๐ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

กำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี ้ว ัดไว้ที ่ค่าคะแนนระดับ ๕  และกำหนดช่วงปรับเกณฑ์ 
การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ -: 

 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi) =  ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi) =  ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi) =  ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi) =  ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi) =  ๕ 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

 
  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 1.1 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

 ระด ับความสำเร ็จของร ้อยละเฉลี่ ย 
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัต ิราชการของ
หน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs) 
 

45 ระดับ 
5 

๕.๐๐๐๐ 2.2500 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 

ผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน ๒๕๖6) รายละเอียดตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้ย่อย 2 ตัว ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.1, 
1.1.2 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

๑. ผู ้บริหารระดับสูงและผู ้บริหารหน่วยงานให้ความสำคัญมอบเป็นนโยบายถือปฏิบัติทั ้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค พร้อมกำหนดตัวชี้วัดและสนับสนุนงบประมาณเพื่อการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

๒. ผู ้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบและมีความเชี ่ยวชาญในการปฏิบัติงานด้านงานข่าวและ
ประชาสัมพันธ์ 

 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

- ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

- ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

-   หลักฐานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑ (1.1.๑ – ๑.๑.2)  
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สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑   รอบ   ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด   :       ๑.1.1 ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
1. นางเพชรพราว          ลาภไพศาล 
2. นางสาวประไพพิมพ์    รัตนคเชนทร์ 
3. นางสาวพรรณทิพย์     วชีรสตุ 
4. นางสาวปริสา            กันติเกตุ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา          พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา       ศิริสมบูรณ์เวช 
3.  นางสาววราพร          คงเมือง 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ 1313, 1408 

คำอธิบาย  :  
การจัดทำสื่อดิจิทัล หมายถึง การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ของสำนักสารนิเทศ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่มีการนำข้อความ (Text) เสียง (Audio) ภาพนิ่ง (Still Image) ภาพเคลื่อนไหว 
(Animation) และภาพวีดีโอ (Video) มาจัดรูปแบบโดยอาศัยเทคโนโลยีความเจริญก้าวหน้าทางด้านคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือสื่อสารทางออนไลน์ ในรูปแบบของ Infographic, One page, Key Message, Banner และคลิปวีดิทัศน์ 

เผยแพร่ หมายถึง การนำสื ่อดิจิทัลที ่ผลิตโดยสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มาเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน ตามความเหมาะสมกับสื่อท่ีผลิต ดังนี้ 

- จอประชาสัมพันธ์ดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง)  
- เว็บไซต์ของสำนักสารนิเทศ (https://pr.moph.go.th/)  
- เฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข (https://www.facebook.com/fanmoph)  
- ทวิตเตอร์กระทรวงสาธารณสุข (https://twitter.com/pr_moph)  
- อินสตาแกรมกระทรวงสาธารณสุข (https://www.instagram.com/healthmoph/)  
- ต๊ิกต็อกกระทรวงสาธารณสุข (https://www.tiktok.com/@healthmoph) 
- Moph Channel และ ClubHealth Chan'nel บน YouTube 
กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง กิจกรรมของผู ้บริหารระดับสูง นโยบายและ

ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนข้อมูล 
องค์ความรู้ด้านสุขภาพต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข  หมายถึง  
การที่สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถผลิตสื่อดิจิทัลเกี่ยวกับกิจกรรมของผู้บริหาร
ระดับสูง นโยบายและยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข 
ตลอดจนข้อมูลองค์ความรู้ด้านสุขภาพต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในรูปแบบของ Infographic,  
One page, Key Message, Banner และคลิปวีดิทัศน์ พร้อมเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานได้ 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

https://pr.moph.go.th/?url=main/index/
https://www.facebook/
https://twitter.com/pr_moph


 

                         รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6             ๑๑ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑   รอบ   ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :   

 

 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

๑ - ในรอบ 12 เด ือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑ ต ุลาคม ๒๕65 –  
30 กันยายน 2566) ที่ผ่านมานี้ ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้มอบหมายงาน
จัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุขให้กลุ่มภารกิจด้านข่าวและ
ส ื ่อมวลชนสัมพ ันธ์  และกล ุ ่มภารก ิจด ้านว ิ เคราะห ์และประมวลข ่าวสาร 
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก โดยหัวหน้ากลุ่มภารกิจทั้งสองกลุ่มภารกิจได้จัดทำหนังสือ
มอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ที่มีรายชื่อรับผิดชอบในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่
กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุขในแต่ละประเภท  

 
๒ - ในรอบ 12 เด ือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑ ต ุลาคม ๒๕65 –  

30 กันยายน 2566) ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยเจ้าหน้าที่กลุ ่มภารกิจ 
ด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ และกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลขา่วสาร 
ได้ดำเนินการผลิตสื่อดิจิทัลในรูปแบบ Infographic, One page, Key Message, 
Banner และคลิปวีดิทัศน์ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื ่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
ของผู ้บริหารระดับสูง นโยบายและยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน และ  
ผลการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนข้อมูลองค์ความรู้ด้านสุขภาพ
ต่างๆ จำนวนทั้งสิ ้น 1,596 ชิ ้นงาน โดยสื่อดิจิทัลทุกชิ้นงานได้ส่งให้หัวหน้า 
กลุ่มภารกิจฯ และผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศตามลำดับ เพื่อพิจารณาตรวจสอบ 
ความถูกต้องก่อนเผยแพร่ทุกครั้ง  

 
๓ - ในรอบ 12 เด ือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑ ต ุลาคม ๒๕65 –  

30 กันยายน 2566) ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ มีการผลิตสื่อดิจิทัลในรูปแบบ 
Infographic, One page, Key Message, Banner และคลิปวีดิทัศน์ ที่เกี ่ยวกับ
กิจกรรมของผู้บริหารระดับสูง นโยบายและยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน 
และผลการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนข้อมูลองค์ความรู้  
ด้านสุขภาพต่างๆ ซึ ่งผ ่านการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องจากหัวหน้า 
กลุ่มภารกิจฯ และผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ จำนวนทั้งสิ้น 1,596 ชิ้นงาน  
และทุกชิ ้นงานได้ร ับการอนุมัติจากผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศให้ เผยแพร่ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ของสำนักสารนิเทศตามความเหมาะสมกับประเภทของสื่อ ดังนี้-: 

 



 

                         รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6             ๑๒ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑   รอบ   ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  (ต่อ) 

 
 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

๓ 
(ต่อ) 

- จอประชาสัมพันธ์ดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง)  
- เว็บไซต์ของสำนักสารนิเทศ (https://pr.moph.go.th/)  
- เฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข (https://www.facebook.com/fanmoph)  
- ทวิตเตอร์กระทรวงสาธารณสุข (https://twitter.com/pr_moph)  
- อินสตาแกรมกระทรวงสาธารณสุข 

(https://www.instagram.com/healthmoph/)  
- ติ ๊กต็อกกระทรวงสาธารณสุข (https://www.tiktok.com/@healthmoph) 

และ  
- Moph Channel และ ClubHealth Chan'nel บน YouTube 

 

4 - ในรอบ 12 เด ือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑ ต ุลาคม ๒๕65 –  
30 กันยายน 2566) ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ มีการผลิตสื่อดิจิทัลในรูปแบบ 
Infographic, One page, Key Message, Banner และคลิปวีดิทัศน์ ที่เกี ่ยวกับ
กิจกรรมของผู้บริหารระดับสูง นโยบายและยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน 
และผลการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนข้อมูลองค์ความรู้  
ด้านสุขภาพต่างๆ ซึ ่งผ ่านการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องจากหัวหน้า 
กลุ่มภารกิจฯ และผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ จำนวนทั้งสิ้น 1,596 ชิ้นงาน และ
ทุกชิ้นงานได้รับการอนุมัติจากผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศให้เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของสำนักสารนิเทศตามความเหมาะสมกับประเภทของสื่อ ดังนี้-: 

1. ผลิต Infographic     จำนวน   359  ชิ้นงาน   
(ได้รับการเผยแพร่ทุกชิ้นงาน) 

2. ผลิต One page       จำนวน   330  ชิ้นงาน   
(ได้รับการเผยแพร่ทุกชิ้นงาน) 

3. ผลิต Key Message   จำนวน     52  ชิ้นงาน   
(ได้รับการเผยแพร่ทุกชิ้นงาน) 

4. ผลิต Banner           จำนวน   401  ชิ้นงาน  
(ได้รับการเผยแพร่ทุกชิ้นงาน) 

5. ผลิต คลิปวีดิทัศน์      จำนวน   454  ชิ้นงาน   
(ได้รับการเผยแพร่ทุกชิ้นงาน) 

 

https://pr.moph.go.th/
https://www.facebook.com/fanmoph
https://twitter.com/pr_moph
https://www.instagram.com/healthmoph/


 

                         รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6             ๑๓ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑   รอบ   ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  (ต่อ) 

 
 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

5 
 

- ในรอบ 12 เด ือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑ ต ุลาคม ๒๕65 –  
30 กันยายน 2566) ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ มีการผลิตสื่อดิจิทัลในรูปแบบ 
Infographic, One page, Key Message, Banner และคลิปวีดิทัศน์ ที่เกี ่ยวกับ
กิจกรรมของผู้บริหารระดับสูง นโยบายและยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน 
และผลการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนข้อมูลองค์ความรู้  
ด้านสุขภาพต่างๆ ซึ ่งผ ่านการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องจากหัวหน้า 
กลุ่มภารกิจฯ และผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ จำนวนทั้งสิ้น 1,596 ชิ้นงาน และ
ทุกชิ้นงานได้รับการอนุมัติจากผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศให้เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของสำนักสารนิเทศตามความเหมาะสมกับประเภทของสื่อ ดังนี้-: 

๑. ผลิต Infographic     จำนวน   359  ชิ้นงาน   
(ได้รับการเผยแพร่ทุกชิ้นงาน) 

๒. ผลิต One page       จำนวน   330  ชิ้นงาน   
(ได้รับการเผยแพร่ทุกชิ้นงาน) 

๓. ผลิต Key Message   จำนวน     52  ชิ้นงาน   
(ได้รับการเผยแพร่ทุกชิ้นงาน) 

๔. ผลิต Banner           จำนวน   401  ชิ้นงาน  
(ได้รับการเผยแพร่ทุกชิ้นงาน) 

๕. ผลิต คลิปวีดิทัศน์      จำนวน   454  ชิ้นงาน   
(ได้รับการเผยแพร่ทุกชิ้นงาน) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

: การประเมินรอบ 12  เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖5 –  
30 กันยายน 2566) 
 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 



 

                         รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6             ๑๔ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑   รอบ   ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 
 

 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
1 - จัดทำหนังสือ/คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบในการจัดทำ  

สื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 
 

เท่ากับ  
1 คะแนน 

2 - ผลิตสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบของ 
Infographic, One page, Key Message , Banner และคลิปวีดิทัศน์ 
ตามที ่ได้ร ับมอบหมาย พร้อมส่งให้ผู ้บริหารพิจารณาตรวจสอบ 
ความถูกต้องก่อนเผยแพร่ 
 

เท่ากับ  
1 คะแนน 

3 - เผยแพร่ส ื ่อดิจ ิท ัลกิจกรรมกระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบของ  
Infographic, One page, Key Message, Banner และคลิปวีดิทัศน์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 
 

เท่ากับ  
1 คะแนน 

4 - ผลิตและเผยแพร่สื่อดิจิทัลกิจกรรมกระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบ
ข อ ง  Infographic,  One page,  Key Message ,  Banner แ ล ะ 
คลิปวีดิทัศน์ จำนวน 1,000 ชิ้นงาน 
 

เท่ากับ  
1 คะแนน 

5 - ผลิตและเผยแพร่สื่อดิจิทัลกิจกรรมกระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบ
ข อ ง  Infographic,  One page,  Key Message ,  Banner แ ล ะ 
คลิปวีดิทัศน์ จำนวน 1,200 ชิ้นงาน 
 

เท่ากับ  
1 คะแนน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 1.1.1  

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ระด ั บคว ามสำ เ ร ็ จ ในการ จ ั ดทำ 
สื ่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวง
สาธารณสุข 
 

30 ระดับ 
5 

5.0000 ๑.5000 
 
 



 

                         รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6             ๑๕ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑   รอบ   ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 

            ระดับ 1 : 

ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕65 – 30 กันยายน 2566)  
ที่ผ่านมานี้ ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ไดม้อบหมายงานจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข
ให้กลุ ่มภารกิจด้านข่าวและสื ่อมวลชนสัมพันธ์  และกลุ ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร 
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก โดยหัวหน้ากลุ่มภารกิจทั้งสองกลุ่มภารกิจได้จัดทำตารางมอบหมายงานที่ผ่านการอนุมัติ
จากผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ให้เจ้าหน้าทีท่ี่มีรายชื่อตามตารางการมอบหมายงานฯ รับผิดชอบในการจัดทำ
สื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุขในแต่ละประเภท ตามบันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๓.๓/๒๓  
กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร วันที่  ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การมอบหมายเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ และ บันทึกข้อความ กลุ ่มภารกิจด้านข่าวและสื ่อมวลชนสัมพันธ์  
สำนักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓.๒/๑๑๒๖ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การมอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ -: 

ตารางการมอบหมายงาน กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

                         รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6             ๑๖ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑   รอบ   ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 1 : (ต่อ) 

ตารางการมอบหมายงาน กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์  
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                         รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6             ๑๗ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑   รอบ   ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 1 : (ต่อ) 

ตารางการมอบหมายงาน กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์  
ประจำปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

                         รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6             ๑๘ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑   รอบ   ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 1 : (ต่อ) 

ตารางการมอบหมายงาน กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์  
ประจำปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

                         รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6             ๑๙ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑   รอบ   ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 1 : (ต่อ) 

ตารางการมอบหมายงาน กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์  
ประจำปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

                         รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6             ๒๐ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑   รอบ   ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 
ระดับ 1 : (ต่อ) 

ตารางการมอบหมายงาน กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์  
ประจำปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

                         รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6             ๒๑ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑   รอบ   ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 1 : (ต่อ) 
 

ตารางการมอบหมายงาน กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์  
ประจำปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

                         รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6             ๒๒ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑   รอบ   ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 
ระดับ 1 : (ต่อ) 

ตารางการมอบหมายงาน กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์  
ประจำปีงบประมาณ 2566 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ ๒ : 

ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕65 – 30 กันยายน 2566)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยเจ้าหน้าที่กลุ ่มภารกิจด้านข่าวและสื ่อมวลชนสัมพันธ์  และกลุ ่มภารกิจ 
ด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้ดำเนินการผลิตสื่อดิจิทัล ในรูปแบบของ Infographic, One page, 
Key Message, Banner และคลิปวีดิทัศน์ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของผู้บริหาร
ระดับสูง นโยบายและยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข
ตลอดจนข้อมูลองค์ความรู้ด้านสุขภาพต่างๆ จำนวนทั้งสิ้น 1,596 ชิ้นงาน โดยสื่อดิจิทัลทุกชิ้นงานได้ส่งให้
หัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ และผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศตามลำดับ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องก่อน
เผยแพร่ทุกครั้ง รายละเอียดดังตารางด้านล่างนี้ 
 
 



 

                         รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6             ๒๓ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑   รอบ   ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๒ :  (ต่อ) 
สรุปผลการผลิตสื่อดิจิทัลกิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 

รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – 30 กันยายน 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๓ : 

ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕6๕ – 30 กันยายน 256๖)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ มีการผลิตสื่อดิจิทัลในรูปแบบ Infographic, One page, Key Message, Banner 
และคลิปวีดิทัศน์ ที่เกี่ยวกับกิจกรรมของผู้บริหารระดับสูง นโยบายและยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน 
และผลการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนข้อมูลองค์ความรู ้ด ้านสุขภาพต่างๆ  ซึ ่งผ่าน 
การพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องจากหัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ และผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ จำนวนทั้งสิ้น 
1,596 ชิ้นงาน และทุกชิ้นงานได้รับการอนุมัติจากผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศให้เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของสำนักสารนิเทศตามความเหมาะสมกับประเภทของสื่อ  ดังนี้ -: 

1. จอประชาสัมพ ันธ ์ด ิจ ิท ัลของสำนักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข (ส ่วนกลาง) ได ้แก่   
จอประชาสัมพันธ์ดิจิทัลภายในลิฟต์ อาคาร ๑ - ๗ ของตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน ๑๗ จอภาพ, จอประชาสัมพันธ์ดิจิทัลบริเวณหน้าโถงอาคาร 1 และจอโทรทัศน์ขนาดใหญ่
บริเวณหน้ากรมควบคุมโรค  และบริเวณหน้าสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 



 

                         รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6             ๒๔ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑   รอบ   ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๓ : (ต่อ) 

2. จอประชาสัมพ ันธ ์ด ิจ ิท ัลของสำนักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข (ส ่วนกลาง) ได ้แก่   
จอประชาสัมพันธ์ดิจิทัลภายในลิฟต์ อาคาร ๑ - ๗ ของตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน ๑๗ จอภาพ, จอประชาสัมพันธ์ดิจิทัลบริเวณหน้าโถงอาคาร 1 และจอโทรทัศน์ขนาดใหญ่
บริเวณหน้ากรมควบคุมโรค  และบริเวณหน้าสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

3. เว็บไซต์ของสำนักสารนิเทศ (https://pr.moph.go.th/)   
4. เฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข (https://www.facebook.com/fanmoph)  
5. ทวิตเตอร์กระทรวงสาธารณสุข (https://twitter.com/pr_moph)  
6. อินสตาแกรมกระทรวงสาธารณสุข (https://www.instagram.com/healthmoph/)  
7. ติ๊กต็อกกระทรวงสาธารณสุข (https://www.tiktok.com/@healthmoph) 
8. Moph Channel และ ClubHealth Chan’nel บน Youtube 

ระดับ 4 :   

ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕6๕ – 30 กันยายน 256๖)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ มีการผลิตสื่อดิจิทัลในรูปแบบ Infographic, One page, Key Message, Banner 
และคลิปวีดิทัศน์ ที่เกี่ยวกับกิจกรรมของผู้บริหารระดับสูง นโยบายและยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน 
และผลการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนข้อมูลองค์ความรู ้ด้ านสุขภาพต่างๆ ซึ ่งผ่าน 
การพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องจากหัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ และผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ จำนวนทั้งสิ้น 
1,596 ชิ้นงาน และทุกชิ้นงานได้รับการอนุมัติจากผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศให้เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของสำนักสารนิเทศครบทุกช่องทางตามเกณฑ์ รวมเผยแพร่สื่อดิจิทัล 1,596 ชิ้นงาน (เกณฑ์จำนวน 1,000 
ชิ้นงาน) รายละเอียดดังนี้ -: 

๑. ผลิต Infographic                 จำนวน   359  ชิ้นงาน   
(ได้รับการเผยแพร่ทุกชิ้นงาน) 

๒. ผลิต One page                   จำนวน   330  ชิ้นงาน   
(ได้รับการเผยแพร่ทุกชิ้นงาน) 

๓. ผลิต Key Message               จำนวน     52  ชิ้นงาน   
(ได้รับการเผยแพร่ทุกชิ้นงาน) 

๔. ผลิต Banner                       จำนวน   401  ชิ้นงาน  
(ได้รับการเผยแพร่ทุกชิ้นงาน) 

๕. ผลิต คลิปวีดิทัศน์                  จำนวน   454  ชิ้นงาน   
(ได้รับการเผยแพร่ทุกชิ้นงาน) 
 

 

https://www.tiktok.com/@healthmoph


 

                         รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6             ๒๕ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑   รอบ   ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 5 :   

ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕6๕ – 30 กันยายน 256๖)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ มีการผลิตสื่อดิจิทัลในรูปแบบ Infographic, One page, Key Message, Banner 
และคลิปวีดิทัศน์ ที่เกี่ยวกับกิจกรรมของผู้บริหารระดับสูง นโยบายและยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน 
และผลการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนข้อมูลองค์ความรู ้ด ้านสุขภาพต่างๆ  ซึ ่งผ่าน 
การพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องจากหัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ และผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ จำนวนทั้งสิ้น 
1,596 ชิ้นงาน และทุกชิ้นงานได้รับการอนุมัติจากผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศให้เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของสำนักสารนิเทศครบทุกช่องทางตามเกณฑ์ รวมเผยแพร่สื่อดิจิทัล 1,596 ชิ้นงาน (เกณฑ์จำนวน 1,200 
ชิ้นงาน) รายละเอียดดังนี้ -: 

๑. ผลิต Infographic                 จำนวน   359  ชิ้นงาน   
(ได้รับการเผยแพร่ทุกชิ้นงาน) 

๒. ผลิต One page                   จำนวน   330  ชิ้นงาน   
(ได้รับการเผยแพร่ทุกชิ้นงาน) 

๓. ผลิต Key Message               จำนวน     52  ชิ้นงาน   
(ได้รับการเผยแพร่ทุกชิ้นงาน) 

๔. ผลิต Banner                       จำนวน   401  ชิ้นงาน  
(ได้รับการเผยแพร่ทุกชิ้นงาน) 

๕. ผลิต คลิปวีดิทัศน์                  จำนวน   454  ชิ้นงาน   
(ได้รับการเผยแพร่ทุกชิ้นงาน) 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้และทักษะในการบันทึกภาพนิ่ง และคลิปวีดิทัศน์ และการผลิต 
สื่อดิจิทัล ส่งผลให้สื่อดิจิทัลที่ผลิตมีความสวยงามและน่าสนใจ 

2. สำนักสารนิเทศมีช่องทางในการเผยแพร่สื่อดิจิทัลที่ผลิต ทั้งสื่อภายในสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ที่เป็นจอประชาสัมพันธ์ดิจิทัล กลุ่มไลน์เครือข่ายประชาสัมพันธ์
ส่วนกลางส่วนภูมิภาค รวมทั้งเว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ของกระทรวงสาธารณสุขในหลากหลาย
แพลตฟอร์ม ได้แก่ เฟซบุ๊ก ทวิตเตอร์ อินสตาแกรม ติ ๊กต็อกกระทรวงสาธารณสุข และ 
Youtube ซึ ่งมีผู ้ต ิดตามเป็นจำนวนมาก ทำให้สื ่อดิจิทัลที ่ผลิตสามารถเข้าถึงประชาชน 
ได้ในวงกว้าง 

 
 
 
 



 

                         รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6             ๒๖ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑   รอบ   ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
 

- ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
 

1. บันทึกข้อความ กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ สำนักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓.๒/
๑๑๒๖ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การมอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566  

2. บันทึกข้อความ กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร สำนักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓.๓/
๒๓ ลงวันที ่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื ่อง การมอบหมายเจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566  

3. ตัวอย่างสื่อดิจิทัลในรูปแบบ Infographic, One page, Key Message, Banner และ  
คลิปวีดิทัศน์ ที่ผลิตโดยสำนักสารนิเทศ จำนวนรูปแบบละ ๑๐ ชิ้นงาน 

4. ภาพ Print Screen การเผยแพร่สื ่อดิจิทัลที่ผลิตโดยสำนักสารนิเทศผ่านช่องทางต่างๆ ของ
หน่วยงาน จำนวนช่องทางละ ๑๐ ชิ้นงาน ประกอบด้วย 
- จอประชาสัมพันธ์ดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง)  
- เว็บไซต์ของสำนักสารนิเทศ (https://pr.moph.go.th/)  
- เฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข (https://www.facebook.com/fanmoph)  
- ทวิตเตอร์กระทรวงสาธารณสุข (https://twitter.com/pr_moph)  
- อินสตาแกรมกระทรวงสาธารณสุข (https://www.instagram.com/healthmoph/)  
- ติ๊กต็อกกระทรวงสาธารณสุข (https://www.tiktok.com/@healthmoph)  
- Moph Channel และ ClubHealth Chan'nel บน YouTube  

5. ตัวอย่างภาพถ่าย หรือ  Print Screen การเผยแพร่สื ่อดิจิทัลที่ผลิตโดยสำนักสารนิเทศผ่าน
ช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน  

 
 
 
 
 

 

https://pr.moph.go.th/
https://www.facebook.com/fanmoph
https://twitter.com/pr_moph
https://www.instagram.com/healthmoph/
https://www.tiktok.com/@healthmoph


 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๒๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

 

ชื่อตัวช้ีวัด    :   ๑.๑.๒ ระดับความสำเร็จในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑. นางสาวประไพพิมพ์ รัตนคเชนทร์  
๒. นางสาวณัฏฐ์ภัสสร     เปรมปรีดิ์ 
3. นางสาวเนตรทิพย์      เทพภิรมย์ 
4. นายไพโรจน์             ทวโีชควานิชย ์
5. นางสาวปริสา           กันติเกตุ 
6. นางสาววีระวรรณ      เกตุท่าเสม็ด 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา      ศิริสมบูรณ์เวช 
๓.  นางสาววราพร         คงเมือง 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓, ๑๔๐๘ 

คำอธิบาย : 

การผลิตรายการสุขภาพ หมายถึง การผลิตสื ่อประชาสัมพันธ์ของสำนักสารนิเทศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบคลิปวิดีทัศน์ ความยาว ๓ - ๕ นาที มีเนื้อหาเกี่ยวกับการให้ข้อมูลข่าวสาร 
องค์ความรู้ด้านสุขภาพ ครอบคลุมทั้งด้านการรักษา การป้องกันควบคุมโรค การส่งเสริมสุขภาพ การฟื้นฟู
สมรรถภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค รวมทั้งภารกิจและกิจกรรมต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจน
ประเด็นโรคภัยสุขภาพที่น่าสนใจหรืออยู ่ในกระแสสังคม โดยรูปแบบรายการเป็นการสนทนากับแพทย์  
สหวิชาชีพ นักวิชาการ หรือผู ้เชี ่ยวชาญในสาขาที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้ประชาชนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ 
ในชีวิตประจำวัน  โดยมีการผลิตเป็นประจำอย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์ เพื่อนำเสนอข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้
ต่างๆ สู่ประชาชน 

เผยแพร่ หมายถึง การนำคลิปวีดิทัศน์รายการสุขภาพที ่ผลิตโดยสำนักสารนิเทศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มาเผยแพร่ผ่านเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุขเป็นประจำทุกวันศุกร์ เวลา ๑๓.๐๐ น. 

  เฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง สื ่อสังคมออนไลน์ของกระทรวงสาธารณสุข ประเภท 
เฟซบุ ๊กเพจที ่ม ีตำแหน่งที ่อยู ่เว ็บไซต์ (URL) ได้แก่ https://www.facebook.com/fanmoph ซึ ่งสำนัก
สารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้จัดทำและบริหารจัดการ เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๒๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

คำอธิบาย : (ต่อ) 

ระดับความสำเร็จในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง 
การที่สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถผลิตรายการสุขภาพในรูปแบบคลิปวีดิทศัน์  
พร้อมเผยแพร่ผ่านเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุขได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 

 
 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
(รอบ 12 เดือน) 

1 - สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้จัดทำ
คำสั่งสำนักสารนิเทศ ที่ ๑๔๒/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานผลิตและเผยแพร่
รายการส ุขภาพออนไลน์ “จ ับมาคุย”ลงว ันที ่  ๓๑ ต ุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕  
เพื่อมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการในกระบวนการผลิตรายการ
สุขภาพ ตั้งแต่การเตรียมการ การวางแผน การจัดทำประเด็น การจัดทำบท  
การประสานงาน การถ่ายทำ การตัดต่อ และการเผยแพร่คลิปวิดีทัศน์ทางเฟซบุ๊ก
กระทรวงสาธารณสุข 

 
2 - สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้วางแผน

การผล ิตคล ิปว ิด ีท ัศน ์รายการส ุขภาพในร ูปแบบแผนรายเด ือน ต ั ้ งแต่ 
เดือนมกราคม - กันยายน 2566 โดยกำหนดประเด็นและแขกรับเชิญที่จะมาให้
ความรู้ ประสานงาน กำหนดวันเผยแพร่ และจัดทำอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์
รายการ รวมทั้งปรับแผนการผลิตและเผยแพร่ในกรณีมีประเด็นเร่งด่วนหรือ
ประเด็นที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์  

 
๓ - สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้ผลิต และ

เผยแพร่คล ิปว ีด ิท ัศน ์รายการส ุขภาพ ทางเฟซบุ ๊กกระทรวงสาธารณสุข
(https://www.facebook. com/fanmoph) เป็นประจำทุกวันศุกร์ เวลา 
13.00 น. เริ ่มตั ้งแต่เดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน ๘ ครั้ง  
(ตามเกณฑ์) ดังนี้ -: 

       1. ประเด็น  : วัคซีนโควิด 19 : วัคซีนโควดิ 19 ทำไมต้อง 4 เข็ม 
    เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 

 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๒๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : (ต่อ) 

 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
(รอบ 12 เดือน) 

3 
(ต่อ) 

2. ฝุ่น PM 2.5 : หน้ากากกันโควิด ป้องกันฝุ่นได้ด้วยหรือไม่ ? 
    เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 
3. ประเด็น  :  ฟันน้ำนมผุ ปล่อยไว้เสี่ยงตาบอด 
    เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 
4. ประเด็น  :  โรคมะเร็ง  : สาวโสดซิง กับการตรวจมะเร็งปากมดลูก  

         เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 
5. ประเด็น  :  โรคมะเร็ง  :  ห้ามกินโน่น ห้ามกินนี่ ห้ามอะไรกันแน่ 

        เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์  2566 
6. ประเด็น  :  ยาคุมฉุกเฉิน..ไม่ท้องแน่นะ 

        เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์  2566 
7. ประเด็น : ยาคุมกำเนิด...กินอย่างไรให้ถูกต้อง 

     เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์  2566 
8. ประเด็น :  ผู้สูงอายุไม่ยอมฉีดวัคซีน ทำไงดี 

           เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์  2566 

4 - สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้ ผลิต และ
เผยแพร ่คล ิปว ีด ิท ัศน ์รายการส ุขภาพ ทางเฟซบ ุ ๊กกระทรวงสาธารณสุข
(https://www.facebook. com/fanmoph) เป็นประจำทุกวันศุกร์ เวลา 13.00 
น .  ร ะ ห ว ่ า ง เ ด ื อ น ม ก ร า ค ม  –  ม ี น า ค ม  2 5 6 6  จ ำ น ว น  2 0  ค รั้ ง  
(ตามเกณฑ์) ดังนี้ -: 

       1. ประเด็น  : วัคซีนโควิด 19 : วัคซีนโควดิ 19 ทำไมต้อง 4 เข็ม 
    เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 
2. ฝุ่น PM 2.5 : หน้ากากกันโควิด ป้องกันฝุ่นได้ด้วยหรือไม่ ? 
    เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 
3. ประเด็น  :  ฟันน้ำนมผุ ปล่อยไว้เสี่ยงตาบอด 
    เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 
4. ประเด็น  :  โรคมะเร็ง  : สาวโสดซิง กับการตรวจมะเร็งปากมดลูก  

         เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 
5. ประเด็น  :  โรคมะเร็ง  :  ห้ามกินโน่น ห้ามกินนี่ ห้ามอะไรกันแน่ 

        เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์  2566 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๓๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : (ต่อ) 
 

 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
(รอบ 12 เดือน) 

4 
(ต่อ) 

6. ประเด็น  :  ยาคุมฉุกเฉิน..ไม่ท้องแน่นะ 
        เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์  2566 

7. ประเด็น : ยาคุมกำเนิด...กินอย่างไรให้ถูกต้อง 
     เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์  2566 
8. ประเด็น :  ผู้สูงอายุไม่ยอมฉีดวัคซีน ทำไงดี 

           เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์  2566 
9. ประเด็น :  กินยาอย่างไรให้ถูกต้อง 

            เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 
10. ประเด็น :  อยากผอมแต่ไม่ชอบออกกำลังกาย ...ทำยังไงดี 

             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 
11. ประเด็น :  ผูช้ายเป็นมะเร็งเต้านมได้ไหม 

             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 
12. ประเด็น :  ไขมันในเลือดสูง ทำยังไงดี 

             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 
13. ประเด็น :  เป็นลมหรือวา่เป็นฮีทสโตรกกันแน่ รู้ได้ยังไง ช่วยได้อย่างไร 

             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 
14. ประเด็น :  เบาหวาน ทำให้ Sex เสื่อมจริงเหรอ ? 

             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566 
15. ประเด็น :  การหกล้ม เรื่องใหญ่ในผู้สูงอายุ 

             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 14 เมษายน 2566 
16. ประเด็น :  ออฟฟิศ ซินโดรม ฝังเข็มช่วยได้ ? 

             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 
17. ประเด็น :  แปรงฟันทุกวัน ทำไมฟันยังผุ? 

             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 
18. ประเด็น :  อากาศเย็นจัด ห้ามกินน้ำเย็นจริงเหรอ ? 

             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2566 
       19. ประเด็น :  ปวดท้องประจำเดือน ความทรมานที่ผู้หญิงต้องเจอ 
             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 
       20. ประเด็น :  นอนกัดฟัน ทำยังไงถึงจะหาย   
             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๓๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : (ต่อ) 

  

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
(รอบ 12 เดือน) 

๕ - สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้ผลิต และ
เผยแพร่คล ิปว ีด ิท ัศน ์รายการส ุขภาพ ทางเฟซบ ุ ๊กกระทรวงสาธารณสุข
(https://www.facebook. com/fanmoph) เป็นประจำทุกวันศุกร์ เวลา 
13.00 น. ระหว ่างเด ือนมกราคม – ก ันยายน 2566 จำนวน ๓๙ ครั้ง  
(ตามเกณฑ์) ดังนี้ -: 

       1. ประเด็น  : วัคซีนโควิด 19 : วัคซีนโควดิ 19 ทำไมต้อง 4 เข็ม 
    เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 
2. ฝุ่น PM 2.5 : หน้ากากกันโควิด ป้องกันฝุ่นได้ด้วยหรือไม่ ? 
    เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 
3. ประเด็น  :  ฟันน้ำนมผุ ปล่อยไว้เสี่ยงตาบอด 
    เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 
4. ประเด็น  :  โรคมะเร็ง  : สาวโสดซิง กับการตรวจมะเร็งปากมดลูก  

         เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 
5. ประเด็น  :  โรคมะเร็ง  :  ห้ามกินโน่น ห้ามกินนี่ ห้ามอะไรกันแน่ 

        เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์  2566 
6. ประเด็น  :  ยาคุมฉุกเฉิน..ไม่ท้องแน่นะ 

        เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์  2566 
7. ประเด็น : ยาคุมกำเนิด...กินอย่างไรให้ถูกต้อง 

     เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์  2566 
8. ประเด็น :  ผู้สูงอายุไม่ยอมฉีดวัคซีน ทำไงดี 

           เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์  2566 
9. ประเด็น :  กินยาอย่างไรให้ถูกต้อง 

            เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 
10. ประเด็น :  อยากผอมแต่ไม่ชอบออกกำลังกาย ...ทำยังไงดี 

             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 
11. ประเด็น :  ผูช้ายเป็นมะเร็งเต้านมได้ไหม 

             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 
12. ประเด็น :  ไขมันในเลือดสูง ทำยังไงดี 

             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๓๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : (ต่อ) 
 

 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
(รอบ 12 เดือน) 

๕ 
(ต่อ) 

13. ประเด็น :  เป็นลมหรือวา่เป็นฮีทสโตรกกันแน่ รู้ได้ยังไง ช่วยได้อย่างไร 
             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 

14. ประเด็น :  เบาหวาน ทำให้ Sex เสื่อมจริงเหรอ ? 
             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2566 

15. ประเด็น :  การหกล้ม เรื่องใหญ่ในผู้สูงอายุ 
             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 14 เมษายน 2566 

16. ประเด็น :  ออฟฟิศ ซินโดรม ฝังเข็มช่วยได้ ? 
             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 

17. ประเด็น :  แปรงฟันทุกวัน ทำไมฟันยังผุ? 
             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 

18. ประเด็น :  อากาศเย็นจัด ห้ามกินน้ำเย็นจริงเหรอ ? 
             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2566 
       19. ประเด็น :  ปวดท้องประจำเดือน ความทรมานที่ผู้หญิงต้องเจอ 
             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 
       20. ประเด็น :  นอนกัดฟัน ทำยังไงถึงจะหาย   
             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 
       21. ประเด็น :  ยาแก้แพ้ กินบ่อยๆ อันตรายหรือไม่ 
             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 
       22. ประเด็น :  เมื่อผลสอบไม่เป็นดั่งใจ จะจัดการกับความเศร้าอย่างไร ?    
             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2566   
       23. ประเด็น :  เสพข่าวมาก ไม่อยากเครียดทำยังไงดี ? 
             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2566  
       24. ประเด็น :  ไข้เลือดออกถ้าเป็นซ้ำ อาการอาจหนักกว่าเดิม ? 
             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 
      25. ประเด็น :  ดูแลสุขภาพช่วงหน้าฝน ฉบับแพทย์แผนไทย 
            เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566 
      26. ประเด็น :  เครื่องวัดความดันโลหิต 
             เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 
      27. ประเด็น :  ไม่อยากให้ลูกฟันผุ...ทำยังไง 
            เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๓๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : (ต่อ) 
 

  

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
(รอบ 12 เดือน) 

5 
(ต่อ) 

28. ประเด็น :  โครงการฟันเทียม รากฟันเทียม เฉลิมพระเกียรติฯ 
       เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 
29. ประเด็น :  การใส่รากฟันเทียม ไม่น่ากลัวอย่างที่คิด 

        เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2566 
30. ประเด็น :  ท้องผูก...แก้ได้ 

        เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2566 
31. ประเด็น :  ท้องเสียรักษาอย่างไร 

    เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 
32. ประเด็น :  น้ำมัน เลือกใช้อย่างไร ไม่ให้เสียสุขภาพ 
      เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 

      33. ประเด็น :  ไขมันพอกตับ ภัยเงียบคนยุคใหม่ 
      เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2566 

      34. ประเด็น :  ไมเกรน รักษาได้ไหม 
     เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2566 

      35. ประเด็น :  ทำยังไงดีเมื่อลูกมีไข้ 
     เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2566 

      36. ประเด็น  นอนไม่หลับทำไงดี 
      เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 

      37. ประเด็น โรคหัวใจวายเฉียบพลันป้องกันได้หรือไม่ 
      เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 

      38. ประเด็น รู้ได้ยังไงแบบไหนป่วยฉุกเฉิน   
      เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566 

      39. ประเด็น กายภาพบำบัด รักษาออฟฟิศซินโดรม  
      เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 

*หมายเหตุ : นับตั้งแต่วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ.2566 เป็นต้นมา คลิปวีดิทัศน์รายการ
สุขภาพได้มีการทดสอบปรับเวลาการเผยแพร่จากเวลา ๑๓.๐๐ น.  
เป็นเวลา 11.00 น. เพื่อหาช่วงเวลาที่เหมาะสมในการเข้าถึงประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้มากที่สุด 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๓๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

:  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖5 –  
30 กันยายน 2566) 

 

 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
1 - จัดทำคำสั่งคณะทำงานในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทาง    

เฟซบุ ๊กกระทรวงสาธารณสุข เพื ่อร ับผิดชอบดำเนินการใน
กระบวนการผลิตรายการ ตั้งแต่การเตรียมการ การวางแผน การ
จัดทำประเด็น การจัดทำบท การประสานงาน การถ่ายทำ การ
ตัดต่อ และการเผยแพร่คลิปวิดีทัศน์ 

เท่ากับ 
1 คะแนน 

2 - วางแผนการผลิตคลิปวิดีทัศน์รายการสุขภาพในรูปแบบแผนราย
เดือน รวมทั้งปรับแผนการผลิตและเผยแพร่ในกรณีมีประเด็น
เร่งด่วน หรือประเด็นที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ 

เท่ากับ 
1 คะแนน 

3 - ผลิต และเผยแพร่คลิปวีดิทัศน์รายการสุขภาพ ทางเฟซบุ๊ก
กระทรวงสาธารณสุข (https://www.facebook. com/fanmoph) 
เป็นประจำทุกวันศุกร์ เวลา 13.00 น. จำนวนไม่น้อยกว่า ๘ ครั้ง 

    *หมายเหตุ  : เริ่มผลิตและเผยแพร่ตั้งแต่เดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

เท่ากับ 
1 คะแนน 

4 - ผลิต และเผยแพร่คลิปวีดิทัศน์รายการสุขภาพ ทางเฟซบุ๊ก
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ( https://www.facebook. 
com/fanmoph) เป็นประจำทุกวันศุกร์ เวลา 13.00 น. ระหว่าง
เดือนมกราคม - มีนาคม 2566 จำนวนไม่น้อยกว่า 20 ครั้ง 

เท่ากับ 
 1 คะแนน 

5 - ผลิต และเผยแพร่คลิปวีดิทัศน์รายการสุขภาพ ทางเฟซบุ๊ก
กระทรวงสาธารณสุข (https://www.facebook.com 
/fanmoph) เป็นประจำทุกวันศุกร์ เวลา 13.00 น. ระหว่าง
เดือนมกราคม - กันยายน 2566 จำนวนไม่น้อยกว่า 30 ครั้ง 

เท่ากับ 
 1 คะแนน 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๓๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

คำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 1.1.2 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ระด ับความสำเร ็ จ ในการผลิ ต
รายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊ก
กระทรวงสาธารณสุข 
 

15 ระดับ 5 ๕.๐๐๐๐ 0.7500 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 

ระดับ 1 : 

ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้จัดทำคำสั่งสำนักสารนิเทศ  
ที่ ๑๔๒/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานผลิตและเผยแพร่รายการสุขภาพออนไลน์ “จับมาคุย”  ณ วันที่  
๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เพื ่อให้การดำเนินงานการผลิตและเผยแพร่รายการ เป็นไปด้วยความเร ียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ ประเด็นที ่นำสนอ มีความน่าสนใจ และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  โดยคำสั ่งดังกล่าวฯ  
มีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
(๑) นางเยาวภา            จันทร์เหมือน         ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ       ประธาน 
(๒) นางสาวประไพพิมพ์  รัตนคเชนทร์         นักประชาสมัพันธ์ชำนาญการ      คณะทำงาน 
(๓) นางสาวปรียาภรณ์    เชวงชินวงศ์          นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ      คณะทำงาน       
(๔) นางสาวปริสา          กันติเกต ุ             นักประชาสัมพันธ์                    คณะทำงาน       
(๕) นางสาววีระวรรณ     เกตุท่าเสม็ด          นักประชาสัมพันธ์                    คณะทำงาน       
(๖) นางสาวเนตรทิพย์     เทพภิรมย์            นักประชาสัมพันธ์                    คณะทำงาน       
(๗) นายไพโรจน์            ทวโีชควานิชย์       นักประชาสมัพันธ์                    คณะทำงาน       
(๘) นายฉัตรชัย             โพธิวัฒน์             นักวิชาการโสตทัศนศึกษา           คณะทำงาน       
(๔๙) นายปิยวัฒน์          คลา้ยพงษ ์          ผู้ชว่ยนักวิชาการโสตทัศนศึกษา    คณะทำงาน       
(๑๐) นางสาวณัฏฐ์ภัสสร  เปรมปรีดิ์            นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ       คณะทำงาน   
                                                                                              และเลขานุการ       
(๑๑) นางสาวภชศร        จินดาเลิศทวี         นักประชาสมัพันธ์ปฏิบัติการ    คณะทำงานและ   
                                                                                             ผู้ช่วยเลขานุการ       
 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๓๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  :  (ต่อ) 

ระดับ 1 :  (ต่อ) 

๒. หน้าที่และอำนาจ 
๑. พิจารณารูปแบบการนำเสนอ/คัดเลือกประเด็นสุขภาพที่น่าสนใจและมีประโยชน์ต่อ

ประชาชน 
๒. จัดทำแผนการผลิตและเผยแพร่รายการตามประเด็นที่เลือก 
๓. ประสานวิทยากร พิธีกร และจัดทำบทสัมภาษณ์ 
๔. ดำเนินการผลิตรายการ ถ่ายทำ ตัดต่อ และเผยแพร่ผ่านทางโซเชียลมีเดียของกระทรวง

สาธารณสุข 
๕. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ระดับ ๒ : 

               ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้วางแผนการผลิตคลิปวิดีทัศน์
รายการสุขภาพในรูปแบบแผนรายเดือน โดยใช้ชื่อรายการ “จับมาคุย” รวมทั้งปรับแผนการผลิตและเผยแพร่ 
ในกรณีมีประเด็นเร่งด่วน หรือประเด็นที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์  เพื่อให้ประชาชนสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน โดยคณะทำงานได้ร่วมกันเตรียมการวางแผนการผลิตและเผยแพร่ ดังนี้ :- 

1.  กำหนดประเด็นคำถาม และแขกรับเชิญ ได้แก่ แพทย์ สหวิชาชีพ นักวิชาการ หรือผู้เชี่ยวชาญ 
ในสาขาที่เก่ียวข้องที่จะมาร่วมสนทนาให้ความรู้ในรายการ 

2. ประสานงานกับประชาสัมพันธ์กรมหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับประเด็นคำถาม เพื่อติดต่อ 
แขกรับเชิญ ได้แก่ แพทย์  สหวิชาชีพ นักวิชาการ หรือผู ้เชี ่ยวชาญ นัดหมายวันและเวลา 
ในการถ่ายทำรายการ  

3. กำหนดวันเผยแพร่รายการ ซึ่งอาจมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ 
4.  จัดทำอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์รายการเพื ่อเผยแพร่ทางเฟซบุ๊ก กระทรวงสาธารณสุข 

(ht tps : / /www. facebook .com/fanmoph )  ทว ิต เตอร ์กระทรวงสาธารณสุ ข 
( h t t p s : / / t w i t t e r . c o m / p r _ m o p h )  อ ิ น ส ต า แ ก ร ม ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข 
(https://www.instagram.com/healthmoph/) และไลน์กลุ่มเครือข่ายประชาสัมพันธ์
ส่วนกลางและภูมิภาค 

ซ่ึงแผนการผลิตและเผยแพร่รายการ “จับมาคุย” มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ -: 
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สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๓๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๒ : (ต่อ) 

แผนการผลิตและเผยแพร่รายการ “จับมาคุย” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๓๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๒ : (ต่อ) 

แผนการผลิตและเผยแพร่รายการ “จับมาคุย”(ต่อ) 

 
             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๓๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

ชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๒ : (ต่อ) 

แผนการผลิตและเผยแพร่รายการ “จับมาคุย”(ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๔๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

ชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๒ : (ต่อ) 

แผนการผลิตและเผยแพร่รายการ “จับมาคุย”(ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๔๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : (ต่อ) 

ระดับ ๓ : 

               ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้ผลิตและเผยแพร่คลิปวีดิทัศน์
รายการสุขภาพ “จับมาคุย” ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข (https://www.facebook.com/fanmoph) 
เป็นประจำทุกวันศุกร์ เวลา 13.00 น. เริ ่มตั ้งแต่เดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน ๘ ครั้ง  
(ตามเกณฑ์) ดังนี้ -: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ตอนที่ ประเด็น ผู้ร่วมรายการ/ 
ผู้ดำเนินรายการ 

วันที่เผยแพร่ 

1 วัคซีนโควิด 19 ทำไม
ต้อง  4 เข็ม 

นพ.โสภณ เอ่ียมศิริถาวร 
รองอธิบดีกรมควบคุมโรค/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

6 มกราคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

2 ฝุ ่น PM.2.5 หน้ากาก
กันโควิด ป้องกันฝุ่นได้
ด้วยหรือไม่ 

น.ส.นัยนา ใช้เทียมวงศ์ 
ผอ.กองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ กรมอนามัย/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

13 มกราคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

3 ฟันน้ำนมผุ...ปล่อยไว้
เสี่ยงตาบอด          

ทพญ.นพวรรณ โพชยนุกูล 
สำนักทันตสาธารณสุข          
กรมอนามัย/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

20 มกราคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

4 สาว โสดซ ิ ง ก ั บ ก า ร
ตรวจมะเร็งปากมดลูก 

พญ.ณัษฐา พิภพไขยาสิทธิ์ 
สถาบันมะเร็งแห่งชาติ/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

27 มกราคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

5 อาหารห้ามมะเร็ง พญ.ณัษฐา พิภพไชยาสิทธิ์ 
สถาบันมะเร็งแห่งชาติ/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

3 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 13.00 น. 

6 ยาคุมฉุกเฉิน...ไม่ท้อง
แน่นะ 

นพ.เอกช ัย  เพ ียรศร ีว ัชรา        
รองอธิบดีกรมอนามัย/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

10 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 13.00 น. 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๔๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๓ : (ต่อ) 

 
ตอนที่ ประเด็น ผู้ร่วมรายการ/ 

ผู้ดำเนินรายการ 
วันที่เผยแพร่ 

7 ยาคุมกำเนิด...กินอย่างไร
ให้ถูกต้อง 

นพ.เอกช ัย  เพียรศรีว ัชรา               
รองอธิบดีกรมอนามัย/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

17 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 13.00 น. 

8 ผู้สูงอายุไม่ยอมฉีดวัคซีน 
ทำไงดี 

นพ.โสภณ เอ่ียมศิริถาวร 
รองอธิบดีกรมควบคุมโรค/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

24 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 13.00 น. 

 

ระดับ 4 : 

               ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้ผลิตและเผยแพร่คลิปวีดิทัศน์
รายการสุขภาพ “จับมาคุย” ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข (https://www.facebook.com/fanmoph) 
เป็นประจำทุกวันศุกร์ เวลา 13.00 น. ระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม 2566 จำนวน 20 ครั้ง (ตามเกณฑ์) 
ดังนี้ -: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ ประเด็น ผู้ร่วมรายการ/ 
ผู้ดำเนินรายการ 

วันที่เผยแพร่ 

1 วัคซีนโควิด 19 ทำไม
ต้อง  4 เข็ม 

นพ.โสภณ เอ่ียมศิริถาวร 
รองอธิบดีกรมควบคุมโรค/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

6 มกราคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

2 ฝุ ่น PM.2.5 หน้ากาก
กันโควิด ป้องกันฝุ่นได้
ด้วยหรือไม่ 

น.ส.นัยนา ใช้เทียมวงศ์ 
ผอ.กองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ กรมอนามัย/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

13 มกราคม 2566 
เวลา 13.00 น. 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๔๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 4 : (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตอนที่ ประเด็น ผู้ร่วมรายการ/ 
ผู้ดำเนินรายการ 

วันที่เผยแพร่ 

3 ฟันน้ำนมผุ...ปล่อยไว้
เสี่ยงตาบอด          

ทพญ.นพวรรณ โพชยนุกูล 
สำนักทันตสาธารณสุข          
กรมอนามัย/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

20 มกราคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

4 สาว โสดซ ิ ง ก ั บ ก า ร
ตรวจมะเร็งปากมดลูก 

พญ.ณัษฐา พิภพไขยาสิทธิ์ 
สถาบันมะเร็งแห่งชาติ/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

27 มกราคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

5 อาหารห้ามมะเร็ง พญ.ณัษฐา พิภพไชยาสิทธิ์ 
สถาบันมะเร็งแห่งชาติ/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

3 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 13.00 น. 

6 ยาคุมฉุกเฉิน...ไม่ท้อง
แน่นะ 

นพ.เอกช ัย  เพ ียรศร ีว ัชรา        
รองอธิบดีกรมอนามัย/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

10 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 13.00 น. 

7 ยาค ุ มกำ เน ิ ด . . . กิ น
อย่างไรให้ถูกต้อง 

นพ.เอกช ัย  เพ ียรศร ีว ัชรา               
รองอธิบดีกรมอนามัย/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

17 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 13.00 น. 

8 ผ ู ้ ส ู งอาย ุ ไม ่ยอมฉีด
วัคซีน ทำไงดี 

นพ.โสภณ เอ่ียมศิริถาวร 
รองอธิบดีกรมควบคุมโรค/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

24 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 13.00 น. 

9 กินยาอย่างไรให้ถูกต้อง ภก.รำไพ บ ุญญะฤทธ ิ ์  กอง
บริหารการสาธารณสุข/  
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

3 มีนาคม 2566 
เวลา 13.00 น. 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๔๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 4 : (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ ประเด็น ผู้ร่วมรายการ/ 
ผู้ดำเนินรายการ 

วันที่เผยแพร่ 

10 อยากผอมแต่ไม ่ชอบ
อ อ ก ก ำ ล ั ง ก า ย  . . .      
ทำยังไงดี 

นพ.เอกชัย  เพียรศรีวัชรา  
รองอธิบดีกรมอนามัย/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

10 มีนาคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

11 ผู้ชายเป็นมะเร็งเต้านม
ได้ไหม 

พญ.วิภาวี สรรพสิทธิ์ 
วงศ ์สถาบันมะเร็งแห่งชาติ/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

17 มีนาคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

12 ไขมันในเล ือดส ูง ทำ
ยังไงดี 

ศ.คลินิก นพ.วีระศักดิ์  
ศรินนภากร รพ.ราชวิถี/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

24 มีนาคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

 

13 เป็นลมหรือว่าเป็นฮีทส
โตรกกันแน่ รู ้ได้ยังไง 
ช่วยได้อย่างไร 

นพ.ธนบ ูรณ ์  วรก ิจธำรงชัย 
สถาบันประสาทวิทยา/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

31 มีนาคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

14 เบาหวาน ทำให้ Sex 
เสื่อมจริงเหรอ ? 

ศ.คลินิก นพ.วีระศักดิ์  
ศรินนภากร รพ.ราชวิถี/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

7 เมษายน 2566 
เวลา 13.00 น. 

15 การหกล้ม เรื่องใหญ่ใน
ผู้สูงอายุ 

นพ.เอกชัย  เพียรศรีวัชรา  
รองอธิบดีกรมอนามัย/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

14 เมษายน 2566 
เวลา 13.00 น. 

16 อ อ ฟ ฟ ิ ศ  ซ ิ น โ ด ร ม 
ฝังเข็มช่วยได้ ? 

นพ.เอกชัย  เพียรศรีวัชรา  
รองอธิบดีกรมอนามัย/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

21 เมษายน 2566 
เวลา 13.00 น. 

17 แปรงฟันทุกวัน ทำไม
ฟันยังผุ? 

ทพญ. ปฐมา เชาวนเมธา  
กรมอนามัย/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

28 เมษายน 2566 
เวลา 13.00 น. 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๔๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

ชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 4 : (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 5 : 

               ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้ผลิตและเผยแพร่คลิปวิดีทัศน์
รายการสุขภาพ “จับมาคุย” ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข (https://www.facebook.com/fanmoph) 
เป็นประจำทุกวันศุกร์ เวลา 13.00 น. จำนวนรวมทั้งสิ ้น 3๙ ครั้ง (ระหว่างมกราคม - สิงหาคม 2566)  
(เกณฑ์รวม 30 ครั้ง) ทั้งนี้ นับตั้งแต่วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ.2566 เป็นต้นมา ได้มีการทดสอบปรับเวลา 
การเผยแพร่คลิปวิดีทัศน์รายการสุขภาพจากเวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นเวลา 11.00 น. เพื่อหาช่วงเวลาที่เหมาะสม
ในการเข้าถึงประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้มากท่ีสุด โดยคลิปวิดีทัศน์มีรายละเอียด ดังนี้ -: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ ประเด็น ผู้ร่วมรายการ/ 
ผู้ดำเนินรายการ 

วันที่เผยแพร่ 

18 อากาศเย็นจัด ห้ามกิน
น้ำเย็นจริงเหรอ ? 

นพ.ธนบ ูรณ ์  วรก ิจธำรงชัย 
สถาบันประสาทวิทยา/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ  

5 พฤษภาคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

19 ปวดท้องประจำเดือน 
ความทรมานที ่ผู ้หญิง
ต้องเจอ  

นพ.เอกช ัย  เพ ียรศร ีว ัชรา             
ร อ ง อ ธ ิ บ ด ี ก ร ม อ น า ม ั ย /              
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

12 พฤษภาคม 2566 
  เวลา 13.00 น. 

20 นอนกัดฟัน ทำยังไงถึง
จะหาย   

ทพญ. ปฐมา เชาวนเมธา  
กรมอนามัย/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

19 พฤษภาคม 2566 
  เวลา 13.00 น. 

ตอนที่ ประเด็น ผู้ร่วมรายการ/ 
ผู้ดำเนินรายการ 

วันที่เผยแพร่ 

1 วัคซีนโควิด 19 ทำไม
ต้อง 4 เข็ม 

นพ.โสภณ เอ่ียมศิริถาวร 
รองอธิบดีกรมควบคุมโรค/ 
น.ส.ปริสา กันติเกต ุ

6 มกราคม 2566 
  เวลา 13.00 น. 

2 ฝุ ่น PM.2.5 หน้ากาก
กันโควิด ป้องกันฝุ่นได้
ด้วยหรือไม่ 

น.ส.นัยนา ใช้เทียมวงศ์ 
ผอ.กองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ กรมอนามัย/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

13 มกราคม 2566 
     เวลา 13.00 น. 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๔๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 5 : (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ ประเด็น ผู้ร่วมรายการ/ 
ผู้ดำเนินรายการ 

วันที่เผยแพร่ 

3 ฟันน้ำนมผุ...ปล่อยไว้
เสี่ยงตาบอด          

ทพญ.นพวรรณ โพชยนุกูล 
สำนักทันตสาธารณสุข          
กรมอนามัย/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

20 มกราคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

4 สาว โสดซ ิ ง ก ั บ ก า ร
ตรวจมะเร็งปากมดลูก 

พญ.ณัษฐา พิภพไขยาสิทธิ์ 
สถาบันมะเร็งแห่งชาติ/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

27 มกราคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

5 อาหารห้ามมะเร็ง พญ.ณัษฐา พิภพไชยาสิทธิ์ 
สถาบันมะเร็งแห่งชาติ/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

3 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 13.00 น. 

6 ยาคุมฉุกเฉิน...ไม่ท้อง
แน่นะ 

นพ.เอกช ัย  เพ ียรศร ีว ัชรา        
รองอธิบดีกรมอนามัย/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

10 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 13.00 น. 

7 ยาค ุ มกำ เน ิ ด . . . กิ น
อย่างไรให้ถูกต้อง 

นพ.เอกช ัย  เพ ียรศร ีว ัชรา               
รองอธิบดีกรมอนามัย/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

17 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 13.00 น. 

8 ผ ู ้ ส ู งอาย ุ ไม ่ยอมฉีด
วัคซีน ทำไงดี 

นพ.โสภณ เอ่ียมศิริถาวร 
รองอธิบดีกรมควบคุมโรค/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

24 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 13.00 น. 

9 กินยาอย่างไรให้ถูกต้อง ภก.รำไพ บุญญะฤทธิ์  
กองบร ิหารการสาธารณสุข/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

3 มีนาคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

10 อยากผอมแต่ไม ่ชอบ
ออกกำล ังกาย . . .ทำ
ยังไงดี 

นพ.เอกชัย  เพียรศรีวัชรา  
รองอธิบดีกรมอนามัย/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

10 มีนาคม 2566 
เวลา 13.00 น. 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๔๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๕ : (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ ประเด็น ผู้ร่วมรายการ/ 
ผู้ดำเนินรายการ 

วันที่เผยแพร่ 

11 ผู้ชายเป็นมะเร็งเต้านม
ได้ไหม 

พญ.วิภาวี สรรพสิทธิ์วงศ์ 
สถาบันมะเร็งแห่งชาติ/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

17 มีนาคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

12 ไขมันในเล ือดส ูง ทำ
ยังไงดี 

ศ.คลินิก นพ.วีระศักดิ์ ศรินนภากร  
รพ.ราชวิถี/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

24 มีนาคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

13 เป็นลมหรือว่าเป็นฮีทส
โตรกกันแน่ รู ้ได้ยังไง 
ช่วยได้อย่างไร 

นพ.ธนบูรณ์ วรกิจธำรงชัย 
สถาบันประสาทวิทยา/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

31 มีนาคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

14 เบาหวาน ทำให้ Sex 
เสื่อมจริงเหรอ ? 

ศ.คลินิก นพ.วีระศักดิ์  
ศรินนภากร รพ.ราชวิถี/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

7 เมษายน 2566 
เวลา 13.00 น. 

15 การหกล้ม เรื่องใหญ่ใน
ผู้สูงอายุ 

นพ.เอกชัย  เพียรศรีวัชรา  
รองอธิบดีกรมอนามัย/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

14 เมษายน 2566 
เวลา 13.00 น. 

16 อ อ ฟ ฟ ิ ศ  ซ ิ น โ ด ร ม 
ฝังเข็มช่วยได้ ? 

นพ.เอกชัย  เพียรศรีวัชรา  
รองอธิบดีกรมอนามัย/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

21 เมษายน 2566 
เวลา 13.00 น. 

17 แปรงฟันทุกวัน  
ทำไมฟัน ยังผุ? 

ทพญ. ปฐมา เชาวนเมธา  
กรมอนามัย/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

28 เมษายน 2566 
เวลา 13.00 น. 

18 อากาศเย็นจัด ห้ามกิน
น้ำเย็นจริงเหรอ ? 

นพ.ธนบูรณ์ วรกิจธำรงชัย 
สถาบันประสาทวิทยา/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ  

5 พฤษภาคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

19 ปวดท้องประจำเดือน 
ความทรมานที ่ผู ้หญิง
ต้องเจอ  

นพ.เอกชัย  เพียรศรีวัชรา             
รองอธิบดีกรมอนามัย/              
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

12 พฤษภาคม 2566 
เวลา 13.00 น. 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๔๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 5  : (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ ประเด็น ผู้ร่วมรายการ/ 
ผู้ดำเนินรายการ 

วันที่เผยแพร่ 

20 นอนกัดฟัน ทำยังไง 
ถึงจะหาย   

ทพญ.ปฐมา เชาวนเมธา  
กรมอนามัย/ 
/ น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

19 พฤษภาคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

21 ยาแก ้ แพ ้  ก ิ นบ ่ อยๆ
อันตรายหรือไม่ 

ภก.รำไพ บุญญะฤทธิ์  
กองบริหารการสาธารณสุข 
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข/  
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

26 พฤษภาคม 2566 
เวลา 13.00 น. 

22 เมื่อผลสอบไม่เป็นดั่งใจ 
จะจัดการกับความเศร้า
อย่างไร ?    

นพ.วรต โชติพิทยสุนนท์  
กรมสุขภาพจิต/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

2 มิถุนายน 2566 
เวลา 13.00 น. 

23 เสพข่าวมาก ไม ่อยาก
เครียดทำยังไงดี ? 

นพ.วรต โชติพิทยสุนนท์  
กรมสุขภาพจิต/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

9 มิถุนายน 2566 
เวลา 13.00 น. 

24 ไข้เล ือดออกถ้าเป ็นซ้ำ 
อาการอาจหนักกว่าเดิม? 

นพ.โสภณ เอ่ียมศิริถาวร 
รองอธิบดีกรมควบคุมโรค/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

16 มิถุนายน 2566 
เวลา 13.00 น. 

25 ดูแลสุขภาพช่วงหน้าฝน 
ฉบับแพทย์แผนไทย 

อ.บุษราภณ์ ธนสีลังกูร  
กรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

23 มิถุนายน 2566 
เวลา 13.00 น. 

26 เครื่องวัดความดันโลหิต นพ.ปิยะ ศิริลักษณ์  
รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร ์
การแพทย์/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 
 

30 มิถุนายน 2566 
เวลา 13.00 น. 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๔๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 5  : (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ ประเด็น ผู้ร่วมรายการ/ 
ผู้ดำเนินรายการ 

วันที่เผยแพร่ 

27 ไม่อยากให้ลูกฟันผุ...
ทำยังไง  

ทพญ. ปฐมา เชาวนเมธา  
กรมอนามัย/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

7 กรกฎาคม 2566 
 เวลา 1๑.00 น. 

28 โครงการฟันเทียม ราก
ฟันเทียม  
เฉลิมพระเกียรติฯ 

ทพญ.นพวรรณ โพชนุกูล  
กรมอนามัย/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

14 กรกฎาคม 2566 
   เวลา 1๑.00 น. 

29 การใส่รากฟันเทียม ไม่
น่ากลัวอย่างที่คิด 

ทพญ.นพวรรณ โพชนุกูล  
กรมอนามัย/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

21 กรกฎาคม 2566 
   เวลา 1๑.00 น. 

30 ท้องผูก...แก้ได้ ผศ.(พิเศษ) นพ.สยาม       
 ศิรินทรปัญญา รพ.ราชวิถี/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

28 กรกฎาคม 2566 
   เวลา 1๑.00 น. 

31 ท้องเสียรักษาอย่างไร ภก.ณัฐบดินทร์ แก้วกำ  
กรมควบคุมโรค/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

4 สิงหาคม 2566 
   เวลา 1๑.00 น. 

32 น้ำมัน เลือกใช้อย่างไร 
ไม่ให้เสียสุขภาพ 

นายสุพจน์ รื่นเริงกลิ่น     
นักโภชนการ กรมอนามัย/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

11 สิงหาคม 2566 
     เวลา 1๑.00 น. 

33 ไขมันพอกตับ ภัยเงียบ
คนยุคใหม่ 

ผศ.(พิเศษ) นพ.สยาม        
ศิรินทรปัญญา รพ.ราชวิถี/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

18 สิงหาคม 2566 
     เวลา 1๑.00 น. 

34 ไมเกรน รักษาได้ไหม นพ.เอกชัย  เพียรศรีวัชรา  
รองอธิบดีกรมอนามัย/   
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

25 สิงหาคม 2566 
     เวลา 1๑.00 น. 

35 ทำยังไงดีเมื่อลูกมีไข้ 
 

นพ เอกชัย  เพียรศรีวัชรา             
รองอธิบดีกรมอนามัย/              
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

1 กันยายน 2566 
   เวลา 1๑.00 น. 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๕๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 5  :(ต่อ) 

 

 

 

ตอนที่ ประเด็น ผู้ร่วมรายการ/ 
ผู้ดำเนินรายการ 

วันที่เผยแพร่ 

36 นอนไม่หลับทำไงดี นพ เอกชัย  เพียรศรีวัชรา             
รองอธิบดีกรมอนามัย/              
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

8 กันยายน 2566 
    เวลา 1๑.00 น. 

37 โรคหัวใจวายเฉียบพลัน
ป้องกันได้หรือไม่ 

นพ.สิทธิรักษ์ วงศ์วันทนีย์ 
โรงพยาบาลระยอง/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

15 กันยายน 2566 
     เวลา 1๑.00 น. 

38 รู้ได้ยังไงแบบไหนป่วย
ฉุกเฉิน   

นายแพทย์สฤษดิ์เดช เจริญไชย 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

22 กันยายน 2566 
     เวลา 1๑.00 น. 

39 กายภาพบำบัด รักษา
ออฟฟิศซินโดรม 

กภ.ขวัญจิรา นัดประสิทธิ์  
นักกายภาพบำบัด กรมอนามัย/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

29 กันยายน 2566 
      เวลา 1๑.00 น. 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน  : 
 

1. ผู้บริหารมีนโยบายให้ความสำคัญกับการประชาสัมพันธ์เชิงรุก สนับสนุนให้มีการผลิตสื่อใหม่            
และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยเฉพาะสื่อสังคมออนไลน์  

2. เครือข่ายประชาสัมพันธ์จากทุกหน่วยงานในสังกัด ให้ความร่วมมือในการประสานข้อมูล               
การติดต่อวิทยากรผู้ร่วมรายการ ทำให้สามารถถ่ายทำรายการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  

3. บุคลากรทางการแพทย์ ทั ้งแพทย์ผู ้เช ี ่ยวชาญสาขาต่าง ๆ สหวิชาชีพ นักวิชาการ และ
ผู้เชี ่ยวชาญ เป็นผู้ให้สัมภาษณ์ประเด็นต่างๆ ทำให้รายการมีความน่าเชื่อถือเป็นที่ยอมรับ 
ของประชาชน 

4. เฟซบุ๊กเพจกระทรวงสาธารณสุขซึ่งบริหารจัดการโดยสำนักสารนิเทศที่เป็นช่องทางการเผยแพร่
รายการ และเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุขทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ทำให้
รายการสามารถเผยแพร่สู่ประชาชนได้ในวงกว้าง  

5. คณะทำงานจัดทำรายการ ประกอบด้วย เจ้าหน้าที ่ที ่มีความรู ้ ความสามารถ และทักษะ  
ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ทำให้สามารถผลิตและเผยแพร่รายการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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๕๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑ รอบ   ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :    
 

       -  ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
 

-   ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง  :  
 

1. คำสั่งสำนักสารนิเทศ ที่ 142/ 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานผลิตและเผยแพร่รายการ 
สุขภาพออนไลน์ “จับมาคุย”  

2. แผนการผลิตและเผยแพร่รายการสุขภาพออนไลน์ “จับมาคุย” ประจำปี 2566 
3. Print Screen การเผยแพร่รายการสุขภาพออนไลน์ “จับมาคุย” ทางเฟซบุ ๊กกระทรวง

สาธารณสุข ระหว่างเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน ๘ ครั้ง 
4. Print Screen การเผยแพร่รายการสุขภาพออนไลน์ “จับมาคุย” ทางเฟซบุ ๊กกระทรวง

สาธารณสุข ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2566 จำนวน 20 ครั้ง 
5. Print Screen การเผยแพร่รายการสุขภาพออนไลน์ “จับมาคุย” ทางเฟซบุ ๊กกระทรวง

สาธารณสุข ระหว่างเดือนมกราคม – กันยายน 2566 จำนวน 39 ครั้ง 
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๕๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑    รอบ   ๖  เดือน 
    รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด   :    ๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย  
 สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑.  นางสาวธัญญา        พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางเพชรพราว        ลาภไพศาล 
3.  นางสาวลักษณ์วิไล    ยุทธสุทธิพงศ์ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา        พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา     ศิรสิมบูรณ์เวช 
3.  นางสาววราพร        คงเมือง 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ 1313, 1408 

คำอธิบาย : 

ตัวชี้วัดตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 
หมายถึง การดำเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) หน่วยงานกำหนดตัวชี ้ว ัดจากนโยบายของผู้บริหารของกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่ นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
โดยตรง หรือนโยบายของปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือนโยบายของรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดูแล
ควบคุม กำกับดูแลหน่วยงาน มอบหมายให้หน่วยงานดำเนินการ โดยให้แต่ละหน่วย งานจัดทำตัวชี ้วัด 
การบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) ดังกล่าว
มากำหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๑.2 น้ำหนักร้อยละ 25 ให้เกลี่ยน้ำหนักได้ตามความเหมาะสม ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารวิเคราะห์ความเหมาะสมเบื้องต้น เพื่อเสนอให้คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ พิจารณาความเหมาะสม     
และหากไม่เหมาะสม และไม่สามารถตกลงกันได้ก็จะนำสู ่การเจรจาความเหมาะสมของตัวชี ้ว ัด ระหว่าง
คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ และหน่วยงานเพื่อให้ได้ข้อสรุปต่อไป 

สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้การกำกับดูแลของ
นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ด้านบริหาร) โดยได้มีการเสนอตัวชี้วัดของ
ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ (นางเยาวภา  จันทร์เหมือน) ต่อรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขผู้ดูแลหน่วยงาน 
(นายแพทยท์วีศิลป์ วิษณุโยธิน) เพ่ือพิจารณาและได้รับการอนุมัติตัวชี้วัดดังกล่าว เมื่อที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖6 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 นี้ สำนักสารนิเทศมี ตัวชี ้วัดย่อยที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละ 
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda KPIs)  2 ตัวชี้วัด ได้แก่ -: 
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๕๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑    รอบ   ๖  เดือน 
    รอบ  ๑๒  เดือน 

คำอธิบาย : (ต่อ) 

๑.๒.๑  ระดับความสำเร็จของการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (น้ำหนักร้อยละ 15) 

1.2.2  ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนงานสื่อสารเชิงรุกในสถานบริการสาธารณสุข 
(น้ำหนักร้อยละ 10) 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน  :    

 
 

ตัวชี้วัด 
ที ่

ชื่อ 
น้ำหนัก 
ร้อยละ 
(Wi) 

ผลการดำเนนิงาน 
∑( Wi xSMi) 

∑Wi 

คะแนน     
ที่ได้รับ 
(SMi) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนกั 

(Wi x SMi) 
๑.๒.๑   ระดับความสำเร็จของการชี้แจงประเด็น

ข่าวที ่มีผลต่อสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

๐.๖0 
(15) 

ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ 0.7500 

๑.๒.๒   ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนงาน
สื่อสารเชิงรุกในสถานบริการสาธารณสุข 

๐.๔0 
(๑๐) 

ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ 0.5000 

  ∑Wi = ๑ ค่าคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๑.2
เท่ากับ  

1.2500 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

กำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที ่ค่าคะแนนระดับ ๕  และกำหนดช่วงปรับเกณฑ์ 
การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ -: 
 

 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi) =  ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi) =  ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi) =  ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi) =  ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi) =  ๕ 
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๕๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑    รอบ   ๖  เดือน 
    รอบ  ๑๒  เดือน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 

 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 1.2  

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ระด ับความสำเร ็จของร ้อยละเฉลี่ ย 
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 
 

25 ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๑.2500 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 
 

ผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
๒๕๖6) รายละเอียดตามตัวชี้ว ัดที ่ ๑.๒ ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้ย่อย ๒ ตัว  ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.1, 1.๒.2  
ต่อจากนี ้
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
 

- ผ ู ้บร ิหารระด ับส ูงและผ ู ้บร ิหารหน ่วยงานให ้ความสำค ัญมอบเป ็นนโยบายถ ือปฏ ิบ ัติ  
ท ั ้ ง ในส ่วนกลาง   และส ่วนภ ูม ิภาค พร ้อมกำหนดต ัวช ี ้ ว ัดและสน ับสน ุนงบประมาณ 
เพ่ือการดำเนินงานของหน่วยงาน 

- ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบและมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานด้านงานข่าวและประชาสัมพันธ์ 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
 

- ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

 
-   หลักฐานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๒ (1.๒.๑ – ๑.๒.๒)  
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๕๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑    รอบ    ๖  เดือน 
    รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด    :   ๑.2.1 ระดับความสำเร็จของการชี้แจงประเด็นข่าวท่ีมีผลกระทบต่อสำนักงานปลัด 
                             กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภา   จันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางเพชรพราว         ลาภไพศาล 
3.  นางสาวลักษณ์วิไล     ยทุธสุทธิพงศ์ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา        พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา     ศิรสิมบูรณ์เวช 
๓.  นางสาววราพร        คงเมือง 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑313, 1408 

คำอธิบาย :  
 

การชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง การจัด
กิจกรรมแถลงข่าวหรือให้สัมภาษณ์สื่อมวลชนภายในระยะเวลาที่กำหนด เพื่อชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบ 
ในด้านลบของหน่วยงาน คือ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือกระทรวงสาธารณสุข (ในภาพรวม)  
ซึ่งรับผิดชอบโดยสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามที่ได้รับมอบหมายจากสำนักโฆษก
สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีทางกลุ่มไลน์ IA Chat ในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องสู่สาธารณชน
และกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับความสำเร็จการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
หมายถึง การดำเนินการชี้แจงประเด็นข่าวครบทั้ง ๔ หลักเกณฑ์การประเมิน คะแนนรวม  ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ -: 

๑. ทันเวลา (3๐ คะแนน)  โดยสำนักโฆษกสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้กำหนด
ระยะเวลา 
ให้ชี้แจงใน 2 กรณี คือ 
- กรณีท่ี 1 ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลา ๑ วัน  
- กรณีท่ี 2 ชี้แจงประเด็นข่าวภายในเวลามากกว่า ๑ วัน  
เงื่อนไข 
- การนับเวลานับทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ  
- หากชี้แจงประเด็นไม่ทันภายในระยะเวลาที่กำหนดจะไม่ได้รับคะแนนในการประเมิน

ประเด็นข่าว (๐ คะแนน) *** 
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๕๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑    รอบ    ๖  เดือน 
    รอบ  ๑๒  เดือน 

คำอธิบาย :  (ต่อ) 

๒. คุณภาพเนื้อหา (๔๐ คะแนน) การพิจารณาให้คะแนนคุณภาพเนื้อหาการชี้แจงประเด็น
ข่าวประกอบด้วยทั้ง ๓ หัวข้อ ได้แก่   
- ที่มาของปัญหา                                              ๕  คะแนน 
- ข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน                        ๕  คะแนน 
- การแก้ไขปัญหา (ตอบโจทย์ข้อสงสัยได้)              ๓๐  คะแนน 

3. วิธีการชี้แจง (1๐ คะแนน) มี ๒ กรณี ดังนี้-: 
กรณีชี้แจงภายใน 1 วัน  ประกอบด้วย 
- การแถลงข่าวหรือให้สัมภาษณ์สื่อ 2 ประเภทสื่อขึ้นไป   5  คะแนน 
- ชี้แจงผ่าน Facebook live                         5  คะแนน 
กรณีชี้แจงภายในเวลามากกว่า 1 วัน ประกอบด้วย 
- การแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป              ๕  คะแนน 
- ชี้แจงผ่าน Facebook live                         ๕  คะแนน 
(สามารถนำ Facebook live มาตัดต่อเป็นคลิปได้) 
เงื่อนไข : 
- ส่งหลักฐานการชี ้แจงภายในระยะเวลา ๒ วัน หลังการชี ้แจงใน IR Chat ผ่านทาง

ไปรษณีย์อีเล็กทรอนิกส์ (E-mail) spokesman@prd.go.th  
4. ช่องทางการเผยแพร่ (2๐ คะแนน) มีดังนี ้-: 
- เว็บไซต์หรือโซเชียลมีเดียภายในหน่วยงาน              5 คะแนน 
- เว็บไซต์หรือโซเชียลมีเดียภายนอกของหน่วยงาน หรือ GNews   5 คะแนน  
- สื่อมวลชน ประเภท โทรทัศน์ วิทยุ หรือสื่อสิ่งพิมพ์  1๐ คะแนน 

              หมายเหตุ :  เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ สำนักโฆษกสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้มีการจัด
ประชุมเรื่อง “สื่อสารงานรัฐ ชี้แจงประเด็นสำคัญทันสถานการณ์ ID IA IR” โดยได้ปรับ
หลักเกณฑ์การประเมินในส่วนของวิธีการชี้แจง ดังนี้ 
- การแถลงข่าวแก่สื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อขึ้นไป              ๕  คะแนน 
- ชี้แจงผ่าน Facebook live หรือคลิปข่าว     ๕  คะแนน 
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๕๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑    รอบ    ๖  เดือน 
    รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
(รอบ 12 เดือน) 

1 
 
- ในรอบ 12 เ ด ื อนของป ี งบประมาณ พ .ศ .๒๕๖6 (๑  ต ุ ลาคม 2565 –  

30 กันยายน ๒๕๖6) ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ  
ได้ติดตาม เฝ้าระวังสถานการณ์ข่าวจากสำนักโฆษกสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ทางไลน์กลุ่ม IA Chat  ทุกวันทำการ เพื ่อรับมอบประเด็นข่าวและระยะเวลาที ่ต้อง
ดำเนินการชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ 
กระทรวงสาธารณสุข จากคณะกรรมการผู้กำหนดประเด็นการชี้แจงข่าวทันเหตุการณ์ 
พบว่า มีประเด็นข่าวที ่เกี ่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที ่ได้รั บ
มอบหมายและดำเนินการชี้แจงภายใน ๒๔ ชั่วโมง จำนวน 2 ประเด็น ดังนี้ 
๑.)  ข้อวิจารณ์กรณีแอมไซยาไนด์ พบช่องโหว่กฎหมาย ไม่มีการบังคับส่งชันสูตรศพ     

เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๖ 
2.)  ข้อร้องเรียนขอความชัดเจนในการแก้ปัญหาโรงกำจัดขยะรพ.ขอนแก่น ส่งกลิ่นเหม็น  

เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 

2  -   ในรอบ 12 เด ือนของป ี งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖6 (๑ ต ุลาคม 2565 –  
30 กันยายน ๒๕๖6) ที ่ผ ่านมานี ้ สำนักโฆษกสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
ได้มอบหมายให้ดำเนินการชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณส ุข จำนวนทั ้งส ิ ้น 2 ประเด ็น ซ ึ ่ งสำน ักสารนิ เทศ โดยผ ู ้อำนวยการ 
สำนักสารนิเทศร่วมกับกลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ดำเนินการวิเคราะห์
ประเด็นข่าวทั ้ง ๒ ประเด็น และประสานผู ้บร ิหารกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่  
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) และโฆษกกระทรวง
สาธารณสุข (นายแพทย์รุ ่งเรือง กิจผาติ) เพื่อรับมอบแนวทางการชี้แจงตอบโต้ข่าว  
พร้อมจัดทำรายงานการชี ้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อสำนั กงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เสนอต่อโฆษกกระทรวงสาธารณสุข/ผู้บริหารระดับสูง และส่งประเด็น  
การชี้แจงข่าวครบทุกประเด็นทางไลน์กลุ่ม IR Chat ภายในระยะเวลาที่กำหนด คือ 
ภายใน ๒๔ ชั่วโมง 
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๕๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑    รอบ    ๖  เดือน 
    รอบ  ๑๒  เดือน 

 ข้อมูลผลการดำเนินงาน : (ต่อ) 
 

 
 
 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
(รอบ 12 เดือน) 

3 - ในรอบ 12 เด ือนของป ี งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖6 (๑ ต ุลาคม 256๕ –  
30 กันยายน ๒๕๖6) ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยกลุ ่มภารกิจด้านข่าวและ
สื ่อมวลชนสัมพันธ์ ได้มีการจัดแถลงข่าว จัดทำข่าวเผยแพร่สื ่อมวลชน และจัดทำ 
Facebook Live และคลิปข่าว เพื ่อช ี ้แจงประเด ็นข่าวภายในระยะเวลาที ่ ได ้รับ
มอบหมาย คือ ภายใน ๒๔ ชั่วโมง ครบถ้วนทั้ง ๒ ประเด็น 
 

4 - ในรอบ 12 เด ือนของป ี งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖6 (๑ ต ุลาคม 256๕ –  
30 กันยายน ๒๕๖6) ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยกลุ ่มภารกิจด้านข่าวและ
สื ่อมวลชนสัมพันธ์ ได้จ ัดส่งข่าวเพื ่อช ี ้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครบตามจำนวนทั้ง 2 ประเด็น ครบถ้วนทั้ง 3 ช่องทาง คือ 
(1) เว็บไซต์หรือโซเซียลมีเดียภายในของหน่วยงาน 
(2) เว็บไซต์หรือโซเซียลมีเดียภายนอกของหน่วยงาน หรือ GNews 
(3) สื่อมวลชน ประเภท โทรทัศน์ วิทยุ หรือหนังสือพิมพ์ 

- พร้อมส่งหลักฐานการชี ้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณส ุข ให ้กรมประชาส ัมพ ันธ ์  ทางไปรษณ ีย ์อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  ( E-mail) 
Spokesman@prd.go.th ภายในระยะเวลาที่กำหนด คือ 2 วัน หลังการชี้แจงทางไลน์
กลุ่ม IR Chat ครบถ้วนตามจำนวนทั้งสิ้น 2 ประเด็น 
 

๕ - ในรอบ 12 เด ือนของป ี งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖6 (๑ ต ุลาคม 2565 –  
30 ก ันยายน ๒๕๖6) ท ี ่ผ ่ านมาน ี ้  สำน ักสารน ิ เทศ ได ้ร ับมอบหมายจาก 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้จัดแถลงข่าวและดำเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์  
เพื่อชี้แจงประเด็นที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวนทั้ งสิ้น  
๒ ประเด็น ดังนี้ 
๑.) ข้อวิจารณ์กรณีแอมไซยาไนด์ พบช่องโหว่กฎหมาย ไม่มีการบังคับส่งชันสูตรศพ  
     เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๖ 
2.) ข้อร้องเรียนขอความชัดเจนในการแก้ปัญหาโรงกำจัดขยะ รพ.ขอนแก่น ส่งกลิ่นเหม็น 
     เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 

mailto:Spokesman@prd.go.th
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๕๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑    รอบ    ๖  เดือน 
    รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : (ต่อ) 

  

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
(รอบ 12 เดือน) 

5 
(ต่อ) 

 

โดยกลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ สำนักสารนิเทศ ได้จัดทำรายงาน
ผลการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งรอบ 
๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ดังนี้ -: 

- รอบ 6 เดือน เสนอผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศรับทราบตามบันทึกข้อความ         
ที่สธ 0223.2/๒๘๑ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลตัวชี้วัดที่ 1.2.1                         
ระดับความสำเร็จการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พร้อมจัดทำรายงานผลเสนอต่อผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ภายในระยะเวลาที ่กำหนด ตามบันทึกข้อความที ่ สธ 0223 /๓๘๖ ลงวันที่ 
๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่องรายงานผลตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ระดับความสำเร็จการชี้แจง
ประเด็นข่าวที ่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และจัดทำ
รายงานผลการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อกระทรวงสาธารณสุข 
- รอบ 12 เดือน เสนอผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศรับทราบตามบันทึกข้อความ         
ที่สธ 0223.2/945 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2566 เรื่อง รายงานผลตัวชี้วัดที่ 
1.2.1 ระดับความสำเร็จการชี ้แจงประเด็นข่าวที ่มีผลกระทบต่อสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พร้อมจัดทำรายงานผลเสนอต่อผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร ภายในระยะเวลาที่กำหนด ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0223/1299 
ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2566 เรื่องรายงานผลตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ระดับความสำเร็จ
การชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

สูตรการคำนวณ 
 

= 
 
 

 
= 
 
=                               
 
=             100 % 
 

    ผลรวมของคะแนนการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบ 
 ต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในแต่ละครั้ง (ร้อยละ) 
จำนวนครั้งที่หน่วยงานได้รับมอบให้ทำการชี้แจงประเด็นข่าว 
    ที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(๑00 + ๑๐๐) 
        2 

 ๒๐๐ 
2 
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๖๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑    รอบ    ๖  เดือน 
    รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

: การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖5  –  
30 กันยายน 2566) 

 

  

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

1 - ติดตาม เฝ้าระวังสถานการณ์ข่าวจากสำนักโฆษกสำนักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีทางไลน์กลุ ่ม IA Chat ทุกวันทำการ พร้อมรับมอบ
ประเด็นข่าวและระยะเวลาที ่ต ้องดำเนินการชี ้แจงประเด็นข่าว
ผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และ/หรือ 
กระทรวงสาธารณสุข  

เท่ากับ 
1 คะแนน 

2 - วิเคราะห์ประเด็นข่าว ประสานผู้บริหาร/ผู้เกี่ยวข้องหาแนวทางการ
ช ี ้แจงตอบโต้ข ่าว พร ้อมจ ัดทำรายงานการช ี ้แจงประเด ็นข่าว
ผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และ/หรือ 
กระทรวงสาธารณสุข ที่มาของปัญหา/ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน/
การแก้ไขปัญหา พร้อมส่งประเด็นการชี้แจงข่าวทางไลน์กลุ่ม IR Chat 

เท่ากับ 
1 คะแนน 

 
 

3 - จัดแถลงข่าวหรือให้สัมภาษณ์สื่อ จัดทำข่าวเผยแพร่สื่อมวลชน และ
จัดทำ Facebook Live เพื ่อช ี ้แจงประเด ็นข่าวตามจำนวนและ
ระยะเวลาที่ได้รับมอบหมาย 

เท่ากับ 
1 คะแนน 

4 - ส่งข่าวชี ้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข เผยแพร่ใน 3 ช่องทาง คือ 
1) เว็บไซต์หรือโซเชียลมีเดียภายในของหน่วยงาน 
2) เว็บไซต์หรือโซเชียลมีเดียภายนอกของหน่วยงาน หรือ GNews  
3) สื่อมวลชน ประเภท โทรทัศน์ วิทยุ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ 

- พร้อมส่งหลักฐานการชี ้แจงให้กรมประชาสัมพันธ์ ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) spokesman@prd.go.th ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด (2 วัน หลังการชี้แจงทางไลน์กลุ่ม IR Chat)  

เท่ากับ 
1 คะแนน 
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๖๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑    รอบ    ๖  เดือน 
    รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 

 
 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

5 - จัดทำรายงานผลการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หร ือ กระทรวงสาธารณสุข                 
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เสนอผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 
และส่ง กพร.สป.สธ. ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 

สูตรการคำนวณ : 

 

 = 

 
 
 
 
 

เท่ากับ  
1 คะแนน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน   :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 1.2.1 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ระด ับความสำเร ็จของการช ี ้แจง
ประเด ็นข ่ าวท ี ่ ม ี ผลกระทบต่ อ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

15 ระดับ 5 
  

๕.๐๐๐๐ 0.7500 

    ผลรวมของคะแนนการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบ 
 ต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในแต่ละครั้ง (ร้อยละ) 
 

จำนวนครั้งที่หน่วยงานได้รับมอบให้ทำการชี้แจงประเด็นข่าว 
    ที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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๖๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑    รอบ    ๖  เดือน 
    รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 

ระดับ 1 : 

ในรอบ 12 เด ือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑ ต ุลาคม 2565 – 30 ก ันยายน ๒๕๖6)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้เฝ้าระวังติดตามสถานการณ์ข่าวจากสำนักโฆษก 
สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีทางไลน์กลุ่ม IA Chat  ทุกวันทำการ เพ่ือรับมอบประเด็นข่าวและระยะเวลาที่ต้อง
ดำเนินการชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข 
จากคณะกรรมการผู้กำหนดประเด็นการชี้แจงข่าวทันเหตุการณ์ พบว่า มีประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีได้รับมอบหมายและดำเนินการชี้แจงภายใน ๒๔ ชั่วโมง จำนวน 2 ประเด็น ดังนี้ 

๑.) ข้อวิจารณ์กรณีแอมไซยาไนด์ พบช่องโหว่กฎหมาย ไม่มีการบังคับส่งชันสูตรศพ  
เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๖ 

๒.) ข้อร้องเรียนขอความชัดเจนในการแก้ปัญหาโรงกำจัดขยะ รพ.ขอนแก่น ส่งกลิ่นเหม็น 
เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

ระดับ 2 : 

ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑ ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน ๒๕๖6)          
ที่ผ่านมานี้ สำนักโฆษกสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ได้มอบหมายให้ดำเนินการชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบ
ต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวนทั้งสิ ้น 2 ประเด็น  ซึ ่งสำนักสารนิเทศ โดยผู ้อำนวยการ 
สำนักสารนิเทศร่วมกับกลุ ่มภารกิจด้านข่าวและสื ่อมวลชนสัมพันธ์ดำเนินการวิเคราะห์ประเด็นข่ าว 
ทั้ง ๒ ประเด็น และประสานผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทย์  
ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) และโฆษกกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ) เพ่ือรับมอบแนวทางการชี้แจง
ตอบโต้ข่าว พร้อมจัดทำรายงานการชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เสนอ
ต่อโฆษกกระทรวงสาธารณสุข/ผู้บริหารระดับสูง และส่งประเด็นการชี้แจงข่าวครบทุกประเด็นทางไลน์กลุ่ม  
IR Chat ภายในระยะเวลาที่กำหนด คือ ภายใน ๒๔ ชั่วโมง ดังนี้ 

๑.) ประเด็นข้อวิจารณ์กรณีแอมไซยาไนด์ พบช่องโหว่กฎหมาย ไม่มีการบังคับส่งชันสูตรศพ 
ส่งประเด็นการชี้แจงข่าวทางไลน์กลุ่ม IR Chat เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๖ 
โดยนายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ โฆษกกระทรวงสาธารณสุข และหัวหน้าที่ปรึกษาระดับกระทรวง  

2.) ประเด็นข้อร้องเรียนขอความชัดเจนในการแก้ปัญหาโรงกำจัดขยะ รพ.ขอนแก่น ส่งกลิ่นเหม็น 
ส่งประเด็นการชี้แจงข่าวทางไลน์กลุ่ม IR Chat เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
โดยนายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ โฆษกกระทรวงสาธารณสุข และหัวหน้าที่ปรึกษาระดับกระทรวง  

ระดับ ๓ : 

ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑ ตุลาคม 256๕ – 30 กันยายน ๒๕๖6)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ ได้มีการจัดแถลงข่าว จัดทำข่าว
เผยแพร่สื ่อมวลชน และจัดทำ Facebook Live หรือคลิปข่าว เพื่อชี้แจงประเด็นข่าวครบตามจำนวนทั้งสิ้น  
2 ประเด็น ภายในระยะเวลาที่ได้รับมอบหมาย คือ ภายใน ๒๔ ชั่วโมง ดังนี้ 
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๖๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑    รอบ    ๖  เดือน 
    รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๓ :  (ต่อ) 

๑.) ประเด็นข้อวิจารณ์กรณีแอมไซยาไนด์ พบช่องโหว่กฎหมาย ไม่มีการบังคับส่งชันสูตรศพ 
รับมอบประเด็นวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๖ ได้จัดแถลงข่าวในวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๖ โดยนายแพทย์รุ่งเรือง  
กิจผาติ โฆษกกระทรวงสาธารณสุข และหัวหน้าที ่ปรึกษาระดับกระทรวง พร้อมจัดทำข่าวแจกเผยแพร่ 
แก่สื่อมวลชน และจัดทำ Facebook Live เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๖ 

2.) ประเด็นข้อร้องเรียนขอความชัดเจนในการแก้ปัญหาโรงกำจัดขยะ รพ.ขอนแก่น ส่งกล่ินเหม็น
รับมอบประเด็นวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ ได้จัดแถลงข่าวในวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ โดยนายแพทย์รุ่งเรือง  
กิจผาติ โฆษกกระทรวงสาธารณสุข และหัวหน้าที่ปรึกษาระดับกระทรวง พร้อมจัดทำข่าวแจกเผยแพร่แก่
สื่อมวลชน และจัดทำคลิปข่าว เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

ระดับ ๔ : 

ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑ ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน ๒๕๖6)       
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ สามารถดำเนินการจัดส่งข่าวชี้แจง
ประเด็นข่าวผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครบทั้ง 2 ประเด็นได้ภายใน 24 ชั ่วโมง  
หลังรับประเด็น และได้ดำเนินการตามเกณฑ์ระยะเวลาที่กำหนด ประกอบด้วย การรับประเด็นชี้ แจงและชี้แจง
ประเด็นผ่านระบบ IA/IR Chat จัดแถลงข่าวโดยมีสื่อมวลชนร่วมทำข่าวในแต่ละครั้งมากกว่า 2 ประเภทขึ้นไป 
และได้ส่งข่าวชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขครบทั้ง 3 ช่องทางตามเกณฑ์  
ที่กำหนด คือ  

(1) เว็บไซต์หรือโซเซียลมีเดียภายในของหน่วยงาน 
(2) เว็บไซต์หรือโซเซียลมีเดียภายนอกของหน่วยงาน หรือ GNews 
(3) สื่อมวลชน ประเภท โทรทัศน์ วิทยุ หรือหนังสือพิมพ์ 

             พร้อมส่งหลักฐานการชี ้แจงให้กรมประชาสัมพันธ์ ทางไปไปรษณีย์อ ิเล ็กทรอนิกส์ ( E-mail) 
Spokesman@prd.go.th ภายใน 2 วันหลังการชี้แจง รายละเอียดดังต่อไปนี้ -: 

        ๑.) ประเด็นข้อวิจารณ์กรณีแอมไซยาไนด์ พบช่องโหว่กฎหมาย ไม่มีการบังคับส่งชันสูตรศพ 
ส่งข่าวเผยแพร่ในช่องทางดังต่อไปนี้ -: 

1.1 แถลงข่าวเพื่อสื่อมวลชน  : https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/2/04/190615/ 
๑.๒   Facebook : https://www.facebook.com/fanmoph/videos/575138147769040 
๑.๓   YouTube : https://www.youtube.com/watch?v=YyLLnADjraY 
๑.๔   เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน : https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/2/04/190615 
๑.๕   ทวิตเตอร์ : 

https://twitter.com/pr_moph/status/1652278036350504960?t=VVSpLsd8mq2fn
oVKVNut_g&s=19 

๑.๖   เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ภายนอก : 
https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/67787 

mailto:Spokesman@prd.go.th
https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/2/04/190615/
https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/2/04/190615
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๖๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑    รอบ    ๖  เดือน 
    รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๔ : (ต่อ) 

๑.๗   เผยแพร่ผ่านโทรทัศน์ หรือวิทยุ หรือสิ่งพิมพ์ : https://www.naewna.com/local/727687 
https://bit.ly/41SFg0U 
https://mgronline.com/qol/detail/9660000039623 
https://www.bangkokbiznews.com/news/news-update/1065679 
https://www.komchadluek.net/quality-life/well-structured/547909 

2.) ประเด็นข้อร้องเรียนขอความชัดเจนในการแก้ปัญหาโรงกำจัดขยะ รพ.ขอนแก่น ส่งกลิ่นเหม็น
ส่งข่าวเผยแพร่ในช่องทางดังต่อไปนี้ -: 

๒.๑   แถลงข่าวเพื่อสื่อมวลชน  : https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/2/04/196413/   
๒.๒   Facebook : 

https://www.facebook.com/fanmoph/posts/pfbid01AozsQenpggzpChWxG4QhK
6JFYRb9sWjX3MTpLzdSfye86Z3AxZZqLLGE1wEZ6Ejl   

๒.๓   เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน : 
https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/2/04/196413/  

๒.๔   เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ภายนอก : 
https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/71168 

๒.๕   เผยแพร่ผ่านโทรทัศน์ หรือวิทยุ หรือสิ่งพิมพ์ : 
https://www.prd.go.th/th/content/category/detail/id/9/iid/204759 
https://mgronline.com/qol/detail/9660000071951 
https://www.thailandplus.tv/archives/728457 

ระดับ 5 :  

            ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑ ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน ๒๕๖6)         
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลขนสัมพันธ์ ได้ดำเนินงานชี้แจงประเด็นข่าวที่มี
ผลกระทบต่อสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 2 ประเด็น สามารถดำเนินการได้ภายใน 24 ชั่วโมง 
หลังรับประเด็น และได้ดำเนินการตามเกณฑ์ระยะเวลาที่กำหนดไว้ ครบถ้วน 2 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 100 
ประกอบด้วย การรับประเด็นและชี้แจงประเด็นผ่านระบบ IA/IR Chat ส่งรายงานการชี้แจงในระบบรายงาน 
GNews จัดการแถลงข่าวโดยมีสื่อมวลชนร่วมทำข่าว 2 ประเภทขึ้นไป ชี้แจงผ่าน Facebook Live หรือคลิปข่าว
ผ่านเพจกระทรวงสาธารณสุข @fanmoph ซึ่งได้รับการเผยแพร่ครบทุกช่องทางที่กำหนด และส่งหลักฐานวิธีการ
ชี ้แจงให้กรมประชาสัมพันธ์ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) spokesman@prd.go.th ภายใน 2 วัน 
หลังการชี้แจง 
 

https://www.komchadluek.net/quality-life/well-structured/547909
https://www.prd.go.th/th/content/category/detail/id/9/iid/204759
https://mgronline.com/qol/detail/9660000071951
https://www.thailandplus.tv/archives/728457
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๖๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑    รอบ    ๖  เดือน 
    รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 5 :  (ต่อ) 

สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ ไดจ้ัดทำรายงานผลการชี้แจงประเด็น
ข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รอบ 6 เดือน เสนอผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 
รับทราบ ตามบันทึกข้อความที่สธ 0223.2/๒๘๑ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลตัวชี้วัดที่ 1.2.1                        
ระดับความสำเร็จการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พร้อมจัดทำ 
รายงานผลเสนอต่อผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในระยะเวลาที ่กำหนด ตามบันทึกข้อความ          
ที่ สธ 0223/๓๘๖ ลงวันที่๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ระดับความสำเร็จการชี้แจง
ประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และจัดทำรายงานผลการชี้แจงประเด็นข่าว         
ที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รอบ 12 เดือน เสนอผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศรับทราบ
ตามบันทึกข้อความที่สธ 0223.2/945 ลงวันที ่ 25 สิงหาคม 2566 เรื ่อง รายงานผลตัวชี ้วัดที่ 1.2.1  
ระดับความสำเร็จการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พร้อมจัดทำรายงาน
ผลเสนอต่อผ ู ้อำนวยการกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในระยะเวลาที ่กำหนด ตามบันทึกข้อความที่   
สธ 0223/1299 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2566 เรื่อง รายงานผลตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ระดับความสำเร็จการชี้แจง
ประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และจัดทำรายงานผลการชี้แจงประเด็นข่าวที่มี
ผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
สูตรการคำนวณ 

 
= 

 
 
 

 
= 
 
 
=                               
 
 
=                100 % 
 
 
 

    ผลรวมของคะแนนการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                                                   ในแต่ละครั้ง (ร้อยละ) 

จำนวนครั้งที่หน่วยงานได้รับมอบให้ทำการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบ 
ต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

     (๑00 + ๑๐๐) 
 2 

          ๒๐๐ 
 2 
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๖๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑    รอบ    ๖  เดือน 
    รอบ  ๑๒  เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน  : 
 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจและปฏิบัติตามคู่มือระบบงานชี้แจงข่าว 
๒. โฆษกกระทรวงสาธารณสุขให้ความสำคัญในการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน ทำให้สามารถ

ชี้แจงได้อย่างรวดเร็ว 
 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :    
 

-   ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
 

-  ไม่มี 
 

หลักฐานอ้างอิง  : 
 

๑. เอกสาร ภาพถ่าย บันทึก รายงานต่างๆ เกี ่ยวกับการมอบหมายประเด็นข่าวผลกระทบต่อ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทางไลน์กลุ่ม IA Chat 

๒. เอกสาร ภาพถ่าย บันทึกต่างๆ เกี่ยวกับการจัดทำรายงานการชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทางไลน์กลุ่ม IR Chat 

๓. ตัวอย่างหลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย บันทึกต่างๆ เกี่ยวกับการจัดแถลงข่าวและการทำ Facebook 
Live เพ่ือชี้แจงประเด็นข่าวที่ได้รับมอบหมาย 

๔. ตัวอย่างหลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย บันทึก รายงานต่างๆ เกี ่ยวกับการชี ้แจงประเด็นข่าว
ผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ และโซเชียล
มีเดียของหน่วยงาน เว็บไซต์และโซเชียลมีเดียภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนสื่อโทรทัศน์ วิทยุ หรือ
สื่อสิ่งพมิพ์ 

๕. บันทึกข้อความ กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ สำนักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓.๒/
๒๘๑ ลงวันที ่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื ่อง รายงานผลตัวชี ้วัดที่ ๑.๒.๑ ระดับความสำเร็จของ  
การชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๖. บันทึกข้อความ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๒๓/๓๘๖ ลงวันที่ 
๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑ ระดับความสำเร็จของการชี้แจงประเด็นข่าว
ที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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๖๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑    รอบ    ๖  เดือน 
    รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง  :  (ต่อ) 
 

๗. บันทึกข้อความ กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ สำนักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓.๒/
945 ลงวันที่ 25 สิงหาคม ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑ ระดับความสำเร็จของ  
การชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๘. บันทึกข้อความ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๒๓/1299     
ลงวันที่ 28 สิงหาคม  ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑ ระดับความสำเร็จของการชี้แจง
ประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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๖๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

 

ชื่อตัวชี้วัด    :   ๑.2.2  ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนงานสื่อสารเชิงรุกในสถานบริการสาธารณสุข  
 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภา จันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางเพชรพราว         ลาภไพศาล 
3.  นางสาวประไพพิมพ์   รัตนคเชนทร์ 
4.  นางสาวดวงธิดา        กุญช์ปภัสรา 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา      ศิริสมบูรณ์เวช  
3.  นางสาววราพร         คงเมือง  

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓, ๑๔๐๘ 

คำอธิบาย : 

 งานสื่อสารเชิงรุก หมายถึง การดำเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข เพ ื ่อเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ เก ี ่ยวก ับบทบาท ภารก ิจ ก ิจกรรมต ่างๆ  
ของหน่วยงานและข้อมูลความรู ้ด ้านสุขภาพ ที ่จะทำให้แประชาชนเกิดความรอบรู ้ด ้านสุขภาพ และ 
เกิดภาพลักษณ์ที ่ดีต่อหน่วยงาน  โดยมีรูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย สอดคล้องกับเทคโนโลยี 
การสื่อสารในปัจจุบัน  

สถานบริการสาธารณสุข หมายถึง สถานบริการสาธารณสุขในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน  

ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนงานสื่อสารเชิงรุกในสถานบริการสาธารณสุข  หมายถึง  
การที่สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสื่อสารเชิง รุก
ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ของสถานบริการสาธารณสุขในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    
ได้ตามเกณฑ์ที ่กำหนด ครบทั ้ง ๕ ขั ้นตอน ดังนี ้ ๑.) ร ับมอบนโยบายการสื ่อสารเชิงร ุกจากผู ้บร ิหาร   
๒.) มอบหมายผู้รับผิดชอบประสานงานกับเขตสุขภาพ  ๓.) ถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน         
ด้านการสื่อสารเชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุข  ๔.) สนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่ายประชาสัมพันธ์  
ในสถานบริการสาธารณสุข  ๕.) กำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุกเสนอผู้บริหารรับทราบ
ตามลำดับ 
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สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๖๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :   

 
 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

๑ ในรอบ 12 เด ือนของป ี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  (๑ ต ุลาคม ๒๕65 –  
30 กันยายน 2566) ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
โดยผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้รับมอบนโยบายการสื่อสารเชิงรุกจากผู้บริหาร
กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

๑. ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้เข้าร่วมการประชุมสื่อสารนโยบายมุ่งเน้น
กระทรวงสาธารณสุข และจัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวชี ้ว ัดของกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เมื ่อว ันที ่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๕  
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนย์ราชการและ 
คอนเวนชั ่นเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร เพื ่อรับทราบนโยบายมุ ่งเน้น
กระทรวงสาธารณสุข และจัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวชี ้ว ัดของกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๒. ผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ 
แผนขับเคลื ่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
เม ื ่อว ันที่  ๑๘ ต ุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ โรงแรมอัศวิน  
แกรนด์ คอนเวนชัน กรุงเทพมหานคร 

๓. สำนักสารนิเทศ เข้าร่วมการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนนโยบาย  
ด้านองค์กร บุคลากร และการสื่อสารองค์กร กระทรวงสาธารณสุข จำนวน ๕ ครั้ง ดังนี้ 

๑.) ผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศเข ้าร ่วมการประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ด้านองค์กร บุคลากร และการสื่อสารองค์กร กระทรวง
สาธารณสุข ครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๕ เมื ่อวันศุกร์ที ่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ชั้น ๓ อาคาร ๕ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒.) ผ ู ้อำนวยการสำน ักสารน ิ เทศ  มอบหมายให้ห ัวหน ้ากล ุ ่มภารกิจ 
ด้านยุทธศาสตร ์และอำนวยการ สำนักสารนิเทศ เข ้าร ่วมประชุม
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย ด้านองค์กร บุคลากร และการสื่อสาร
องค์กร กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.ณ ห้องประชุม ๑ กองบริหารทรัพยากร
บุคคล ชั้น ๓ อาคาร ๕ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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๗๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : (ต่อ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

๑ 
(ต่อ) 

๓.) ผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศ มอบหมายให้หัวหน้ากลุ ่มภารกิจ 
ด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ สำนักสารนิเทศ เข้าร่วมประชุม
คณะอนุกรรมการข ับเคล ื ่อนนโยบาย ด ้านองค ์กร บ ุคลากร  
และการสื ่อสารองค์กร กระทรวงสาธารณสุข ครั ้งที ่  ๒/๒๕๖๖  
เม ื ่อว ันศุกร ์ที่  ๓ ม ีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๑ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั ้น ๓ อาคาร ๕ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๔.) ผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศ มอบหมายให้หัวหน้ากลุ ่มภารกิจ 
ด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ สำนักสารนิเทศ เข้าร่วมประชุม
คณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนนโยบาย ด้านองค์กร บุคลากร และ 
การส ื ่อสารองค ์กร กระทรวงสาธารณส ุข คร ั ้ งท ี ่  ๓/๒๕๖๖  
เมื ่อวันจันทร์ที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๑ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั ้น ๓ อาคาร ๕ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๕.) ผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศ เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื ่อนนโยบาย ด้านองค์กร บุคลากร และการสื ่อสารองค์กร 
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๕ กันยายน 
๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ชั้น ๓ อาคาร ๕ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยมอบให้กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการสรุปผลงาน
เตรียมนำเสนอ 
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๗๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  (ต่อ) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

๒ 
 

ในรอบ 12 เด ือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑ ต ุลาคม ๒๕65 –  
30 กันยายน 2566) ที ่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบประสานงาน
กับเขตสุขภาพ ดังนี้ 

๑. สำนักสารนิเทศ โดยงานบริหารทั ่วไป จัดทำคำสั ่งสำนักสารนิเทศ  
ที่ ๑๕๙/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานสนับสนุนการสื่อสารองค์กรเขตสุขภาพ  
ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๒. สำนักสารนิเทศ โดยหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ  
ได้จัดประชุมคณะทำงานผู้รับผิดชอบประสานงานกับเขตสุขภาพฯ จำนวน ๓ ครั้ง ดังนี้-:  

- ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๔.๓๐ น.      
ณ ห้องประชุมสำนักสารนิเทศ อาคาร 3 ชั้น 3 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เพื่อชี้แจงคำสั่งและมอบหมายบทบาทหน้าที่  โดยมีผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 
เป็นประธานการประชุมฯ   

- ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมสำนักสารนิเทศ อาคาร 3 ชั้น 3 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เพื ่อติดตามผลการดำเนินงานสื ่อสารเชิงรุก (รอบ ๖ เดือน) โดยมีผู ้อำนวยการ 
สำนักสารนิเทศเป็นประธานการประชุมฯ   

- ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๔.๓๐ น.    
ณ ห้องประชุมสำนักสารนิเทศ อาคาร 3 ชั้น 3 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เพื่อติดตามผลการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุก (รอบ ๑๒ เดือน)  โดยมีผู ้อำนวยการ 
สำนักสารนิเทศเป็นประธานการประชุมฯ   

ทั้งนี้ สำนักสารนิเทศ ได้จัดทำแบบฟอร์มสำหรับรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รายไตรมาสของปลัดกระทรวง
สาธารณสุขและรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที ่๑.ร้อยละของสถานบริการ
ที ่มีการดำเนินงานสื ่อสารเชิงร ุก  เพื ่อติดตามความก้าวหน้าของเขตสุขภาพ 
ในการดำเนินงานสื ่อสารเชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ รายไตรมาส โดยส่งให้กองตรวจราชการและผู ้รับผิดชอบตัวชี ้ว ัดฯ  
ของแต่ละเขตสุขภาพจัดส่งรายงานตามกำหนด 
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สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๗๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  (ต่อ) 
 

 
 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

๓ 
 

ในรอบ 12 เด ือนของป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑ ต ุลาคม ๒๕65 –  
30 กันยายน 2566) ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ได้จัดประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2565 เวลา 13.๐0 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักสารนิเทศ อาคาร 3 ชั้น 3 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน
สื่อสารเชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุข พร้อมทั้งประชุมทางไกลผ่านระบบ Webex 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ ได้จัดทำหนังสือ
เชิญนายแพทย์ทวีศิลป์ ว ิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธาน 
การประชุม จัดทำหนังสือเชิญประชุมและจัดทำระเบียบวาระการประชุมถึงผู ้ช่วย
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ ๑ – ๑๒ พร้อมทั้งเชิญผู้รับผิดชอบ
งานประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล
ศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไปทั่วประเทศ เข้าร่วมประชุมทางไกลผ่านระบบ Webex ด้วย 

๒. สำนักสารนิเทศ โดยกลุ ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ  และ 
กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร จัดทำสไลด์นำเสนอชี้แจงนโยบายและ
แนวทางการดำเนินงานด้านการสื ่อสารประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ และรายละเอียดความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตัวชี ้ว ัดการสื ่อสารเชิงร ุกของสถานบริการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ รายไตรมาส เพื่อนำเสนอในที่ประชุม 

๓. สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการได้จัดประชุม
ชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื ่อวันที ่ 30 พฤศจิกายน 2565  
เวลา 13.๐0 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักสารนิเทศ อาคาร 3 ชั้น 3 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พร้อมทั้งประชุมทางไกลผ่านระบบ Webex โดยนายแพทย์
ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานการประชุม พร้อมมอบ
นโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการสื่อสารเชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุข 
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สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๗๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  (ต่อ) 

 

 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

๓ 
(ต่อ) 

ตามแผนขับเคลื่อนนโยบายด้านองค์กร บุคลากร และการสื่อสารองค์กร กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และมอบให้สำนักสารนิเทศชี ้แจง
รายละเอียดการดำเน ินงานความก้าวหน้าของตัวช ี ้ว ัดการส ื ่อสารเช ิงร ุกของ 
สถานบริการ รายไตรมาส แก่ผู้เข้าร่วมประชุม ซึ่งประกอบด้วยคณะทำงานสนับสนุน 
การสื ่อสารองค์กรเขตสุขภาพ สำนักสารนิเทศ ผู ้ช ่วยผู ้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพที่  ๑ - ๑๒  ผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ของสำนักงาน 
เขตสุขภาพที่ ๑ - ๑๒ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาล
ทั่วไปทั่วประเทศ จำนวนทั้งสิ้น ๑๘๐ คน 
 

4 ในรอบ 12 เด ือนของป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑ ต ุลาคม ๒๕65 –  
30 กันยายน 2566) ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ไดส้นับสนุนการดำเนินงานของเครือข่ายประชาสัมพันธ์ในสถานบริการสาธารณสุข ดังนี้ 

๑. สำนักสารนิเทศ โดยกลุ ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ  จัดทำ
ทำเนียบเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลของเครือข่ายประชาสัมพันธ์
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  พ ร ้ อ ม น ำ ข ึ ้ น เ ผ ย แ พ ร่ ท า ง  Google Drive : 
https://drive.google.com/drive/folders/YoaxMx60QQY0UJUoX4BlBVOid7gZ5K02 
เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ 

๒. สำนักสารนิเทศ โดยกลุ ่มภารกิจด ้านวิ เคราะห์และประมวลข่าวสาร  
ได้เริ ่มจัดทำคลังสื ่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ของกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่  
๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ และได้มีการพัฒนาช่องทางเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงาน 
ของเครือข่ายประชาสัมพันธ์ให้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ ้นในปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖  
โดยสามารถเข้าถึงได้ใน ๒ ช่องทาง คือ -: 

-  ทางเว ็บไซต ์กระทรวงสาธารณสุข  (https://www.moph.go.th/) ใน
โฟลเดอร์ “สื่อประชาสัมพันธ์” (ซึ่งเชื่อมต่อกับเว็บไซด์สำนักสารนิเทศ) 

-  ทางเว ็บไซต์สำนักสารนิเทศ (https://pr.moph.go.th) ในโฟลเดอร์  
“Download ดาวน์โหลดสื่อประชาสัมพันธ์” 

 

https://drive.google.com/drive/folders/YoaxMx60QQY0UJUoX4BlBVOid7gZ5K02


 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๗๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  (ต่อ) 

 

 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

๔ 
(ต่อ) 

๓. สำนักสารนิเทศ โดยกลุ ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ  และ  
กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้จัดทำ ประเด็นการสื่อสารประชาสัมพันธ์
เ ช ิ ง ร ุ ก ด ้ า นสา ธ ารณส ุ ข  ( แยก เป ็ น ร าย เด ื อน )  พร ้ อมนำข ึ ้ น เ ผ ยแพร่  
ทางเว็บไซต์ของสำนักสารนิเทศ เมื ่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๓๘ น. 
(https://pr.moph.go.th/_WEBADMIN/uploads/attfiles/na7vo5hua00g0o08sc.pdf) 
เพื่อเป็นแนวทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้เครือข่ายประชาสัมพันธ์ในสถานบริการ
สาธารณสุข  

๔.  สำน ักสารน ิ เทศ โดยกล ุ ่มภารก ิจด ้านข ่าวและส ื ่อมวลชนส ัมพ ันธ์   
นำผลงานเด่นและเรื ่องดีๆ ของหน่วยบริการสาธารณสุขในเขตสุขภาพที่เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ตามแนวทาง “๑ จังหวัด ๑ หน่วยบริการ ๑ ข่าวดี ”มาจ ัดทำ 
ข่าวเพื ่อส ื ่อมวลชนและเผยแพร่ผ ่านเว ็บไซต์สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข (https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/2/04/) ครบทั้ง ๑๒ 
เขตสุขภาพ จำนวน ๒๒ จังหวัด ๒๕ ข่าวดี ซึ่งสื่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน
ทั้งสิ้น ๑๓๖ ชิ้นงาน   
 

๕ ในรอบ 12 เด ือนของป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑ ต ุลาคม ๒๕65 –  
30 กันยายน 2566) ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์
และอำนวยการ ได้จัดทำแบบฟอร์มการรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรอง 
การปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการ  ( Performance Agreement: PA) ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (รายไตรมาส) เพื่อควบคุม กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุก
ของเขตสุขภาพ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดของปลัดกระทรวงและรองปลัดกระทรวงสาธารณสุ ข 
(ร้อยละของสถานบริการที่มีการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุก) พร้อมจัดทำหนังสือราชการ
ถ ึ งห ัวหน ้าผ ู ้ตรวจราชการ และทาง Application Line (ไลน ์กล ุ ่ ม เคร ือข ่าย
ประชาสัมพันธ ์กระทรวงสาธารณสุข) โดยเขตสุขภาพมีการจ ัดส ่งรายงานผล 
การดำเนินงานสื ่อสารเชิงรุกให้กับสำนักสารนิเทศทางหนังสือราชการ, จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) และ Application Line ของสำนักสารนิเทศ ครบทุกเขต
สุขภาพ และได้นำมาจัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงานสื ่อสารเชิงรุก 
ของสถานบริการ พร้อมทั ้งจ ัดทำสไลด์ เพื ่อเสนอผู ้บริหารรับทราบตามลำดับ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ทั้งรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน  
 

https://pr.moph.go.th/_WEBADMIN/uploads/attfiles/
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๗๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

:    การประเมินรอบ 12  เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖5 
–  30 กันยายน 2566) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ๑. รับมอบนโยบายการสื่อสารเชิงรุกจากผู้บริหาร   
๑.๑   เข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบนโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข และ

จัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑.๒  เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนขับเคลื ่อนนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑.๓   เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย ด้านองค์กร บุคลากร 
และการสื่อสารองค์กร กระทรวงสาธารณสุข 

๒ ๒. มอบหมายผู้รับผิดชอบประสานงานกับเขตสุขภาพ   
๒.๑   จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะ ทำงานผู ้รับผิดชอบประสานงานกับเขตสุขภาพ  

ของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๒.๒   จัดประชุมคณะทำงาน ผู ้รับผิดชอบประสานงานกับเขตสุขภาพ ของ 

สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือรับมอบนโยบายและ
วางแผนการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุข 

๓ ๓. ถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสื ่อสารเชิงร ุกของกระทรวง
สาธารณสุข 

๓.๑   จัดทำหนังสือเชิญประชุมและวาระการประชุม ถึงผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 1 - 12 เพ่ือเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
ประชุม 

๓.๒   จัดทำสไลด์นำเสนอ ชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสื่อสาร 
เชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุข 
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๗๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

๓ 
(ต่อ) 

๓.๓   จัดประชุมออนไลน์เพื่อชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสื่อสาร
เชิงร ุกของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
ผ่านระบบ Webex  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพที ่ 1 – 12 หัวหน้างานหรือผู ้ร ับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไป 

 
๔ ๔. สนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่ายประชาสัมพันธ์ในสถานบริการสาธารณสุข 

4.1   จัดทำฐานข้อมูลเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข 
4.2   จัดทำคลังสื่อประชาสื่อสัมพันธ์ออนไลน์ 
4.3   จัดทำประเด็นสื่อสารประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
4.4   เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานหรือเรื่องดีๆของหน่วยบริการสาธารณสุขใน

เขตสุขภาพ (1 จังหวัด 1 หน่วยบริการ 1 ข่าวดี) ครบทั้ง 12 เขตสุภาพ 
 

๕ กำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุก (รอบ 6,12 เดือน) เสนอ
ผู้บริหารรับทราบตามลำดับ 
 

 
 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน   : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 1.2.2 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ระดับความสำเร็จของการสนับสนุน
งานสื ่อสารเชิงรุกในสถานบริการ
สาธารณสุข 
 

10 ระดับ ๕ 
 

๕.๐๐๐๐ 0.5000 
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๗๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 

ระดับ ๑ : 

ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕65 – 30 กันยายน  2566)       
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้รับมอบ
นโยบายการสื่อสารเชิงรุกจากผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข รายละเอียดดังนี้ 

๑. ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้เข้าร่วมการประชุมสื่อสารนโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข 
และจัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๒๙ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.ณ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนย์ราชการและคอนเวนชั่น
เซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร เพื่อรับทราบนโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข และจัดทำแผนงาน/
โครงการ และตัวชี ้ว ัดของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ ่งผู ้บริหารกระทรวง
สาธารณสุขได้มีการมอบนโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

- นายอนุทิน  ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ปาฐกถา
พิเศษ “สุขภาพดี เศรษฐกิจมั่งคั่ง (Health for Wealth) 

- ดร.สาธิต ปิตุเตชะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข ปาฐกถาพิเศษ “ก้าวต่อไป  
คนไทยแข็งแรง” 

- นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปาฐกถาพิเศษ “พลังคนสาธารณสุข 
ขับเคลื่อนสาธารณสุขไทยจากความท้าทาย สู่ ความสำเร็จ” 

- นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ อธิบดีกรมควบคุมโรค ปาฐกถาพิเศษ “ร่วมมือ ร่วมสร้าง 
อนาคตสาธารณสุขไทย ไปด้วยกัน”  

๒. ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ พร้อมด้วย หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ 
และหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ ได้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนขับเคลื่อน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชัน กรุงเทพมหานคร โดยนายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้มอบนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - 
๒๕๖๘ ประเด็นการขับเคลื่อน นโยบายด้านองค์กร บุคลากร และการสื่อสารองค์กร กระทรวงสาธารณสุข  
คือ“เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร ยกระดับการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในทุกมิติ” ทั้งนี้ สำนักสารนิเทศ  
ได้เข้าร่วมการประชุมกลุ่มย่อย จัดทำแผนขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
กลุ่มที่ ๑ ประเด็น “ขับเคลื่อน นโยบายด้านองค์กร บุคลากร และการสื่อสารองค์กร กระทรวงสาธารณสุข  
โดยนายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ด้านบริหาร) เป็นประธานการประชุมฯ  

๓. ผ ู ้อำนวยการสำน ักสารน ิ เทศ ได ้ร ับการแต ่งต ั ้ งเป ็นอน ุกรรมการและเลขาน ุการร ่วม  
ในคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย ด้านองค์กร บุคลากร และการสื่อสารองค์กร กระทรวงสาธารณสุข ตาม
คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๑๒๖๔/๒๕๖๕  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 
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๗๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

กระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ และเข้าร่วมการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย 
ด้านองค์กร บุคลากร และการสื่อสารองค์กร กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวนทั้งสิ้น  
๕ ครั้ง ดังนี้ 

๑.) ผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศเข้าร ่วมการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนนโยบาย  
ด้านองค์กร บุคลากร และการสื ่อสารองค์กร กระทรวงสาธารณสุข ครั ้งที ่  ๑/๒๕๖๕  
เมื่อว ันศุกร ์ที ่  ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๑  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น ๓ อาคาร ๕ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒.) ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ มอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ 
สำนักสารนิเทศ เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย ด้านองค์กร บุคลากร และ
การสื่อสารองค์กร กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.ณ ห้องประชุม ๑ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น ๓ อาคาร ๕ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๓.) ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ มอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ 
สำนักสารนิเทศ เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย ด้านองค์กร บุคลากร และ
การสื่อสารองค์กร กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา 
๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.ณ ห้องประชุม ๑ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น ๓ อาคาร ๕ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๔.) ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ มอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ 
สำนักสารนิเทศ เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย ด้านองค์กร บุคลากร และ
การสื่อสารองค์กร กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.ณ ห้องประชุม ๑ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น ๓ อาคาร ๕ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๕.) ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย ด้านองค์กร 
บุคลากร และการสื ่อสารองค์กร กระทรวงสาธารณสุข ครั ้งที ่ ๔/๒๕๖๖ เมื ่อวันอังคารที่  
๕ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
ชั้น ๓ อาคาร ๕ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมอบให้กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์
และอำนวยการสรุปผลงานเตรียมนำเสนอ 
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สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๗๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๒ :   

ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕65 – 30 กันยายน 2566)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบประสานงานกับเขตสุขภาพ ดังนี้ -: 

๑. สำนักสารนิเทศ โดยงานบริหารทั ่วไป จัดทำคำสั ่งมอบหมายผู ้ประสานงานและสนับสนุน  
การดำเน ินงานส ื ่อสารภายในองค ์กรของเขตส ุขภาพ ตามคำส ั ่ งสำน ักสารน ิ เทศ ที่  ๑๕๙/๒๕๖๕  
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานสนับสนุนการสื่อสารองค์กรเขตสุขภาพ ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยมีองค์ประกอบ
และหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
๑) นางเยาวภา  จันทร์เหมือน         ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ        ประธานคณะทำงาน 
๒) นางเพชรพราว  ลาภไพศาล       นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการพิเศษ        คณะทำงาน 
                                            สนับสนุนการดำเนินงานในเขตสุขภาพที่ ๑ – ๔ 
๓.) นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ    นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ          คณะทำงาน 

                                                                       สนับสนุนการดำเนินงานในเขตสุขภาพที่ ๕ – ๘ 
๔) นางสาวประไพพิมพ์ รัตนคเชนทร์  นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ                 คณะทำงาน 

                                                  สนับสนุนการดำเนินงานในเขตสุขภาพที่ ๙ – ๑๒ 
๕) นางสาวดวงธิดา  กุญช์ปภัสรา     นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ              คณะทำงาน 

                                                                       สนับสนุนการดำเนินงานในเขตสุขภาพท่ี ๑๓ 

หน้าที่และอำนาจ 
๑) สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนการสื่อสารเชิงรุก กระทรวงสาธารณสุข ของหน่วยงาน 

ในเขตสุขภาพ 
๒) เป็นที่ปรึกษา ให้คำแนะนำ ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในเขตสุขภาพ 
๓) ประสานงานในการกำกับ ติดตาม ความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนการสื่อสารเชิงรุก 

กระทรวงสาธารณสุข 
๔) รายงานผลการดำเนินงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ ปัญหา อุปสรรค ของหน่วยงานในเขตสุขภาพ 

พร้อมทั ้งข้อเสนอแนะ ต่อผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศ เพื ่อรายงานต่อปลัดกระทรวง
สาธารณสุขและหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบต่อไป 

๕) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๘๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๒ : (ต่อ)  

๒. สำนักสารนิเทศ โดยหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ ได้จัดประชุมคณะทำงาน
ผู้รับผิดชอบประสานงานกับเขตสุขภาพฯ รายละเอียดดังนี้-: 

- ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสำนัก
สารนิเทศ อาคาร 3 ชั้น 3 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อชี้แจงคำสั่งและมอบหมายบทบาทหน้าที่    
โดยมีผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศเป็นประธานการประชุมฯ   

- ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสำนัก
สารนิเทศ อาคาร 3 ชั้น 3 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพื่อติดตามผลการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุก  
(รอบ ๖ เดือน) โดยมีผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศเป็นประธานการประชุมฯ   

- ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสำนัก
สารนิเทศ อาคาร 3 ชั้น 3 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพื่อติดตามผลการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุก  
(รอบ ๑๒ เดือน) โดยมีผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศเป็นประธานการประชุมฯ   

ทั้งนี้ สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ ได้จัดทำแบบฟอร์มสำหรับ
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รายไตรมาส ของปลัดกระทรวง
สาธารณสุขและรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละของสถานบริการที่มีการดำเนินงานสื่อสาร
เชิงรุก เพื่อติดตามความก้าวหน้าของเขตสุขภาพในการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รายไตรมาส โดยส่งให้กองตรวจราชการและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดฯ ของแต่ละ
เขตสุขภาพจัดส่งรายงานตามกำหนด รายละเอียดแบบฟอร์มรายงานผลรายไตรมาสมีดังนี้ -: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๘๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๒ : (ต่อ)  

 
แบบฟอร์มรายงานผล ไตรมาส ๑ (รอบ ๓ เดือน)_หน้า ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มรายงานผล ไตรมาส ๑ (รอบ ๓ เดือน)_หน้า ๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๘๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๒ : (ต่อ)  

 
แบบฟอร์มรายงานผล ไตรมาส ๒ (รอบ ๖ เดือน)_หน้า ๑ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แบบฟอร์มรายงานผล ไตรมาส ๒ (รอบ ๖ เดือน)_หน้า ๒ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๘๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๒ : (ต่อ)  

 
แบบฟอร์มรายงานผล ไตรมาส ๓ (รอบ ๙ เดือน) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

แบบฟอร์มรายงานผล ไตรมาส ๔ (รอบ ๑๒ เดือน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๘๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๓ : 

ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕65 – 30 กันยายน 2566)  
ที ่ผ ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได ้ถ ่ายทอดนโยบายและแนวทาง 
การดำเนินงานสื่อสารเชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุขให้กับเครือข่ายฯเขตสุขภาพ โดยการจัดประชุมชี้แจง
นโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการสื ่อสารประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันพุธที่ 30 พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.๐0 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 
สำนักสารนิเทศ อาคาร 3 ชั้น 3 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พร้อมทั้งประชุมทางไกลผ่านระบบ Webex 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.  สำนักสารนิเทศ  โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ  ได้จัดทำหนังสือเชิญนายแพทย์ทวีศิลป์ 
วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานการประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางารดำเนินงานด้าน
การสื่อสารเชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุขตามแผนขับเคลื่อนนโยบายด้านองค์กร บุคลากร และการสื่อสา ร
องค์กรกระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความที่ สธ ๐๒๒๓/๑๙๘๓ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง ขอ
เชิญเป็นประธานการประชุม และจัดทำหนังสือเชิญประชุมถึงผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขต
สุขภาพที่ ๑ – ๑๒  พร้อมทั้งเชิญผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตสุขภาพสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไปทั่วประเทศเข้าร่วมประชุมทางไกลผ่านระบบ Webex ตามบันทึก
ข้อความที่ สธ ๐๒๒๓/ว ๑๙๘๔ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง ขอเชิญประชุมพร้อมจัดทำวาระการ
ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการสื ่อสารประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1/2566 วันพุธที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เวลา 13.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักสารนิเทศ อาคาร 3 ชั้น 3 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยวาระการประชุมประกอบด้วย-: 
วาระท่ี 1 : เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  

1.1 นโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการสื ่อสารเชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนขับเคลื ่อนนโยบายด้านองค์กร บุคลากร และการสื ่อสารองค์กร กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.2 ผู้ประสานด้านการประชาสัมพันธ์ สำนักสารนิเทศ ประจำเขตสุขภาพ 
1.3 เครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1.4 คลังสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ของกระทรวงสาธารณสุข 

วาระท่ี 2 : เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- 

วาระท่ี 3 : เรื่องเพื่อพิจารณา 
  - 
วาระท่ี 4 : เรื่องอ่ืน ๆ  
  การประชาสัมพันธ์เชิงรุก จ.นครราชสีมา 
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๘๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 3 :  (ต่อ) 

๒. สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ และกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และ
ประมวลข่าวสาร จัดทำสไลด์นำเสนอชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๖  เพื ่อให้นายแพทย์ทวีศ ิลป์  
วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งต่อที่ประชุม (รายละเอียดตาม วาระท่ี ๑ : เรื่องแจ้งเพื่อทราบ) 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
พร้อมกันนี้ ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้จัดทำสไลด์ให้ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ นำเสนอสไลด์รายละเอียด
ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการสื่อสารเชิงรุกของสถานบริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รายไตรมาส ให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบถึงเป้าหมายการดำเนินงานตัวชี้วัดการสื่อสารเชิงรุกของสถานบริการ 
รายไตรมาส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

วันพ ธที่    พ ศจิกายน พ ศ       เวลา              น 
ณ ห้องประช มส านักสารนิเทศ อาคาร   ช้ัน   ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณส ข
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๘๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 3 :  (ต่อ) 

๓. สำนักสารนิเทศ โดยกลุ ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการได้จัดประชุมชี ้แจงนโยบาย  
และแนวทางการดำเนินงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 เมื ่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.๐0 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสำนักสารนิเทศ  
อาคาร 3 ชั ้น 3 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พร้อมทั ้งประชุมทางไกลผ่านระบบ  Webex ที่ลิงค์   
https://ictmoph.webex.com/ictmoph/j.php?MTID=m5 9 c4 dc7 5 ed9 3 8 c1 9 9 fdab2 7 caba5 a3 e8     
Meeting number :       97 7 4    Meeting password : wMr8   โดยนายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานการประชุมฯ ได้มอบนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน 
ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และชี้แจงรายละเอียด
การวัดผลความก้าวหน้าของการดำเนินงานตัวชี้วัดการสื่อสารเชิงรุกของสถานบริการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ รายไตรมาส แก่คณะทำงานสนับสนุนการสื่อสารองค์กรเขตสุขภาพของสำนักสารนิเทศ ผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ ๑ - ๑๒ ผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตสุขภาพที่ 
๑ - ๑๒ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไป ทั่วประเทศ จำนวนทั้งสิ้น ๑๘๐ คน 

ระดับ 4 :   

ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕65 – 30 กันยายน 2566) 
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้สนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ในสถานบริการสาธารณสุข ใน ๔ กิจกรรม ดังนี้ -: 

๑. สำนักสารนิเทศ โดยกลุ ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ  จัดทำทำเนียบเครือข่าย 
นักประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลของเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข พร้อมนำขึ้นเผยแพร่ ทาง Google 
Drive :  https://drive.google.com/drive/folders/1YoaxMx60QQY0UJUoX4BlBVOid7gZ5K02 เมื่อวันที่  
๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ 

๒. สำน ักสารน ิ เทศ โดยกล ุ ่มภารก ิจด ้านว ิ เคราะห ์และประมวลข ่าวสาร  ได ้ เร ิ ่มจ ัดทำ 
คลังสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ของกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่  ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ และได้มีการพัฒนา
ช่องทางเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ให้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ ้นในปีงบประมาณ  
พ.ศ ๒๕๖๖ โดยสามารถเข้าถึงได้ใน ๒ ช่องทาง คือ -: 

-  ทางเว็บไซต์กระทรวงสาธารณสุข (https://www.moph.go.th/) ในโฟลเดอร์ “สื่อประชาสัมพันธ์” 
(ซึ่งเชื่อมต่อกับเว็ปไซด์สำนักสารนิเทศ) 

-  ทางเว็บไซต์สำนักสารนิเทศ (https://pr.moph.go.th) ในโฟลเดอร์ “Download ดาวน์โหลด 
สื่อประชาสัมพันธ์” 

 
 

https://ictmoph.webex.com/ictmoph/j.php?MTID=m59c4dc75ed938c199fdab27caba5a3e8


 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๘๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 4 :  (ต่อ) 

โดยภายในโฟลเดอร์สื่อประชาสัมพันธ์ ดังกล่าว  ประกอบด้วยเนื้อหา ๒ หมวดข่าว ดังนี้-: 
๑. หมวดข่าว : Infographic  
๒. หมวดข่าว : สื่อเผยแพร่  

หมวดข่าว : Infographic เป็นคลังที ่รวบรวมสื ่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของ Infographic 
ONEPAGE และ Key message ของกระทรวงสาธารณสุข โดยรายละเอียดของสื ่อประชาสัมพันธ์หมวดนี้
ประกอบด้วย-: 

- ONEPAGE กิจกรรมผู้บริหาร 
- Key message อธิบดีกรมต่างๆ 
- infographic สุขภาพน่ารู้ 
- สรุปสถานการณ์น้ำท่วม วาตภัย และดินโคลนถล่ม 
- การจัดบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
- วันสำคัญของชาติ และสาธารณสุข 
- Infographic / key message ประชาสัมพันธ์งานทั่วไป 
- Key message โฆษกกระทรวงสาธารณสุข 
- โรคและภัยสุขภาพ 
- ข่าวปลอม FAKENEWS 
- การถ่ายโอน รพ.สต. / สอน. 
- กัญชาทางการแพทย์ 
- key message นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- key message ดร.สาธิต ปิตุเตชะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
- key message นายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
- อาการของโรคไข้เลือดออก การดูแลรักษา และป้องกันโรค ทำอย่างไร??? 
- เตือนภัย!! โทรศัพท์จากมิจฉาชีพ แอบอ้างเป็นเจ้าหน้าที่สาธารณสุขหลอกถามข้อมูลส่วนตัว!! 
- ๔ อาการ ใช้กัญชาบรรเทาเบื้องต้น #กัญชาใช้เพ่ือการดูแลสุขภาพ ไม่สูบเพ่ือสันทนาการ ทำลายสุขภาพ 
- วิธีใช้กัญชา เพ่ือบรรเทาอาการนอนไม่หลับ #กัญชาใช้เพื่อการดูแลสุขภาพ ไม่สูบเพ่ือสันทนาการ 

ทำลายสุขภาพ 
- คนไทย ๗ กลุ่มเสี่ยง ติดต่อขอรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ได้ ฟรีตั้งแต่วันนี้จนถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
- รวมสื่อ KEY MESSAGE การฉีดวัคซีน /วัคซีนเข็มกระตุ้นและการรณรงค์ให้ผู้สูงอายุ/ฝีดาษวานร 
- รวมสื่อ INFOGRAPHIC การฉีดวัคซีน /วัคซีนเข็มกระตุ้นและการรณรงค์ให้ผู ้สูงอายุฉีดวัคซีน 

ก่อนสงกรานต์ปี ๒๕๖๕ 
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๘๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 4 :  (ต่อ) 

- รวม Infographic โควิด 19 
- รวม key message โควิด 19 
- รวม Infographic วัคซีนโควิด 19 
- รวม Key message วัคซีนโควิด 19 
- ทดสอบสื่อ 
- ข้อเท็จจริง ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
- ข้อปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
- ดูแลตัวเองอย่างไรให้ปลอดภัยจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
- ดูแลลูกทัวร์ให้ปลอดภัยจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
- ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 ในโรงแรมที่พัก 
- โครงการร้านยาชุมชนอบอุ่น 
- สธ. สนับสนุนยกเลิกสารเคมี 
- ลดขยะพลาสติก 
- อาหารหน้าร้อน 
- ๓๑ พ.ค. วันงดสูบบุหรี่โลก 
- ๔ หลักการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน และการใช้เครื่อง AED 
- First Aid 
- รณรงค์ คัด แยก ขยะ 
- โครงการทำความดีด้วยหัวใจลดภัยสิ่งแวดล้อม 
- รมว.สธ. และ ปลัด สธ. อวยพรปีใหม่ ๒๕๖๒ 
- ไอเดียจัดกระเช้าสุขภาพ 
- วิตามินโฟเลต 
- นโยบายการให้และรับของขวัญ สธ. 
- งานอุ่นไอรัก ปี 2019 
- เตรียมพร้อมรับมือหน้าหนาว 
- ลอยกระทงสุขใจ ปลอดภัย 
- อยากผอมแบบไหน 
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๘๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 4 :  (ต่อ) 

หมวดข่าว : สื่อเผยแพร่ เป็นคลังที่รวบรวมสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ที่จำแนกตามหน่วยงาน
(กรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข) ผู้ผลิต ประกอบด้วย-: 

-  สื่อประชาสัมพันธ์ สำนักสารนิเทศ 
-  สื่อประชาสัมพันธ์ สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา FDA THAI 
-  สื่อประชาสัมพันธ์ กรมการแพทย์ 
-  สื่อประชาสัมพันธ์ กรมอนามัย 
-  สื่อประชาสัมพันธ์ กรมควบคุมโรค 
-  สื่อประชาสัมพันธ์ กรมสุขภาพจิต 
-  สื่อประชาสัมพันธ์ กรมแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
-  สื่อประชาสัมพันธ์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
-  สื่อประชาสัมพันธ์กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
-  สื่อประชาสัมพันธ์ องค์การเภสัชกรรม 
-  สถานการณ์ผู้ป่วยไวรัสโคโรนา ประจำวัน 
-  สถานการณ์โควิด 19 รายวันในประเทศ และสรุปการให้บริการฉีดวัคซีน ประจำวัน 

๓. สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ และ กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์ 
และประมวลข่าวสาร ได้จัดทำ ประเด็นการสื่อสารประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้านสาธารณสุข (แยกเป็นรายเดือน) 
พร้อมนำขึ ้นเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสำนักสารนิเทศ เมื ่อว ันที่  ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๓๘ น. 
(https://pr.moph.go.th/_WEBADMIN/uploads/attfiles/na7vo5hua00g0o08sc.pdf) เพื ่อเป็นแนวทาง 
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้เครือข่ายประชาสัมพันธ์ในสถานบริการสาธารณสุข รายละเอียดดังต่อไปนี้-: 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://pr.moph.go.th/_WEBADMIN/uploads/attfiles/
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๙๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 4 :  (ต่อ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑ ๑ 

๒ 

๓ ๓ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 4 :  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ ๔ 

๕ ๕ 

๖ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 4 :  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗ 

๘ 

๙ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 4 :  (ต่อ) 
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๙๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 4 :  (ต่อ) 

๔. สำนักสารนิเทศ โดยกลุ ่มภารกิจด้านข่าวและสื ่อมวลชนสัมพันธ์ นำผลงานเด่นและเรื ่องดีๆ  
ของหน่วยบริการสาธารณสุขในเขตสุขภาพที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามแนวทาง “๑ จังหวัด ๑ หน่วยบริการ      
๑ ข่าวดี”มาจัดทำข่าวเพื ่อเผยแพร่ ให้สื ่อมวลชนในส่วนกลางผ่านเว ็บไซต์สำนักสารนิเทศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/2/04/) ครบทั ้ง ๑๒ เขตสุขภาพ  
โดยคัดเล ือกผลงานเด่นมาจาก ๒๒ จังหวัด ๒๕ ข่าวดี ซึ ่งส ื ่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต ่อจำนวนทั ้งสิ้น  
๑๓๖ ชิ้นงาน รายละเอียดดังนี้ -: 

๑.) เขตสุขภาพที่ ๑ : จำนวน ๒ จังหวัด ๒ ข่าวดี ประกอบด้วย 
    - จังหวัดแพร่ ข่าว “รพ.สูงเม่น - รพ.แพร่ พัฒนาระบบบริการร่วม ยกระดับการดูแลสุขภาพ

ประชาชนในพื้นที่” (https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/2/04/184248) เผยแพร่เมื่อวันที่ ๗ มกราคม 
๒๕๖๖ สื่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน ๕ สื่อ ได้แก่ เว็บไซต์มติชน, เว็บไซต์ Hfocus, เว็บไซต์ Acnews, 
เว็บไซต์ Thailandplus และ เว็บไซต์ Thaigov 

- จ ังหว ัดเช ียงใหม ่ ข ่าว “ เขตส ุขภาพที ่  1 ร ่วมภาค ี เคร ือข ่าย เด ินหน ้าพ ัฒนาระบบ  
“Sky Doctor” ช ่วยช ีว ิตผ ู ้ป ่วยว ิกฤตฉ ุกเฉ ิน ในพื ้นท ี ่ท ุรก ันดาร ”  (https://pr.moph.go.th/?url=pr/ 
detail/all/04/186922)  เผยแพร่เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ สื่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน ๖ สื่อ 
ได้แก่ หนังสือพิมพ์สยามรัฐ, เว็บไซต์ผู ้จัดการ, เว็บไซต์ Thailandplus, เว็บไซต์ News1live และเว็บไซต์ 
Thecoverage  

๒.) เขตสุขภาพที่ ๒ : จำนวน ๒ จังหวัด ๒ ข่าวดี ประกอบด้วย 
- จังหวัดเพชรบูรณ์ ข่าว “รพ.เพชรบูรณ์ ปลูกถ่ายกระจกตาสำเร็จ ช่วยผู้ป่วยกลับมามองเห็น -  

ใช ้ช ีว ิตปกติ มีค ุณภาพชีว ิตดีข ึ ้น” (https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/all/04/184254) เผยแพร่ 
เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๖ สื่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน ๘ สื่อ ได้แก่ หนังสือพิมพ์มติชน, หนังสือพิมพ์
ไทยรัฐ, เว็บไซต์ข่าวสด, เว็บไซต์มติชน, เว็บไซต์ผู ้จัดการ, เว็บไซต์ Acnews, เว็บไซต์ Thailandplus และ 
เว็บไซต์ Thaigov 

- จังหวัดพิษณุโลก ข่าว “รพ.พุทธชินราช พิษณุโลก ใช้ “เครื่องกระตุ้นหัวใจแบบไร้สาย” รักษา
ผู้ป่วยโรคหัวใจ แห่งแรกในภาคเหนือ” (https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/all/04/184584) เผยแพร่
เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ สื่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน 4 สื่อ ได้แก่ เว็บไซต์มติชน, เว็บไซต์ Acnews, 
เว็บไซต์ Thailandplus และเว็บไซต์ Thaigov 

๓.) เขตสุขภาพที่ ๓ : จำนวน ๑ จังหวัด ๑ ข่าวด ีประกอบด้วย 
- จังหวัดกำแพงเพชร ข่าว “โรงพยาบาลกำแพงเพชร เดินหน้าสู่ Smart Hospital พัฒนา

โปรแกรม “IPD Paperless KPHIS” ลดใช้กระดาษ ลดข้อผิดพลาดจากการทำงาน (https://pr.moph.go.th/ 
?url=pr/detail/all/04/189501) เผยแพร่เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๖ สื่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน 
๖ สื ่อ ได้แก่ หนังสือพิมพ์สยามรัฐ , เว็บไซต์สยามรัฐ, เว็บไซต์ Thailandplus, เว็บไซต์ Hfocus, เว็บไซต์ 
Thecoverage และเว็บไซต์ Thaigov 
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๙๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 4 :  (ต่อ) 

๔.) เขตสุขภาพที่ ๔ : จำนวน 2 จังหวัด ๓ ข่าวด ีประกอบด้วย 
- จังหวัดนนทบุรี ข่าว (๑) “รพ.สต.บางกร่าง นนทบุรี สร้าง “สะพานบุญโมเดล” ใช้ศักยภาพ

ชุมชนเข้มแข็ง ดูแลสุขภาพกาย-ใจ-เศรษฐกิจ ให้คนในชุมชน (https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/ 
all/04/186910) เผยแพร่เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ สื่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน ๖ สื่อ ได้แก่ 
เว็บไซต์มติชน, เว็บไซต์ผู้จัดการ, เว็บไซต์คมชัดลึก, เว็บไซต์ Acnews, เว็บไซต์ Thailandplus และ เว็บไซต์ 
Thaigov 

- จังหวัดนนทบุรี ข่าว (๒) “รพ.พระนั่งเกล้า จ.นนทบุรี ใช้ “ระบบจัดยาผู้ป่วยนอกกึ่งอัตโนมัติ 
(ระบบราง)” ลดเวลารอรับยาลงร้อยละ 50” (https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/all/04/193690) 
เผยแพร่เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ สื่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน ๑๐ สื่อ ได้แก่ เว็บไซต์ข่าวสด, 
เว็บไซต์กรุงเทพธุรกิจ, เว็บไซต์ผู ้จัดการ, เว็บไซต์มติชน, เว็บไซต์ Vnexplorer, เว็บไซต์ สวพ.๙๑, เว็บไซต์ 
Thecoverage, เว็บไซต์ Acnews, เว็บไซต์ ONB News และเว็บไซต์ Thailandplus  

- จังหวัดปทุมธานี ข่าว “รพ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี จับมือภาคเอกชน ผ่าตัดทำเส้นเลือดฟอกไต 
แบบวันเดียวเสร็จ ช่วยผู ้ป่วยไตวายสิทธิบัตรทองไม่ต้องรอคิวนาน” (https://pr.moph.go.th/?url=pr/ 
detail/all/04/189077) เผยแพร่เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ สื่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน ๘ สื่อ ได้แก่
เว็บไซต์ฐานเศรษฐกิจ, เว็บไซต์มติชน, เว็บไซต์ผู้จัดการ, เว็บไซต์ Acnews, เว็บไซต์ Thecoverage, เว็บไซต์ 
Hfocus, เว็บไซต์ Thailandplus และเว็บไซต์ Thaigov  

๕.) เขตสุขภาพที่ ๕ : จำนวน ๓ จังหวัด ๓ ข่าวด ีประกอบด้วย 
- จังหวัดกาญจนบุรี ข่าว “รพ.พหลพลพยุหเสนา จ.กาญจนบุรี ผ่าตัดวันเดียวกลับ ประชาชน

พอใจ 98%” (https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/all/04/191386) เผยแพร่เมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ สื ่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน ๗ สื ่อ ได้แก่ หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ, เว็บไซต์ผู ้จัดการ, เว็บไซต์   
The Reporter, เว็บไซต์ Thecoverage, เว็บไซต์ Acnews, เว็บไซต์ Thailandplus และเว็บไซต์ Hfocus 

- จังหวัดเพชรบุรี ข่าว “เขตสุขภาพที่ 5 ระดมกำลังส่องกล้องคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และ  
ไส ้ตรง ในจังหวัดเพชรบุร ี ช ่วยผู ้ป ่วยมะเร็ง 12 รายรับการรักษารวดเร ็ว ”(https://pr.moph.go.th/ 
?url=pr/detail/all/04/193244) เผยแพร่เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ สื่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน   
๕ สื ่อ ได้แก่ เว ็บไซต์มติชน, เว ็บไซต์ผ ู ้จ ัดการ , เว ็บไซต์ The Better, เว ็บไซต์ Acnews และเว ็บไซต์ 
Thailandplus  

- จังหวัดสมุทรสงคราม ข่าว “ชุมชนบ้านคลองเหมืองใหม่ จ.สมุทรสงคราม เยียวยาจิตใจคน 
ในชุมชนทุกกลุ ่มวัย ด้วยพลัง บ.ว.ร” (https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/all/04/194226) เผยแพร่ 
เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ สื่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน ๓ สื่อ ได้แก่  เว็บไซต์ Acnews, เว็บไซต์ 
Thailandplus และเว็บไซต์ Hfocus 
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๙๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 4 :  (ต่อ) 

๖.) เขตสุขภาพที่ ๖ : จำนวน ๒ จังหวัด ๒ ข่าวดี ประกอบด้วย 
- จังหวัดจันทบุรี ข่าว “รพ.พระปกเกล้า จันทบุรี ชวนหญิงตั้งครรภ์อายุครรภ์ 14-18 สัปดาห์ 

ตรวจคัดกรองกลุ ่มอาการดาวน์ ฟรีทุกสิทธิ ทุกกลุ ่มอายุ ” (https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/all/ 
04/184971) เผยแพร่เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๖ สื่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน ๖ สื่อ ได้แก่ เว็บไซต์
ฐานเศรษฐกิจ, เว็บไซต์คมชัดลึก, เว็บไซต์กรุงเทพธุรกิจ, เว็บไซต์ Acnews, เว็บไซต์ Thailandplus และเว็บไซต์ 
Thaigov 

- จังหวัดสมุทรปราการ ข่าว “รพ.สมุทรปราการ ปรับโฉมเป็น Smart & Modernize hospital 
บริการทันสมัยครบวงจร ลดแออัด” (https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/all/04/186490) เผยแพร่ 
เมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ สื่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน ๑ สื่อ ได้แก่ เว็บไซต์มติชน 

๗.) เขตสุขภาพที่ ๗ : จำนวน 1 จังหวัด 1 ข่าวด ีประกอบด้วย 
- จังหวัดร้อยเอ็ด ข่าว “รพ.ร้อยเอ็ด พัฒนาระบบบริการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งครบวงจร 

คัดกรองมะเร็งปากมดลูกมากสุด เป็นอันดับ 1 ของประเทศ” (https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/ 
all/04/190854) เผยแพร่เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ สื ่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน ๘ สื ่อ ได้แก่ 
หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ, เว็บไซต์ผู ้จัดการ, เว็บไซต์ช่อง ๗ HD, เว็บไซต์กรุงเทพธุรกิจ, เว็บไซต์ The Reporter,
เว็บไซต์ Acnews, เว็บไซต์ Hfocus และเว็บไซต์ Thailandplus  

๘.) เขตสุขภาพที่ ๘ : จำนวน ๒ จังหวัด ๒ ข่าวดี ประกอบด้วย 
- จังหวัดหนองบัวลำภู ข่าว “รพ.หนองบัวลำภู ใช้แนวคิด “สร้างสุขด้วยสติในองค์กร” พัฒนา

บุคลากรให้มีพฤติกรรมบริการที่เป็นเลิศ ส่งผลดีทั้งผู้รับและผู้ให้บริการ” (https://pr.moph.go.th/?url=pr/ 
detail/all/04/189089) เผยแพร่เมื่อวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๖ สื่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน ๔ สื่อ ได้แก่ 
เว็บไซต์ Thecoverage, เว็บไซต์ Hfocus, เว็บไซต์ Thailandplus และเว็บไซต์ Thaigov 

- จังหวัดหนองคาย ข่าว “รพ.หนองคาย จัดตั้ง “ศูนย์หัวใจชายแดนระเบียงเศรษฐกิจสุขภาพ  
สู ่อินโดจีน” ยกระดับบริการผู ้ป่วยทั ้งไทยและเพื ่อนบ้าน” (https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/all/ 
04/191594) เผยแพร่เมื ่อวันที ่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ สื ่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน ๔ สื ่อ ได้แก่ 
หนังสือพิมพ์เดลินิวส์, เว็บไซต์ MCOT, เว็บไซต์ Hfocus และเว็บไซต์ Cnews 

๙.) เขตสุขภาพที่ ๙ : จำนวน ๒ จังหวัด ๒ ข่าวด ีประกอบด้วย 
- จังหวัดบุรีรัมย์ ข่าว “จ.บุรีรัมย์ จัดตั้งสถานีสุขภาพชุมชน 2,894 แห่ง ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

ช ่วยผ ู ้ป ่ วยเบาหวาน-ความด ัน ควบค ุมโรคได ้ด ีข ึ ้ น ” (https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/all/ 
04/190609) เผยแพร่เมื่อวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๖ สื่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน ๖ สื่อ ได้แก่ เว็บไซต์  
Sondhi Talk, เว็บไซต์ผู ้จัดการ, เว็บไซต์ Hfocus, เว็บไซต์ Acnews, เว็บไซต์ Thailandplus และเว็บไซต์ 
Thaigov 
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๙๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 4 :  (ต่อ) 

- จังหวัดสุรินทร์ ข่าว “รพ.ท่าตูม บูรณาการ 3 หมอ ดูแลผู ้ป่วยจิตเวช อย่างไร้รอยต่อ” 
(https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/all/04/192839) เผยแพร่เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ สื่อมวลชน
นำไปเผยแพร่ต่อจำนวน ๘ สื่อ ได้แก่ หนังสือพิมพ์เดลินิวส์, เว็บไซต์มติชน, เว็บไซต์ Acnews, เว็บไซต์เดลินิวส์, 
เว็บไซต์ INN, เว็บไซต์ Hfocus, เว็บไซต์ Linetoday และเว็บไซต์ Thailandplus 

๑๐.) เขตสุขภาพที่ ๑๐ : จำนวน ๑ จังหวัด ๑ ข่าวด ีประกอบด้วย 
- จังหวัดอุบลราชธานี ข่าว “รพ.สรรพสิทธิประสงค์ จ.อุบลราชธานี พัฒนาการรักษาขั้นสูง 

ผ ่าตัดมะเร ็งได้ทุกระบบ ให้เคมีบำบัดได้ทุกโรค” (https://pr.moph.go.th/index.php?url=pr/detail/ 
2/04/185753) เผยแพร่เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ สื่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน ๒ สื่อ ได้แก่ เว็บไซต์
ผู้จัดการ และรายการคู่ข่าวเสาร์ - อาทิตย์ ทางช่อง MCOT HD   

๑๑.) เขตสุขภาพที่ ๑๑ : จำนวน ๓ จังหวัด ๕ ข่าวด ีประกอบด้วย 
- จังหวัดสุราษฎร์ธานี ข่าว (๑) “รพ.บ้านตาขุน สุราษฎร์ธานี เพิ ่มบริการลดและหยุดยา 

ในผ ู ้ป ่วยเบาหวาน/ความด ันโลห ิตส ูง (Remission service) เป ็นทางเล ือกให ้ก ับผ ู ้ป ่วยโรคเร ื ้อร ั ง ” 
(https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/all/04/185744) เผยแพร่เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ สื่อมวลชน
นำไปเผยแพร่ต ่อจำนวน ๒ ส ื ่อ ได ้แก ่ เว ็บไซต์ ผ ู ้จ ัดการ และรายการครบเคร ื ่องเร ื ่องข ่าว ทางว ิทยุ 
 FM ๑๐๐.๕ MHz 

- จังหวัดสุราษฎร์ธานี ข่าว (๒) “เขตสุขภาพที่ 11 บูรณาการภาคีเครือข่าย ซ้อมแผนลำเลียง
ผู้ป่วยฉุกเฉินทางบก-น้ำ-อากาศ” (https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/2/04/198853) เผยแพร่เมื่อวันที่ 
๒๓ กันยายน ๒๕๖๖ สื่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อนวน ๕ สื่อ ได้แก่ หนังสือพิมพ์ข่าวสด , เว็บไซต์ Hfocus, 
เว็บไซต์ ONBnews, เว็บไซต์ Thailandplus และเว็บไซต์ผู้จัดการออนไลน์ 

- จังหวัดชุมพร ข่าว (๑) “จ.ชุมพร ใช้ “SALE Model” พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน 
แบบครบวงจร” (https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/all/04/188194) เผยแพร่เมื ่อวันที ่ ๑๙ มีนาคม 
๒๕๖๖ สื ่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน ๕ สื ่อ ได้แก่ เว็บไซต์มติชน, เว็บไซต์ Thecoverage, เว็บไซต์ 
Acnews, เว็บไซต์ Thailandplus และเว็บไซต์ Thaigov 

- จังหวัดชุมพร ข่าว (๒) “รพ.ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ พัฒนาระบบดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง  
ส ่ งต ่อเร ็ ว -ผ ่ าต ัด เร ็ ว  ช ่ วยลดความพ ิการและเส ียช ีว ิ ต ” (https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/ 
all/04/195355) เผยแพร่เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ สื่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน ๑๑ สื่อ ได้แก่ 
หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ,  เว็บไซต์มติชน, เว็บไซต์ Linetoday, เว็บไซต์ Go Ahead News, เว็บไซต์เปลวสีเงิน, 
เว็บไซต์ Btrip News, เว็บไซต์ สวพ.91, เว็บไซต์ผู้จัดการ, เว็บไซต์ Hfocus, เว็บไซต์ Acnews, และเว็บไซต์ 
Thecoverage 
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๙๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ 4 :  (ต่อ) 

- จังหวัดระนอง ข่าว “จ.ระนอง พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินทางบก ทะเล และอากาศ พร้อม
เสริมความรู้ประชาชน รองรับการเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพฝั่งทะเลอันดามัน” (https://pr.moph.go.th/ 
?url=pr/detail/all/04/195366) เผยแพร่เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ สื่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน  
๒ สื่อ ได้แก่ เว็บไซต์ผู้จัดการ และเว็บไซต์ Thailandplus 

๑๒.) เขตสุขภาพที่ ๑๒ : จำนวน ๑ จังหวัด ๑ ข่าวด ีประกอบด้วย 
- จังหวัดตรัง ข่าว “รพ.ตรัง พัฒนาศักยภาพรักษาโรคหลอดเลือดสมองผ่านสายสวนหลอดเลือด

สมอง ไม ่ต ้ องผ ่ าต ัด ” (https://pr.moph.go.th/?url=pr/detail/all/04/186494)  เผยแพร ่ เม ื ่ อ ว ั นที่   
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ สื่อมวลชนนำไปเผยแพร่ต่อจำนวน ๔ สื่อ ได้แก่ เว็บไซต์มติชน, เว็บไซต์ผู้จัดการ, เว็บไซต์
ไทยโพสต์ และรายการลูกทุ่งมหานครทางวิทยุ FM ๙๕ MHz  

ระดับ ๕  :  

ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕65 – 30 กันยายน 2566) 
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ ได้จัดทำแบบฟอร์มการรายงาน 
ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (รายไตรมาส) เพื ่อควบคุม กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานสื ่อสารเชิงรุกของเขตสุขภาพ  
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดของปลัดกระทรวงและรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ร้อยละของสถานบริการที่มีการดำเนินงาน
สื่อสารเชิงรุก) พร้อมจัดทำหนังสือราชการถึงหัวหน้าผู้ตรวจราชการ และ Application Line (ไลน์กลุ่มเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข) โดยเขตสุขภาพมีการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุกให้กับ
สำน ักสารน ิ เทศทางหน ังส ือราชการ,  จดหมายอิ เล ็กทรอน ิกส ์  (E-mail) และ Application Line ของ 
สำนักสารนิเทศ ครบทุกเขตสุขภาพ และได้นำมาจัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุกของ
สถานบริการเสนอผู ้บร ิหารร ับทราบตามลำดับภายในระยะเวลาที ่กำหนด ท ั ้งรอบ ๖ เด ือน และ  
๑๒ เดือน รายละเอียดดังนี้ -: 

ในรอบ 6 เดือน สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ ได้จัดทำหนังสือ
เสนอผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศลงนามถึงหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง เพ่ือกำหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลตัวชี้วัด (ร้อยละของสถานบริการที่มีการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุก ) รายไตรมาส ตามบันทึก
ข้อความที่ สธ ๐๒๒๓/๔๐ ลงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รายไตรมาส ของปลัดกระทรวงและรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกำหนด
ระยะเวลาในการรายงานผลดังนี้ 

ไตรมาสที่ ๑  รายงานผลภายในวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ 
ไตรมาสที่ ๒  รายงานผลภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
ไตรมาสที่ ๓  รายงานผลภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ไตรมาสที่ ๔  รายงานผลภายในวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ 
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๙๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๕ :  (ต่อ) 

โดยผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ไดม้อบหมายให้กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ ประสานงานติดตาม
ผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดกับผู ้ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัดของกองตรวจราชการและสำนักงานเขตสุขภาพ  
ทั้ง 12 เขตสุขภาพ เพื่อรวบรวมผลความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการสื่อสารเชิงรุกของสถาน
บริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (ไตรมาสที่ ๑ และ ไตรมาสที่ ๒) จัดทำเอกสารและสไลด์นำเสนอต่อ
นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้ดูแลหน่วยงานและประธานคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายด้านองค์กร บุคลากร และการสื่อสารองค์กรกระทรวงสาธารณสุข จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้-: 

- ครั้งที่ ๑  เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2    
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ครั ้งที ่ ๒  เมื ่อวันศุกร์ที ่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.ณ ห้องประชุม ๑  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น ๓ อาคาร ๕ ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พร้อมกันนี้ ได้ส่งข้อมูลต่อกองยุทธศาสตร์และแผนงานและกองบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขเพื่อนำเสนอต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุขในที่ประชุมสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ 
ที่ประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข ตามลำดับ และในรอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
   

วันพ ธที่  8 มกราคม พ ศ      เวลา  8     4    น 
ณ ห้องประช ม  ช้ัน  ต กส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณส ข

วันศ กรท์ี่  ก ม าพันธ์     
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๑๐๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๕ :  (ต่อ) 

(๑ ตุลาคม ๒๕65 – 3๑ มีนาคม 2566) ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศได้จัดทำเอกสารรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรอง ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ส่งกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร จำนวน ๒ ครั้ง  
(รายไตรมาส) และส่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน จำนวน ๑ ครั้ง (รอบ ๖ เดือน) ตามหนังสือนำส่ง ต่อไปนี้-: 

- บันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๒๓/๕๖ ถึงผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ลงวันที่    
๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๓ เด ือน (ไตรมาส ๑ : ๑ ต ุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธ ันวาคม ๒๕๖๕)  
ของปลัดกระทรวงและรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- บันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๒๓/๕๕๘ ถึงผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ลงวันที่    
๕ เมษายน ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๖ เด ือน ( ไตรมาส ๒ : ๑ ต ุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)  
ของปลัดกระทรวงและรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- บันทึกข้อความ ด่วนที ่สุด ที ่ สธ ๐๒๒๓/๕๕๙ ถึงผู ้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖ เรื่อง ข้อมูลผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงสาธารณสุขสู่ความเป็นเลิศ รอบ ๖ เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
- ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)  

ในรอบ ๑๒ เดือน ผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้มอบหมายให้กลุ ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์  
และอำนวยการ ประสานงานติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดกับผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของกองตรวจราชการ
และสำนักงานเขตสุขภาพทั้ง 12 เขตสุขภาพ ทางไลน์กลุ ่มเครือข่ายประชาสัมพันธ์ และหนังสือราชการ  
ตามบันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๒๓/๑๒๑๔ ถึงหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม 
๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน 
(ไตรมาส ๔ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)  เพื่อรวบรวมผลความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดการสื่อสารเชิงรุกของสถานบริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (ไตรมาสที่ ๓ และ ไตรมาสที่ ๔) 
จัดทำเอกสารและสไลด์นำเสนอต่อนายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้ดูแลหน่วยงาน
และประธานคณะอนุกรรมการชุดขับเคลื่อนนโยบายด้านองค์กร บุคลากร และการสื่อสารองค์กรกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้-: 
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๑๐๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๕ :  (ต่อ) 

- ครั้งที่ ๓ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.ณ ห้องประชุม ๑     
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น ๓ อาคาร ๕ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ครั ้งที ่ ๔  เมื ่อวันอังคารที ่ ๕ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๑        
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น ๓ อาคาร ๕ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พร้อมกันนี้ ได้ส่งข้อมูลต่อกองยุทธศาสตร์และแผนงานและกองบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขเพื่อนำเสนอต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุขในที่ประชุมสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ 
ที่ประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข ตามลำดับ และในรอบ ๑๒ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6   
(๑ ตุลาคม ๒๕65 – 3๐ กันยายน 2566) ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศได้จัดทำเอกสารรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรอง ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ส่งกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร จำนวน ๒ ครั้ง  
(ราย   ไตรมาส) และส่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน จำนวน ๒ ครั้ง (รอบ ๙ , ๑๒ เดือน) ต ามหนังสือนำส่ง 
ต่อไปนี้-: 
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๑๐๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๕ :  (ต่อ) 

- บันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๒๓/๑๐๒๙ ถึงผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ลงวันที่   
๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๙ เด ือน (ไตรมาส ๓ : ๑ ต ุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ ม ิถ ุนายน ๒๕๖๖)  
ของปลัดกระทรวงและรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- บันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๒๓/๑๐๓๐ ถึงผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน     
ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง ข้อมูลผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงสาธารณสุขสู่ความเป็นเลิศ รอบ ๙ เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
– ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) บันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๒๓/๑๔๕๙ ถึงผู้อำนวยการกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ลงวันที่   ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองฯประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖) ของปลัดกระทรวงและรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- บันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๒๓/๑๔๗๐ ถึงผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน     
ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ เรื่อง ข้อมูลผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงสาธารณสุขสู่ความเป็นเลิศ รอบ ๑๒ เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
– ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)  
 

ปัจจัยสนับสน นต่อการดำเนินงาน  : 
 

- ความสามัคคีและความร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรสาธารณสุขทั่วประเทศ 
 
อ ปสรรคต่อการดำเนินงาน :    
 

- ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ไม่มี 
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๑๐๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง  :  

๑. บันท ึกข ้อความ สำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข กองย ุทธศาสตร ์และแผนงาน  
ที่ สธ.๐๒๐๙.๐๒/๒๑๒๕๔ ลงวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๕ เรื่อง ขอเชิญประชุมสื่อสารนโยบาย
มุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข และจัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒. บันท ึกข ้อความ สำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข กองย ุทธศาสตร ์และแผนงาน  
ที่ สธ.๐๒๐๙.๐๒/๒๑๒๕๔ ลงวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๕ เรื่อง ขอเชิญประชุมสื่อสารนโยบาย
มุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข และจัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๓. สรุปข้อเสนอแนะ(ร่าง) แผนขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๔. คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๑๒๖๔/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๕. บ ันท ึกข ้อความ กองย ุทธศาสตร ์และแผนงาน สำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณสุข  

ที่ สธ.๐๒๐๙.๐๕/๒๙๐ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมการประชุมหารือการ
ขับเคลื่อนนโยบายด้านองค์กร บุคลากร และการสื่อสารองค์กร กระทรวงสาธารณสุข 

๖. บ ันท ึกข ้อความ กองบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล  สำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ.๐๒๐๘.๐๕/ว ๙๗ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื ่อนนโยบายด้านองค์กร บุคลากร และการสื ่อสารองค์กร กระทรวงสาธารณสุข  
(ครั้งที่  ๑/๒๕๖๖) 

๗. บ ันท ึกข ้อความ กองบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล  สำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ.๐๒๐๘.๐๕/ว ๒๒๔ ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื ่อนนโยบายด้านองค์กร บุคลากร และการสื ่อสารองค์กร กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 

๘. บ ันท ึกข ้อความ กองบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล  สำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ.๐๒๐๘.๐๕/ว ๔๐๗ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื ่อนนโยบายด้านองค์กร บุคลากร และการสื ่อสารองค์กร กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที่  ๓/๒๕๖๖ 

๙. บ ันท ึกข ้อความ กองบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล  สำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ.๐๒๐๘.๐๕/ว ๘๗๔ ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื ่อนนโยบายด้านองค์กร บุคลากร และการสื ่อสารองค์กร ก ระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที่  ๔/๒๕๖๖ 
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๑๐๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง  : (ต่อ) 

๑๐. คำสั่งสำนักสารนิเทศ ที่ ๑๕๙/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานสนับสนุนการสื่อสารองค์กร  
เขตสุขภาพ ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๑๑. หนังสือเชิญ/กำหนดการ/รายงานการประชุมคณะทำงานผู้รับผิดชอบประสานงานกับเขต
สุขภาพ ของสำนักสารนิเทศ ครั้งที่ ๑ – ๓ 

๑๒. แบบฟอร์มรายงานผลตัวชี้วัดร้อยละของสถานบริการที่มีการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุก  ของ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รายไตรมาส) และตัวอย่างการรายงานผลของเขตสุขภาพ 

๑๓. วาระการประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์  
ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๖ วันพุธที่        
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๑๔. บันทึกข้อความ ถึง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) ด่วนที่สุด    
ที่ สธ ๐๒๒๓/๑๙๘๓ วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง ขอเชิญเป็นประธานการประชุม 

๑๕. บันทึกข้อความ ถึง ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ ๑ - ๑๒ ด่วนที่สุด    
ที่ สธ ๐๒๒๓/ว ๑๙๘๔ วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง ขอเชิญประชุม 

๑๖. สไลด์การประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์  
ของกระทรวงสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ของนพ.ทวีศิลป์   
วิษณุโยธิน (รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

๑๗. สไลด์ชี้แจงรายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดการสื่อสารเชิงรุกของสถานบริการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รายไตรมาส 

๑๘. ภาพถ่ายประกอบการประชุมชี ้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการสื ่อสาร
ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (เมื ่อวันพุธที่       
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ที่แสดงถึงการประชุมในรูปแบบ Onsite และ Online (การประชุม
ทางไกลผ่านระบบ Webex) 

๑๙. รายงานการประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์  
ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ วันพุธที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักสารนิเทศ อาคาร ๓ ชั ้น ๓ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒๐. แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: 
PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ นายแพทย์โอภาส การย ์กว ินพงศ์ ตำแหน่ง 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายไตรมาส  
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๑๐๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง  : (ต่อ) 

๒๑. ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) พร้อมลิงก์คลังสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ ของสำนักสารนิเทศ  
๒๒. ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) พร้อมลิงก์ประเด็นการสื ่อสารประชาสัมพันธ์เช ิงรุก 

ด้านสาธารณสุข ของสำนักสารนิเทศ 
๒๓. ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) พร้อมลิงก์การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานและเรื่องดีๆ  

ของหน่วยบร ิการสาธารณส ุขในเขตสุขภาพ (๑ จ ังหว ัด ๑ หน ่วยบร ิการ ๑ ข ่าวดี)  
ผ่านสื่อมวลชนทั้ง ๑๒ เขตสุขภาพ   

๒๔. ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) การประสานงานทางไลน์กลุ ่มเครือข่ายประชาสัมพันธ์  
เพ่ือการกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุก 

๒๕. เอกสารสไลด์ชี ้แจงรายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดการสื่อสารเชิงรุกของ  
สถานบริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ครั ้งที ่ ๑ เมื ่อวันที ่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖  
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น ๒ ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒๖. เอกสารสไลด์ชี ้แจงรายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดการสื่อสารเชิงรุกของ  
สถานบริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.ณ ห้องประชุม ๑ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น ๓ อาคาร ๕  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒๗. บันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๒๓/๕๖ ถึงผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ลงวันที่   
๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๓ เด ือน (ไตรมาส ๑ : ๑ ต ุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธ ันวาคม ๒๕๖๕)  
ของปลัดกระทรวงและรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข พร้อมเอกสารรายงานผล 

๒๘. บันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๒๓/๕๕๘ ถึงผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ลงวันที่   
๕ เมษายน ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (ไตรมาส ๒ : ๑ ต ุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ม ีนาคม ๒๕๖๖)  
ของปลัดกระทรวงและรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข พร้อมเอกสารรายงานผล 

๒๙. บันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๒๓/๕๕๙ ถึงผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน       
ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖ เรื่อง ข้อมูลผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงสาธารณสุขสู่ความเป็นเลิศ รอบ ๖ เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)  พร้อมเอกสารรายงานผล 

๓๐. เอกสารสไลด์ชี ้แจงรายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดการสื่อสารเชิงรุกของ  
สถานบริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ครั้งที่ ๓ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.ณ ห้องประชุม ๑ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น ๓ อาคาร ๕ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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๑๐๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง  : (ต่อ) 

๓๑. เอกสารสไลด์ชี ้แจงรายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานตัวชี้วัดการสื่อสารเชิงรุกของ  
สถานบริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ครั้งที่ ๔ เมื่อวันอังคารที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น ๓ อาคาร ๕ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) พร้อมลิงก์ฐานข้อมูล
เครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข ของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๓๒. บันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๒๓/๑๐๒๙ ถึงผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ลงวันที่  ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๙ เดือน (ไตรมาส ๓ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
ของปลัดกระทรวงและรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข พร้อมเอกสารรายงานผล 

๓๓. บันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๒๓/๑๐๓๐ ถึงผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน     
ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง ข้อมูลผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงสาธารณสุขสู่ความเป็นเลิศ รอบ ๙ เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) พร้อมเอกสารรายงานผล 

๓๔. บันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๒๓/๑๒๑๔ ถึงหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง ลงวันที่  
๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔ :  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

๓๕. บันทึกข้อความ ด่วนที ่สุด ที ่ สธ ๐๒๒๓/๑๔๕๙ ถึ งผู ้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (ไตรมาส ๔ : ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖) ของปลัดกระทรวงและรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข พร้อมเอกสารรายงานผล 

๓๖. บันทึกข้อความ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๒๓/๑๔๗๐ ถึงผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน     
ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖ เรื่อง ข้อมูลผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงสาธารณสุขสู่ความเป็นเลิศ รอบ ๑๒ เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)  พร้อมเอกสารรายงานผล 
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๑๐๗ 
 

องค์ประกอบที่ ๒ 
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ชื่อตัวชี้วัด    :   2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑. นางสาวดวงธิดา       กุญช์ปภัสรา 
๒. นางสาวชัญญานี       เวียงศิริ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา      ศิริสมบูรณ์เวช  
๓.  นางสาววราพร คงเมือง 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ 1313, 1408 

คำอธิบาย  :  
 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของหน่วยงาน  หมายถึง การที่หน่วยงาน

สามารถเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประกอบด้วย งบดำเนินงาน  งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และ                  
งบรายจ่ายอื่นภาพรวม ในรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทั ้งนี ้ ไม่รวมงบประมาณที่มีแผนการจัดสรรให้ภูมิภาค (หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงระหว่างปีหรือได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจะนำยอดงบประมาณที่เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐาน
ในการคำนวณ).เพื่อประเมินผลความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมายของ
รัฐบาลตามที่เกณฑ์กำหนดหรือไม่ โดยใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายรวมก่อหนี้ผูกพันในระบบ.GFMIS.ที่กองบริหาร
การคลังยืนยันอย่างเป็นทางการ มาเป็นฐานข้อมูลการประเมินผล 

การก่อหนี ้ผ ูกพัน  หมายถึง การจัดซื ้อจ ัดจ้างที ่ได ้ดำเนินการลงนามในสัญญาจ้างหรือ  
ออกใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้าง และได้ดำเนินการจัดทำ PO ในระบบ GFMIS 

ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ หมายถึง การมีความพร้อม มีการวางแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและการเบิกจ่ายตามแผน รวมทั้งมีกระบวนการเร่งรัด ติดตาม แก้ปัญหา เพื ่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณบรรลุผลตามวัตถุประสงค์เป้าหมายยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายถึง การที่หน่วยงานสามารถเบิกจ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรประกอบด้วย งบดำเนินงานงบลงทุนงบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น รวมก่อหนี้
ผูกพันในระบบ.GFMIS ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงาน
ได้รับทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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๑๐๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :   
 

ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕65 – 30 กันยายน 2566)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 8,217,150 บาท (แปดล้านสองแสนหนึ่ง
หมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 8,217,150 บาท (แปด
ล้านสองแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) รวมรายการผูกพัน (รายงาน ณ วันที่ 28 กันยายน 
2566) คิดเป็นร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับ ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ : 
 
          เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่ายและก่อกนี้ผูกพันในรอบ 12 เดือน 
                                          (1 ตุลาคม 2565 –  30 กันยายน 2566) 

              วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานได้รับทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

แทนค่าในสูตร 
 

=                  8,217,150.00 
                          8,217,150.00 
 

=                  100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 2 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้
ผ ูกพ ันภาพรวมของหน ่วยงาน ในส ังกัด
ส ำน ั ก ง านปล ั ดกระทรว งส าธ า ร ณสุ ข  
(ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

๙๙.๘๔ 100 ๑๐๐ 

x  ๑๐๐ 

X ๑๐๐ 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๐๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

          ชว่งปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
          : การประเมินรอบ 12 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ (ระหว่างวันที ่ 1 ตุลาคม 2565 – 
 30 กันยายน 2566) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

 
 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 

 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 2 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน  
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและ
ก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

15 ร้อยละ 100 5.0000 0.7500 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 
 
                ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕6๕ – 30 กันยายน 2566)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ ได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 8,217,150 บาท (แปดล้านสองแสนหนึ่งหมื่น
เจ็ดพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) แยกเป็น 2 หมวด ดังนี้ -: 

๑.  หมวดงบดำเนินงาน ประกอบด้วย-: 
๑.๑ งบดำเน ินงาน ได้ร ับจัดสรร ครั ้งที ่  1 เมื ่อว ันที ่ 19 ตุลาคม 2565 จำนวน  

2,234,000 บาท  (สองล้านสองแสนสามหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
1.2 งบดำเนินงาน (สนับสนุน) เพิ่มเติม ได้รับจัดสรร เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565  

จำนวน 500,000 บาท  (ห้าแสนบาทถ้วน) 
 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๑๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

1.3 งบดำเนินงาน เพิ ่มเติม ได้ร ับจัดสรร เมื ่อว ันที ่ 25 มกราคม 2566 จำนวน  
100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

 1.4 งบดำเนินงาน ได้ร ับจัดสรร ครั ้งที ่ 2 เมื ่อวันที ่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน  
446,800  บาท (สี่แสนสี่หมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

1.5 งบดำเนินงาน เพิ ่มเติม ได้ร ับจัดสรร เมื ่อว ันที ่ 26 เมษายน 2566 จำนวน  
350,000  บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

1.6 งบดำเนินงาน เพิ ่มเติม ได้ร ับจัดสรร เมื ่อวันที ่ 30 พฤษภาคม 2566 จำนวน  
100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

1.7 งบดำเนินงาน เพิ ่มเติม ได้ร ับจัดสรร เมื ่อวันที ่ 22 มิถุนายน 2566 จำนวน  
100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

1.8 งบดำเนินงาน ได้ร ับจัดสรร ครั ้งที ่ 3  เมื ่อวันที ่ 30 มิถุนายน 2566 จำนวน 
1,787,200 บาท  (หนึ่งล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 

1.9 งบดำเนินงาน เพิ ่มเติม ได้ร ับจัดสรร เมื ่อว ันที ่ 1 กันยายน  2566 จำนวน  
180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

1.10 งบดำเนินงาน เพิ ่มเติม ได้รับจัดสรร เมื ่อวันที ่ 19 กันยายน  2566 จำนวน  
114,707.20 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยเจ็ดบาทยี่สิบสตางค์) 

1.11 งบดำเนินงาน เพิ ่มเติม ได้ร ับจัดสรร เมื ่อวันที ่ 19 กันยายน 2566 จำนวน  
792 บาท (เจ็ดร้อยเก้าสิบสองบาท) 

1.12 งบดำเนินงาน เพิ ่มเติม ได้ร ับจัดสรร เมื ่อวันที ่ 19 กันยายน 2566 จำนวน  
84,500.80 บาท (แปดหมืน่สี่พันห้าร้อยบาทแปดสิบสตางค์) 

1.13 งบดำเนินงาน เพิ ่มเติม ได้ร ับจัดสรร เมื ่อวันที ่ 16 กันยายน 2566 จำนวน  
100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

1.14 งบดำเนินงาน (ตลาดนัดคุณธรรม) ได้รับจัดสรร เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2566  
จำนวน 20,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

1.15  ค่าเช่าบ้าน ได้รับจัดสรร ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 จำนวน 60,000   
บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)  

1.16  ค่าเช่าบ้าน ได้รับจัดสรร ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 60,000   
บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 

1.17  เงินสมทบประกันสังคม  ได้รับจัดสรร ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565   
จำนวน 46,800 บาท (สี่หมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

1.18 เงินสมทบประกันสังคม  ได้รับจัดสรร ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 จำนวน 
45,000 บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 
                                      



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๑๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

๑.๑๙  เงินสมทบประกันสังคม  ได้รับจัดสรร ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 จำนวน 
22,500 บาท (สองหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

๑.๒๐  เงินสมทบประกันสังคม ได้รับจัดสรร ครั้งที ่4 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2566 จำนวน 
12,450 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน)    

๒. หมวดงบลงทุน ประกอบด้วย-: 

1. เงินงบลงทุน  ได้รับจัดสรร เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 83,900 บาท                  
(แปดหมื่นสามพันเก้าร้อยบาทถ้วน)       

2. เงินงบลงทุน  ได้รับจัดสรร เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2566 จำนวน 290,000 บาท 
(สองแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) 

3. เงินงบลงทุน  ได้รับจัดสรร เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 จำนวน 980,000 บาท 
(เก้าแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

3.  หมวดงบอุดหนุน ประกอบด้วย-: 

1. งบอุดหนุน ได้รับจัดสรร เมื ่อวันที ่ 4 กรกฎาคม 2566 จำนวน 500,000 บาท             
(ห้าแสนบาทถ้วน) 

2. งบอุดหนุน ส่งเงินคืนคลัง เมื ่อวันที ่ 15 สิงหาคม 2566 จำนวน 1,500 บาท            
(หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 
 ในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕65 – 30 กันยายน 2566)       

ที ่ผ่านมา สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับการจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 
8,217,150 บาท (แปดล้านสองแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ซึ่งสามารถเบิกจ่ายงบประมาณ 
เป็นเงินรวมทั้งสิ ้น 8,217,150 บาท (แปดล้านสองแสนหนึ่งหมื ่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  
รวมรายการผูกพัน (รายงาน ณ วันที่ 28 กันยายน 2566) คิดเป็นร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณ
และก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

- เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มภารกิจ/งานให้ความร่วมมือดำเนินงานตามแผนที่วางไว้  
- มีการตรวจสอบ ควบคุม กำกับ การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  
- กองบริหารการคลัง โดยฝ่ายตรวจสอบและฝ่ายงบประมาณ ให้การสนับสนุนในด้านข้อมูล 

ระเบียบ วิธีการเบิกจ่ายและตรวจสอบเอกสารหลักฐานเป็นอย่างดี 
 
 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๑๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   

- ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

- ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

1. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.03/2565 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 
2565 เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบดำเนินงาน 
(ไม่รวมรายจ่ายประจำขั ้นต่ำ/รายการผูกพัน) ครั ้งที ่ 1/2566 (ไตรมาส 1 - 2) จำนวน 
2,234,200 บาท  (สองล้านสองแสนสามหมื่นสี่พันสองร้อยบาทถ้วน) 

2. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ที่ สธ ๐๒06.03/3038 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565 เรื่อง 
แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบดำเนินงาน
(สนับสนุน) เพ่ิมเติม จำนวน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

3. สำเนาหนังสือกองบริหารคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.03/183 ลงวันที่ 25 มกราคม 2566 
เรื่อง แจ้งการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบดำเนินงาน
(สนับสนุน)เพ่ิมเติม จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

4. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.03/380 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2566 เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบดำเนินงาน 
(ไม่รวมรายจ่ายประจำขั ้นต ่ำ/รายการผูกพัน) ครั ้งที ่  2/2566 (ไตรมาส 3) จำนวน  
446,800 บาท (สี่แสนสี่หมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

5. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.03/878 ลงวันที่ 26 เมษายน 
2566 เรื ่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 
350,000 บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

6. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.03/1071 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 
2566 เรื ่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
งบดำเนินงาน (เพ่ิมเติม) จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

7. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ 0206.03/1248 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 
2566 เรื ่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
งบดำเนินงาน (เพ่ิมเติม) จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

8. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.03/1324 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 
2566 เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบดำเนินงาน 
(ไม่รวมรายจ่ายประจำขั ้นต ่ำ/รายการผูกพัน) ครั ้งที ่  3/2566 (ไตรมาส 4) จำนวน  
1,787,200 บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๑๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : (ต่อ) 

๙. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ 0206.03/1818 ลงวันที่ 1 กันยายน 
2566 เรื ่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
งบดำเนินงาน (เพ่ิมเติม) จำนวน 180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

๑๐. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ 0206.03/2039 ลงวันที่ 19 กันยายน   
2566 เรื ่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
งบดำเนินงาน (เพิ่มเติม) จำนวน 114,707.20 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยเจ็ด
บาทยี่สิบสตางค์) 

๑๑. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ 0206.03/2035 ลงวันที่ 19 กันยายน 
2566 เรื ่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
งบดำเนินงาน (เพ่ิมเติม) จำนวน 792 บาท (เจ็ดร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน) 

๑๒. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่  สธ 0206.03/2045 ลงวันที่ 19 กันยายน 
2566 เรื ่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
งบดำเนินงาน (เพิ่มเติม) จำนวน 84,500.80 บาท (แปดหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทแปดสิบ
สตางค์) 

๑๓. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ 0206.02/ว2145 ลงวันที่ 26 กันยายน 
2566 เรื ่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
งบดำเนินงาน (เพ่ิมเติม) จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

๑๔. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ที่ สธ 0206.03/ว1472 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบดำเนินงาน 
(ตลาดนัดคุณธรรม) จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

๑๕. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.03/2523 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 
2565 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบดำเนินงาน 
ค่าเช่าบ้าน (ครั้งที่ 1) จำนวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)  

๑๖. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.03/2523 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2566 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบดำเนินงาน      
ค่าเช่าบ้าน (ครั้งที่ 2) จำนวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)  

๑๗. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.02/ว2714 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 
2565 เร ื ่อง แจ้งการจัดสรรเง ินสมทบประกันสั งคมของพนักงานราชการส่วนกลาง 
งบประมาณรายจ่ายปี 2566 จำนวน 46,800 บาท (สี่หมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน)  

๑๘. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.02/ว691 ลงวันที่ 23 มีนาคม 
2566 เร ื ่อง แจ้งการจัดสรรเง ินสมทบประกันสังคมของพนักงานราชการส่วนกลาง 
งบประมาณรายจ่ายปี 2566 จำนวน 45,000 บาท (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๑๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : (ต่อ) 

๑๙. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.03/ว857 ลงวันที่ 25 เมษายน 
2566 เร ื ่อง แจ้งการจัดสรรเง ินสมทบประกันสังคมของพนักงานราชการส่วนกลาง 
งบประมาณรายจ่ายปี 2566 จำนวน 22,500 บาท (สองหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน)  

๒๐. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.02/ว1989 ลงวันที่ 15 กันยายน 
2566 เร ื ่อง แจ้งการจัดสรรเง ินสมทบประกันสังคมของพนักงานราชการส่วนกลาง 
งบประมาณรายจ่ายปี 2566 จำนวน 12,450 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  

๒๑. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ที่ สธ ๐๒06.03/244 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 
เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบลงทุนจำนวน 83,900 บาท 
(แปดหมื่นสามพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

๒๒. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ที่ สธ ๐๒06.02/ว1253 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2566 
เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบลงทุน จำนวน 290,000 บาท 
(สองแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) 

๒๓. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ที่ สธ ๐๒06.02/ว2634 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2566 
เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบลงทุน จำนวน 980,000 บาท 
(เก้าแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

๒๔. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ที่ สธ ๐๒06.03/ว1368 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 
เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบอุดหนุน จำนวน 500,000 บาท 
(ห้าแสนบาทถ้วน) 

๒๕. สำเนาหนังสือสำนักสารนิเทศ ที ่  สธ 0223/1221 ลงว ันที ่ 15 ส ิงหาคม 2566  
เร ื ่ อง  ขอส ่ ง เง ินค ืนคล ั ง  โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพเคร ือข ่ ายน ักประชาส ัมพ ันธ์   
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งบอุดหนุน จำนวน 1,500 บาท 
(หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๑๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ชื่อตัวช้ีวัด    :   3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 

System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
๑.  นางสาวดวงธิดา       กุญช์ปภัสรา 
๒.  นางติมประภา         สรณวรรณ์ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา     ศิรสิมบูรณ์เวช 
3.  นางสาววราพร คงเมือง  

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ 1313, 1403, 1408 

คำอธิบาย :  
การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) หมายถึง 

กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจขององค์การให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
โดยการเช ื ่อมโยงเป ้าหมายผลการปฏ ิบ ัต ิราชการในระด ับองค์กร หน่วยงานและบุคคลเข ้าด ้วยกัน  
ผ่านกระบวนการกำหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการขององค์การที่ชัดเจน  การติดตามผลการปฏิบัติราชการ
อย่างต่อเนื่องการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับเป้าหมาย  
ที่กำหนดไว้และผลที่ได้จากการประเมินนำไป ประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง)  

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง สำนักสารนิเทศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System: 
PMS) หมายถึง การที่สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) บริหารผล
การปฏิบัติราชการที่มีการบูรณาการวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และมีการถ่ายทอดจากระดับหน่วยงาน
ลงส ู ่ระด ับบุคคลให้เป ็นไปในทิศทางเด ียวกันอย่างเป ็นระบบ ถูกต ้องตามหลัก เกณฑ์และมาตรฐาน 
การบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผล  
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) และ
นำผลที่ได้จากการประเมินรายบุคคลไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 

 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๑๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
 

. 
 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(รอบ 12 เดือน) 

๑ ในรอบ 12 เด ือนของป ีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖6 (๑ ต ุลาคม ๒๕65 –  
30 กันยายน 2566) ที่ผ่านมานี้  
- สำนักสารนิเทศ โดยกลุ ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร ์และอำนวยการได้ จ ัดทำ 

แผนยุทธศาสตร์ แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยมีระบบในการแปลงยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ มาสู่ผลผลิต กิจกรรม แผนงาน/โครงการ โดยมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด และ
เป้าหมายจากองค์การสู ่ระด ับหน่วยงานและระดับบุคคล ซ ึ ่งกล ุ ่มภารกิจ 
ด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการได้จัดทำรูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติราชการ 
สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 และส่งมอบให้ทุกกลุ่มภารกิจ/
งาน ถือปฏิบัติ  

- ผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศ จัดประชุมหน่วยงานเพื ่อชี ้แจงทำความเข้าใจ
มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ในการประชุมสำนักสารนิเทศ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 
 

๒ - ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ มอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มภารกิจทุกกลุ่มภารกิจ/งาน
ถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากระดับหน่วยงานและสู่ระดับบุคคล โดยหัวหน้า
กลุ ่มภารกิจ/งาน ทุกกลุ ่มจัดประชุมเจรจาตกลงเกี ่ยวกับรายละเอียดตัวชี ้วัด  
และเป้าหมาย รวมถึงเกณฑ์การประเมินผลความสำเร็ จที ่สามารถวัดผลได้ 
อย่างเป็นรูปธรรรม (KPI Template) และพฤติกรรมที่คาดหวัง ของข้าราชการและ
พนักงานราชการแต่ละคน พร้อมจัดทำเอกสารลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

- สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ ได้จัดพิธีลงนาม    
คำรับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการในหน่วยงาน โดย รอบแรก (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566) และรอบสอง ( 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) พร้อมกัน 
เมื ่อวันที ่ 19 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 – 12.30 น. ณ ห้องประชุม 
สำนักสารนิเทศ ชั้น 3 อาคาร 3  ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด คือ ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2566)  



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๑๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  (ต่อ) 

  

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(รอบ 12 เดือน) 

2 (
ต่
อ
) 

 

ทั้งนี้ สำนักสารนิเทศมีพนักงานราชการบรรจุใหม่ เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566 
จำนวน 6 ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้มอบหมายให้ห ัวหน้า 
กลุ่มภารกิจ/งานที่มีพนักงานราชการบรรจุใหม่ ถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
จากระดับหน่วยงานและสู่ระดับบุคคล โดยหัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน เจรจาตกลง
เกี่ยวกับรายละเอียดตัวชี้วัดและเป้าหมาย รวมถึงเกณฑ์การประเมินผลความสำเร็จ
ที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรรม (KPI Template) และพฤติกรรมที่คาดหวัง
พนักงานราชการที ่บรรจุใหม่แต่ละคน พร้อมจัดทำเอกสารลงนามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบสองเพิ่มเติม  
(1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) เมื ่อวันที ่ 23 มิถุนายน 2566  
เวลา 09.30 – 12.30 น.                          

๓ - สำนักสารนิเทศ มีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบ ัต ิราชการ  
โดยให้บุคลากรทุกระดับจัดทำรายงานผลการปฏิบัต ิราชการของหน่วยงาน  
และผลการปฏ ิบ ัต ิราชการรายบ ุคคลประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖6  
รอบ ๖ เดือน และรอบ 12 เดือน ส่งหัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน พิจารณาและ
รวบรวมนำเสนอผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศตามลำดับ เพื ่อติดตาม กำกับ  
ให้การดำเนินงานแต่ละระดับบรรลุเป้าหมายตามที ่ต ั ้งไว้ พร้อมนำเสนอผล  
และค่าคะแนนการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในรอบ ๖ เดือนแรก (1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 2566) โดยผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศได้แจ้งติดตาม
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัต ิราชการ  
ในการประชุมประจำเดือนของสำนักสารนิเทศ ครั ้งที ่  ๒/๒๕๖๖ เมื ่อว ันที่  
๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ และติดตามรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ ในไลน์กลุ่ม “ทีม สสน.”(ผู้อำนวยการกับหัวหน้ากลุ่มภารกิจ/
งาน) และไลน์กลุ่ม “สารนิเทศ”(ผู้อำนวยการกับบุคลากรสำนักสารนิเทศทุกคน) 

- หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน ของสำนักสารนิเทศ ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการ
สำนักสารนิเทศให้ทำหน้าที่เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ/
พนักงานราชการสำนักสารนิเทศในขั้นต้น โดยร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ พร้อมให้คำปรึกษาแนะนำเพ่ือปรับปรุง แก้ไขและ 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๑๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  (ต่อ) 
 

 
 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(รอบ 12 เดือน) 

3  
(ต่อ) 

 

พัฒนาบุคลากรในกำกับของตนเอง และให้ข้าราชการ/พนักงานราชการ  ลงนาม
รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ในส่วนผลสัมฤทธิ ์ของงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ทั้งรอบ 6 เดือนแรก ( 1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 2566) และรอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน 2566 –  
30 กันยายน 2566) เพื ่อนำผลคะแนนเสนอผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในลำดับต่อไป 

4 - ในรอบแรก ของการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) ที่ผ่านมานี้ 
สำนักสารนิเทศ โดยผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศเป็นผู้ลงนามพิจารณาเห็นชอบ  
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ (ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ) ดังกล่าวให้แก่ ข้าราชการจำนวน 2๐ คน และ พนักงาน
ราชการจำนวน 12 คน (รวม 3๒ คน) ตามที่หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน เสนอมา  
ซึ ่งข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักสารนิเทศทุกคนเห็นด้วยกับ  
ผลการประเมินที ่ได้ร ับ พร้อมลงลายมือชื ่อรับทราบผลคะแนนการประเมิน  
การปฏิบัติราชการของตนเอง พร้อมกันนี้ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
งานบุคลากรของหน่วยงานเป็นผู ้รวบรวมแบบสรุปผลคะแนนการประเมิ นผล 
การปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย ค่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน และค่าคะแนน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ  
งานที่ปฏิบัติ) พร้อมจัดทำรายงานบัญชีแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  
ของข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักสารนิเทศ ส่งกองบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื ่อพิจารณาเลื ่อนเง ินเด ือนข้าราชการ รอบการประเมินคร ั ้งที ่ 1  
ถึงผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0223/332 
ลงวันที ่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เรื ่อง ขอนำส่งบัญชีแจ้งผลการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ รอบการประเมินครั้งที่ 1 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๑๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  (ต่อ) 
 

 
 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
(รอบ 12 เดือน) 

4 
(ต่อ) 

 

สำหรับผลการประเมินตำแหน่งพนักงานราชการของสำนักสารนิเทศ เจ้าหน้าที่
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบงานบุคลากรได ้ส ่งผลการประเมินให ้เจ ้าหน้าที ่งานบุคลากร 
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เพื่อพิจารณาตามโครงสร้างกองยุทธศาสตร์  
และแผนงานในภาพรวมต่อไป 

- ในรอบแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – ๓๑ มีนาคม 
2566) ที่ผ่านมานี้ ข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักสารนิเทศ จำนวน  
3๒ คน (ข้าราชการ ๒๐ คน และ พนักงานราชการ 1๒ คน) เห็นด้วยกับ 
ผลการประเมินที ่ได้ร ับ พร้อมลงลายมือชื ่อรับทราบผลคะแนนการประเมิน  
การปฏิบัติราชการของตนเองครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

    จำนวนข้าราชการ/พนักงานราชการที่ลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 

                        จำนวนข้าราชการ/พนักงานราชการทั้งหมด 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.20 คะแนน 0.40 คะแนน 0.60 คะแนน 0.80 คะแนน 1 คะแนน 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

 

 
 
 
หมายเหตุ :  จำนวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในรอบการประเมิน  ครั้งที่ 1  
(วันที่ 1 ตุลาคม  2565 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม 2566) เท่ากับ 3๒ คน (ข้าราชการ ๒๐ คน และ 
พนักงานราชการ 12 คน)  
 

แทนค่าสูตร : 
     =      32  
              3๒ 
     =     ๑๐๐ % 
 

 

X 100 

X 100 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๒๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  (ต่อ) 
 

 
 
 
 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
(รอบ 12 เดือน) 

4 
(ต่อ) 

 

- ในรอบสอง ของการประเมินผลการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
(1 เมษายน ๒๕๖๖ – 30 กันยายน 2566) ที ่ผ ่านมานี ้ สำนักสารนิเทศ  
โดยผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ เป็นผู้พิจารณาเห็นชอบผลการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ (ผลสัมฤทธิ ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัต ิราชการหรือ
สมรรถนะ) ดังกล่าว ให้แก่ข้าราชการ จำนวน ๒๐ คน และพนักงานราชการ 
จำนวน ๑๘ คน (รวม 3๘ คน) ตามที ่ห ัวหน้ากล ุ ่มภารกิจ/งาน เสนอมา  
ซ ึ ่ งข ้าราชการและพน ักงานราชการของสำน ักสารน ิ เทศท ุกคนเห ็นด ้วย  
กับผลการประเมินที่ได้รับ พร้อมลงลายมือชื่อรับทราบผลคะแนนการประเมิน 
การปฏิบัติราชการของตนเองครบทุกคน พร้อมกันนี้ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ผ ู ้ร ับผิดชอบงานบุคลากรของหน่วยงานเป็นผู ้รวบรวมแบบสรุปผลคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และค่าคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที ่ปฏิบัต ิ) พร้อมจัดทำรายงานบัญชี  
แจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการ 
ของสำนักสารนิเทศ ส่งกองบริหารทรัพยากรบุคคลและกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ รอบการประเมินครั้งที่ 2  
ถึงผ ู ้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ตามบันทึกข้อความด่วนที ่สุด  
สธ 0223/๑๒๙๑ ลงวันที ่ ๒๕ สิงหาคม 2566 เรื ่อง ขอนำส่งบัญชีแจ้งผล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเพื ่อพิจารณเลื ่อนเงินเดือน
ข้าราชการ รอบการประเมินครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
สำหรับผลการประเมิน ตำแหน่งพนักงานราชการของสำนักสารนิเทศ ผู้รับผิดชอบ
งานบุคลากรได้ส่งผลการประเมินให้เจ้าหน้าที่งานบุคลากรของกองยุทธศาสตร์  
และแผนงาน เพื ่อพิจารณาตามโครงสร้างของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
ในภาพรวมต่อไป 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๒๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  (ต่อ) 

 
 
 
 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(รอบ 12 เดือน) 

๔ 
(ต่อ) 

- ในรอบสอง ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 เมษายน 256๖ – 30 กันยายน 
2566) ที่ผ่านมานี้ ข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักสารนิเทศ จำนวน  
3๘ คน (ข้าราชการ ๒๐ คน และ พนักงานราชการ 1๘ คน) เห็นด้วยกับผล 
การประเมินที่ได้รับ พร้อมลงลายมือชื่อรับทราบผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของตนเองครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

สูตรการคำนวณ : 
 

    จำนวนข้าราชการ/พนักงานราชการที่ลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 

                        จำนวนข้าราชการ/พนักงานราชการทั้งหมด 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.20 คะแนน 0.40 คะแนน 0.60 คะแนน 0.80 คะแนน 1 คะแนน 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  จำนวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในรอบการประเมิน  ครั้งที่ ๒  
(วันท่ี 1 เมษายน  256๖ ถึงวันท่ี 30 กันยายน  2566) เท่ากับ 3๘ คน (ข้าราชการ 2๐ คน และ 
พนักงานราชการ 1๘ คน)  
 
แทนค่าสูตร : 
 
=      3๘ 
        3๘ 
 
=     ๑๐๐ % 
 
 

X 100 

X 100 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๒๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  (ต่อ) 
 

 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(รอบ 12 เดือน) 

5 - สำน ักสารน ิ เทศ โดยงานบร ิหารท ั ่วไป ได ้รวบรวมข ้อม ูลจากผลคะแนน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย ค่าคะแนน ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และค่าคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ) รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566) ของข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักสารนิเทศ จำนวนทั้งหมด 
32 คน และรอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
จำนวนทั้งหมด ๓๘ คน ตามแบบฟอร์มที่ 7 แบบสรุปแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) 
เพื่อนำมาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) 
ของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยงานบริหารงานทั่วไป  
ได้ดำเนินการจัดทำแบบสรุปแผนพัฒนารายบุคคล ( Individual Development 
Plan – IDP)  ของสำน ั กสารน ิ เทศ  ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  2566  
(ตามแบบฟอร์ม ๘) เสนอต่อผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 

- ในรอบสอง ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักสารนิเทศ โดยงานบริหารทั่วไปได้
รวบรวมแบบติดตามรายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคคลรายบุคคล พร้อม
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ( Individual 
Development Plan)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เสนอผู้อำนวยการสำนัก
สารนิเทศ เพื ่อรับทราบผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  
ซึ่งประสบความสำเร็จตามแผนฯที่วางไว้ ข้าราชการและพนักงานราชการ จำนวน
รวม 38 คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนฯ ครบทั้ง 38 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 และจากการประเมินผลข้าราชการและพนักงานราชการทุกคนในสังกัด 
ของตนเองมีสมรรถนะสูงเพิ่มขึ้นเป็นไปตามคาดหวัง (A) และมีบางคนสมรรถนะ
สูงขึ้นเพิ่มขึ้นดีกว่าที่คาดหวัง (A+) ซึ่งสอดคล้องกับค่าคะแนนการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบที่ 2 (ระหว่างวันที่  
1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 

สูตรการคำนวณบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา : 
 

                          จำนวนบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา 

                     จำนวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
                            ในภาพรวมของหน่วยงานท้ังหมด 
 

X 100 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๒๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  (ต่อ) 
 

 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(รอบ 12 เดือน) 

5 
(ต่อ) 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

 
แทนค่าสูตร :          =      ๓๘ 
                                   ๓๘ 
                          =     ๑๐๐ % 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566) 
 

  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
1 
 
 
 
 
 
 

- หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการ เพื ่อแสดงให้เห็นถึงระบบ 
ในการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงาน
และระดับบุคคล เพื ่อผลักดันให้เกิดความสำเร ็จตามเป้าหมาย 
ของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 

- หน่วยงานมีการชี ้แจง/ทำความเข้าใจมาตรฐานการบริหารผลการ
ปฏิบัต ิราชการเกี ่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของ
ข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 
ให้กับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน (มาตรฐานการบริหารผล
การปฏิบัติราชการฯ) 
 

เท่ากับ 
1 

คะแนน 

X 100 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๒๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :   (ต่อ) 
 

 
 
 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
1 
 
 

 

หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการประจำปี
ของหน่วยงานที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการสำคัญ พร้อมทั้งกำหนด
เป้าหมายและตัวชี้วัดผลสำเร็จของภารกิจเหล่านั้น 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี ้ว ัดจากหน่วยงานถึงระดับบ ุคคล         
โดยต ้องม ีความเห ็นชอบร ่วมก ันระหว ่างผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาและ
ผู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาในการกำหนดตัวช ี ้ว ัด เป ้าหมาย เพื ่อให ้ ได้  
ผลการปฏิบัติงานที ่สนองตอบต่อเป้าหมายและทิศทางขององค์กร  
 โดยให้มีการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกันทั ้งสองฝ่าย ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565 

- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน นำตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ระดับความสำเร็จของงานที่กำหนดร่วมกันตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ และพฤติกรรมที่คาดหวังมาลงนามรับทราบร่วมกัน จำนวน 
2 รอบ  
โดย รอบแรก (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
รอบสอง (1 เมษายน 256๖ – 30 กันยายน 2566) ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน 256๖ 

หมายเหตุ 
1. กรณีม ีต ัวช ี ้ว ัด เป ้าหมาย และระด ับความสำเร ็จของงาน 

เป็นการตกลงดำเนินการทั ้งปี ให้จัดทำข้อตกลงและลงนาม 
คำรับรองการปฏิบัติราชการร่วมกันทั้งสองฝ่าย ครั้งเดียวให้แล้ว
เสร็จภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565   

2. กรณีจัดทำข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ หลังจากวันที่กำหนด 
หักคะแนน วันละ 0.1 คะแนน 

 

เท่ากับ 
1 

คะแนน 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๒๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 
 

  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
3 
 
 
 
 

 

- หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน และ
ประเมินผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง 
เพ่ือติดตาม กำกับ ให้มีการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

- ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้คำปรึกษาแนะนำ เพื่อการปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาเพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ 

เท่ากับ 
1 

คะแนน 

4 
 

หน่วยงานประเมินผลการดำเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลงและ
ประเมินสมรรถนะรายบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- รอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) และ

นำผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับเลื ่อนเงินเดือน/
ค่าตอบแทน 

- ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน ลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน รอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565  
ถึง 31 มีนาคม 2566) 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.40 

คะแนน 
0.60 

คะแนน 
0.80 

คะแนน 
1  

คะแนน 
ร้อยละ  

92 
ร้อยละ  

94 
ร้อยละ  

96 
ร้อยละ  

98 
ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ : จำนวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริง           
ในแต่ละรอบการประเมินวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่  31 มีนาคม 
2566 

- รอบสอง (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 256๖ ถึง 3๐ กันยายน 2566) 
และนำผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับเลื่อนเงินเดือน/
ค่าตอบแทน 

- ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน ลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน รอบสอง (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 256๖ 
ถึง 3๐ กันยายน 2566 

เท่ากับ 
1 

คะแนน 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๒๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 

 
. 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
4 

(ต่อ) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.40 

คะแนน 
0.60 

คะแนน 
0.80 

คะแนน 
1  

คะแนน 
ร้อยละ  

92 
ร้อยละ  

94 
ร้อยละ  

96 
ร้อยละ  

98 
ร้อยละ 
100 

 

  หมายเหตุ : จำนวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริง           
ในแต่ละรอบการประเมินวันที่ 1 เมษายน 256๖ ถึงวันที่ 3๐ กันยายน 
2566 

 

 

5 - ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงานร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จ
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ นำมาจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคล และจัดลำดับความสำคัญเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงาน เพื่อนำมาพัฒนาบุคลากรในรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบถัดไป 

- หน่วยงานรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคลใน
ภาพรวมของหน่วยงาน โดยมีผลการดำเนินการตามแผนฯ ของรอบการ
ประเมินที่ผ่านมาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

สูตรการคำนวณบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา : 
 

                          จำนวนบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา 

                     จำนวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
                            ในภาพรวมของหน่วยงานท้ังหมด 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

 

เท่ากับ 
1 

คะแนน 

X 100 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๒๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 

 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 3 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน         
ถ่วงน้ำหนัก 

ระดับความสำเร ็จของการบริหารผล 
การปฏ ิบ ัต ิราชการ (Performance 
Management System : PMS)  ข อ ง
หน ่วยงานในส ังก ัดสำน ักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 

15 ระดับ 5 
 

5.๐๐๐๐ 0.7500 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 

 
ระดับ ๑ : 
ในรอบ 12 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕65 – 30 กันยายน 2566)  

ที ่ผ ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยกลุ ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการได้จ ัดทำแผนยุทธศาสตร์  
แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยมีระบบ 
ในการแปลงยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาสู่ผลผลิต กิจกรรม แผนงาน/โครงการ โดยมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
และเป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล ซึ่งกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ  
ได้จัดทำรูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติราชการสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ส่งมอบให้  
ทุกกลุ่มภารกิจ/งาน ถือปฏิบัติ 

ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ จัดประชุมหน่วยงานเพื่อชี้แจงทำความเข้าใจมาตรฐานการบริหารผล  
การปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการในการประชุมสำนักสารนิเทศ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 

ระดับ ๒ : 

ในรอบ 12 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ (1 ตุลาคม 256๕ – 30 กันยายน 2566)  
ที่ผ่านมานี้ ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ จัดประชุมหน่วยงานเพื่อถ่ายทอดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของหน่วยงาน แก่บุคลากรในหน่วยงานให้รับทราบโดยทั่วกัน และ
มอบหมายความรับผิดชอบตัวชี้วัดระดับหน่วยงานให้แต่ละกลุ่มภารกิจ/งาน ในการประชุมสำนักสารนิเทศ  
ครั้งที่ 1/256๖ เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 พร้อมทั้งมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มภารกิจทุกกลุ่มภารกิจ/
งานถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากระดับหน่วยงานและสู่ระดับบุคคล โดยจัดทำหนังสือลงนามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการระดับบุคคลมีการเจรจาตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 หัวหน้ากลุ่มทุกภารกิจ/งาน มีการจัดประชุมเจรจาตัวชี้วั ด และค่าเป้าหมาย 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๒๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : (ต่อ) 

ระดับ 2 : (ต่อ) 

ตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กับบุคลากรในกลุ่มภารกิจ/งาน แต่ละคน
ก่อนมีการลงนามในหนังสือคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รายบุคคล)         
โดยสำนักสารนิเทศ มีการจัดทำข้อตกลงคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคลเป็นลายลักษณ์อักษรบุคลากร  
ใน ๓ ระดับ คือ ระดับหน่วยงาน (ระดับสำนัก/กอง) ระดับกลุ ่มภารกิจ และระดับบุคคล โดย มีการตกลง 
และให้ความเห็นชอบในการกำหนดตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมายร่วมกันระหว่างผู ้อำนวยการกับหัวหน้า 
กลุ่มภารกิจ/งาน และ หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน กับข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน โดยมีการเจรจาตกลงเกี่ยวกับ
รายละเอียดตัวชี้วัดและเป้าหมาย รวมถึงเกณฑ์การประเมินผลความสำเร็จที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
(KPI Template) และพฤติกรรมที่คาดหวังของบุคลากรแต่ละคนในสำนักสารนิเทศ พร้อมทั ้งมีการจัดพิธี 
ลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการเป็นรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

สำนักสารนิเทศ โดยกลุ ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ ได้จ ัดพิธ ีลงนามคำรับรอง  
การปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการในหน่วยงาน โดย รอบแรก (1 ตุลาคม 2565 –  
31 มีนาคม 2566) และรอบสอง ( 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) พร้อมกัน เมื ่อวันที่  
19 ธันวาคม 2566 เวลา 09.3๐ –  ๑2.3๐ น.ณ ห้องประชุมสำนักสารนิเทศ ชั้น 3 อาคาร 3  ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ภายในระยะเวลาที่กำหนด คือ ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2566 ) เนื่องจาก
บุคลากรมีตัวชี้วัด เป้าหมาย และระดับ ความสำเร็จของงานเป็นการตกลงดำเนินการทั้งปี  

ทั้งนี้ สำนักสารนิเทศมีพนักงานราชการบรรจุใหม่ เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566 จำนวน 6 ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้มอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งานที่มีพนักงานราชการบรรจุใหม่ ถ่ายทอด
ตัวชี้วัดและเป้าหมายจากระดับหน่วยงานและสู่ระดับบุคคล โดยหัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน เจรจาตกลงเกี่ยวกับ
รายละเอียดตัวชี้วัดและเป้าหมาย รวมถึงเกณฑ์การประเมินผลความสำเร็จที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรรม 
(KPI Template) และพฤติกรรมที่คาดหวังพนักงานราชการที่บรรจุใหม่แต่ละคน พร้อมจัดทำเอกสารลงนาม  
คำรับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบสองเพิ่มเติม (1 เมษายน 2566 – 
30 กันยายน 2566) เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30 – 12.30 น.                          

ระดับ ๓ : 

ในรอบ 12 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ (1 ตุลาคม 256๕ – 30 กันยายน 2566)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ มีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการ  โดยให้บุคลากรทุกระดับ
จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือนและรอบ 12 เดือน  ส่งหัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน เพื่อพิจารณาและรวบรวมนำเสนอ
ผู้อำนวยการตามลำดับ พร้อมกันนี้ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศได้แจ้งติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ (รอบ 6 เดือนแรก) ในการประชุม  
ประจำเดือนของสำนักสารนิเทศ ครั ้งที ่ 2/256๖ เมื ่อวันที ่ 27 ธันวาคม 2565 และติดตามรายงานผล 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๒๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : (ต่อ) 

ระดับ ๓ :  (ต่อ) 

การดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ในไลน์กลุ่ม “ทีม สสน.”(ผู้อำนวยการกับหัวหน้ากลุ่ม
ภารกิจ/งาน) และไลน์กลุ่ม “สารนิเทศ” (ผู้อำนวยการกับบุคลากรสำนักสารนิเทศทุกคน) 

หัวหน้ากลุ ่มภารกิจ/งาน ของสำนักสารนิเทศ ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ  
ให้ทำหน้าที่เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ/พนักงานราชการสำนักสารนิเทศในขั ้นต้น  
โดยร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ พร้อมให้คำปรึกษาแนะนำ เพื่อปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาบุคลากรในกำกับของตนเอง โดยให้ข้าราชการ/พนักงานราชการลงนามรับทราบผลการประเมิน
การปฏิบ ัต ิราชการในส่วนของผลสัมฤทธ ิ ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบ ัต ิราชการหร ือสมรรถนะ  
ทั้งรอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)  และรอบ 6 เดือนหลัง ( 1 เมษายน 2566 – 
30 กันยายน 2566) เพื ่อนำผลคะแนนเสนอผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศประกอบการพิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือนในลำดับต่อไป 

ระดับ ๔ : 

ในรอบแรก ของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 256๕ – 30 กันยายน 2566) ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 
เป็นผู้ลงนามพิจารณาเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติราชการ (ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ) ดังกล่าวให้แก่ ข้าราชการ ๒๐ คน และพนักงานราชการ 12 คน (รวม 3๒ คน)  
ตามท่ีหัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน เสนอมา ซึ่งข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักสารนิเทศทุกคนเห็นด้วยกับ
ผลการประเมินที่ได้รับ พร้อมลงลายมือชื่อรับทราบผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการของตนเอง พร้อมกัน
นี ้ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบงานบุคลากรของหน่วยงานเป็นผู้รวบรวมแบบสรุปผลคะแนน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย ค่าคะแนนผลสัมฤทธิ ์ของงาน และค่าคะแนนพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ) พร้อมจัดทำรายงานบัญชี 
แจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักสา รนิเทศ ส่งกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ รอบการประเมินครั้งที่ ๑ ถึงผู้อำนวยการกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามบันทึกข้อความด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๒๓/332 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 เรื่อง ขอนำส่ง
บ ัญช ีแจ ้งผลการประเมินการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราชการเพื ่อพิจารณาเล ื ่อนเง ินเด ือนข้าราชการ  
รอบการประเมินครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) สำหรับผลการประเมินตำแหน่งพนักงาน
ราชการของสำนักสารนิเทศ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบุคลากรได้ส่งผลการประเมินให้เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เพ่ือพิจารณาตามโครงสร้างของกองยุทธศาสตร์และแผนงานในภาพรวมต่อไป 

ในรอบแรก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – 31 มีนาคม 2566) ที ่ผ่านมานี้ 
ข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักสารนิเทศ จำนวน 3๒ คน (ข้าราชการ 2๐ คน และ พนักงานราชการ  
๑2 คน) เห็นด้วยกับผลการประเมินที่ได้รับพร้อมลงลายมือชื่อรับทราบผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของตนเองครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๓๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : (ต่อ) 

ระดับ ๔ : (ต่อ) 

สูตรการคำนวณ : 
 
                      จำนวนข้าราชการ/พนักงานราชการทีล่งลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 

                                        จำนวนข้าราชการ/พนักงานราชการทั้งหมด 
 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : จำนวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในรอบการประเมินครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 2566) เท่ากับ 3๒ คน (ข้าราชการ 2๐ คน และพนักงานราชการ 12 คน) 

แทนค่าสูตร :              =      32  
                                     32 
                              =     ๑๐๐ % 
             

ในรอบสอง ของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 
1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ  
เป็นผู้ลงนามพิจารณาเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติราชการ (ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ) ดังกล่าวได้แก่ ข้าราชการ จำนวน 20 คน และพนักงานราชการ จำนวน 18 คน  
(รวม 38 คน) ตามที่หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน เสนอมา ซึ่งข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักสารนิเทศ 
ทุกคนเห็นด้วยกับผลการประเมินที่ได้รับพร้อมลงลายมือชื่อรับทราบผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการ  
ของตนเอง พร้อมกันนี้ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบุคลากรของหน่วยงานเป็นผู้รวบรวมแบบสรุป  
ผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการประกอบด้วย ค่าคะแนนผลสัมฤทธิ ์ของงาน และค่าคะแนน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ) พร้อมจัดทำรายงาน
บัญชีแจ้งผลการประเมินการปฏิบัต ิราชการของข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักสารนิ เทศ  
ส่งกองบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ รอบการประเมินครั้งที่ 2 ถึงผู้อำนวยการ
กองบริหารทรัพยกรบุคคล ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0223/129๒ ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2566  เรื่อง ขอนำส่ง
บัญชีแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของข้าราชการเพื ่อพิจารณาเลื ่อนเง ินเดือนข้าราชการ  
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.20 คะแนน 0.40 คะแนน 0.60 คะแนน 0.80 คะแนน 1 คะแนน 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

X 100 

X 100 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๓๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : (ต่อ) 

ระดับ ๔ : (ต่อ) 

รอบการประเมินครั ้งที ่2 ( 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ) สำหรับผลการประเมินตำแหน่ง 
พนักงานราชการของสำนักสารนิเทศ ผู้รับผิดชอบงานบุคลากรได้ส่งผลการประเมินให้เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เพ่ือพิจารณาตามโครงสร้างของกองยุทธศาสตร์และแผนงานในภาพรวมต่อไป 

ในรอบสอง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) ที่ผ่านมานี้ 
ข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักสารนิเทศ จำนวน 38 คน (ข้าราชการ 20 คน และพนักงานราชการ 
18 คน) เห็นด้วยกับผลการประเมินที่ได้รับ พร้อมลงลายมือชื่อรับทราบผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของตนเองครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ : 
 
                      จำนวนข้าราชการ/พนักงานราชการทีล่งลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 

                                        จำนวนข้าราชการ/พนักงานราชการทั้งหมด 
 
 
 

 

 

หมายเหตุ :  จำนวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในรอบการประเมินครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน 2566 
– 30 กันยายน 2566) เท่ากับ 38 คน (ข้าราชการ 20 คน และพนักงานราชการ 18 คน) 

แทนค่าสูตร :          =      38  
                                 38 
                          =     ๑๐๐ % 

ระดับ ๕ :  

ในรอบ 12 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ (1 ตุลาคม 256๕ – 30 กันยายน 2566)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยงานบริหารทั่วไป ได้รวบรวมข้อมูลจากผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประกอบด้วย ค่าคะแนน ผลสัมฤทธิ์ของงาน และค่าคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ
หลักและสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ) รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ของข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักสารนิเทศ จำนวนทั ้งหมด 32 คน และรอบ 6 เดือนหลัง 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.20 คะแนน 0.40 คะแนน 0.60 คะแนน 0.80 คะแนน 1 คะแนน 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

X 100 

X 100 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๓๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : (ต่อ) 

ระดับ ๕ : (ต่อ) 

(1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) จำนวนทั้งหมด ๓๘ คน  ตามแบบฟอร์มที่ 7 แบบสรุปแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) และผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้มอบหมายให้งานบริหารทั่วไปจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยให้สำรวจความต้องการของบุคลากร ในหน่วยงานที่ต้องการพัฒนา 
องค์ความร ู ้ ในการเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัต ิงานเป็นรายบุคคล เพื ่อให ้สอดคล้องกับ ย ุทธศาสตร์ 
ของสำนักสารนิเทศในการประชุมสำนักสารนิเทศ ครั ้งที่ 1/2566 เมื ่อวันที ่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ.2566  
โดยงานบริหารงานทั่วไป ได้ดำเนินการจัดทำแบบสรุปแผนพัฒนารายบุคคล ( Individual Development Plan 
– IDP) ของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามแบบฟอร์ม ๘) เสนอผู ้อำนวยการ 
สำนักสารนิเทศ 

ในรอบสอง ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักสารนิเทศ โดยงานบริหารทั ่วไปได้รวบรวม  
แบบติดตามรายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคคลรายบุคคล พร้อมจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  
ตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เสนอ
ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ เพื่อรับทราบผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ซึ่งประสบ
ความสำเร็จตามแผนฯที่วางไว้ ข้าราชการและพนักงานราชการ จำนวนรวม 38 คน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามแผนฯ ครบทั้ง 38 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และจากการประเมินผลข้าราชการและพนักงานราชการทุกคน
ในสังกัดของตนเองมีสมรรถนะสูงเพิ่มขึ้นเป็นไปตามคาดหวัง (A) และมีบางคนสมรรถนะสูงขึ้นเพิ่มขึ้นดีกว่า 
ที่คาดหวัง (A+) ซึ่งสอดคล้องกับค่าคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบท่ี 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 

สูตรการคำนวณบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา : 
 

                          จำนวนบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา 

                     จำนวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
                            ในภาพรวมของหน่วยงานท้ังหมด 
 

 

 

 

 
แทนค่าสูตร :         =       38  
                                 38 
                          =     ๑๐๐ % 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

X 100 

X 100 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๓๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

- ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :      

- ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เรื่องการจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลให้แก่ข้าราชการ/พนักงานราชการ
ใหมทุ่กคนในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

 
หลักฐานอ้างอิง :  

1. แผนที่ยุทธศาสตร์ (STRATEGY  MAP) ของสำนักสารนิเทศ พ.ศ. ๒๕๖6 
2. แผนปฏิบัติราชการสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
3. หนังส ือลงนามคำร ับรองการปฏิบ ัต ิราชการระหว ่างผ ู ้อำนวยการสำน ักสารนิ เทศกับ  

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่กำกับดูแลหน่วยงาน (นพ.ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน ) 
4. หนังสือลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้ากลุ่มภารกิจ /งาน กับผู้อำนวยการ            

สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
5. หนังสือลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับหัวหน้ากลุ่มภารกิจ /งาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
6. ตัวชี ้วัดระดับบุคคลและคำนิยามตัวชี ้วัดของบุคลากรสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖6 
7. รายงานการประชุมประจำเดือนของสำนักสารนิเทศ ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2565 เพ่ือถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของหน่วยงานสู่ระดับบุคคล 
8. ภาพถ่ายกิจกรรมพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565  
9. รายงานการประชุมประจำเดือนของสำนักสารนิเทศ ครั้งที่ 2/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 

2566 เพื่อติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
10. เอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดระดับบุคคล รอบ ๖ เดือน  ของบุคลากร 

สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
11. บันทึกข้อความ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่สธ 0223/332    

ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง ขอนำส่งบัญชีแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือ
พิจารณาเล ื ่อนเง ินเด ือนข้าราชการ รอบการประเมิน คร ั ้งท ี ่  1 (1 ต ุลาคม 2 565 –    
31 มีนาคม 2566) 

12. เอกสารประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื ่อประกอบการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนของข้าราชการ                
และพนักงานราชการ สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖6 (การประเมินผล 
การดำเน ินงานต ัวช ี ้ ว ัดผลส ัมฤทธ ิ ์ ตามข ้อตกลงและประเม ินสมรรถนะรายบ ุคคล)                          
รอบ ๖ เดือน 



 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

๑๓๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ   ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : (ต่อ) 

13. เอกสารแบบสร ุปแผนการพ ัฒนารายบ ุ คคล  ( Individual Development Plan – IDP)  
ของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตามแบบฟอร์ม ๘) 

14. บันทึกข้อความ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่สธ 0223/1291  
ลงวันที ่ 25 สิงหาคม 2566 เรื ่อง ขอนำส่งบัญชีแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เพื ่อพิจารณาเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการ รอบการประเมิน ครั ้งที ่ 2 (1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566) 

15. เอกสารประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื ่อประกอบการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนของข้าราชการ                
และพนักงานราชการ สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (การประเมิ นผล 
การดำเน ินงานต ัวช ี ้ ว ัดผลส ัมฤทธ ิ ์ ตามข ้อตกลงและประเม ินสมรรถนะรายบ ุคคล)                          
รอบ ๑๒ เดือน  
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