


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ก 

 

 

คํานํา 
 

ตามท่ี สํานักงาน ก.พ.ร.   กําหนดใหสวนราชการมีการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับ
องคกรสูระดับหนวยงาน (สํานัก/กอง) ทุกหนวยงาน  ท้ังท่ีเปนสํานัก/กองท่ีมีโครงสรางรองรับตามกฎหมาย 
และสํานัก/กองท่ีจัดตั้งเพ่ือรองรับการบริหารจัดการภายในสวนราชการเองและระดับบุคคล   โดยมีวิธีการ/
กระบวนการในการถายทอดตัวชี้วัด    และเปาหมายจากระดับองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคลให
เปนไปในทิศทางเดียวกัน   ซ่ึงรวมถึงการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติราชการ   การประเมินผลการ
ดําเนินงาน   และการจัดสรรสิ่งจูงใจท่ีเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ  ซ่ึงสํานักสารนิเทศ  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินการจัดทําคูมือคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักสารนิเทศ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีการเจรจาตอรองตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินผลกับผูบริหารระดับสูง
ท่ีดูแลหนวยงาน และกลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตตนปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ เปนท่ีเรียบรอยแลวนั้น 

ในการนี้ เพ่ือเปนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ รอบ 
๖  เดือนแรก (๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๑) ของหนวยงาน กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและ
อํานวยการ  สํานักสารนิเทศ  จึงไดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับนี้ เพ่ือใหบุคลากรทุกคนในหนวยงานรับทราบผลการ
ดําเนินงาน และเปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนางานให  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนตอไป 
 
 
                                                              กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ 
                    สํานักสารนิเทศ 

     ๒  มีนาคม  ๒๕๖๑ 
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ข 

 

 
 
 
 
                                     หนา 
 
-   ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

(รอบ ๖ เดือน) 
๑ 

 มิติภายนอก  

 การประเมินประสิทธิผล :  

 ตัวชี้วัดท่ี ๑ ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง และ ภารกิจหลัก
หนวยงาน 

๓ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม 
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ี
ตามปกติ (Function Based) 

๖ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๑ ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน ๑๑ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุข 

๑๘ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๓ ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานวิเคราะหขาว (รายเดือน/6 เดือน/12 
เดือน) ตามเวลาท่ีกําหนด 

๒๔ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๔ ระดับความสําเร็จของการจัดทําขาวเชิงรุก ๒๘ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๕ จํานวนคลิปประชาสัมพันธขอมูล/ความรูสุขภาพท่ีมีการผลิตและเผยแพรผาน
ชองทางออนไลนของสํานักสารนิเทศ 

๔๔ 

 การประเมินคุณภาพ :  

 ตัวชี้วัดท่ี ๒ ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ไปใชในการพัฒนาหนวยงาน สวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสขุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

๔๘ 

 
 

 

 

 

สารบัญ 
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ค 

 

 
 
 
 
                                     หนา 
 
 มิติภายใน  

 การประเมินประสิทธิภาพ :  

 ตัวชี้วัดท่ี ๓ รอยละของอัตราการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของหนวยงาน ๕๔ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๔ ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดของหนวยงานสูระดับบุคคล และนําผล
การประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใชในการข้ึนเงินเดือน 

๕๙ 

 การพัฒนาองคการ :  

 ตัวชี้วัดท่ี ๕ ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ
ของหนวยงาน 

๖๖ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๖ ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรม ๗๖ 

    
 

 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
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๑ 
 

 

 
 
 

     ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข 

     รอบ   ๖    เดือน 

                                                                                                      รอบ  ๑๒   เดือน 

 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

 
หนวยวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

มิติภายนอก  (น้ําหนัก  : รอยละ ๖๕) 

การประเมินประสิทธิผล (รอยละ 65) 

๑.  ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/
สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลัก
หนวยงาน 

ระดับ 6๕ 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
2.9500 

2.9500 1.9175 

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติ
ราชการของหนวยงาน หรืองาน
ประจําตามหนาท่ีตามปกติ 
(Function Based) 

ระดับ 6๕ 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
2.9500 

2.9500 ๑.9175 

๑.๑.๑ ระดับความสําเร็จของ ขาวท่ี
ไดรับการเผยแพรผาน
สื่อมวลชน 

ระดับ (๑๕) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๐.๗๕๐๐ 

๑.๑.๒  ระดับความสําเร็จของการ
ช้ีแจงประเด็นขาวท่ีมี
ผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุข 

รอย
ละ 
 

(๑๕) ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ ๑๐๐ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๐.75๐๐ 

๑.๑.๓ ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
รายงานวิเคราะห (รายเดือน/
๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

ระดับ (๑๕) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
3 

3.0000 ๐.๔500 

1.1.4  ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําขาวเชิงรุก 

ระดับ (๑๐) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

5.0000 0.5000 
 

1.1.5  จํานวนคลิปประชาสัมพันธ
ขอมูล/ความรูสุขภาพท่ีมี
การผลิตและเผยแพรผาน
ชองทางออนไลนของสํานัก
สารนิเทศ 

ระดับ (๑๐) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

5.0000 0.5000 
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๒ 
 

 

รายงาน ณ วันท่ี..................เดือน.................................พ.ศ…………………… 

ผูรายงาน ..……….……..…………………………….................หนวยงาน.............................................................................. 

ตําแหนง.......................................................................โทรศัพท.............................................................……………….. 

 

     ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข 

  รอบ   ๖    เดือน 

  รอบ  ๑๒   เดือน 

 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

 
หนวยวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
  การประเมินคุณภาพ (รอยละ 10) 
๒. ระดับความสําเร็จของการนําผลการ

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
ไปใชในการพัฒนาหนวยงาน
สวนกลาง ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 ระดับ 
5 

5.0000 0.5000 

มิติภายใน  (น้ําหนัก  : รอยละ ๒๕)  

การประเมินประสิทธิภาพ (รอยละ ๑๓)  

3. รอยละของอัตราการเบิกจาย
งบประมาณในภาพรวมของหนวยงาน 

รอยละ ๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐ 

4. ระดับความสําเร็จของการถายทอด
ตัวช้ีวัดของหนวยงานสูระดับบุคคล
และนําผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิไป
ใชในการข้ึนเงินเดือน 

ระดับ 7 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๐.35๐๐ 

การพัฒนาองคการ (รอยละ 12)           

5. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผน
จัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ
ของหนวยงาน 

ระดับ ๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐ 

6. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ
เปนหนวยงานคุณธรรม 

ระดับ ๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐ 

 
น้ําหนักรวม 

 

 
 

 
๑๐๐ 

        
๔.๗๐0๐ 

นางสาวศิริมา      ธีระศักด์ิ สํานักสารนิเทศ 

๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
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สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๓ 
 

 

มิติภายนอก 

การประเมินประสิทธิผล 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

 

ช่ือตัวช้ีวัด   : ๑.  ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหนวยงาน  
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา        ธีระศักดิ ์

ผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร        คงเมือง 
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร        คงเมือง 

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313,1408 

คําอธิบาย :  

สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปน หนวยงาน หนึ่งภายใตการกํากับดูแล
ของนายแพทยโอภาส การยกวินพงศ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุมภารกิจดานสนับสนุนงานบริการ
สุขภาพ)   โดยไดมีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน ( Performance Agreement : PA) และพิธีลงนาม               
คํารับรองการปฏิบัติราชการของผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ระหวาง
ผูอํานวยการสํานัก/กองในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมไพจิตร ปวะบุตร อาคาร 
๗ ชั้น ๙ ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงประกอบดวย ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองาน
ประจําตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) รายละเอียดดังนี้ -: 

๑.๑   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ ( Function 
Based)  น้ําหนักรอยละ ๖๕ 
๑.๑.๑ ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน (น้ําหนักรอยละ ๑๕) 
๑.๑.๒  ระดับความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข 

(น้ําหนักรอยละ ๑5) 
๑.๑.๓ ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานวิเคราะห (รายเดือน/๖ เดือน/๑๒ เดือน)  

(น้ําหนักรอยละ ๑5) 
1.1.4  ระดับความสําเร็จของการจัดทําขาวเชิงรุก (น้ําหนักรอยละ ๑0) 
1.1.5  จํานวนคลิปประชาสัมพันธขอมูล/ความรูสุขภาพท่ีมีการผลิตและเผยแพรผาน

ชองทางออนไลนของสํานักสารนิเทศ (น้ําหนักรอยละ ๑0) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน  :    
 

 
 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

ชื่อ 
น้ําหนัก 
รอยละ 
(Wi) 

ผลการดําเนินงาน 
∑( Wi x SMi) 

∑Wi 

คะแนน     
ท่ีไดรับ 
(SMi) 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

(Wi x SMi) 
๑ 
 
 

ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/
สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจ
หลักหนวยงาน 

1.00 
(๖๕) 

ระดับ 
2.9500 

2.9500 2.9500 

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของ
หนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ี
ตามปกต ิ(Function Based)  
 

1.00 
(๖๕) 

ระดับ 
2.9500 

2.9500 2.9500 

  ∑Wi = ๑ คาคะแนนของตัวชี้วัดท่ี ๑

เทากับ � 
2.9500 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

กําหนดคาเปาหมายของแตละตัวชี้วัดไวท่ีคาคะแนนระดับ ๓  และกําหนดชวงปรับเกณฑการให
คะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ -: 

 

 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi)  =  ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi)  =  ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi)  =  ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi)  =  ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi)  =  ๕ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของ
กระทรวง/สํานักงาน
ปลัดกระทรวง และภารกิจ
หลักหนวยงาน 

 

๖๕ ระดับ 
2.9500 

2.9500 1.9175 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
 

- ดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ซ่ึงประกอบดวยตัวชี้ยอย ๕ ตัว  ไดแก ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.1 , 1.1.2 , 
1.1.3 , 1.1.4 , 1.1.5 (รายละเอียดตอจากนี้) 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 

๑. ผูบริหารระดับสูงและผูบริหารหนวยงานใหความสําคัญ  มอบเปนนโยบายถือปฏิบัติท้ังในสวนกลาง
และสวนภูมิภาค พรอมกําหนดตัวชี้วัดและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการดําเนินงานของหนวยงาน 

๒. ผูปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบและมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานดานงานขาวและ
ประชาสัมพันธ  

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
          

- (ไมมี) 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
 

- (ไมมี) 
 
หลักฐานอางอิง : 
 

-     หลักฐานตามตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ (ตัวชี้วัดยอยท่ี 1.1.๑ – ๑.๑.๕) 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖ 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 

   รอบ  ๑๒  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด   :    ๑.๑   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจ
หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ 
(Function Based)  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา       ธีระศักดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางเยาวภา            จันทรเหมือน 
๓.  นางเพชรพราว         ลาภไพศาล 
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร        คงเมือง 

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ – ๓ 

คําอธิบาย :  
 

ตัวชี้วัดนี้เปนตัวชี้วัดท่ีสํานักสารนิเทศไดพิจารณารวมกับผูบริหารระดับสูงท่ีดูแลหนวยงาน คือ 
นายแพทยโอภาส  การยกวินพงศ  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุมภารกิจดานสนับสนุนงานบริการ
สุขภาพ)  เพ่ือจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน ( Performance Agreement : PA) และพิธีลงนามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ระหวางผูอํานวยการสํานัก/
กองในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข และปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมไพจิตร ปวะบุตร อาคาร ๗ ชั้น ๙ ตึกสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และตามบันทึกขอความท่ี สธ ๐๒๒๓/2232 ของสํานักสารนิเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ลงวันท่ี  16 พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เรื่อง เสนอขอมูลตัวชี้วัดของสํานักสารนิเทศ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ   โดยมอบหมายใหดําเนินการ เพ่ือบรรลุเปาหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ ( Function Based) 
น้ําหนักรอยละ ๖๕ ซ่ึงมีการวัดผลลัพธท้ังในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ประกอบดวยตัวชี้วัด ๕ ตัวยอย ดังนี้ -: 

๑.๑.๑ ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน (น้ําหนักรอยละ ๑๕) 
๑.๑.๒  ระดับความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข 

(น้ําหนักรอยละ ๑5) 
๑.๑.๓ ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานวิเคราะหขาว (รายเดือน/๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

(น้ําหนักรอยละ ๑5) 
1.1.4  ระดับความสําเร็จของการจัดทําขาวเชิงรุก (น้ําหนักรอยละ ๑0) 
1.1.5  จํานวนคลิปประชาสัมพันธขอมูล/ความรูสุขภาพท่ีมีการผลิตและเผยแพรผาน

ชองทางออนไลนของสํานักสารนิเทศ (น้ําหนักรอยละ ๑0) 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๑  ระดับความสําเร็จของ ขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานส่ือมวลชน  -  ในรอบ        
๖ เดือน แรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ ๖๑ (๓๐ ตุลาคม 2560  – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ ) ท่ีผาน นี้ สํานัก
สารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดผลิตขาวตามนโยบาย ยุทธศาสตร  และผลงานของกระทรวง
สาธารณสุข ดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล การฟนฟูสุขภาพ  และการคุมครอง
ผูบริโภค  ท้ังในภาวะปกติและภาวะวิกฤตฉุกเฉินตางๆ เชน โรคระบาด โรคอุบัติใหม ภัยพิบัติ รวมท้ังการให
ขอเท็จจริงเก่ียวกับขาวท่ีปรากฏทางสื่อมวลชนท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพประชาชน หรือการบริการของสถาน
บริการในสังกัด จํานวนท้ังสิ้น  277 ขาว  ซ่ึงทุกขาวท่ีผลิตมีการดําเนินการครบท้ัง ๕ ข้ันตอนตามท่ีกําหนด 
โดยขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานส่ือมวลชนครบ 4 ประเภท (หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพ
ออนไลน โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง) มีจํานวนท้ังส้ิน 35 ขาว  คิดเปนรอยละ ๑2.64 

 
               ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๒  ระดับความสําเร็จของการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุข  -  ในรอบ ๖ เดือน แรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ ๖๑ (๓๐ ตุลาคม 2560  – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๑) ท่ีผานมานี้ สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดมีผลการดําเนินงานช้ีแจง ประเด็น
ขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข  จํานวนท้ังส้ิน 5 เรื่อง ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเวลาท่ีกําหนด
(คือ 24 ช่ัวโมง) ครบท้ัง 5 เรื่อง  คิดเปนรอยละ ๑๐๐  พรอมท้ังจัดทํารายงานผลการชี้แจง ประเด็นขาวท่ีมี
ผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข รอบ 6 เดือน เสนอผูบริหารและสง ก.พ.ร.สป. ภายในเวลาท่ีกําหนด 

 
              ตัวช้ีวัดท่ี  ๑.๑.๓ ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานวิเคราะห ขาว (รายเดือน/๖ เดือน/๑๒ 
เดือน) -ในรอบ  ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๓๐ ตุลาคม 2560 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) สํานัก
สารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ไดรวบรวมขาวท่ีเก่ียวของกับสุขภาพอนามัย วิเคราะหทิศทาง
แนวโนมของการนําเสนอขาวของสื่อมวลชนขาวสารในแตละเดือนสงใหกับผูบริหารระดับสูงและหนวยงานใน
สังกัดท่ีเก่ียวของ จํานวน ๔ ฉบับ ระยะเวลาดําเนินการเฉลี่ย ๙.๕ วัน ดังนี้ 
       รายงานสรุปวิเคราะหขาวเดือนตุลาคม ๒๕๖๐                จัดสงวันท่ี 1๐ พฤศจิกายน 25๖๐ 
       รายงานสรุปวิเคราะหขาวเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๐           จัดสงวันท่ี ๗ ธันวาคม 25๖๐ 
       รายงานสรุปวิเคราะหขาวเดือนธันวาคม ๒๕๖๐               จัดสงวันท่ี 1๒ มกราคม 256๑ 
       รายงานสรุปวิเคราะหขาวเดือนมกราคม ๒๕๖๑               จัดสงวันท่ี ๙ กุมภาพันธ 256๑   
 

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.4  ระดับความสําเร็จของการจัดทําขาวเชิงรุก    -  ในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ ๖๑ (๓๐ ตุลาคม 2560  – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ ) สํานักสารนิเทศ   สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ ไดจัดทําแผนผลิต ขาวเชิงรุก เก่ียวกับ
สุขภาพอนามัยของประชาชน นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงสาธารณสุข และผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตรเดือนละ ๕ – 8 ขาว  โดยสามารถดําเนินการผลิตขาวเชิงรุกเพ่ือการเผยแพร
ประชาสัมพันธไดมากกวาแผนท่ีวางไวทุกเดือน และ ทุกขาว ท่ีผลิต ไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนครบ ท้ัง      
4 ประเภท (หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง)     
               

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ตอ) 
     
                 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.๕  จํานวนคลิปประชาสัมพันธขอมูล/ความรูสุขภาพท่ีมีการผลิตและเผยแพร
ผานชองทางออนไลนของสํานักสารนิเทศ    -  ในรอบ  ๖ เดือน แรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ ๖๑         
(๓๐ ตุลาคม 2560 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําคลิป
วีดิทัศนประชาสัมพันธกิจกรรม/การดําเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข และการใหขอมูลความรูดานสุขภาพ 
รวม ๘ เรื่อง ไดแก 

1. เรื่องเว็บปลอมหลอกขายยา เผยแพรวันท่ี๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
2. เรื่องตอบ ๗ ขอสงสัยมือใหมหัดวิ่ง  เผยแพรวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
3. เรื่องปลัดกระทรวงสาธารณสุขอวยพรปใหม ๒๕๖๑ เผยแพรวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
4. เรื่องรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขอวยพรปใหม ๒๕๖๑ เผยแพรวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
5. เรื่องวิธีรอดดานตรวจแอลกอฮอล เผยแพรวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
6. เรื่องสูตรลดน้ําหนัก ผอมชัวร เผยแพรวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๑ 
7. เรื่องเชิญชวนแตงชุดขาราชการทุกวันจันทร เผยแพรวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 
8. เรื่องสธ.รวมแตงกายดวยผาไทยทุกวันศุกร เผยแพรวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 

     
 
 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

ชื่อ 
น้ําหนัก 
รอยละ 
(Wi) 

ผลการดําเนินงาน 
∑( Wi x SMi) 

∑Wi 

คะแนน     
ท่ีไดรับ 
(SMi) 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

(Wi x SMi) 
๑.๑.๑ 
 

ระดับความสําเร็จของ ขาวท่ีไดรับการ
เผยแพรผานสื่อมวลชน 

๐.26 
(๑๕) 

ระดับ  
๕ 

๕.๐๐๐๐ 0.7500 

๑.๑.๒ 
 
 

ระดับความสําเร็จของการช้ีแจง
ประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอ
กระทรวงสาธารณสุข 

๐.26 
(๑๕) 

ระดับ  
5 

๕.๐๐๐๐ 0.7500 

๑.๑.๓ ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงาน
วิเคราะห (รายเดือน/๖ เดือน/๑๒ 
เดือน) 

๐.26 
(๑๕) 

ระดับ 
 3 

3.0000 0.4500 

1.1.4 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขาว
เชิงรุก 

๐.11 
(๑๐) 

ระดับ 
5 

๕.๐๐๐๐ 0.5000 

1.1.5 จํานวนคลิปประชาสัมพันธขอมูล/
ความรูสุขภาพท่ีมีการผลิตและ
เผยแพรผานชองทางออนไลนของ
สํานักสารนิเทศ 

๐.11 
  (๑๐) 

ระดับ 
5 

๕.๐๐๐๐ 0.5000 

  ∑Wi = ๑ คาคะแนนของตัวชี้วัด 
ท่ี ๑.๑ เทากับ � 

2.๙๕00 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน  :  
 

กําหนดคาเปาหมายของแตละตัวชี้วัดไวท่ีคาคะแนนระดับ ๓  และกําหนดชวงปรับเกณฑการให
คะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ -: 

 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ ∑ (Wi x SMi)  =  ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi)  =  ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi)  =  ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi)  =  ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi)  =  ๕ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของ
หนวยงาน หรืองานประจํา
ตามหนาท่ีตามปกติ 
(Function Based) 

 

๖๕ ระดับ 
2.9500 

2.9500 ๑.9175 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
 

ตามตัวชี้วัดยอยท่ี ๑.๑.๑ , ๑.๑.๒ , ๑.๑.๓ , ๑.๑.๔ และ ๑.๑.๕ (รายละเอียดตอจากนี้) 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  :   
 

(ตามตัวชี้วัดยอยท่ี ๑.๑.๑ , ๑.๑.๒ , ๑.๑.๓ , ๑.๑.๔ และ ๑.๑.๕)  
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
        

(ตามตัวชี้วัดยอยท่ี ๑.๑.๑ , ๑.๑.๒ , ๑.๑.๓ , ๑.๑.๔ และ ๑.๑.๕)  
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
 

(ตามตัวชี้วัดยอยท่ี ๑.๑.๑ , ๑.๑.๒ , ๑.๑.๓ , ๑.๑.๔ และ ๑.๑.๕)  
 
หลักฐานอางอิง  : 
 

(ตามตัวชี้วัดยอยท่ี ๑.๑.๑ , ๑.๑.๒ , ๑.๑.๓ , ๑.๑.๔ และ ๑.๑.๕)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๑ 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 

   รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ช่ือตัวช้ีวัด    :   ๑.๑.๑   ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานส่ือมวลชน 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา      ธีระศักดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑.  นางเพชรพราว  ลาภไพศาล  
๒.  นางสาวประไพพิมพ รัตนคเชนทร 
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร         คงเมือง 

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑313 ,1408 

คําอธิบาย :  
 

• ขาว  หมายถึง เอกสารขาว ท่ีผลิตโดย กลุมภารกิจดานขาวและ สื่อมวลชนสัมพันธ  สํานัก
สารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรูปของขาวเพ่ือสื่อมวลชน ซ่ึงมีเนื้อหาเก่ียวกับ
การใหความรูและคําแนะนําดานสุขภาพ นโยบายใหมของผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข การ
ประชาสัมพันธเชิงรุกตามนโยบายและยุทธศาสตรในภาพรวม / ผลงานของกระทรวงสาธารณสุข 
ใน  5  มิติ ไดแกการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรคเชนโรคตามฤดูกาล โรคไมติดตอ โรค ท่ี
ถายทอดทางพันธุกรรม โรคจากการประกอบอาชีพ เปนตน บริการรักษาพยาบาล  การฟนฟู
สุขภาพ และการคุมครองผูบริโภค  ท้ังในภาวะปกติและภาวะวิกฤตฉุกเฉินตางๆ ไดแก การเกิด
โรคระบาด โรคอุบัติใหมท่ีเกิดข้ึนท้ังในและตางประเทศ  ภัยพิบัติ รวมท้ังขาวการใหขอเท็จจริง
เก่ียวกับขาวท่ีปรากฏทางสื่อมวลชนและมีผลกระทบตอสุขภาพประชาชน บริการทางการแพทย  
หรือภาพลักษณของกระทรวงสาธารณสุข 

• ไดรับการเผยแพร  หมายถึง  ขาวท่ีผลิตโด ยกลุมภารกิจดานขาวและ สื่อมวลชนสัมพันธ สํานัก
สารนิเทศ ท่ีไดรับการเผยแพรผานชองทางสื่อสารมวลชน  

• ส่ือมวลชน  หมายถึง  ชองทางสื่อมวลชนท่ีสํานักสารนิเทศสงขาวใหเพ่ือเผยแพรไปสูประชาชน
กลุมเปาหมาย ใน ๔ ประเภท ไดแก หนังสือพิมพรายวัน  หนังสือพิมพออนไลน 
วิทยุกระจายเสียง และโทรทัศน ประกอบดวย -: 
1. หนังสือพิมพรายวัน  ท้ังฉบับภาษาไทยและอังกฤษ จํานวน ๑๗ ฉบับ ไดแก  ไทยรัฐ เดลินิวส  

มติชน  ผูจัดการรายวัน  คมชัดลึก ขาวสด  แนวหนา สยามรัฐ บานเมือง บางกอกโพสต  
เดอะเนชั่น โพสตทูเดย  กรุงเทพธุรกิจ  พิมพไทย  โลกวันนี้  ไทยโพสต และ บางกอกทูเดย  

2. หนังสือพิมพออนไลน จํานวน  ๗ เว็บไซต  ไดแก  ไทยรัฐ  เดลินิวส  ผูจัดการ มติชน ขาวสด  
คมชัดลึก  และฐานเศรษฐกิจ 

3. วิทยุกระจายเสียง ๓  สถานี  ไดแก กรมประชาสัมพันธ  สํานักขาวไทย  และไอเอ็นเอ็น  
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําอธิบาย : (ตอ) 
 

๔.  โทรทัศน ๘  สถานี ไดแก  สถานีวิทยุโทรทัศนไทยทีวีสีชอง ๓ สถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบก
ชอง ๕  สถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง ๗    สถานีโทรทัศนโมเดิรนไนน  สถานีวิทยุโทรทัศน
แหงประเทศไทย กรมประชาสัมพันธ (สทท./NBT) สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส สถานีโทรทัศน
ผานดาวเทียมทีเอ็นเอ็น และสถานีโทรทัศนผานดาวเทียมไทยรัฐทีวี  วันจันทร – ศุกร  ตั้งแต
เวลา ๑๑.๐๐ น. – ๒๐.๓๐ น. 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

ระดับท่ี 1 ในรอบ  6  เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 61 (๑ ตุลาคม ๒๕ 60 – ๓1
มีนาคม 2561 )  ท่ีผานมานี้  สํานักสารนิเทศ ไดผลิตขาวครบตาม
กระบวนการท้ัง 5 ข้ันตอนท่ีกําหนดไว ประกอบดวย การสืบคนขอมูล/
ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือหาขอมูลทําขาว , การเขียนขาว , การ
ตรวจความถูกตองของขาวโดยหัวหนาฝายขาว/ ผอ.สํานักฯ และนํามา
ปรับแก , การตรวจรางขาวโดยนักวิชาการ/ผูบริหารท่ีเก่ียวของ และนํามา
ปรับแก และเสนอผูบริหารท่ีเปนผูใหขาวพิจารณา 
 

ระดับท่ี ๒ สํานักสารนิเทศ ได สง ขาวใหสื่อมวลชนใน 4 ประเภท  (ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส  โทรสาร ไลนกลุมนักขาว ) และจัดระบบติดตามประเมินผล
ขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนประเภท หนังสือพิมพรายวัน 
หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง โดยมอบหมายใหนาย
ชนะพล นิลพัตร เปนผูรับผิดชอบเฝาระวังติดตามประเมินผล (Monitor) การ
เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานสาธารณสุขทางสื่อ โทรทัศน ชอง
หลัก  8 สถานี (3 , 5 , 7 , 9 , TPBS , TNN , NBT , ไทยรัฐทีว)ี  และ ใช
หนวยงานภายนอกเฝาระวังติดตามประเมินผลการเผยแพรขาว/ ตัดขาว/ 
และคนหาขาว (เว็บไซ ตนิวสเซ็นเตอร) จากหนังสือพิมพ , เว็บไซ ตสํานักขาว 
และสื่อสังคมออนไลนท่ีเผยแพรในแตละวัน  พรอมบันทึกขอมูลในสมุด
ทะเบียนขาวท่ีสงในแตละวัน และทํารายงานสรุปผลการเผยแพรขาวเปนราย
เดือนสงผูบริหาร 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

ระดับท่ี ๓ ผลการดําเนินงานในรอบ  6  เดือน  ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 61 (๑ ตุลาคม 
๒๕60 – 31มีนาคม 2561) ท่ีผานมานี้  สํานักสารนิเทศไดดําเนินการผลิตขาว
จํานวนท้ังสิ้น  277 ขาว  ซ่ึงทุกขาวท่ีผลิตมีการดําเนินการครบท้ัง ๕ ข้ันตอน
ตามท่ีกําหนด โดย ขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานส่ือมวลชนครบ        
4 ประเภท (หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน  โทรทัศน และ
วิทยุกระจายเสียง) มีจํานวนท้ังส้ิน  35 ขาว  คิดเปนรอยละ 12.64 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

:  การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐   
–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

 

 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 ผลิตขาวโดยมีการดําเนินการครบท้ัง 5 ข้ันตอนท่ีกําหนด โดยมี

ข้ันตอนดังนี้  
๑. สืบคนขอมูล/ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือหาขอมูล

ทําขาว 
๒. เขียน (ราง) ขาว 

   ๓. สง (ราง) ขาว ใหหัวหนาฝายขาว/ ผอ.สํานักฯ ตรวจแกไข 
และนํามาปรับแก 

 

เทากับ  
๑ คะแนน 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  (ตอ) 
 

:  การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐   
–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 

 

 
 
 
 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 

(ตอ) 
๔. สง (ราง) ขาว ใหนักวิชาการท่ีเก่ียวของตรวจแกไข และ

นํามาปรับแก 
๕. เสนอขาวใหผูบริหารท่ีเปนผูใหขาวพิจารณากอนเผยแพร 

 

 

2 - สงขาวใหสื่อมวลชนใน 4 ประเภท  ( ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส  โทรสาร ไลนกลุมนักขาว)  

- เฝาระวัง ติดตามประเมินผลขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพร
ผานสื่อมวลชน ท้ัง๔ ประเภท (ไดแก หนังสือพิมพรายวัน 
หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน วิทยุกระจายเสียง) โดย
บันทึกขอมูลในสมุดทะเบียนขาวท่ีสงในแตละวัน  

- จัด ทํารายงานสรุปผลการเผยแพรขาว ประจาํ เดือนสง
ผูบริหารตามลําดับ 

 

เทากับ 
๑ คะแนน 

เทากับ 
๐.๕ คะแนน 

 
 

เทากับ 
๐.๕ คะแนน 

3 รอยละ ๙ ของขาวท่ีผลิตและไดรับ การเผยแพร ผานสื่อมวลชน
ครบท้ัง 4 ประเภท ( หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพ ออนไลน  
โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง)  
สูตรการคํานวณ : 

 
 
 
 
 

เทากับ  
๒ คะแนน 

 จํานวนขาวทีผ่ลิตและไดรับการเผยแพรผานส่ือมวลชนครบ ๔ ประเภท                                               

         จํานวนขาวที่ผลิตทั้งหมดในชวงระยะเวลาที่รายงาน (๖ เดือน) 

 
 
 
 

x ๑๐๐ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน   :  
 

 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ 

ดําเนนิงาน 
คาคะแนน

ท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

๑.๑.๑  ระดับความสําเร็จของขาว
ท่ีไดรับการเผยแพรผาน
สือ่มวลชน 

15 ๕ 
(รอยละ 12.64) 

๕.๐๐๐๐ 0.75๐๐ 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
 

ในรอบ  6  เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕ 60 – ๓1มีนาคม 2561 ) นี้ 
สํานักสารนิเทศ ไดผลิตขาวตามนโยบาย ยุทธศาสตร  และผลงานของกระทรวงสาธารณสุข ดานการสงเสริม
สุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล  การฟนฟูสุขภาพ และการคุมครองผูบริโภค  ท้ังในภาวะปกติและ
ภาวะวิกฤตฉุกเฉินตางๆ เชน โรคระบาด โรคอุบัติใหม ภัยพิบัติ รวมท้ังการใหขอเท็จจริงเก่ียวกับขาวท่ีปรากฏ
ทางสื่อมวลชนท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพประชาชน หรือการบริการของสถานบริการในสังกัด โดยทุกขาวท่ีผลิตมี
การดําเนินการครบท้ัง  ๕ ข้ันตอนท่ีกําหนด ประกอบดวย   

1.) การสืบคนขอมูล/ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือหาขอมูลทําขาว    
2.) นําขอมูลท่ีไดมาเขียนเปนรางขาว สรางประเด็นขาวใหดึงดูด นาสนใจ   
3.) นํารางขาวเสนอหัวหนาฝายขาว/ ผอ.สํานักฯ และนํามาปรับแก   
4.) สงรางขาวใหนักวิชาการ/ผูบริหารท่ีเก่ียวของตรวจสอบความถูกตองของขาว และนํามาปรับแก 
5.) เสนอขาวท่ีผานการตรวจสอบแลวใหผูบริหารท่ีเปนผูใหขาวพิจารณา  จากนั้นแจงใหหัวหนา กลุม

ภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ / ผอ.สํานักสารนิเทศเพ่ือทราบกอนสงใหสื่อมวลชนเพ่ือ
เผยแพร 

ซ่ึงกิจกรรมผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสาร ของสํานักสารนิเทศ ในรอบ 6  เดือน ของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1 ประกอบดวยกิจกรรม -: 

๑. ผลิตขาวแจก (ขาวเชิงรุก-เชิงรับ-ตามสถานการณ) 
๒. จัดแถลงขาว 
๓. จัดทําภาพขาว 
๔. ทําปฏิทินขาว 
สําหรับการสงขาวเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธนั้น สํานักสารนิเทศดําเนินการสงขาวใหกับสื่อมวลชน   

ใน 3 ชองทาง  คือ -:  
1.) ทางจดหมายอิเลคทรอนิกส  (healthmoph5@gmail.com) โดยมีรายชื่อสื่อมวลชนและท่ีอยู

จดหมายอิเลคทรอนิคสเพ่ือการติดตอท้ังสิ้น 218  อีเมลแอดเดรส ซ่ึงแยกกลุมตามประเภทสื่อ (ท้ังสื่อ
ภายในประเทศและสื่อตางประเทศ) ไดเปน สื่อออนไลน หนังสือพิมพ บก.หนังสือพิมพ นิตยสาร วิทยุ และ 
โทรทัศน  

 

mailto:healthmoph5@gmail.com


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 

2.) ทางโทรสาร  ตามทะเบียนหมายเลขโทรสารของหนวยงาน สถานีโทรทัศน สถานีวิทยุ นิตยสาร 
หนังสือพิมพ สํานักขาวตางๆ และ  

3.) ทางส่ือใหม (ไลนกลุมนักขาว) มีจํานวนสมาชิกท้ังสิ้น 315 คน แบงเปน 2 กลุม คือ กลุม“นัก
ขาวสธ.แจงหมาย” มีสมาชิกจํานวน 243 คน และ กลุม “นักขาวสธ. #๒” มีสมาชิกจํานวน 72 คน ซ่ึงขาวท่ี
ผลิตท้ังหมดนี้จะนําข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตสํานักสารนิเทศ ( http://pr.moph.go.th/iprg)  เว็บไซตกระทรวง
สาธารณสุข(http://www.moph.go.th)  และเว็บไซด รัฐบาลไทย (http://www.thaigov.go.th) และเว็บไซต
สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (สรอ.) (http://www.ega.or.th) 

สํานักสารนิเทศ ไดจัดระบบติดตามประเมินผลขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน
ประเภท หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง มอบหมายผูรับผิดชอบ เฝา
ระวังติดตามประเมินผล ( Monitor) การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข  ๑  คน คือ นาย
ชนะพล นิลพัตร โดยเลือกติดตามประเมินผลเฉพาะชองทางสื่อหลัก ไดแก โทรทัศนชองหลัก ๘ สถานี (๓ , ๕ , 
๗ , ๙ , TPBS , TNN , NBT , ไทยรัฐทีว)ี  และ ใชหนวยงานภายนอกเฝาระวังติดตามประเมินผลการเผยแพร
ขาว/ ตัดขาว/ และคนหาขาว (เว็บไซดนิวสเซ็นเตอร) จากหนังสือพิมพ , เว็บไซดสํานักขาว และสื่อสังคม
ออนไลนท่ีเผยแพรในแตละวัน  พรอมบันทึกขอมูลในสมุดทะเบียนขาวท่ีสงในแตละวัน และ ไดจัดทํารายงาน
สรุปผลการเผยแพรขาวเปนรายเดือนสงผูบริหารตามลําดับ ดังนี้ 

สรุปผลการดําเนินงานขาวท่ีไดรับการเผยแพร 
ของสํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

รอบ ๖ เดือน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เดือน / ป จํานวนขาวแจก จํานวนขาวท่ีไดรับการเผยแพร 
ผานสื่อมวลชนท้ัง  ๔ สาขา (รอยละ) 

ตุลาคม     ๒๕๖๐ 4๘ ขาว ๕ ขาว  
(๑๐.๔๑) 

พฤศจิกายน  ๒๕๖๐ 5๙ ขาว ๑๑ ขาว 
(๑๘.๖๔) 

ธันวาคม      ๒๕๖๐ 46 ขาว ๕ ขาว 
(๑๐.๘๗) 

มกราคม      ๒๕๖๑ ๓๐ ขาว ๔ ขาว 
(๑๓.๓๓) 

กุมภาพันธ   ๒๕๖๑ 4๗ ขาว ๖ ขาว 
(๑๒.๗๗) 

มีนาคม       ๒๕๖๑ ๔๗ ขาว ๔ ขาว 
(๘.๕๑) 

รวม ๒๗๗ ขาว ๕ 
(๑๒.๖๔) 

 

http://www.thaigov.go.th/
http://www.ega.or.th/


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 

โดยในรอบ 6 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (๑ ตุลาคม ๒๕60 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖1) ท่ี
ผานมานี้ สํานักสารนิเทศ ไดดําเนินการผลิตขาวจํานวนท้ังสิ้น  277 ขาว  ซ่ึงทุกขาวท่ีผลิตมีการดําเนินการ
ครบท้ัง ๕ ข้ันตอนตามท่ีกําหนด โดย ขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานส่ือมวลชนครบ 4 ประเภท 
(หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง) มีจํานวนท้ังส้ิน 35 ขาว คิดเปน
รอยละ ๑2.64 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  :   
 

๑. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความเขาใจและปฏิบัติตามคูมือระบบงานขาวเพ่ือสื่อมวลชน ทําใหขาวท่ีผลิตมี
ความถูกตอง เปนท่ีเชื่อถือของสื่อมวลชน 

๒. สัมพันธภาพท่ีดีระหวางเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานกับสื่อมวลชน ทําใหขาวท่ีผลิตไดรับการสนับสนุนให
เผยแพรสูสาธารณชน 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
   

1. นักวิชาการ/ผูบริหารท่ีเก่ียวของ มีภารกิจมาก จึงทําใหตรวจขาวชา สงผลใหการสงขาวเผยแพรแก
สื่อมวลชนลาชาและทําใหขาวไมไดรับการลงเผยแพร  

2. ในแตละวันมีขอมูลขาวสารจากกรมอ่ืน ๆ และกระทรวงดานสังคมมีจํานวนมาก อีกท้ังกระแสขาวทาง
โซเชียลมีเดีย ทําใหมีผลตอการไดรับการคัดเลือกขาวจากสื่อมวลชนเพ่ือนําไปเผยแพรตอ 

3. การติดตามประเมินผลทางโทรทัศน มีขอจํากัดในเรื่องเวลาการติดตามขาว เฉพาะชวงขาวภาคเท่ียง
จนถึงขาวภาคคํ่า และ มีเจาหนาท่ีประจํา 1 คน ปฏิบัติงานเฉพาะวันราชการ ไมส ามารถติดตามผลได
ครบถวนทุกชวงเวลา 

   
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
 

     -     ไมมี 
 
หลักฐานอางอิง  : 
 

1. ตัวอยางเอกสาร(ราง) ขาวท่ีผานการตรวจจากหัวหนากลุมภารกิจ/ผอ.สํานัก/นักวิชาการท่ีเก่ียวของ/
ผูบริหารระดับสูง 

2. ตัวอยางรายงานการสงขาวทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส โทรสาร และไลนกลุมนักขาว 
3. เอกสารหลักฐานการเฝาติดตามการเผยแพรขาวผานสื่อมวลชน (จอมอนิเตอร/ขาวตัด) 
4. รายงานสรุปผลการเผยแพรขาวประจําเดือน (ตุลาคม 2560 –  มีนาคม 2561) 
5. รายงานสรุปผลการเผยแพรขาวรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2560 –  31 มีนาคม 2561) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๘ 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 

  รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ช่ือตัวช้ีวัด    :   ๑.๑.๒  ระดับความสําเร็จของการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข 

 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา       ธีระศักดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมูล  : 
๑.  นางเพชรพราว  ลาภไพศาล  
๒.  นางสาวประไพพิมพ รัตนคเชนทร 
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร          คงเมือง   

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓, ๑๔๐๘ 

คําอธิบาย :  
 

• การช้ีแจงประเด็นขาว หมายถึง เอกสาร/ขอมูลขาวสารท่ีผลิตโดยฝายขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ  
สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรูปของขาวเพ่ือสื่อมวลชนเพ่ือชี้แจงใน
ประเด็นขาวสําคัญท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข ตามท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักโฆษก 
สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชน ภายในระยะเวลาชี้แจง
ท่ีกําหนดใน IA Chat (ไมเกิน ๒๔ ชั่วโมง) 

• ส่ือมวลชน  หมายถึง สื่อมวลชนท่ีสํานักสารนิเทศสงขาวใหเพ่ือเผยแพรไปสูประชาชนใน ๔ 
ประเภท ไดแก หนังสือพิมพรายวัน  หนังสือพิมพออนไลน วิทยุกระจายเสียง และโทรทัศน 
ประกอบดวย-: 

1. หนังสือพิมพรายวัน  ท้ังฉบับภาษาไทยและอังกฤษ จํานวน ๑6 ฉบับ ไดแก  ไทยรัฐ เดลินิวส  
มติชน  ผูจัดการรายวัน  คมชัดลึก ขาวสด  แนวหนา สยามรัฐ บางกอกโพสต  เดอะเนชั่น 
โพสตทูเดย  กรุงเทพธุรกิจ  พิมพไทย  โลกวันนี้  ไทยโพสต และ บางกอกทูเดย 

2. หนังสือพิมพออนไลน จํานวน 10 เว็บไซต  ไดแก ไทยรัฐ  เดลินิวส  ผูจัดการ มติชน ขาวสด  
คมชัดลึก  บานเมือง สยามรัฐ แนวหนา และฐานเศรษฐกิจ 

3. วิทยุกระจายเสียง ๓  สถานี  ไดแก กรมประชาสัมพันธ  สํานักขาวไทย  และไอเอ็นเอ็น 
4. โทรทัศน ๘  สถานี ไดแก  สถานีวิทยุโทรทัศนไทยทีวีสีชอง ๓ สถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบก

ชอง ๕ สถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง ๗ สถานีโทรทัศนโมเดิรนไนนสถานีวิทยุโทรทัศนแหง
ประเทศไทย กรมประชาสัมพันธ (สทท./NBT) สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส สถานีโทรทัศนผาน
ดาวเทียมทีเอ็นเอ็น และสถานีโทรทัศนผานดาวเทียมไทยรัฐทีวี วันจันทร – ศุกร  ตั้งแตเวลา 
๑๑.๐๐ น. – ๒๐.๓๐ น. 

 

  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

1 - ในรอบ  ๖  เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 61 (๑ ตุลาคม ๒๕ 60 – 
๓๑ มีนาคม  2561 ) ท่ีผานมานี้ สํานักสารนิเทศ โดยผูอํานวยการสํานัก
สารนิเทศและกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ ได ติดตาม
สถานการณขาวจากสํานักโฆษกทางไลนกลุม IA Chat ทุกวันทําการเวลา 
10.00 น. และรับมอบประเด็นขาวและระยะเวลาท่ีตองดําเนินการชี้แจง
ประเด็นขาวผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข จากคณะกรรมการกําหนด
ประเด็นการชี้แจงขาวทันเหตุการณ  
 

๒ - ผูอํานวยการ สํานักสารนิเทศ และกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชน
สัมพันธ ไดมีการวิเคราะหประเด็นขาวรวมกัน เพ่ือหาแนวทางการชี้แจง
ตอบโตขาว และจัดทําขาวเผยแพรสื่อมวลชน พรอมจัดทํารายงานการ
ชี้แจงประเด็นขาวผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข เสนอโฆษกกระทรวง
สาธารณสุข / ผูบริหารระดับสูง และจัดสงรายงานทางไลนกลุม  IR Chat 
ไดทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดทุกขาว 
  

๓ - ผลการดําเนินงานในรอบ  ๖  เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 6๑           
(๑ ตุลาคม ๒๕ 60 – ๓๑ มีนาคม 2561 ) ท่ีผานมานี้  สํานักสารนิเทศ 
ได รับมอบประเด็นขาวและมีผลการดําเนินงานชี้แจง ประเด็นขาวท่ีมี
ผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข  จํานวน 5 เรื่อง ดําเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเวลาท่ีกําหนดคือ 24 ชั่วโมง ท้ัง 5 เรื่อง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

- พรอมท้ังจัดทํารายงานผลการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุข รอบ ๖ เดือน เสนอผูบริหารและสง ก.พ.ร.สป. ภายในเวลาท่ี
กําหนด  
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๒๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน 
 

:  การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐   
–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 
 
 
 
 
 

 

 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - ติดตามสถานการณขาวจากสํานักโฆษกทางไลนกลุม IA 

Chat ทุกวันทําการเวลา 10.00 น. และรับมอบประเด็น
ขาวและระยะเวลาท่ีตองดําเนินการชี้แจงประเด็นขาว
ผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข จากคณะกรรมการ
กําหนดประเด็นการชี้แจงขาวทันเหตุการณ  
 

เทากับ  
1 คะแนน 

๒ - วิเคราะหประเด็นขาว แนวทางการชี้แจงตอบโตขาว และ
จัดทําขาวเผยแพรสื่อมวลชน พรอมจัดทํารายงานการ
ชี้แจงประเด็นขาวผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข 
เสนอโฆษกกระทรวงสาธารณสุข / ผูบริหารระดับสูง เพ่ือ
สงรายงานทางไลนกลุม  IR Chat ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด  
 

เทากับ 
2 คะแนน 

๓ - มีผลการดําเนินงานชี้แจง ประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอ
กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ี
กําหนด รอยละ ๑๐๐ 

- จัดทํารายงานผลการชี้แจง ประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอ
กระทรวงสาธารณสุข รอบ ๕ เดือน เสนอผูบริหารและสง 
ก.พ.ร.สป. ภายในเวลาท่ีกําหนด 

 

เทากับ  
๑ คะแนน 

 
เทากับ  

๑ คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๒๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน   :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คาคะแนน

ท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

๑.๑. 2  ระดับความสําเร็จของ การ
ชี้แจงประเด็นขาวท่ีมี
ผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุข 

 

15 ๕ ๕.๐๐๐๐ 0.75๐๐ 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
                
           ในรอบ  ๖  เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (๑ ตุลาคม ๒๕60 – 31 มีนาคม 2561) 
ท่ีผานมา ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ ไดติดตามสถานการณขาวจากสํานักโฆษกทางไลนกลุม IA Chat เพ่ือรับ
มอบประเด็นขาวและระยะเวลาท่ีตองดําเนินการชี้แจงประเด็นขาวผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข จาก
คณะกรรมการกําหนดประเด็นการชี้แจงขาวทันเหตุการณ ทุกวันทําการ  เวลา 10.00 น. โดยผูอํานวยการ
สํานักสารนิเทศ และกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ ไดมีการวิเคราะหประเด็นขาวรวมกัน เพ่ือหา
แนวทางการชี้แจงตอบโตขาว และจัดทําขาวเผยแพรสื่อมวลชน พรอมจัดทํารายงานการชี้แจงประเด็นขาว
ผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข เสนอโฆษกกระทรวงสาธารณสุข / ผูบริหารระดับสูง และจัดสงรายงานทาง
ไลนกลุม IR Chat ไดทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดทุกขาว (ภายใน ๒๔ ชั่วโมง) 

สําหรับในการจัดทําขาว ชี้แจงงประเด็นขาวผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข นี้ ไดมีการดําเนินการ
ครบท้ัง ๕ ข้ันตอนท่ีกําหนด ประกอบดวย  1.) การสืบคนขอมูล/ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือหาขอมูลทํา
ขาว   2.) นําขอมูลท่ีไดมาเขียนเปนรางขาว สรางประเด็นขาวใหดึงดูด นาสนใจ  3.) นํารางขาวเสนอหัวหนา
ฝายขาว/ ผอ.สํานักฯ และนํามาปรับแก  4.) สงรางขาวใหนักวิชาการ/ผูบริหารท่ีเก่ียวของตรวจสอบความ
ถูกตองของขาว และนํามาปรับแก และ 5.) เสนอขาวท่ีผานการตรวจสอบแลวใหผูบริหารท่ีเปนผูใหขาว
พิจารณาจากนั้นแจงใหหัวหนาฝายขาว/ ผอ.สํานักเพ่ือทราบ จากนั้นจึงสง ขาว เผยแพรสื่อมวลชนสาย
สาธารณสุขใน 3 ชองทาง คือ 

1.) ทางจดหมายอิเลคทรอนิกส (healthmoph5@gmail.com)  
2.) ทางโทรสาร และ  
3.) ทางสื่อใหม  ๕  ชองทาง ไดแก  

-  ไลนกลุมนักขาว  
-  เว็บไซตสํานักสารนิเทศ (http://pr.moph.go.th/iprg)   
-  เว็บไซตกระทรวงสาธารณสุข(http://www.moph.go.th)   
-  เว็บไซตรัฐบาลไทย (http://www.thaigov.go.th)    และ 
-  เว็บไซตสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (สรอ.) (http://www.ega.or.th) 

 

 

mailto:healthmoph5@gmail.com
http://www.thaigov.go.th/


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๒๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 

ผลการดําเนินงานในรอบ  6 เดือน แรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 (๑ ตุลาคม ๒๕60 – 31 
มีนาคม 2561) ท่ีผานมานี้  สํานักสารนิเทศ ไดมีผลการดําเนินงานชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุข จํานวน 5 เรื่อง ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนดคือ 24 ชั่วโมง ท้ัง 5 เรื่อง คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ พรอมท้ังจัดทํารายงานผลการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุขรอบ ๖ เดือน เสนอ
ผูบริหารและสง ก.พ.ร.สป. ภายในเวลาท่ีกําหนด 

 

รายงานผลการดําเนินงานช้ีแจงประเด็นขาวที่ทันตอสถานการณ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ประเด็นขาวท่ีตองช้ีแจง หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลา 

มาตรฐาน ท่ีช้ีแจงได 
๑. ปญหาการเปลี่ยนระบบจัดซ้ือ

ยารวม 
สํานักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข 
๒๔ ชั่วโมง ๖ ชั่วโมง 

๒. การวิ่งรับเงินบริจาคเพ่ือหาทุน
สนับสนุนงานการแพทย 

สํานักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข 

๒๔ ชั่วโมง ๖ ชั่วโมง 

 

๓. ปญหาการขาดแคลนบุคลากร
ดานไอทีของภาครัฐ 

สํานักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข 
๒๔ ชั่วโมง ๖ ชั่วโมง 

๔. การไมดําเนินการตามนโยบาย
เจ็บปวยฉุกเฉิน 

สํานักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข 
๒๔ ชั่วโมง ๖ ชั่วโมง 

๕. ปญหาสังคมผูสูงอายุ สํานักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข 
๒๔ ชั่วโมง 20 ชั่วโมง 

คิดเปน  =  ๑๐๐ % 

 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  :   
 

๑.   เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความเขาใจและปฏิบัติตามคูมือระบบงานชี้แจงขาว  
๒. โฆษกกระทรวงใหความสําคัญในการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน ทําใหสามารถชี้แจงไดอยาง

รวดเร็ว 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๒๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
        

- ไมมี 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
 

- ไมมี 
    
หลักฐานอางอิง  :  
 

1. Print Screen การมอบหมายประเด็นขาวผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุขจากไลนกลุม IA Chat 
2. Print Screen รายงานการชี้แจงประเด็นขาวผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุขจากไลนกลุม IR Chat 
3. ตัวอยางขาวชี้แจงประเด็นผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุขท่ีสงเผยแพร 
4. เอกสารรายงานผลการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข รอบ 6 เดือน ท่ีเสนอ

ผูบริหารและสง ก.พ.ร.สป. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๒๔ 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)     รอบ    ๖  เดือน 

   รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ช่ือตัวช้ีวัด    :   ๑.๑.๓  ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานวิเคราะหขาว (รายเดือน/ราย 6 เดือน/ 

ราย 12 เดือน) ตามเวลาท่ีกําหนด   
    

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา       ธีระศักดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑. นางเยาวภา  จันทรเหมือน  

๒. นางสาวอุบลวรรณ     ตันตระกูล 

ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางเยาวภา  จันทรเหมือน 

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313,1408 

คําอธิบาย  :     

• รายงานสรุปวิเคราะหขาว หมายถึง รายงานการวิเคราะหขอมูล สถิติ และทิศทางแนวโนมของ
ขาวสารท่ีเก่ียวของกับกระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย ท่ีมีการเผยแพรผานชองทางสื่อ
ตางๆไดแก หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซตสื่อสังคมออนไลนท่ีเก่ียวของ ในรอบเดือน /
รอบ 6 เดือน/รอบ 12 เดือน เพ่ือนําเสนอตอผูบริหารระดับสูง เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ
ในการบริหารจัดการดานการประชาสัมพันธ 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
(รอบ ๖ เดือน) 

1 - สํานักสารนิเทศ มีการรวบรวม วิเคราะหขาวท่ีเก่ียวของกับสุขภาพอนามัยใน
รอบเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๐, พฤศจกิายน ๒๕๖๐  , ธันวาคม 
๒๕๖๐ , มกราคม ๒๕๖๑ , และกุมภาพันธ ๒๕๖๑ 

 

2 - สํานักสารนิเทศ มีการคัดแยกประเภทขาวตามลักษณะผลกระทบในรอบ
เดือนตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๐, พฤศจกิายน ๒๕๖๐  , ธันวาคม ๒๕๖๐ , 
มกราคม ๒๕๖๑ , และกุมภาพันธ ๒๕๖๑ 

 

3 - สํานักสารนิเทศ มีการวิเคราะหทิศทาง แนวโนมของการนําเสนอขาวของ
สื่อมวลชนในรอบเดือน โดยใชระยะเวลาดําเนินการเฉลี่ย ๑๐ วันทําการ 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๒๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)     รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

:  การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐   
–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน 

ท่ีได 

1 - รวบรวมขาวท่ีเก่ียวของกับสุขภาพอนามัย ในรอบ
เดือน  

- รวบรวมขาวท่ีเก่ียวของกับสุขภาพอนามัย ในรอบ   
๖ เดือน 
 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

เทากับ 
๐.๕ คะแนน 

2 - คัดแยกประเภทขาวตามลักษณะผลกระทบ ในรอบ
เดือน  

- คัดแยกประเภทขาวตามลักษณะผลกระทบ ในรอบ 
๖ เดือน 
 

เทากับ ๑ คะแนน 
 

เทากับ ๑ คะแนน 

3 - วิเคราะหทิศทาง แนวโนมของการนําเสนอขาวของ
สื่อมวลชนในรอบเดือน โดยใชระยะเวลาดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี ๑ - ๓ จนถึงนําเสนอผูบริหารระดับสูง 
เฉลี่ย ๑๕ วันทําการ 

- วิเคราะหทิศทาง แนวโนมของการนําเสนอขาวของ
สือ่มวลชนในรอบ  ๖ เดือน โดยใชระยะเวลา
ดําเนินการข้ันตอนท่ี ๑ - ๓ จนถึงนําเสนอผูบริหาร
ระดับสูง เฉลี่ย ๑๕ วันทําการ 

- สงรายงานการวิเคราะหขาวรายเดือน/รอบ 6 เดือน 
เสนอผูบริหาร 
 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

 
 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

 
 

เทากับ ๑ คะแนน 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๒๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)     รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

๑. ๑.๓ ระดับความสําเร็จ ในการ
จัดทํารายงานวิเคราะหขาว 
(รายเดือน/ราย ๖ เดือน/
ราย ๑๒ เดือน) ตามเวลาท่ี
กําหนด 

 

๑๕ ระดับ ๓ ๓.๐๐๐๐ ๐.450๐ 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
 

              สํานักสารนิเทศ ในฐานะเลขานุการคณะทํางานดานขาวและประชาสัมพันธ กระทรวงสาธารณสุข 

ไดรวบรวมขาวท่ีเก่ียวของกับสุขภาพอนามัย นําเสนอท่ีประชุมคณะทํางานดานขาวฯ เปนประจําทุกวันทําการ 

และทําการ คัดแยกประเภทขาวตามลักษณะผลกระทบ เพ่ือวิเคราะหทิศทาง แนวโนมของการนําเสนอขาวของ

สือ่มวลชน พรอมท้ังจัดทําเปนรายงานการวิเคราะหขาวประจําเดือน , รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ตามลําดับ 

               โดยในรอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ ๒๕ ๖๑ (๑ ตุลาคม ๒๕ ๖๐ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๑) ได
รวบรวมขาวท่ีเก่ียวของกับสุขภาพอนามัย วิเคราะหทิศทางแนวโนมของการนําเสนอขาวของสื่อมวลชนขาวสาร
ในแตละเดือนสงใหกับผูบริหารระดับสูงและหนวยงานในสังกัดท่ีเก่ียวของ จํานวนท้ังสิ้น ๕ ฉบับ ระยะเวลา
ดําเนินการเฉลี่ย ๘.๖ วัน ดังนี้ -: 
 

              รายงานสรุปวิเคราะหขาวเดือนตุลาคม ๒๕๖๐                จัดสงวันท่ี 1๐ พฤศจิกายน 25๖๐ 
              รายงานสรุปวิเคราะหขาวเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๐           จัดสงวันท่ี ๗ ธันวาคม 25๖๐ 
              รายงานสรุปวิเคราะหขาวเดือนธันวาคม ๒๕๖๐               จัดสงวันท่ี 1๒ มกราคม 256๑ 
              รายงานสรุปวิเคราะหขาวเดือนมกราคม ๒๕๖๑               จัดสงวันท่ี ๙ กุมภาพันธ 256๑   
              รายงานสรุปวิเคราะหขาวเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๑             จัดสงวันท่ี ๕ มีนาคม 256๑   

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๒๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)     รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  :   
 

๑.  ผูบริหารใหความสําคัญตองานดานขอมูลขาวสาร มีการตั้งคณะทํางานดานขาวและประชาสัมพันธท่ีมี 

     องคประกอบจากทุกหนวยงานในสังกัดท่ีเก่ียวของ ทําใหการทํางานในภาพรวมมีความเปนเอกภาพและ  

มีการประสานการดําเนินงานรวมกันเปนเครือขาย 

     ๒.  มีการรวบรวมขอมูลขาวสารผานระบบออนไลน ทําใหสามารถดําเนินการไดอยางครอบคลุม รวดเร็ว

และทันสถานการณ    

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
        

- ไมมี 
    

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
 

- ไมมี    
 

หลักฐานอางอิง  : 
 

    ๑. ตัวอยางการรวบรวมขาวรายเดือน 

    ๒. ตัวอยางการคัดแยกประเภทขาวตามลักษณะผลกระทบรายเดือน 
๓. รายงานวิเคราะหขาวประจําเดือน 
๔. หนังสือนําสงรายงานวิเคราะหขาวประจําเดือน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๒๘ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ช่ือตัวช้ีวัด    :     ๑.1.4    ระดับความสําเร็จในการจัดทําขาวเชิงรุก 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา       ธีระศักดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   
1. นางเพชรพราว   ลาภไพศาล 
2. นายวัชรงค        รัตนโอฬาร 
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา           พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร          คงเมือง   

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313,1408 

คําอธิบาย  :  
 

 การจัดทําขาวเชิงรุก หมายถึง กระบวนการดําเนินงานจัดทําขาวเชิงรุก ของกลุมภารกิจดานขาว
และสื่อมวลชนสัมพันธ  สํานักสารนิเทศ ตั้งแตข้ันตอน การหาขอมูลประเด็นขาวโดยการเขารวม
ประชุมคณะทํางานดานขาวและประชาสัมพันธ กระทรวงสาธารณสุข , จับประเด็น วิเคราะห
ประเด็น เพ่ือวางแผนจัดทําขาวเชิงรุกรายเดือน , ดําเนินการเขียน(ราง)ขาวเชิงรุก ท่ีมีเนื้อหา
เก่ียวกับการใหความรูและคําแนะนําดานสุขภาพ ไดแก การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค 
บริการรักษาพยาบาล  การฟนฟูสุขภาพ และการคุมครองผูบริโภค , สง(ราง)ขาวตรวจสอบความ
ถูกตอง , สงขาวเชิงรุกเผยแพรผานสื่อมวลชน  (๔ ประเภท คือ หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพ
ออนไลน วิทยุกระจายเสียง และ โทรทัศน) , และ ติดตามประเมินผลการเผยแพรขาวเชิงรุกผาน
ชองทางสื่อตางๆ 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(รอบ ๖ เดือน) 

๑ - สํานักสารนิเทศ โดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ ได เขา
รวมประชุมคณะทํางานดานขาวและประชาสัมพันธกระทรวงสาธารณสุข 
เปนประจําทุกวันทําการ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๐.๐๐ น.  เพ่ือ
รับทราบสถานการณขาวรายวัน 
  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๒๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ตอ)  
 

 

 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(รอบ ๖ เดือน) 

๒ - สํานักสารนิเทศ โดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ ได มอบหมาย
บุคลากร ติดตามสถานการณท่ีเก่ียวของกับดานการแพทย และสาธารณสุข 
หรือมีผลกระทบตอสุขภาพ จับประเด็น วิเคราะหประเด็น และวางแผนจัดทํา
ขาวเชิงรุกรายเดือน พรอมมอบหมายผูรับผิดชอบการ ดําเนินการจัดทําขาวเชิง
รุกตามแผนฯ ท่ีวางไว 

 

๓ - ผูไดรับมอบหมายดําเนินการเขียน (ราง) ขาวเชิงรุก ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการให
ความรูและคําแนะนําดานสุขภาพ  และสง (ราง) ขาว ใหผูบริหาร/นักวิชาการ
ตรวจสอบความถูกตองกอนเผยแพร ตามข้ันตอนการเขียนขาว 

 

๔ -    สงขาวเชิงรุกเผยแพรผานสื่อมวลชน  ๔ ประเภท ไดแก  หนังสือพิมพรายวัน 
หนังสือพิมพออนไลน วิทยุกระจายเสียง และ โทรทัศน ใน ๓ ชองทาง คือ 

1.) ทางจดหมายอิเลคทรอนิกส (healthmoph5@gmail.com)  
2.) ทางโทรสาร และ  
3.) ทางสื่อใหม  ๕  ชองทาง ไดแก  ไลนกลุมนักขาว , เว็บไซตสํานัก

สารนิเทศ ( http:// pr.moph.go.th/iprg) , เว็บไซตกระทรวงสาธารณสุข
(http://www.moph.go.th) , เว็บไซตรัฐบาลไทย (http://www.thaigov.go.th)    
และ เว็บไซตสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (สรอ.) (http://www.ega.or.th) 
 

๕ - สํานักสารนิเทศ ไดจัดระบบติดตามประเมินผลขาวท่ีผลิตและไดรับการ
เผยแพรผานสื่อมวลชนประเภท หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน 
โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง โดยมอบหมายผูรับผิดชอบ เฝาระวังติดตาม
ประเมินผล ( Monitor) การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดาน
สาธารณสุข ๑ คน  เพ่ือ ติดตามประเมินผลเฉพาะชองทางสื่อหลัก ไดแก 
โทรทัศนชองหลัก ๘ สถานี (๓ , ๕ , ๗ , ๙ , TPBS , TNN , NBT , ไทยรัฐทีว)ี  
และใชหนวยงานภายนอกเฝาระวังติดตามประเมินผลการเผยแพรขาว/ ตัด
ขาว/ และคนหาขาว (เว็บไซดนิวสเซ็นเตอร) จากหนังสือพิมพ , เว็บไซดสํานัก
ขาว และสื่อสังคมออนไลนท่ีเผยแพรในแตละวัน  พรอมบันทึกขอมูลในสมุด
ทะเบียนขาวท่ีสงในแตละวัน และไดจัดทํารายงานสรุปผลการเผยแพรขาวเปน
รายเดือนสงผูบริหารตามลําดับ 

 

 

mailto:healthmoph5@gmail.com
http://www.thaigov.go.th/


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๓๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

:  การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐   
–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน 

ท่ีได 

๑ - มีหลักฐานรวมประชุมคณะทํางานดานขาวและประชาสัมพันธ 
กระทรวงสาธารณสุข เปนประจําทุกวันทําการ  ระหวางเวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. 

 

เทากับ  
๑ คะแนน 

๒ - มีการจัดทําแผนขาวเชิงรุกรายเดือน 
 

- มีการมอบหมายผูรับผิดชอบการเขียนขาวเชิงรุกตามแผนฯ 
 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

 

๓ - มีการเขียน (ราง) ขาวเชิงรุก  ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการใหความรู
และคําแนะนําดานสุขภาพ และ สง(ราง) ขาวตรวจสอบความ
ถูกตองกอนเผยแพร  

 

เทากับ  
๑ คะแนน 

๔ - มีหลักฐานสงขาวเชิงรุกเผยแพรผานสื่อมวลชนใน ๔ ประเภท 
คือ หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน 
วิทยุกระจายเสียง และ โทรทัศน (ใน ๓ ชองทาง) 

 

เทากับ  
๑ คะแนน 

๕ - มีหลักฐานการเผยแพรขาวเชิงรุกผานสื่อมวลชน 
 
- เอกสารรายงานผลการดําเนินงานขาวเชิงรุก รอบ ๖ , ๑๒ 

เดือน ท่ีเสนอผูบริหารและสง ก.พ.ร.สป. 
 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๓๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

1.1.4 ระดับความสําเร็จในการ
จัดทําขาวเชิงรุก 

 

10 5 5.0000 0.5000 
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
 

ข้ันตอนท่ี 1 
ในรอบ  ๖  เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕60 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖1) นี้  

สํานักสารนิเทศ โดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ ไดเขารวมประชุมคณะทํางานดานขาวและ
ประชาสัมพันธ กระทรวงสาธารณสุข รวมกับกรมตาง ๆ เปนประจําทุกวันราชการ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ – 
๑๐.๐๐ น. เพ่ือรับทราบสถานการณขาวรายวัน 
 

ข้ันตอนท่ี 2  
สํานักสารนิเทศ โดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ ไดติดตามสถานการณ ขอมูลขาวสาร 

เหตุการณตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับดานการแพทยและสาธารณสุข หรือท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ จับประเด็น 
วิเคราะหประเด็น  ในการ วางแผนจัดทําขาวเชิงรุกรายเดือน ๆ ละ 4 – 8 ขาว และมอบหมายผูรับผิดชอบการ
ดําเนินการจัดทําขาวเชิงรุกตามแผนฯ ท่ีวางไว โดยมีเนื้อหาเก่ียวกับการใหความรูและคําแนะนําดานสุขภาพ เพ่ือ
สรางความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy) แกประชาชน ในดาน การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การ
รักษาพยาบาล  การฟนฟูสุขภาพ และการคุมครองผูบริโภค และสง (ราง)  ขาวตรวจสอบความถูกตอง ตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานในคูมือระบบงานขาวเพ่ือสื่อมวลชน รายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๓๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๓๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๓๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๓๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๓๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๓๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๓๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๓๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 

ข้ันตอนท่ี 3  
สํานักสารนิเทศ โดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ เม่ือผูรับผิดชอบ(ตามแผนฯ)

ดําเนินการเขียน (ราง) ขาวเชิงรุก ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการใหความรูและคําแนะนําดานสุขภาพ  และสง (ราง) ขาว
ตรวจสอบความถูกตองกอนเผยแพร ตามข้ันตอนการเขียนขาว ๕ ข้ันตอนท่ีกําหนด ประกอบดวย  1.) การสืบคน
ขอมูล/ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือหาขอมูลทําขาว   2.) นําขอมูลท่ีไดมาเขียนเปนรางขาว สรางประเด็น
ขาวใหดึงดูด นาสนใจ  3.) นํารางขาวเสนอหัวหนาฝายขาว/ ผอ.สํานักฯ และนํามาปรับแก  4.) สงรางขาวให
นักวิชาการ/ผูบริหารท่ีเก่ียวของตรวจสอบความถูกตองของขาว และนํามาปรับแก และ 5.) เสนอขาวท่ีผานการ
ตรวจสอบแลวใหผูบริหารท่ีเปนผูใหขาวพิจารณา  จากนั้นแจงใหหัวหนา กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชน /
ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศเพ่ือทราบ กอนสงใหสื่อมวลชนเพ่ือเผยแพร 

 
ข้ันตอนท่ี 4  
สํานักสารนิเทศ โดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ ไดดําเนินการ สงขาวเชิงรุกเผยแพร

ผานสื่อมวลชนใน ๔ ประเภท คือ หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน วิทยุกระจายเสียง และโทรทัศน  ตาม
กําหนดเวลาของแผนท่ีวางไว  ดําเนินการ ใน  3 ชองทาง คือ 1.) ทางจดหมายอิเลคทรอนิกส 
(healthmoph5@gmail.com) 2.) ทางโทรสาร และ 3.) ทางสื่อใหม  ๕  ชองทาง  คือ  ไลนกลุมนักขาว   
เว็บไซตสํานักสารนิเทศ ( http:// pr. moph. go. th/ iprg)  เว็บไซตกระทรวงสาธารณสุข  
(http://www.moph.go.th)  และเว็บไซ ตรัฐบาลไทย (http://www.thaigov.go.th) และเว็บไซต สํานัก งาน
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส_สรอ. (http://www.ega.or.th)  

 
ข้ันตอนท่ี 5  

             สํานักสารนิเทศ โดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ ไดจัดระบบ ติดตามประเมินผลการ
เผยแพรขาวเชิงรุกผานชองทางสื่อตาง  ๆ ประเภท หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และ
วิทยุกระจายเสียง มอบหมายผูรับผิดชอบ เฝาระวังติดตามประเมินผล ( Monitor) การเผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารดานสาธารณสุขทางโทรทัศนชองหลัก ๘ สถานี (๓ , ๕ , ๗ , ๙ , TPBS , TNN , NBT , ไทยรัฐทีว)ี  
และใชหนวยงานภายนอกเฝาระวังติดตามประเมินผลการเผยแพรขาว/ตัดขาว/และคนหาขาว จากหนังสือพิมพ , 
เว็บไซตสํานักขาว และสื่อสังคมออนไลนท่ีเผยแพรในแตละวัน  พรอมบันทึกขอมูลในสมุดทะเบียนขาวท่ีสงใน  
แตละวัน และทํารายงานสรุปผลการเผยแพรขาวเปนรายเดือน เสนอผูบริหารตามลําดับ  ซ่ึงผลการเผยแพรขาว
เชิงรุก มีรายละเอียดดังนี้ -: 
 
 
 
 
 

 

 

mailto:healthmoph5@gmail.com
http://www.thaigov.go.th/


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 

 

ลํา 
ดับ 

ประเด็นขาว เปาหมาย 
ขาวท่ีเผยแพร 

จํานวนขาว 
ท่ีไดรับการเผยแพร 

หมายเหตุ 

 เดือนตุลาคม ๒๕๖๐  
-  เน่ืองจากในชวง

เดือนน้ีเปนชวง
งานพระราชพิธี
ถวายพระเพลิง
พระบรมศพ  
รัชกาลท่ี ๙ ทําให
ขาวเชิงรุกในเรื่อง
สุขภาพและ
ปองกันโรคไดรับ
ความสนใจจาก
สื่อมวลชนนอยลง 

1 การดูแลประชาชนงานพระราชพิธีถวาย
พระเพลิงพระบรมศพ 

4 - 5 ขาว 13 ขาว 

2 โครงการ“กาวคนละกาว
เพ่ือ 11 โรงพยาบาลท่ัวประเทศ” 

1 – 2 ขาว 2 ขาว 

3 สถานการณนํ้าทวม 1 – 2 ขาว 10 ขาว 

4 การปฏิรูปพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 3 – 4 ขาว 4 ขาว 

5 การปองกันโรคตางๆ 1 – 2 ขาว - 

6 นโยบาย กฎหมาย ขอบังคับใช ดาน
สาธารณสุข 

1 – 2 ขาว 2 ขาว 

7 เทศกาลกินเจ 1 ขาว - 

 เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๐  

๑ การดูแลประชาชนงานพระราชพิธีถวาย
พระเพลิงพระบรมศพ 

3 - 4 ขาว 2 ขาว 

๒ โครงการ“กาวคนละกาว
เพ่ือ 11 โรงพยาบาลท่ัวประเทศ” 

1 – 2 ขาว ๓ ขาว 

๓ โรคหนาหนาว 3 – 4 ขาว 3 ขาว 

๔ สถานการณนํ้าทวม 3 – 4 ขาว 9 ขาว 

๕ การปฏิรูปพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 3 – 4 ขาว 1 ขาว 

๖ การปองกันโรคตางๆ 1 – 2 ขาว 6 ขาว 

๗ นโยบาย กฎหมาย ขอบังคับใช ดาน
สาธารณสุข 

1 – 2 ขาว 1 ขาว 

 เดือนธันวาคม ๒๕๖๐  

1 เทศกาลปใหม 3 - 4 ขาว 4 ขาว 

2 โครงการ“กาวคนละกาว
เพ่ือ 11 โรงพยาบาลท่ัวประเทศ” 

1 – 2 ขาว 2 ขาว 

3 โรคหนาหนาว 3 – 4 ขาว 2 ขาว 

4 สถานการณนํ้าทวม 3 – 4 ขาว 5 ขาว 

5 การปฏิรูปพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 3 – 4 ขาว 8 ขาว 

6 การปองกันโรคตางๆ 1 – 2 ขาว 2 ขาว 

๗ นโยบาย กฎหมาย ขอบังคับใช ดาน
สาธารณสุข 

1 – 2 ขาว 1 ขาว 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลํา 
ดับ 

ประเด็นขาว เปาหมาย 
ขาวท่ีเผยแพร 

จํานวนขาว 
ท่ีไดรับการเผยแพร 

หมายเหตุ 

 เดือนมกราคม ๒๕๖๑  
 1 เทศกาลปใหม 1 - 2 ขาว 2 ขาว 

2 โรคหนาหนาว 3 – 4 ขาว 3 ขาว 
3 การปฏิรูปพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 3 – 4 ขาว 5 ขาว 

4 การปองกันโรคตางๆ 1 – 2 ขาว - 

5 นโยบาย กฎหมาย ขอบังคับใช ดาน
สาธารณสุข 

1 – 2 ขาว 1 ขาว 

 เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๑  

1 ฝุนและหมอกควันใน กทม.และปริมณฑล 1 - 2 ขาว  2 ขาว 

2 การปฏิรูปพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 3 – 4 ขาว 7 ขาว 

3 การปองกันโรคตางๆ 1 – 2 ขาว  6 ขาว 

4 นโยบาย กฎหมาย ขอบังคับใช ดาน
สาธารณสุข 

1 – 2 ขาว  3 ขาว 

5 เทศกาลวาเลนไทน 1 – 2 ขาว - 

6 เทศกาลตรุษจีน 1 – 2 ขาว - 

7 “งานอุนไอรัก คลายความหนาว” 1 – 2 ขาว 2 ขาว 

8 โครงการ”ไทยนิยม ยั่งยืน” 1 – 2 ขาว 1 ขาว 

 เดือนมีนาคม ๒๕๖๑  

๑ การปฏิรูปพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 1 – 2 ขาว 4 ขาว 

๒ การปองกันโรคตางๆ 1 – 2 ขาว  3 ขาว 

๓ นโยบาย กฎหมาย ขอบังคับใช ดาน
สาธารณสุข 

1 – 2 ขาว 1 ขาว 

๔ เทศกาลเทศกาลมาฆบูชา 1 – 2 ขาว - 

๕ โรคหนารอน 1 – 2 ขาว 2 ขาว 

๖ โรคพิษสุนัขบา 1 – 2 ขาว 2 ขาว 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 

     -     ผูบริหารใหความสําคัญในการ จัดทําขาวเชิงรุก ชวยประสานอํานวยความสะดวกในการหาขอมูล การ
ตรวจความถูกตองของขาว และการขออนุมัติเผยแพรขาวจากผูบริหารระดับสูง ตลอดจนเจาหนาท่ี
ชวยกันติดตามผลการเผยแพรขาวเชิงรุกผานชองทางสื่อตาง ๆ 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
  

- การจัดทําขาวเชิงรุกอาจไมเปนไปตามแผน เนื่องจากมีเหตุการณอ่ืน ๆ ท่ีเปนกระแสขาว ณ ปจจุบันเขา
มาแทรกแซง จึงจําเปนตองมีการปรับแผนการผลิตขาวเชิงรุกใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน  

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
 
    -   ไมมี 
 
หลักฐานอางอิง : 
 

- เอกสาร/หลักฐานการเขารวมประชุมคณะทํางานดานขาวและประชาสัมพันธ กระทรวงสาธารณสุข  
- แผนจัดทําขาวเชิงรุกรายเดือน ของสํานักสารนิเทศ  เอกสาร/หลักฐานการมอบหมายงานเขียนขาวเชิง

รุกใหเจาหนาท่ี 
- ตัวอยาง (ราง) ขาวเชิงรุกท่ีมีการตรวจสอบและแกไข 
- หลักฐานการสงขาวเชิงรุกเผยแพรใหสื่อมวลชน 
- หลักฐานการเผยแพรขาวเชิงรุกผานสื่อมวลชน 
- เอกสารรายงานผลการดําเนินงานขาวเชิงรุก รอบ ๖ เดือน ท่ีเสนอผูบริหาร และสง ก.พ.ร.สป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔๔ 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 

   รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ช่ือตัวช้ีวัด    :   ๑.1.5  จํานวนคลิปประชาสัมพันธขอมูล/ความรูสุขภาพท่ีมีการผลิตและเผยแพรผาน

ชองทางออนไลนของสํานักสารนิเทศ         
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา       ธีระศักดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑.  นางเยาวภา             จันทรเหมือน 
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา           พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร           คงเมือง   

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313,1408 

คําอธิบาย  :  
 

• คลิปประชาสัมพันธ หมายถึง คลิปวีดิทัศนท่ีผลิตโดยสํานักสารนิเทศ เพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรม/
การดําเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข และการใหขอมูลความรูดานสุขภาพ  

• ชองทางออนไลนของสํานักสารนิเทศ หมายถึง เว็บไซตสํานักสารนิเทศ เฟซบุก และ ทวิตเตอร 
กระทรวงสาธารณสุข และชอง Club health Chan’nel และ Moph Channel บน you tube 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 
          ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256 ๑ (วันท่ี 1 ตุลาคม 25 ๖๐ – 
31 มีนาคม 256 ๑) สํานักสารนิเทศ ไดจัดทําคลิปวีดิทัศนประชาสัมพันธกิจกรรม/การดําเนินงานของ
กระทรวงสาธารณสุข และการใหขอมูลความรูดานสุขภาพ ท้ังสิ้น ๘ เรื่อง ไดแก 

1. เรื่องเว็บปลอมหลอกขายยา เผยแพรวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
2. เรื่องตอบ ๗ ขอสงสัยมือใหมหัดวิ่ง  เผยแพรวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
3. เรื่องปลัดกระทรวงสาธารณสุขอวยพรปใหม ๒๕๖๑ เผยแพรวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
4. เรื่องรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขอวยพรปใหม ๒๕๖๑ เผยแพรวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
5. เรื่องวิธีรอดดานตรวจแอลกอฮอล เผยแพรวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
6. เรื่องสูตรลดน้ําหนัก ผอมชัวร เผยแพรวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๑ 
7. เรื่องเชิญชวนแตงชุดขาราชการทุกวันจันทร เผยแพรวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 
8. เรื่องสธ.รวมแตงกายดวยผาไทยทุกวันศุกร เผยแพรวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 

 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ตอ) 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑.๑.๕ จํานวนคลิปประชาสัมพันธ
ขอมูล/ความรูสุขภาพท่ีมีการ
ผลิตและเผยแพรผานชองทาง
ออนไลนของสํานักสารนิเทศ 

เรื่อง 

 

- ๑๒ ๑๒ 

 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
          

การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 
31 มีนาคม 2561) 

 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน คาคะแนนท่ีได 

๑ ผลิตและเผยแพรคลิปประชาสัมพันธ จํานวน  ๔  เรื่อง เทากับ ๑ คะแนน 

2 ผลิตและเผยแพรคลิปประชาสัมพันธ จํานวน  ๕  เรื่อง เทากับ ๒ คะแนน 

3 ผลิตและเผยแพรคลิปประชาสัมพันธ จํานวน  ๖  เรื่อง เทากับ ๓ คะแนน 
๔ ผลิตและเผยแพรคลิปประชาสัมพันธ จํานวน  ๗  เรื่อง เทากับ ๔ คะแนน 
๕ ผลิตและเผยแพรคลิปประชาสัมพันธ จํานวน  ๘  เรื่อง เทากับ ๕ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

4 เรื่อง 5 เรื่อง 6 เรื่อง 7 เรื่อง 8 เรื่อง 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

๑.๑.๕ จํานวนคลิปประชาสัมพันธ
ขอมูล/ความรูสุขภาพท่ีมีการ
ผลิตและเผยแพรผานชองทาง
ออนไลนของสํานักสารนิเทศ 

 

๑๐ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
 
           สํานักสารนิเทศ ไดจัดทําคลิปวีดิทัศนเพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรม/การดําเนินงานของกระทรวง
สาธารณสุขและการใหขอมูลความรูดานสุขภาพ เพ่ือ เผยแพรผาน ชองทางออนไลนของสํานักสารนิเทศ  
ประกอบดวย -: 

๑. เว็บไซตสํานักสารนิเทศ (pr.moph.go.th)  
๒. เฟซบุกกระทรวงสาธารณสุข (www.facebook.com/กระทรวงสาธารณสุข)  
๓. ทวิตเตอรกระทรวงสาธารณสุข (@pr_moph) และ 
๔. Youtube ทางชอง Club health Chan’nel และ Moph Channel  

  โดยในรอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) ท่ี
ผานมา สํานักสารนิเทศ มีการผลิตและเผยแพรคลิปประชาสัมพันธขอมูล/ความรูสุขภาพผานชองทางออนไลน
ของสํานักสารนิเทศ จํานวนท้ังสิ้น ๘ เรื่อง ดังนี้      

1. เรื่อง เว็บปลอมหลอกขายยา เผยแพรวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
2. เรื่อง ตอบ ๗ ขอสงสัยมือใหมหัดวิ่ง  เผยแพรวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
3. เรื่อง ปลัดกระทรวงสาธารณสุขอวยพรปใหม ๒๕๖๑ เผยแพรวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
4. เรื่อง รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขอวยพรปใหม ๒๕๖๑ เผยแพรวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
5. เรื่อง วิธีรอดดานตรวจแอลกอฮอล เผยแพรวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
6. เรื่อง สูตรลดน้ําหนัก ผอมชัวร เผยแพรวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๑ 
7. เรื่อง เชิญชวนแตงชุดขาราชการทุกวันจันทร เผยแพรวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 
8. เรื่อง สธ.รวมแตงกายดวยผาไทยทุกวันศุกร เผยแพรวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 

 

http://www.facebook.com/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  :   
 

๑. บุคลากรและประชาชนสามารถเขาถึงสื่อประชาสัมพันธไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

๒. สามารถเผยแพรไดในระยะยาว ไมมีขอจํากัดในเรื่องของเวลาในการเผยแพร 

๓. ไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆ ท้ังในดานขอมูลและการประสานงาน 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
 

 -    เครื่องมือในการผลิตไมพอเพียง และมีประสิทธิภาพต่ํา ทําใหไดผลงานท่ีไดมีคุณภาพไมดีเทาท่ีควร 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
 

 -    ปรับปรุงและจัดหาวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือการผลิตคลิปประชาสัมพันธใหมีความทันสมัยและมี
คุณภาพ 

 
หลักฐานอางอิง  : 
 

- หลักฐาน/เอกสารแสดงการเผยแพรคลิปทางชองทางสื่อออนไลน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔๘ 
 

 
มิติภายนอก 

การประเมินคุณภาพ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ช่ือตัวช้ีวัด    :    ๒.  ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการไปใชในการ

พัฒนาหนวยงาน สวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

       
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางศิริมา        ธีระศักดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑.  นางเยาวภา             จันทรเหมือน 
๒.  นายอภิวัฒน            คุมหางสูง 
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร         คงเมือง 

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313,1408 

คําอธิบาย  :  
  

  ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  หมายถึง ผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการท่ีมีคุณภาพการใหบริการ หรือคุณภาพกิจกรรม หรือคุณภาพผลงานของหนวยงาน
สวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามพันธกิจหลักของหนวยงาน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 ซ่ึงจัดทําข้ึนโดยใชข้ันตอนตามระเบียบวิธีการวิจัย เพ่ือใชเปนขอมูลใน
การพัฒนาหนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สามารถสงมอบบริการท่ีดีใหกับผูรับบริการ 

  การนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับริการไปใชในการพัฒนาหนวยงาน  หมายถึง  
หนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขนําผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรบัริการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไปใชในการพัฒนาหนวยงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ใหตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 

  ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการไปใชในการพัฒนา
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
หมายถึง ระดับความสําเร็จของหนวยงานสวนกลาง ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบรกิาร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไปใชในการ
พัฒนาหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

1 - สํานักสารนิเทศ ไดแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/
ผลงาน ของสํานักสารนิเทศ ตามคําสั่งท่ี 150/2560 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 
2560 

 

๒ - คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน ของสํานัก
สารนิเทศไดมีการจัดประชุมคณะทํางานฯ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 21 ธันวาคม 
256๐ เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ หองประชุมสํานักสารนิเทศ อาคาร 3  
ชั้น 3 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือกําหนดแนวทางและ
ผูรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการบริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานัก
สารนิเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรบับริการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ 

- จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ การใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน ของ
สํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใน 2 กิจกรรมท่ีตอง
ดําเนินการปรับปรุง คือ กิจกรรมการใหขอมูลขาวสารสาธารณสุขผานโทรศัพท
หมายเลข 02 590 1000 และ กิจกรรมวารสารประจําเดือน “สาร สธ.” 

 

๓ - ดําเนินการตามแผน ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน
ของหนวยงาน  และรายงานความกาวหนาในการดําเนิน งานตามแผนฯ ในท่ี
ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาคุณภาพการให บริการ/กิจกรรม/
ผลงานของหนวยงานสวนกลาง ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561  เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุม 
2 อาคาร 1 ชั้น 2 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยในสวนของ 
กิจกรรมการใหขอมูลขาวสารสาธารณสุขผานโทรศัพทหมายเลข 02 590 
1000 กําลังอยูในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลประเด็นคําถามท่ีพบบอย 
และคําถามใหมของเจาหนาท่ีประจําจุดเคาทเตอรประชาสัมพันธ เพ่ือจัดทํา
คูมือ และ กิจกรรมวารสารประจําเดือน “สาร สธ.”  กําลังดําเนินการ
ประชาสัมพันธชองทางอิเล็กทรอนิกสในการเขาถึงวารสารประจําเดือน "สาร 
สธ." ทางสื่อใหมของหนวยงาน ดังนี้ 
๑. เว็ปไซดของสํานักสารนิเทศ http://pr.moph.go.th/iprg/  
๒. Line Group เครือขายประชาสัมพันธกระทรวงสาธารณสุข  “คนพีอาร

สาสุข” , “Board…PR Health” , “PR  MOPH” 
๓. Facebook “กระทรวงสาธารณสุข” 

 

 

http://pr.moph.go.th/iprg/


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน  :  
          

:  การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐   
–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
 

คาคะแนนท่ีได 

1 -   หนวยงานแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน 

 

เทากับ ๑ คะแนน 
 

๒ - จัดประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือกําหนดแนวทางและ
ผูรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/
กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ตามผลจากการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๐ 

- จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/
กิจกรรม/ผลงานของหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๑ 

 

เทากับ ๒ คะแนน 
 

๓ - ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนา คุณภาพการ
ใหบริการ/กิจกรรม/ ผลงานของหนวยงาน และ
รายงานความกาวหนาในการดําเนินการ 
 

เทากับ ๒ คะแนน 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

๓. ระดับความสําเร็จของการนํา
ผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการไปใชในการ
พัฒนาหนวยงาน สวนกลางใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

๑๐ 5 5.0000 0.5000 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
 

                ข้ันตอนท่ี ๑ : 

ในรอบ 6 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561 ) ท่ี
ผานมา สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดรับแจงผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานักสารนิเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 เพ่ือใชประโยชนในการพัฒนา
คุณภาพและกิจกรรมของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2561 นี้ ผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานักสารนิเทศ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ีแจงมานั้น คาคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจในภาพรวมท้ัง 6 ดานของสํานักสารนิเทศเทากับ 3.58 (ระดับมาก)  แตพบวา มีคาคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจของผูรับบริการใน 2 กิจกรรมท่ีมีคาคะแนนความพึงพอใจอยูในระดับปานกลางและนํามาจัดทํา
แผนปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานในปงบประมาณ พ.ศ.2561 คือ -: 

1. กิจกรรมการใหขอมูลขาวสารสาธารณสุข ผานโทรศัพท หมายเลข 02 590 1000  
2. กิจกรรมวารสารประจําเดอืน “สาร สธ.” 

โดยสํานักสารนิเทศ ไดแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานักสารนิเทศ 
ตามคําสั่งท่ี 150/2560 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2560 เพ่ือดําเนินการในเรื่องดังกลาว 
 

ข้ันตอนท่ี ๒ : 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน ของสํานักสารนิเทศไดมีการจัดประชุม
คณะทํางานฯ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 21 ธันวาคม 256๐ เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ หองประชุมสํานัก
สารนิเทศ อาคาร 3  ชั้น 3 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือแจงผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานักสารนิเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 ตอคณะทํางาน กําหนดแนวทาง 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 
และผูรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการบริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ตามผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 พรอมท้ังไดมีการ
จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน ของสํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ในท้ัง 2 กิจกรรมท่ีตองดําเนินการปรับปรุง คือ 

๑. กิจกรรมการใหขอมูลขาวสารสาธารณสุข ผานโทรศัพท หมายเลข 02 590 1000  และ 
๒. กิจกรรมวารสารประจําเดอืน “สาร สธ.”  

โดยกลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสารเปนผูรับผิดชอบหลัก และจัดสงแผนฯใหกลุม
พัฒนาระบบบริหาร ตามบันทึกขอความท่ี สธ 0223/2629  ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2560 เรื่อง ขอสง
รายงานแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน ของสํานักสารนิเทศ พรอมคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานักสารนิเทศ  

 
ข้ันตอนท่ี ๓ : 

สํานักสารนิเทศไดมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/
ผลงาน ของสํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตาม
แผนฯ ในท่ีประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาคุณภาพการให บริการ/กิจกรรม/ผลงาน ของหนวยงาน
สวนกลาง ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 เวลา 08.30 – 
16.30 น. ณ หองประชุม 2 อาคาร 1 ชั้น 2 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยในสวนของ กิจกรรม
การใหขอมูลขาวสารสาธารณสุขผานโทรศัพทหมายเลข 02 590 1000 กําลังอยูในระหวางการเก็บรวบรวม
ขอมูลประเด็นคําถามท่ีพบบอย และคําถามใหมของเจาหนาท่ีประจําจุดเคาทเตอรประชาสัมพันธ เพ่ือจัดทํา
คูมือ และ กิจกรรมวารสารประจําเดือน “สาร สธ.”  กําลังดําเนินการประชาสัมพันธชองทางอิเล็กทรอนิกสใน
การเขาถึงวารสารประจําเดือน "สาร สธ." ทางสื่อใหมของหนวยงาน ดังนี้ 

๑. เว็ปไซดของสํานักสารนิเทศ http://pr.moph.go.th/iprg/  
๒. Line Group เครือขายประชาสัมพันธกระทรวงสาธารณสุข  “คนพีอารสาสุข” , “Board…PR 

Health” , “PR  MOPH” 
๓. Facebook “กระทรวงสาธารณสุข” 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  :   
 

- ไมมี 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
 

- ไมมี   
      

 

http://pr.moph.go.th/iprg/


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
 

- ไมมี 
    
หลักฐานอางอิง  : 
 

1. คําสั่งสํานักสารนิเทศ ท่ี ๑๕๐/๒๕๖๐ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/
ผลงาน ของสํานักสารนิเทศ ณ วันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

2. รายงานการประชุมคณะทํางานฯ เม่ือ วันพฤหัสบดีท่ี 21 ธันวาคม 256๐ เวลา 13.00 - 16.30 น.  
ณ หองประชุมสํานักสารนิเทศ อาคาร 3 ชั้น 3 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

3. แผนการปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานักสารนิเทศ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

4. หนังสือเชิญเขารวมประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/ผลงาน/กิจกรรมฯ
ของหนวยงานสวนกลาง ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561  
เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุม 2 อาคาร 1 ชั้น 2 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

5. เอกสารนําเสนอการรายงานผลปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/ผลงาน/กิจกรรมฯของสํานัก
สารนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕๔ 
 

 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 

  รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ช่ือตัวช้ีวัด    :   ๓.  รอยละของอัตราการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของหนวยงาน  

       
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา       ธีระศักดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑. นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒. นางสาวอุบลวรรณ     วินทะไชย 
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร คงเมือง   

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313,1408 

คําอธิบาย  :  
    

• การอัตราการเบิกจายงบประมาณรายจายในภาพรวมของหนวยงาน หมายถึง การท่ีหนวยงาน
สามารถเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรภาพรวมในรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน เปรียบเทียบกับ
งบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงระหวางปหรือไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจะนํายอดงบประมาณท่ีเปลี่ยนแปลแลว
มาเปนหลักฐานในการคํานวณ) เพ่ือประเมินผลการเบิกจายในระบบ GFMIS ท่ีกองบริหารการคลัง
ยืนยันอยางเปนทางการมาเปนฐานขอมูล การประเมินผล 

• ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ หมายถึง การมีความพรอม/วางแผนในการเบิกจาย
งบประมาณ มีการเรงรัดการดําเนินงาน/เบิกจายตั้งแตตนปงบประมาณ มีการเรงรัด กํากับติดตาม
การใชจายงบประมาณ หากมีปญหาอุปสรรค หาทางแกไขและปรับแผนการใชจายงบประมาณให
บรรลุเปาหมาย การเบิกจายรายจายภาพรวมตามนโยบายรัฐบาล และเพ่ือเปนปจจัยสนับสนุนการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ในรอบ 6 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕ 60 – 31 มีนาคม 2561 )         
ท่ีผานมา  สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดรับการจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น  
4,699,000 บาท (สี่ลานหกแสนเกาหม่ืนเกาพัน บาทถวน)  สามารถ เบิกจายงบประมาณ เปนเงินรวมท้ังสิ้น 
4,337,257.31 บาท (สี่ลานสามแสนสามหม่ืนเจ็ดพันสองรอยหาสิบเจ็ดบาทสามสิบเอ็ดสตางค ) รวมรายการ
ผูกพัน (ยอดการเบิกจาย ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2561) คิดเปนรอยละ 92.30 

 
* หมายเหตุ : โครงการประชาสัมพันธเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 

จํานวน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน) ซ่ึงเปนงบประชาสัมพันธท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติม  จะไมนํามา
คํานวณในการจัดทําตัวชี้วัดเรื่องการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของหนวยงาน  

สูตรการคํานวณ : 

         : การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 
31 มีนาคม 2561) 
 
     เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจายในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

               วงเงินงบประมาณรายจายท่ีหนวยงานไดรับท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

แทนคาในสูตร    
 
=           4,337,257.31 

              4,699,000 
                
=          92.30 %   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน      
  (รอยละ) 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 
๓. รอยละของอัตราการ

เบิกจายงบประมาณใน
ภาพรวมของหนวยงาน 

 

98.65 98.77 92.30 0.12 -6.47 

x ๑๐๐ 

x ๑๐๐ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

: การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 
31 มีนาคม 2561) ตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน  
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

๓ . รอยละของอัตราการ
เบิกจายงบประมาณใน
ภาพรวมของหนวยงาน 

 

๕ 92.30 ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
 

ในรอบ 6 ดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (๑ ตุลาคม ๒๕ 60 – 31 มีนาคม  ๒๕๖1) ท่ี
ผานมานี้ สํานักสารนิเทศ ไดรับการจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น  14,699,000 บาท (สิบส่ีลานหกแสนเกาหม่ืน
เกาพันบาทถวน) แยกเปน ๒ หมวด ดังนี้ -: 

๑.  หมวดงบดําเนินงาน ประกอบดวย...          
๑.๑  งบดําเนินงาน ไดรับจัดสรรครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 จํานวน 4,300,000 

บาท (สี่ลานสามแสนบาทถวน)  
๑.๒  คาเชายานพาหนะ ไดรับจัดสรร เม่ือวันท่ี 1 7 ตุลาคม 2560 จํานวน 297,000 บาท 

(สองแสนเกาหม่ืนเจ็ดพันบาทถวน) 
๑.๓  คาเชาบาน  ไดรับจัดสรรครั้งท่ี 1  เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2560 จํานวน 57,000 บาท 

(หาหม่ืนเจ็ดพันบาทถวน) 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 

๑.๔  คาประกันสังคม ไดรับจัดสรรครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2560 จํานวน 45,000 
บาท (สี่หม่ืนหาพันบาทถวน) 

๒.  หมวดงบประชาสัมพันธ ไดรับจัดสรร เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2560 จํานวน 10,000,000 บาท 
(สิบลานบาทถวน)  

* หมายเหตุ  : โครงการประชาสัมพันธเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ จํานวน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน)  ซ่ึงเปนงบประชาสัมพันธท่ีไดรับการ
จัดสรรเพ่ิมเติม  จะไมนํามาคํานวณในการจัดทําตัวชี้วัด เรื่องการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของหนวยงาน  
เนื่องจากตองดําเนินการจัดจางตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ซ่ึงตองใชระยะเวลาในการดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธจนถึงสิ้นปงบประมาณ (เพ่ือใหไดประโยชนสูงสุด
ตอภาครัฐ) และจะตองมีการกันเงินเหลื่อมป จึงจะทําใหไมสามารถเบิกจายงบประชาสัมพันธไดทันภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ได  

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 

- เจาหนาท่ีทุกฝายใหความรวมมือดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว  
- มีการตรวจสอบ ควบคุม กํากับ การเบิกจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง  
- กองบริหารการคลัง โดยฝายตรวจสอบและฝายงบประมาณ ใหการสนับสนุนในดานขอมูล ระเบียบ 

วิธีการเบิกจายและตรวจสอบเอกสารหลักฐานเปนอยางดี 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
   

- โครงการประชาสัมพันธเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ จํานวน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน)  เปนงบประชาสัมพันธท่ี
ไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติม  ตองดําเนินการจัดจางตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ซ่ึงตองใชระยะเวลาในการดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธจนถึง
สิน้ปงบประมาณ (เพ่ือใหไดประโยชนสูงสุดตอภาครัฐ) ซ่ึงจะตองมีการกันเงินเหลื่อมป จึงจะทําให
ไมสามารถเบิกจายงบประชาสัมพันธไดทันภายในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ได  
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
 

- รายการท่ีมีการผูกพัน และกันเงิน ไว เบิกเหลื่อมป ควร ใหกองบริหารการคลังของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขตัดยอดการเบิกจายในระบบ GFMIS เปน ยอดการเบิกจาย ใน
ปงบประมาณนั้นๆ ไมใชนํามารวมในระบบ GFMIS ณ ปปจจุบัน  
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอางอิง : 
 

1. หนังสือ กองยุทธศาสตรและแผนงาน ดวนท่ีสุด  ท่ี สธ 0209.06/29285 ล งวันท่ี 16 ตุลาคม 
2560 จัดสรรงบดําเนินงาน จํานวน 4,300,000 บาท (สี่ลานสามแสนบาทถวน) 

2. หนังสือกองยุทธศาสตรและแผนงาน ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0209.06/29407 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 
2560 จัดสรรคาเชาบาน จํานวน 57,000 บาท (หาหม่ืนเจ็ดพันบาทถวน) 

3. หนังสือกองยุทธศาสตรและแผนงาน ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0209.06/29407 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 
2560 จัดสรรคาเชาเหมารถ จํานวน 297,000 บาท (สองแสนเกาหม่ืนเจ็ดพันบาทถวน) 

4. หนังสือกองบริหารการคลัง ท่ี สธ 0206.02/ว2585 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2560 จัดสรรคา
ประกันสังคม จํานวน 45,000 บาท (สี่หม่ืนหาพันบาทถวน) 

5. หนังสือกองยุทธศาสตรและแผนงาน ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0209.06/34846 ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 
2560 จัดสรรคาประชาสัมพันธ จํานวน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน) 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕๙ 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    ๖  เดือน 

 รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ช่ือตัวช้ีวัด    :   ๔.  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดของหนวยงานสูระดับบุคคลและนําผลการ 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใชในการข้ึนเงินเดือน 
       
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา       ธีระศักดิ์ 

ผูผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร         คงเมือง 
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร         คงเมือง 

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313, 1408 

คําอธิบาย :  
 

• การถายทอดตัวช้ีวัดของหนวยงานสูระดับบุคคล หมายถึง  การดําเนินการถายทอดตัวชี้วัด
(Cascading)  และเปาหมายจากระดับหนวยงานสูระดับบุคคล โดยมีวิธีการ / กระบวนการถายทอด
ตัวชี้วัดจากหนวยงานสูระดับบุคคลอยางเปนระบบ 

• การนําผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใชในการข้ึนเงินเดือน หมายถึง  การนําผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดท่ีไดรับการถายทอดจากหนวยงานสูระดับบุคคลของ บุคลากรรายบุคคลไป
ใชประกอบการพิจารณาข้ึนเงินเดือน / คาจาง รอบ 6 เดอืนแรก และรอบ 12 เดือน  ภายใน
ปงบประมาณ 

• ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดของหนวยงานสูระดับบุคคลและนําผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ไปใชในการข้ึนเงินเดือน หมายถึง   ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข การดําเนินการถายทอดตัวชี้วัด (Cascading)  และเปาหมายจากระดับหนวยงานสูระดับ
บุคคล โดยมีวิธีการ/ กระบวนการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานสูระดับบุคคลอยางเปนระบบ และนํา
ตัวชี้วัดและผลการประเมินของบุคลากรไปใชประกอบการพิจารณาข้ึนเงินเดือน / คาจางรอบ 6 เดือน
แรก และรอบ 12 เดือน ภายในปงบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

๑ - ในรอบ 6 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (๑ ตุลาคม ๒๕60 – 31 
มีนาคม 2561) ท่ีผานมานี้ สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
โดยกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  ไดจัดทําแผนยุทธศาสตร ทําแผนท่ี
ยุทธศาสตร ( Strategy Map) และแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖1  โดยมีระบบในการแปลงยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ มาสูผลผลิต 
กิจกรรม แผนงาน/โครงการ โดยมีการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมายจากองคการ 
(สํานัก) สูระดับฝายและระดับบุคคล  กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  ได
จัดทํารูปเลมเอกสารแผนปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖1 สงมอบใหทุกกลุมภารกิจถือปฏิบัติตามหนังสือนําสง เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 
๒๕6๑   

 

๒ - กลุมภารกิจดานอํานวยการและยุทธศาสตร สํานักสารนิเทศ ในฐานะผูรับผิดชอบหลัก
ขององคกร ไดเขารวมประชุมกับกลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขเพ่ือรับมอบนโยบายกรอบการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และนําเสนอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศรับทราบ 

- ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ จัดประชุมหนวยงานเพ่ือถายทอดตัวชี้วัดตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ของหนวยงาน แกบุคลากรใน
หนวยงานใหรับทราบโดยท่ัวกัน และมอบหมายความรับผิดชอบ ตัวชี้วัดระดับสํานัก
ใหแตละกลุมภารกิจฯ ในการประชุมสํานักสารนิเทศ ครั้งท่ี 10/2560  เม่ือวันท่ี  
31 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา ๑4.๐๐ – ๑6.3๐ น. ณ หองประชุมสํานักสารนิเทศ   
ชั้น 3 อาคาร 3 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พรอมท้ังมอบหมายให
หัวหนากลุมภารกิจทุกกลุมภารกิจ ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากองคการสูระดับ
หนวยงานและ สูบุคคล โดยจัดทําหนังสือลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
บุคคล มีการเจรจาตัวชี้วัด และคาเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  

- หัวหนากลุมภารกิจแตละกลุมภารกิจมีการจัดประชุมเจรจาตัวชี้วัด และคาเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  กับเจาหนาท่ีใน
กลุมภารกิจแตละคน 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ตอ) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

๓ - สํานักสารนิเทศ มีการจัดทําขอตกลงคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
บุคคลเปนลายลักษณอักษรในบุคลากรทุกระดับ ท้ังระดับสํานัก/ระดับฝาย/
ระดับบุคคล โดยมีการตกลงและใหความ เห็นชอบในการกําหนดตัวชี้วัดและ
คาเปาหมาย รวมกันระหวาง ผูอํานวยการกับหัวหนากลุมภารกิจฯ และ 
หัวหนากลุมภารกิจฯ กับ ผูปฏิบัติงาน  โดย มีการเจรจาตกลงเก่ียวกับ
รายละเอียดตัวชี้วัดและเปาหมาย รวมถึงเกณฑการประเมินผลความสําเร็จท่ี
สามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ( KPI Template) ของบุคลากรแตละคน  
ณ วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ เปนตนไป 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

:  การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐  – 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาคะแนนท่ีได  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนนท่ีได 

1 - หนวยงานจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร ( Strategy Map) เพ่ือ
แสดงใหเห็นถึงระบบในการถายทอดตัวชี้วัด และ
เปาหมายจากองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคล  

- มีเอกสาร/หลักฐาน การถายระดับจากองคการสูระดับ
หนวยงานและระดับบคุคล 
 

เทากับ 
๐.๕ คะแนน 

 
เทากับ 

๐.๕ คะแนน 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนนท่ีได 

๒ - มีเอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวามีการ
สื่อสารใหบุคลากร ในหนวยงาน มีความรูความ
เขาใจถึงกระบวนการถายทอดตัว ชี้ และ
เปาหมายจากองคกรท่ัวท้ังองคกร เชน รายงาน
การประชุม ฯลฯ 

- มีเอกสาร /หลักฐาน ท่ีแสดงใหเห็นวาบุคลากร
ในหนวยงานมีสวนรวมในการกําหนด และ
ถายทอด ตัวชี้วัดรายบุคคล รวมท้ัง มีความ
เห็นชอบรวมกันระหวา งผูบังคับบัญชาแล ะ 
ผูใตบังคับบัญชา 

 

เทากับ ๑ คะแนน 
 
 
 

เทากับ ๑ คะแนน 
 

๓ - มีการจัดทําขอตกลงท่ีเปนลายลักษณอักษรในทุก
ระดับ เพ่ือเปนการผูกมัด ( Commitment) ตอ
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดและมีความ
รับผิดชอบตอผลสําเร็จตามขอตกลง ซ่ึงตองมี
รายละเอียดเก่ียวกับตัวชี้วัดและเปาหมาย 
รวมถึงเกณฑการประเมินผลความสําเร็จท่ี
สามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ( KPI 
Template) เปนรายบุคคล  (เอกสาร/หลักฐาน 
ตามแบบฟอรมท่ี ๑ – 3 . ตามภาคผนวก  รอบ  
6 เดือน  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง 
31 มีนาคม 2561) 
 

เทากับ ๒ คะแนน 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก 

๔.  ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวชี้วัดของ
หนวยงานสูระดับบุคคลและ
นําผลการประเมิ นผลสัมฤทธิ์
ไปใชในการข้ึนเงินเดือน 

 

7 5 5.๐๐๐๐ 0.3500 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
 

ข้ันตอนท่ี ๑ : 

ในรอบ  6  เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (๑ ตุลาคม ๒๕60 – 31 มีนาคม 2561) ท่ีผาน
มานี้ สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  ไดจัดทํา
แผนยุทธศาสตร ทําแผนท่ียุทธศาสตร ( Strategy Map) และแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ 1  
โดยมีระบบในการแปลงยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ มาสูผลผลิต กิจกรรม แผนงาน/โครงการ โดยมีการถายทอด
ตัวชี้วัด และเปาหมายจากองคการ (สํานัก) สูระดับฝายและระดับบุคคล  กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  
ไดจัดทํารูปเลมเอกสารแผนปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 สงมอบใหทุกกลุมภารกิจ
ถือปฏิบัติตามหนังสือนําสง เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม ๒๕6๑   

ข้ันตอนท่ี ๒ : 

- กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ในฐานะผูรับผิดชอบหลักขององคกร ได
เขารวมประชุมกับกลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือรับมอบนโยบายกรอบการ
ประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และนําเสนอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศรับทราบ 

- ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ จัดประชุมหนวยงานเพ่ือถายทอดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 ของหนวยงาน แกบุคลากรในหนวยงานใหรบัทราบโดยท่ัวกัน และ
มอบหมายความรับผิดชอบ ตัวชี้วัดระดับสํานักใหแตละกลุมภารกิจ ในการประชุมสํานักสารนิเทศ ครั้งท่ี                
10/2560 เม่ือวันท่ี  31 ตุลาคม 2560 เวลา ๑4.๐๐ – ๑6.3๐ น.  ณ หองประชุมสํานักสารนิเทศ ชั้น 3 อาคาร 
3 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พรอมท้ังมอบหมายใหหัวหนากลุมภารกิจฯ ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
จากองคการสูระดับหนวยงานและ สูบุคคล โดยจัดทําหนังสือลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล มีการ
เจรจาตัวชี้วัด และคาเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : (ตอ) 
 

ข้ันตอนท่ี ๓ : 

สํานักสารนิเทศไดมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการเปนลายลักษณอักษรพรอมระบุตัวชี้วัดและ
คาเปาหมายตามเกณฑ ใน  ๓ ระดับ คือ -: 

๑. คํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางผูอํานวยการสํานักสารนิเทศกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี
กํากับดูแลหนวยงาน (นพ.โอภาส การยกวินพงศ) 

๒. คํารับรองการปฏิบัติราชการระหวาง หัวหนากลุมภารกิจ 3 กลุมภารกิจกับ ผูอํานวยการสํานัก
สารนิเทศ 

๓. คํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางผูปฏิบัติงานกับหัวหนากลุมภารกิจ  หัวหนากลุมภารกิจทุกกลุม
มีการจัดประชุมเจรจาตัวชี้วัด และคาเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ กับเจาหนาท่ีในกลุมภารกิจแตละคน  โดยใหกลุมภารกิจดานอํานวยการ
และประชาสัมพันธรวบรวมเอกสารหนังสือลงนาม คํารับรองการปฏิบัติราชการ ซ่ึงประกอบดวย 
รายละเอียดตัวชี้วัดและเปาหมาย รวมถึงเกณฑการประเมินผลความสําเร็จท่ีสามารถวัดผลไดอยาง
เปนรูปธรรม (KPI Template) ของบุคลากร ทุกคนในสํานักสารนิเทศเสนอตอผูอํานวยการลงนาม  
ณ วันท่ี 2 ตุลาคม ๒๕60 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
 

- ไมมี 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      

 
- ควรมีการพัฒนาองคความรูเรื่องการจัดทําตัวชี้วัดรายบุคคลใหแกขาราชการ/พนักงานราชการ 

ใหมทุกคนในองคกรอยางตอเนื่อง 
 

หลักฐานอางอิง :  
 

๑. แผนท่ียุทธศาสตร (STRATEGY  MAP) ของสํานักสารนิเทศ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๒. แผนปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
๓. หนังสือลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางผูอํานวยการสํานักสารนิเทศกับรอง

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีกํากับดูแลหนวยงาน (นพ.โอภาส การยกวินพงศ) 
๔. หนังสือลงนาม คํารับรองการปฏิบัติราชการระหวาง หัวหนากลุมภารกิจฯกับ ผูอํานวยการสํานัก

สารนิเทศ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอางอิง : (ตอ) 
 

๕. หนังสือลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวาง ผูปฏิบัติงานกับหัวหนากลุมภารกิจฯ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๖. ตัวชี้วัดระดับบุคคลและคํานิยามตัวชี้วัดของเจาหนาท่ีสํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

๗. รายงานการประชุมประจําเดือนของสํานักสารนิเทศ  ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๐  เพ่ือถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากของหนวยงานสูระดับบุคคล 

๘. เอกสารรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดระดับบุคคล (รอบ ๖ เดือน)  ของเจาหนาท่ีสํานัก
สารนิเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖๖ 
 

 

มิติภายใน 

การพัฒนาองคการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ช่ือตัวช้ีวัด    :     ๕.  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ  
                           ของหนวยงาน 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา       ธีระศักดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑. นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒. นางติมประภา สรณวรรณ  
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร         คงเมือง   

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313,1408 

คําอธิบาย    :  
 

• ความสําเร็จของการจัดทําแผน ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  หมายถึง ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  (สวนกลาง) จัดทําแผน ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  ประจําปของหนวยงาน 
และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
สิ่งกอสราง) ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
รวมถึงดําเนินการตาม เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงาน และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงาน 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) ตามระยะเวลาท่ีกําหนด  โดยท่ีการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุของหนวยงานภาครัฐ ตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐและตอง
สอดคลองกับหลักการ ประกอบดวย ความคุมคา ความโปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตรวจสอบได 

• แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจาํปของหนวยงาน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
(สวนกลาง)  หมายถึง แผน ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   

• แผนปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจางประจําป ของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
กอสราง) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป ของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และท่ีดินกอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  เรื่อง  การจัดทําแผนจัดซ้ือจัดจาง  
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําอธิบาย    : (ตอ) 
 

พ.ศ.๒๕๔๖กําหนด (กรณีหนวยงานโอนเปล่ียนแปลงเงินงบประมาณเหลือจายจากงบดําเนินงาน  
เปนงบลงทุนจะตองดําเนินการตามประกาศ คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  เรื่อง การจัดทํา  
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ อยางเครงครัด) และตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

• การจัดซ้ือจัดจาง  หมายถึง  การดําเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงพัสดุโดยการซ้ือจาง เชาแลกเปลี่ยน หรือ
โดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎระทรวง 
          การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) ปงบประมาณ พ.ศ.25 61 กําหนดใหทุกหนวยงาน
จะตองดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจางประจําป ของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินกอสราง)  การวิเคราะหผลของ
การจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงานรวมถึงงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินกอสราง) 

• หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลาง 
  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

1 - สํานักสารนิเทศ โดยกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ ไดจัดทํา
คําสั่งสํานักสารนิเทศ ท่ี 152/2560 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 เรื่อง 
แตงตั้ง คณะ กรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณของหนวยงาน พ.ศ. 2561 โดยกําหนดใหบุคคลตางๆ  
มีหนาท่ีรับผิดชอบตามหนังสือคําสั่งฯ  

 

2 - สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ 
จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
เสนอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ เพ่ือขออนุมัติและขออนุญาตเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน รายละเอียดดังปรากฏตามหนังสือ ท่ี สธ  
๐๒๒3.๑/1184 ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2560  ของสํานักสารนิเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข       

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

๒ 
(ตอ) 

- สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ
จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) เสนอผูอํานวยการสํานัก
สารนิเทศ เพ่ือขออนุมัติและขออนุญาตใหเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน  รายละเอียดดังปรากฏตามหนังสือ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/1184    
ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2560  ของสํานักสารนิเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- สํานักสารนิเทศไดดําเนินการนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖ 1 และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖ 1 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
สิ่งกอสราง) เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักสารนิเทศ  

http://pr.moph.go.th/iprg/ เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2560  
 

๓ 
 

- สํานักสารนิเทศ โดย กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ ไดจัดทํา
บันทึกขออนุมัติแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖ 1  และขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซต ของสํานักสารนิเทศ  

http://pr.moph.go.th/iprg/ และนําสงเอกสารท้ังหมดทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกสผาน santana.k๑๙๘๖@gmail.com พรอมนําสงหลักฐาน
เอกสารดังกลาวมาใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ตามหนังสือ ท่ี สธ ๐๒๒3/2528 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

- สํานักสารนิเทศ สําเนาหนังสือท่ีเสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
สิ่งกอสราง) และขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซต ของสํานักสารนิเทศ  

http://pr.moph.go.th/iprg/ และนําสงเอกสารท้ังหมดทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกสผาน santana.k๑๙๘๖@gmail.com พรอมนําสงหลักฐาน
เอกสารดังกลาวมาใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ตามหนังสือ ท่ี สธ ๐๒๒ 3/2551  ลงวันท่ี 6 ธันวาคม   
๒๕60 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ตอ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

๓ 
(ตอ) 

- สํานักสารนิเทศ ไดจัดทํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 1 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ท่ีดินสิ่งกอสราง) ไตรมาสท่ี ๑ รอบ ๓ เดือน พรอมขออนุญาต          
นํา รายงานผลฯ เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักสารนิเทศ  
http://pr.moph.go.th/iprg/ เม่ือวันท่ี 4  มกราคม ๒๕๖ 1  ตาม  
หนังสือ ท่ี สธ ๐๒๒ 3/16  ลงวันท่ี  4 มกราคม ๒๕๖ 1 และ        
นําสงเอกสารท้ังหมดทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสผา น                 
santana.k๑๙๘๖@gmail.com พรอมนําสงหลักฐานเอกสารดังกลาว
ไปยัง ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตาม
หนังสือท่ี สธ ๐๒๒3/16 ลงวันท่ี 4 มกราคม ๒๕๖1  
 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

:  การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐  
– ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาคะแนนท่ีได  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 (1) หนวยงานกําหนดผูรับผิดชอบหลักในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕ 61  และแผน ปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และท่ีดินกอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.
๒๕๔๖ 

(2) หนวยงานจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบของหนวยงาน 
 

เทากับ 
๑ คะแนน 

 

๒ (๑) หนวยงานจัดทําแ ผนปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 ระบุ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 
๒๕60  

(๒) หนังสือเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61ท่ีไดรับ
การอนุมัติแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
ระบุวันท่ี 11 พฤศจิกายน ๒๕6 
 

เทากับ 
๒ คะแนน 

 

๓ (1) หนวยงานดําเนินการเผยแพร แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 บนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

(2) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
(ศปท.) รวบรวม แผนปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 และเผยแพร แผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕61 บน
เว็บไซตของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 

(3) และ (4)  หนวยงาน จัดสงสําเนาแผนปฏิบัติการ จัดซ้ือ
จัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61  เฉพาะงบ
ลงทุน ระบุวันท่ี 28 ตุลาคม 2559  สงทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส 
 

เทากับ 
๒ คะแนน 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๓ 

(ตอ) 
(๕)   ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง

สาธารณสุข (ศปท.)รวบรวมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61  เฉพาะงบ
ลงทุน ฯ และเผยแพร แผนปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจาง  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 บนเว็บไซตของ
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 

(๖)   หนวยงานรายงานผลตาม แผน ปฏิบัติการฯ (งบ
ลงทุน) ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 3 1 
ธันวาคม 2560) 

(๗)   หนวยงานรายงานผลตาม แผน ปฏิบัติการฯ (งบ
ลงทุน) ไตรมาสท่ี 2 รอบ  6 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 3 1 
มีนาคม 2561) 

(8)   หนวยงานรายงานผล ตามแผน ปฏิบัติการ จัดซ้ือจัด
จาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  ไตรมาสท่ี 2 
รอบ 6 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2561) 

 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก 

๕. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
แผน ปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจาง
ประจําปงบประมาณของหนวยงาน 

 

๖ ๕ ๕.๐๐๐๐ 0.3000 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
 

ข้ันตอนท่ี ๑ : 

ในรอบ 6  เดือน  ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕ 60 – 31 มีนาคม ๒๕๖1)  
ท่ีผานมานี้ สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  
ไดจัดทําคําสั่งสํานักสารนิเทศ ท่ี 152/๒๕60 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2560  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖1  

ข้ันตอนท่ี ๒ : 

สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖ 1 (ท้ังงบดําเนินงานและงบลงทุน) และกลุมภารกิจดานยุทธศาสตร
และอํานวยการไดทําหนังสือ เสนอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ เพ่ือขออนุมัติ แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ฯ และ
ขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซตของ สํานักสารนิเทศ  รายละเอียดดังปรากฏตามหนังสือ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/11๐4   
(แผนงบลงทุน) และ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/11๐๕ (แผนงบดําเนินงาน) ลงวันท่ี 2๔ ตุลาคม 2560  ของสํานัก
สารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ  ไดทบทวนแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖ 1 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) เสนอ
ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ เพ่ือขออนุมัติและขออนุญาตใหเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน รายละเอียดดัง
ปรากฏตามหนังสือ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/1184  ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2560  ของสํานักสารนิเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ  ไดทบทวนแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖ 1 ครั้งท่ี ๑ และ ๒ (ท้ังงบดําเนินงานและงบลงทุน)  เสนอ
ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ เพ่ือขออนุมัติและขออนุญาตใหเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน รายละเอียดดัง
ปรากฏตามหนังสือท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/1๒๓๗ และ ท่ี สธ ๐๒๒3.๑/1๒๓๙  ลงวันท่ี ๖ ธันวาคม 2560  ของกลุม
ภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ  , หนังสือท่ี สธ ๐๒๒ 3/๕๒๘๘ ลงวันท่ี ๖ ธันวาคม 
2560 ของสํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พรอมจัดทํารายงานแผนฯ (งบลงทุน) สงสํานัก
งบประมาณ / สํานักงานตรวจเงินแผนดิน /และ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข 

ข้ันตอนท่ี ๓ :   
 

สํานักสารนิเทศ  โดย กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ ไดจัดทําบันทึกขออนุมัติ
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 1 และขออนุญาตเผยแพร แผนฯ ผานผูอํานวยการ
สํานักสารนิเทศลง บนเว็บไซต ของหนวยงาน  โดยทุกแผนไดรับการ เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักสารนิเทศ  

http://pr.moph.go.th/iprg/ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  และนําสงเอกสารท้ังหมดทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส
ผานท่ี santana.k๑๙๘๖@gmail.com พรอมนําสงหลักฐานเอกสารดังกลาวมาใหศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริตกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรวบรวมในภาพของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข         

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : (ตอ) 
 

สํานักสารนิเทศ ไดจัดทํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) ไตรมาสท่ี ๑ รอบ ๓ เดือน พรอมขออนุญาต  นํา
รายงานผลฯ เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักสารนิเทศ  http://pr.moph.go.th/iprg/ เม่ือวันท่ี 4 มกราคม        
๒๕๖1 ตามหนังสือ ท่ี สธ ๐๒๒ 3/16 ลงวันท่ี  4 มกราคม ๒๕๖ 1 และนําสงเอกสารท้ังหมดทางไปรษณีย 
อิเล็กทรอนิกสผา น santana.k๑๙๘๖@gmail.com พรอมนําสงหลักฐานเอกสารดังกลาว มาท่ีศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือท่ี สธ ๐๒๒3/16 ลงวันท่ี 4 มกราคม ๒๕๖1  

สํานักสารนิเทศ ไดจัดทํา รายงานผล ตามแผน ปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจาง  (ท้ังงบดําเนินงานและงบ
ลงทุน) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561  ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน ให ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี ๒๙ มีนาคม 2561 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 

- ผูบริหารใหความสําคัญและมอบเปนนโยบายเพ่ือดําเนินการ ใหรอบคอบ ถูกตองตามระเบียบพัสดุท่ี
เก่ียวของ 

- บุคลากร/เจาหนาท่ีสํานักสารนิเทศทุกคนใหความรวมในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ         
จัดจาง   

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
 

- หนวยงานขาดบุคลากรตําแหนงนักวิชาการพัสดุ และ/หรือเจาพนักงานพัสดุ ท่ีมีความรู ความชํานาญ
และประสบการณดานการพัสดุ 

- บุคลากรขาดองคความรู ระเบียบและวิธีการท่ีถูกตองในการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
        
 ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
     

- ควรมีการ พัฒนาความรูและทักษะผูรับผิดชอบงาน การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง อยาง
ตอเนื่อง  

- สรรหาขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงนักวิชาการพัสดุ และ/หรือเจาพนักงานพัสดุมาประจําท่ี
หนวยงาน 

 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอางอิง :  
 

๑. สําเนาหนังสือคําสั่งสํานักสารนิเทศ ท่ี 152/๒๕60 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 

๒. สําเนาหนังสือกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/11๐4 
ลงวันท่ี 2๔ ตุลาคม 2560  เรื่อง แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (งบ
ลงทุน) พรอมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  (งบลงทุน) ของสํานัก
สารนิเทศ 

๓. สําเนาหนังสือกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/11๐๕ 
ลงวันท่ี 2๔ ตุลาคม 2560  เรื่อง ขอสง แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1 พรอมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 ของสํานักสารนิเทศ 

๔. สําเนาหนังสือกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/1184 
ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2560  เรื่อง ขอทบทวนแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1 ของสํานักสารนิเทศ พรอมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  ท่ี
ทบทวน 

๕. สําเนาหนังสือสํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒๓/๒๕๑๖ ลงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  เรื่อง รายงาน
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  สํานักสารนิเทศ  ถึงผูอํานวยการศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข และสําเนา Print Screen หนาเว็ปไซด 

๖. สําเนาหนังสือกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/1๒๓๙ 
ลงวันท่ี ๖ ธันวาคม 2560 เรื่อง สงแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

๗. สําเนาหนังสือกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/๑๒๓๗ 
ลงวันท่ี ๖ ธันวาคม 2560  เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
แกไข(งบลงทุน ท่ีดินและสิ่งกอสราง)  พรอมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1 ท่ีแกไข 

๘. สําเนาหนังสือถึงผูวาการตรวจเงินแผนดิน ท่ี สธ ๐๒๒๓/๓๙๙ ลงวันท่ี ๖ ธันวาคม 2560  เรื่อง สง
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  พรอมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (งบลงทุน) ของสํานักสารนิเทศ 

๙. สําเนาหนังสือถึงผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ท่ี สธ ๐๒๒๓/๕๒๘๘ ลงวันท่ี ๑๘ ธันวาคม 2560  
เรื่อง การปรบัแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  
(งบลงทุน) ของกระทรวงสาธารณสุข 

๑๐. สําเนาหนังสือกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/11๓๗ 
ลงวันท่ี ๓ พฤศจิกายน 2560  เรื่อง รายงานสรุปผลการดําเนินงาน จัดซ้ือจัดจาง ในรอบเดือน
ตุลาคม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (สขร.๑) ของสํานักสารนิเทศ พรอมแบบสรุปผลการดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ตุลาคม ๒๕๖๐ 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอางอิง : (ตอ) 
 

๑๑. สําเนาหนังสือกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/1๒๒๔ 
ลงวันท่ี ๔ ธันวาคม 2560  เรื่อง รายงานสรุปผลการดําเนินงาน จัดซ้ือจัดจาง ในรอบเดือน
พฤศจกิายน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (สขร.๑) ของ สํานักสารนิเทศ  พรอมแบบสรุปผลการ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน พฤศจกิายน ๒๕๖๐ 

๑๒. สําเนาหนังสือกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/1๓  ลง
วันท่ี ๔ มกราคม 256๑  เรื่อง รายงานสรุปผลการดําเนินงาน จัดซ้ือจัดจาง ในรอบเดือนธันวาคม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (สขร.๑) ของสํานักสารนิเทศ พรอมแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัด
จางในรอบเดือน ธันวาคม ๒๕๖๐  

๑๓. สําเนาหนังสือสํานักสารนิเทศ  ท่ี สธ ๐๒๒๓/๑๖ ลงวันท่ี วันท่ี ๔ มกราคม 256๑ เรื่อง รายงานผล
ตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  ไตรมาสท่ี ๑ รอบ ๓ เดือน ถึง
ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข และสําเนา Print Screen 
หนาเว็ปไซด 

๑๔. สําเนาหนังสือกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/1๐๓  
ลงวันท่ี ๖ กุมภาพันธ  256๑  เรื่อง  ขอทบทวน แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  (งบดําเนินงาน)  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 ครั้งท่ี ๒ ของสํานักสารนิเทศ  พรอมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
(งบดําเนินงาน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 ท่ีทบทวน 

๑๕. สําเนาหนังสือสํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒๓/ลงวันท่ี วันท่ี ๒๙ มีนาคม 256๑ เรื่อง รายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1(ท้ังงบดําเนินงานและงบลงทุน)ไตรมาสท่ี 2 
รอบ 6 เดือน ถึงผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข และสําเนา 
Print Screen หนาเว็ปไซด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗๖ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ช่ือตัวช้ีวัด    :   ๖.  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรม 

       
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา       ธีระศักดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑.  นางสาวธัญญา          พฤกษยาชีวะ 
๒.  วาท่ีรอยตรีเสนห        แกวอุดร 
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา          พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร          คงเมือง 

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313,1408 

คําอธิบาย  :  
  

• หนวยงาน   หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกรทรวงสาธารณสุขสวนกลางท่ีจัดทํา     
คํารบัรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน ๒ 2 หนวยงาน 
ประกอบดวย 1.กองกลาง  2.กองกฎหมาย  3.กองการตางประเทศ  4.กองการพยาบาล 5.กอง
ตรวจราชการ 6.กองบริหารการคลัง 7.กองบริหารการสาธารณสุข ๘.กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
9.กองยุทธศาสตรและแผนงาน 10.กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ  11 .กอง
สาธารณสุขฉุกเฉิน  12.ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  1๓.สถาบันพระบรมราชชนก 
14.กลุมตรวจสอบภายในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15.กลุมตรวจสอบภายในระดับ
กระทรวง  16.กลุมพัฒนาระบบบริหาร 17.กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม  18 .
สํานักงานรัฐมนตรี 19.สํานักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 20.สํานัก
วิชาการสาธารณสุข 21.สํานักสารนิเทศ ๒๒.สํานักสงเสริมสนับสนุนอาหารปลอดภัย  

• หนวยงานคุณธรรม หมายถึง หนวยงานท่ีมีการดําเนินการตามเกณฑหนวยงานคุณธรรมท่ีกําหนด
เพ่ือใหมีการบริหารจัดการดวยความโปรงใส  ซ่ือสัตย ประหยัด ยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกตองบนพ้ืนฐาน
ทางศีลธรรม วัฒนธรรมและหลักกฎหมาย ตลอดจนใหบริการดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ ดวย
ความมีน้ําใจ เคารพในศักดิ์ศรีคุณคาของผูรับบริการและบุคคลอ่ืน ปฏิบัติงานดวยความสุขเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนและแผนดิน  

• ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรม  หมายถึง หนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลางท่ีมีการดําเนินการหนวยงานคุณธรรมตามเกณฑการ
ใหคะแนนท่ีกําหนด 5 ข้ันตอน 

 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

1 -   ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ ไดจัดประชุมหนวยงาน ครั้งท่ี 10/2560 เม่ือ
วันอังคารท่ี 31 ตุลาคม ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสํานักสารนิเทศ ชั้น 3 
อาคาร 3  ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือชี้แจงเก่ียวกับ
นโยบายการดําเนินงานตาม ตัวช้ีวัดท่ี 6 : ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนนิการเปนหนวยงานคุณธรรม  (รอยละ 6) และ ประกาศเจตจํานงมุงสู
การเปน “หนวยงานคุณธรรม ” โดยการดําเนินการตามแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2560 - 2564)  เพ่ือให
บุคลากรในสํานักสารนิเทศทุกคนรับทราบ 
 

๒ - โดยกลุมภารกิจดานอํานวยการและยุทธศาสตร สํานักสารนิเทศ ไดจัดทํา
คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 3949/๒๕60เรื่องแตงตั้ง
คณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานัก
สารนิเทศ ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมสํานักสารนิเทศ  

- คณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานัก
สารนิเทศ ไดจัดประชุมเพ่ือทบทวนอัตลักษณของหนวยงานตามคานิยม
องคกร กระทรวงสาธารณสุขและคุณธรรมท่ีพึงประสงคและจัดทํา
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 สงใหศูนย
ปฏิบัติการการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พรอมกันนี้ ไดจัดทํา
โครงการพัฒนาคุณธรรมนําบุคลากรสํานักสารนิเทศ... สูความสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของหนวยงาน โดยไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการการเม่ือวันท่ี 22 
พฤศจกิายน 2560  

๓ - คณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานัก
สารนิเทศ ไดดําเนินการตาม โครงการพัฒนาคุณธรรมนําบุคลากรสํานัก
สารนิเทศ... สูความสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  ในชวง 6 เดือน
แรกของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  ดังนี้-: 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

3 
(ตอ) 

- คณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
สํานักสารนิเทศ ไดดําเนินการตาม โครงการพัฒนาคุณธรรมนํา
บุคลากรสํานักสารนิเทศ... สูความสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ซ่ึงกิจกรรมท่ีไดดําเนินการในชวง 6 เดือนแรกประกอบดวย
กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม (ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) ดังนี้ -: 
1. การสงผูแทนรวมกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา รวม

พิธีทําบุญใสบาตรของกระทรวงสาธารณสุขเนื่องในวันข้ึนปใหม 
เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๑ และรวมพิธีทําบุญใสบาตร ตอนเชา
เนื่องในวันมาฆบูชา (วันท่ี 1 มี.ค. 61) และในชวงเย็นสวดมนต 
เวียนเทียนรอบพระอุโบสถ วัดพุทธปญญา จังหวัดนนทบุรี  

2. เจาหนาท่ีสํานักสารนิเทศ รวมบริจาคโลหิตทุก 3 เดือน ไดแก 
๑. นางสาวธัญญา        พฤกษยาชีวะ  
๒. นางสาวปรียาภรณ   สุดหวง  
๓. นางสาวณัฏฐิกา       เพ็ชรเกราะ 

3. ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ และคณะเจาหนาท่ีรวมรณรงค
วัฒนธรรมไทยโดยการแตงกายดวยผาไทยทกวันศุกร 

4. จัดกิจกรรมเปล่ียนเงินทอนเปนเงินบุญ เกื้อหนุนสังคม  ของ
สํานักสารนิเทศ (เพ่ือพัฒนาคุณธรรมดานความเมตตากรุณา
และความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน 

-   เดือนตุลาคม 2560 บริจาคเงิน 1,500 บาท ใหกับคาย
อาสาวะหยาโจ   คายอาสาสรางโรงเรียนใหเด็กบนดอย 
จังหวัดตาก  โดยคุณชนะพล  นิลพิตร 

-   เดือนพฤศจิกายน  – เดือนธันวาคม 2560 บริจาคเงิน 
1,200 บาท  ให โรงพยาบาลศรี ธัญญา   โดยคุณเยาวภา  
จันทรเหมือน 

-   เดือนมกราคม 2561 บริจาคเงิน 1,000 บาท ทําบุญท่ีวัด
ชลอ จังหวัดนนทบุรี โดยคุณธีรเสฏฐ  ธนปญญาทิพย 
   

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

3 
(ตอ) 

๕. กิจกรรมเรารักองคกร (เพ่ือปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคมในท่ีทํางาน) โดย 

-   ใหเจาหนาท่ีสํานักสารนิเทศทุกคนปดไฟฟา ถอดปลั๊กไฟ และปด
แอรทุกครั้งท่ีออกจากหนวยงาน หรือไมไดใช หากเจาหนาท่ีทาน
ใดลืมจะตองบริจาคเงินเขารวม กิจกรรมเปลี่ยนเงินทอนเปนเงิน
บุญ เก้ือหนุนสังคม ของสํานักสารนิเทศ ครั้งละ ๑๐ บาท 

-   ใหเจาหนาท่ีสํานักสารนิเทศทุกคนสวม หรือ ติดปายชื่อทุกครั้ง
ท่ีมาปฏิบัติราชการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือความ
เปนระเบียบเรียบรอย และเปนตัวอยางท่ีดีแกบุคลากรหนวยงาน
อ่ืน หากใครลืมติดปายชื่อจะตองบริจาคเงินเขารวม กิจกรรม
เปลี่ยนเงินทอนเปนเงินบุญ เก้ือหนุนสังคม  ของสํานักสารนิเทศ 
ครั้งละ ๑๐ บาท 

-   วลี 3 คําท่ีใหใชภายในหนวยงาน “สวัสดี , ขอบคุณ , ขอโทษ” 
และย้ําในเรื่องการกลาวคําทักทาย...สวัสดีแกผูอาวุโสกอนทุกเชา
เม่ือมาปฏิบัติงาน 

๖. ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศจัดขาราชการปฏิบัติหนาท่ีในนามผูแทน
กระทรวงสาธารณสุขเขารวมงานพระราชพิธีและรัฐพิธี ประจําป 
2561 จํานวน 15 ครั้ง ตามคําสั่งกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 
287/2561 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2561 เพ่ือแสดงความจงรักภักดี
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

๗. คิดเกณฑคัดเลือกบุคลากรตนแบบ "สา รนิเทศอะวอรด ประจําป 
2561" โดยในปนี้ มี 2 รางวัล ดังนี้ 
๑. สารนิเทศอะวอรด "บุคลากรตนแบบดานคุณธรรม"                                           

โดยใชเกณฑวัด 4 ดาน คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
2. สารนิเทศอะวอรด "บุคลากรตนแบบ MOPH"  

โดยใชเกณฑวัด  4 คานิยม คือ Mastery , Originality , People 
centered , Humility     
   

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๘๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

3 
(ตอ) 

- คณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานัก
สารนิเทศ มีการ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตาม แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม “หนวยงานคุณธรรม”  รอบ ๖ เดือน โดยรายงาน
ผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
รอบ ๖ เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25 60 – 30 มีนาคม 2561) 
พรอมสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบ 6 เดือน) ใหหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกขอความท่ี สธ ๐๒๒ 3/.....        
ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ขอสงรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 
เดือน 

 

เกณฑการใหคะแนน  :  
 

:  การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐   
–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๘๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน  :  (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - ผูนําของหนวยงานประกาศนโยบาย  “หนวยงาน

คุณธรรม” และประกาศเจตจํานงมุงสูการเปนหนวยงาน
คุณธรรม 

 

เทากับ 
 1 คะแนน 

2 - หนวยงานมีการ ประชุมชี้แจงนโยบายใหบคุลากรทุกคน ใน
หนวยงานเขาใจแนวทางกา รดําเนินการ เปนหนวยงาน
คุณธรรม 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานฯเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายการดําเนินการ“หนวยงานคุณธรรม” 

- คณะกรรมการหรือคณะทํางาน ฯ รวมกันวางแผน
ดําเนินการพัฒนาใหเปน“หนวยงานคุณธรรม” 

- หนวยงานกําหนด/ทบทวนอัตลักษณ โดยนําคานิยมองคกร
กระทรวงสาธารณสุข(MOPH) และคุณธรรมท่ีพึงประสงค
ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕ 60 – ๒๕๖๔) ๔ ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา เปนแนวทาง 

- มีการ จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตอบสนองอัต
ลักษณ โดยบุคลากรทุกคนในหนวยงานมีสวนรวม  

 

เทากับ 
2 คะแนน 

๓ - มีเอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาหนวยงานดําเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม “หนวยงานคุณธรรม” 

 

เทากับ  
2 คะแนน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

๖ .   ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการเปนหนวยงาน
คุณธรรม 

 

๖ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.3000 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๘๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
             

ข้ันตอนท่ี ๑ : 

ในรอบ  6  เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (๑ ตุลาคม ๒๕60 – 31 มีนาคม 2561) ท่ี
ผานมานี้ สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ ไดจัดประชุม
หนวยงาน ครั้งท่ี 10/2560 เม่ือวันอังคารท่ี 31 ตุลาคม ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสํานักสารนิเทศ ชั้น 3 อาคาร 3  
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือชี้แจงเก่ียวกับนโยบายการดําเนินงานตาม ตัวช้ีวัดท่ี 6 : ระดับ
ความสําเร็จในการดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรม  (รอยละ 6) และประกาศเจตจํานงมุงสูการเปน  
“หนวยงานคุณธรรม” โดยการดําเนินการตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.
2560 - 2564)  เพ่ือใหบุคลากรในสํานักสารนิเทศทุกคนรับทราบ 

ข้ันตอนท่ี ๒ : 

มอบใหกลุมภารกิจดานอํานวยการและยุทธศาสตร จัดทําคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ท่ี 3949/๒๕60  ลงวันท่ี 30พฤศจิกายน 2560 เรื่องแตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมสํานักสารนิเทศ เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานักสารนิเทศ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ และคณะทํางานฯ ไดจัดประชุมเพ่ือทบทวนอัตลักษณของหนวยงานตามคานิยมองคกร 
กระทรวงสาธารณสุขและคุณธรรมท่ีพึงประสงคและเพ่ือรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 สงใหศูนยปฏิบัติการ
การตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พรอมกันนี้ ไดจัดทําโครงการพัฒนาคุณธรรมนําบุคลากรสํานัก
สารนิเทศ... สูความสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ข้ึน และไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการสํานักสารนิเทศให
ดําเนินการเม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2560  

ข้ันตอนท่ี ๓ : 

คณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานักสารนิเทศ ไดดําเนินการตาม
โครงการพัฒนาคุณธรรมนําบุคลากรสํานักสารนิเทศ... สูความสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  ซ่ึง
กิจกรรมท่ีไดดําเนินการในชวง 6 เดือนแรกประกอบดวยกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม (ยึดหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) ดังนี้ -: 

๑. การสงผูแทนรวมกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา รวมพิธีทําบุญใสบาตรของกระทรวง
สาธารณสุขเนื่องในวันข้ึนปใหม เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๑ และ รวมพิธีทําบุญใสบาตร ตอน
เชาเนื่องในวันมาฆบูชา (วันท่ี 1 มี.ค. 61) และในชวงเย็นสวดมนต เวียนเทียนรอบพระอุโบสถ 
วัดพุทธปญญา จังหวัดนนทบุรี 

๒.  เจาหนาท่ีสํานักสารนิเทศ รวมบริจาคโลหิตทุก 3 เดือน ไดแก 
๑. นางสาวธัญญา        พฤกษยาชีวะ  
๒. นางสาวปรียาภรณ   สุดหวง  
๓. นางสาวณัฏฐิกา       เพ็ชรเกราะ 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๘๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 

๓. ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ และคณะเจาหนาท่ีรวมรณรงควัฒนธรรมไทยโดยการ แตงกาย
ดวยผาไทยทกวันศุกร 

๔. จัดกิจกรรมเปล่ียนเงินทอนเปนเงินบุญ เกื้อหนุนสังคม  ของสํานักสารนิเทศ เพ่ือพัฒนา
คุณธรรมดานความเมตตากรุณา และความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน  

-   เดือนตุลาคม 2560 บริจาคเงิน 1,500 บาท ใหกับคายอาสาวะหยาโจ   คายอาสาสราง
โรงเรียนใหเด็กบนดอย จังหวัดตาก  (โดยคุณชนะพล  นิลพิตร) 

-   เดือนพฤศจิกายน  – เดือนธันวาคม 2560 บริจาคเงิน 1,200 บาท  ใหโรงพยาบาล     
ศรธีัญญา (โดยคุณเยาวภา  จันทรเหมือน) 

-   เดือนมกราคม 2561 บริจาคเงิน 1,000 บาท ทําบุญท่ีวัดชลอ จังหวัดนนทบุรี โดยคุณ
ธีรเสฏฐ  ธนปญญาทิพย 

๕.   กิจกรรมเรารักองคกร (เพ่ือปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมในท่ีทํางาน) โดย 

-   ใหเจาหนาท่ีสํานักสารนิเทศทุกคนปดไฟฟา ถอดปลั๊กไฟ และปดแอรทุกครั้งท่ีออกจาก
หนวยงาน หรือไมไดใช หากเจาหนาท่ีทานใดลืมจะตองบริจาคเงินเขารวม กิจกรรมเปลี่ยน
เงินทอนเปนเงินบุญ เก้ือหนุนสังคม ของสํานักสารนิเทศ ครั้งละ ๑๐ บาท 

-   ใหเจาหนาท่ีสํานักสารนิเทศทุกคนสวม หรือ ติดปายชื่อทุกครั้งท่ีมาปฏิบัติราชการท้ัง
ภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย และเปนตัวอยางท่ีดีแก
บุคลากรหนวยงานอ่ืน หากใครลืมติดปายชื่อจะตองบริจาคเงินเขารวม กิจกรรมเปลี่ยนเงิน
ทอนเปนเงินบุญ เก้ือหนุนสังคม ของสํานักสารนิเทศ ครั้งละ ๑๐ บาท 

-   วลี 3 คําท่ีใหใชภายในหนวยงาน “สวัสดี , ขอบคุณ , ขอโทษ” และย้ําในเรื่องการกลาวคํา
ทักทาย...สวัสดีแกผูอาวุโสกอนทุกเชาเม่ือมาปฏิบัติงาน 

๖.    ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศจัดขาราชการปฏิบัติหนาท่ีในนามผูแทนกระทรวงสาธารณสุขเขา
รวมงานพระราชพิธีและรัฐพิธี ประจําป 2561 จํานวน 15 ครั้ง ตามคําสั่งกระทรวง
สาธารณสุข ท่ี 287/2561 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2561 เพ่ือแสดงความจงรักภักดี และ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

๗.   คิดเกณฑคัดเลือกบุคลากรตนแบบ "สา รนิเทศอะวอรด ประจําป 2561" โดยในปนี้มี       
2 รางวัล ดังนี ้
๑. สารนิเทศอะวอรด "บุคลากรตนแบบดานคุณธรรม"                                           

โดยใชเกณฑวัด  4  ดาน  คือ  พอเพียง วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
2. สารนิเทศอะวอรด "บุคลากรตนแบบ MOPH"  

โดยใชเกณฑวัด  4 คานิยม คือ  Mastery , Originality , People centered , Humility 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๘๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 

 คณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานักสารนิเทศ มีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม “หนวยงานคุณธรรม”  รอบ ๖ เดือน โดยรายงาน
ผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  รอบ ๖ เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 
2560 – 30 มีนาคม  2561) พรอมสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับ
หนวยงานในสังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบ 6 เดือน) ใหหัวหนา
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขตามบันทึกขอความท่ี สธ ๐๒๒3/๔๙๕ ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม 
๒๕๖๑ เรื่อง ขอสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน   

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  :   
 

- ความสามัคคีรวมแรงรวมใจของบุคลากรทุกคนในสํานักสารนิเทศ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
 

- ไมมี 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
 

- ไมมี 
 

หลักฐานอางอิง  : 
 

๑. รายงานการประชุมสํานักสารนิเทศ ครั้งท่ี 10/2560 เม่ือวันอังคารท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ.2560 
๒. แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561  
๓. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานักสารนิเทศ คําสั่งท่ี 

สธ 3949/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
สํานักสารนิเทศ ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 

๔. โครงการพัฒนาคุณธรรมนําบุคลากรสํานักสารนิเทศ...สูความสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ไดรับอนุมัติ เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2560 

๕. บันทึกขอความท่ี สธ ๐๒๒๓/๔๙๕ ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม  ๒๕๖๑ ขอสงรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๘๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอางอิง  : 
 

๖. ภาพถายการเขารวมกิจกรรมตางๆของเจาหนาท่ีสํานักสารนิเทศตามแผนงาน/โครงการ สงเสริม
คุณธรรมสํานักสารนิเทศ 

๗. เอกสารรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน ในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 




