


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ก 

 

 

คํานํา 
 

ตามท่ี สํานักงาน ก.พ.ร.   กําหนดใหสวนราชการมีการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับ
องคกรสูระดับหนวยงาน (สํานัก/กอง) ทุกหนวยงาน  ท้ังท่ีเปนสํานัก/กองท่ีมีโครงสรางรองรับตามกฎหมาย 
และสํานัก/กองท่ีจัดตั้งเพ่ือรองรับการบริหารจัดการภายในสวนราชการเองและระดับบุคคล   โดยมีวิธีการ/
กระบวนการในการถายทอดตัวชี้วัด    และเปาหมายจากระดับองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคลให
เปนไปในทิศทางเดียวกัน   ซ่ึงรวมถึงการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติราชการ   การประเมินผลการ
ดําเนินงาน   และการจัดสรรสิ่งจูงใจท่ีเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ  ซ่ึงสํานักสารนิเทศ  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินการจัดทําคูมือคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักสารนิเทศ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีการเจรจาตอรองตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินผลกับผูบริหารระดับสูง
ท่ีดูแลหนวยงาน และกลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตตนปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ เปนท่ีเรียบรอยแลวนั้น 

ในการนี้ เพ่ือเปนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ รอบ 
๖  เดือนแรก (๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๑) ของหนวยงาน กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและ
อํานวยการ  สํานักสารนิเทศ  จึงไดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับนี้ เพ่ือใหบุคลากรทุกคนในหนวยงานรับทราบผลการ
ดําเนินงาน และเปนประโยชนตอการปรับปรุงพัฒนางานให  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนตอไป 
 
 
                                                              กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ 
                    สํานักสารนิเทศ 

     ๒  มีนาคม  ๒๕๖๑ 
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ข 

 

 
 
 
 
                                     หนา 
 
-   ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

(รอบ ๖ เดือน) 
๑ 

 มิติภายนอก  

 การประเมินประสิทธิผล :  

 ตัวชี้วัดท่ี ๑ ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง และ ภารกิจหลัก
หนวยงาน 

๓ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม 
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ี
ตามปกติ (Function Based) 

๖ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๑ ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน ๑๑ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุข 

๑๘ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๓ ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานวิเคราะหขาว (รายเดือน/6 เดือน/12 
เดือน) ตามเวลาท่ีกําหนด 

๒๔ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๔ ระดับความสําเร็จของการจัดทําขาวเชิงรุก ๒๘ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๕ จํานวนคลิปประชาสัมพันธขอมูล/ความรูสุขภาพท่ีมีการผลิตและเผยแพรผาน
ชองทางออนไลนของสํานักสารนิเทศ 

๔๔ 

 การประเมินคุณภาพ :  

 ตัวชี้วัดท่ี ๒ ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ไปใชในการพัฒนาหนวยงาน สวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสขุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

๔๘ 

 
 

 

 

 

สารบัญ 
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ค 

 

 
 
 
 
                                     หนา 
 
 มิติภายใน  

 การประเมินประสิทธิภาพ :  

 ตัวชี้วัดท่ี ๓ รอยละของอัตราการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของหนวยงาน ๕๔ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๔ ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดของหนวยงานสูระดับบุคคล และนําผล
การประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใชในการข้ึนเงินเดือน 

๕๙ 

 การพัฒนาองคการ :  

 ตัวชี้วัดท่ี ๕ ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ
ของหนวยงาน 

๖๖ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๖ ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรม ๗๖ 

    
 

 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
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๑ 
 

 

 
 
 

     ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข 

     รอบ   ๖    เดือน 

                                                                                                      รอบ  ๑๒   เดือน 

 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

 
หนวยวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

มิติภายนอก  (น้ําหนัก  : รอยละ ๖๕) 

การประเมินประสิทธิผล (รอยละ 65) 

๑.  ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/
สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลัก
หนวยงาน 

ระดับ 6๕ 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
2.9500 

2.9500 1.9175 

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติ
ราชการของหนวยงาน หรืองาน
ประจําตามหนาท่ีตามปกติ 
(Function Based) 

ระดับ 6๕ 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
2.9500 

2.9500 ๑.9175 

๑.๑.๑ ระดับความสําเร็จของ ขาวท่ี
ไดรับการเผยแพรผาน
สื่อมวลชน 

ระดับ (๑๕) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๐.๗๕๐๐ 

๑.๑.๒  ระดับความสําเร็จของการ
ช้ีแจงประเด็นขาวท่ีมี
ผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุข 

รอย
ละ 
 

(๑๕) ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ ๑๐๐ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๐.75๐๐ 

๑.๑.๓ ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
รายงานวิเคราะห (รายเดือน/
๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

ระดับ (๑๕) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
3 

3.0000 ๐.๔500 

1.1.4  ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําขาวเชิงรุก 

ระดับ (๑๐) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

5.0000 0.5000 
 

1.1.5  จํานวนคลิปประชาสัมพันธ
ขอมูล/ความรูสุขภาพท่ีมี
การผลิตและเผยแพรผาน
ชองทางออนไลนของสํานัก
สารนิเทศ 

ระดับ (๑๐) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

5.0000 0.5000 
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๒ 
 

 

รายงาน ณ วันท่ี..................เดือน.................................พ.ศ…………………… 

ผูรายงาน ..……….……..…………………………….................หนวยงาน.............................................................................. 

ตําแหนง.......................................................................โทรศัพท.............................................................……………….. 

 

     ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข 

  รอบ   ๖    เดือน 

  รอบ  ๑๒   เดือน 

 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 

 
หนวยวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 

ท่ีได 

คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 
  การประเมินคุณภาพ (รอยละ 10) 
๒. ระดับความสําเร็จของการนําผลการ

สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
ไปใชในการพัฒนาหนวยงาน
สวนกลาง ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

ระดับ 10 1 2 3 4 5 ระดับ 
5 

5.0000 0.5000 

มิติภายใน  (น้ําหนัก  : รอยละ ๒๕)  

การประเมินประสิทธิภาพ (รอยละ ๑๓)  

3. รอยละของอัตราการเบิกจาย
งบประมาณในภาพรวมของหนวยงาน 

รอยละ ๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐ 

4. ระดับความสําเร็จของการถายทอด
ตัวช้ีวัดของหนวยงานสูระดับบุคคล
และนําผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิไป
ใชในการข้ึนเงินเดือน 

ระดับ 7 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๐.35๐๐ 

การพัฒนาองคการ (รอยละ 12)           

5. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผน
จัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ
ของหนวยงาน 

ระดับ ๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐ 

6. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ
เปนหนวยงานคุณธรรม 

ระดับ ๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐ 

 
น้ําหนักรวม 

 

 
 

 
๑๐๐ 

        
๔.๗๐0๐ 

นางสาวศิริมา      ธีระศักด์ิ สํานักสารนิเทศ 

๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
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๓ 
 

 

มิติภายนอก 

การประเมินประสิทธิผล 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

 

ช่ือตัวช้ีวัด   : ๑.  ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหนวยงาน  
 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา        ธีระศักดิ ์

ผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร        คงเมือง 
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร        คงเมือง 

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313,1408 

คําอธิบาย :  

สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปน หนวยงาน หนึ่งภายใตการกํากับดูแล
ของนายแพทยโอภาส การยกวินพงศ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุมภารกิจดานสนับสนุนงานบริการ
สุขภาพ)   โดยไดมีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน ( Performance Agreement : PA) และพิธีลงนาม               
คํารับรองการปฏิบัติราชการของผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ระหวาง
ผูอํานวยการสํานัก/กองในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมไพจิตร ปวะบุตร อาคาร 
๗ ชั้น ๙ ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงประกอบดวย ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองาน
ประจําตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) รายละเอียดดังนี้ -: 

๑.๑   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ ( Function 
Based)  น้ําหนักรอยละ ๖๕ 
๑.๑.๑ ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน (น้ําหนักรอยละ ๑๕) 
๑.๑.๒  ระดับความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข 

(น้ําหนักรอยละ ๑5) 
๑.๑.๓ ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานวิเคราะห (รายเดือน/๖ เดือน/๑๒ เดือน)  

(น้ําหนักรอยละ ๑5) 
1.1.4  ระดับความสําเร็จของการจัดทําขาวเชิงรุก (น้ําหนักรอยละ ๑0) 
1.1.5  จํานวนคลิปประชาสัมพันธขอมูล/ความรูสุขภาพท่ีมีการผลิตและเผยแพรผาน

ชองทางออนไลนของสํานักสารนิเทศ (น้ําหนักรอยละ ๑0) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน  :    
 

 
 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

ชื่อ 
น้ําหนัก 
รอยละ 
(Wi) 

ผลการดําเนินงาน 
∑( Wi x SMi) 

∑Wi 

คะแนน     
ท่ีไดรับ 
(SMi) 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

(Wi x SMi) 
๑ 
 
 

ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/
สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจ
หลักหนวยงาน 

1.00 
(๖๕) 

ระดับ 
2.9500 

2.9500 2.9500 

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
นํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของ
หนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ี
ตามปกต ิ(Function Based)  
 

1.00 
(๖๕) 

ระดับ 
2.9500 

2.9500 2.9500 

  ∑Wi = ๑ คาคะแนนของตัวชี้วัดท่ี ๑

เทากับ � 
2.9500 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

กําหนดคาเปาหมายของแตละตัวชี้วัดไวท่ีคาคะแนนระดับ ๓  และกําหนดชวงปรับเกณฑการให
คะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ -: 

 

 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi)  =  ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi)  =  ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi)  =  ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi)  =  ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi)  =  ๕ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

๑. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของ
กระทรวง/สํานักงาน
ปลัดกระทรวง และภารกิจ
หลักหนวยงาน 

 

๖๕ ระดับ 
2.9500 

2.9500 1.9175 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
 

- ดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ซ่ึงประกอบดวยตัวชี้ยอย ๕ ตัว  ไดแก ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.1 , 1.1.2 , 
1.1.3 , 1.1.4 , 1.1.5 (รายละเอียดตอจากนี้) 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 

๑. ผูบริหารระดับสูงและผูบริหารหนวยงานใหความสําคัญ  มอบเปนนโยบายถือปฏิบัติท้ังในสวนกลาง
และสวนภูมิภาค พรอมกําหนดตัวชี้วัดและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการดําเนินงานของหนวยงาน 

๒. ผูปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบและมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานดานงานขาวและ
ประชาสัมพันธ  

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
          

- (ไมมี) 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
 

- (ไมมี) 
 
หลักฐานอางอิง : 
 

-     หลักฐานตามตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ (ตัวชี้วัดยอยท่ี 1.1.๑ – ๑.๑.๕) 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖ 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 

   รอบ  ๑๒  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด   :    ๑.๑   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจ
หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ 
(Function Based)  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา       ธีระศักดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางเยาวภา            จันทรเหมือน 
๓.  นางเพชรพราว         ลาภไพศาล 
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร        คงเมือง 

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ – ๓ 

คําอธิบาย :  
 

ตัวชี้วัดนี้เปนตัวชี้วัดท่ีสํานักสารนิเทศไดพิจารณารวมกับผูบริหารระดับสูงท่ีดูแลหนวยงาน คือ 
นายแพทยโอภาส  การยกวินพงศ  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุมภารกิจดานสนับสนุนงานบริการ
สุขภาพ)  เพ่ือจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน ( Performance Agreement : PA) และพิธีลงนามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ระหวางผูอํานวยการสํานัก/
กองในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข และปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ณ หองประชุมไพจิตร ปวะบุตร อาคาร ๗ ชั้น ๙ ตึกสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และตามบันทึกขอความท่ี สธ ๐๒๒๓/2232 ของสํานักสารนิเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ลงวันท่ี  16 พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เรื่อง เสนอขอมูลตัวชี้วัดของสํานักสารนิเทศ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ   โดยมอบหมายใหดําเนินการ เพ่ือบรรลุเปาหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ ( Function Based) 
น้ําหนักรอยละ ๖๕ ซ่ึงมีการวัดผลลัพธท้ังในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ประกอบดวยตัวชี้วัด ๕ ตัวยอย ดังนี้ -: 

๑.๑.๑ ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน (น้ําหนักรอยละ ๑๕) 
๑.๑.๒  ระดับความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข 

(น้ําหนักรอยละ ๑5) 
๑.๑.๓ ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานวิเคราะหขาว (รายเดือน/๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

(น้ําหนักรอยละ ๑5) 
1.1.4  ระดับความสําเร็จของการจัดทําขาวเชิงรุก (น้ําหนักรอยละ ๑0) 
1.1.5  จํานวนคลิปประชาสัมพันธขอมูล/ความรูสุขภาพท่ีมีการผลิตและเผยแพรผาน

ชองทางออนไลนของสํานักสารนิเทศ (น้ําหนักรอยละ ๑0) 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๑  ระดับความสําเร็จของ ขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานส่ือมวลชน  -  ในรอบ        
๖ เดือน แรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ ๖๑ (๓๐ ตุลาคม 2560  – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ ) ท่ีผาน นี้ สํานัก
สารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดผลิตขาวตามนโยบาย ยุทธศาสตร  และผลงานของกระทรวง
สาธารณสุข ดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล การฟนฟูสุขภาพ  และการคุมครอง
ผูบริโภค  ท้ังในภาวะปกติและภาวะวิกฤตฉุกเฉินตางๆ เชน โรคระบาด โรคอุบัติใหม ภัยพิบัติ รวมท้ังการให
ขอเท็จจริงเก่ียวกับขาวท่ีปรากฏทางสื่อมวลชนท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพประชาชน หรือการบริการของสถาน
บริการในสังกัด จํานวนท้ังสิ้น  277 ขาว  ซ่ึงทุกขาวท่ีผลิตมีการดําเนินการครบท้ัง ๕ ข้ันตอนตามท่ีกําหนด 
โดยขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานส่ือมวลชนครบ 4 ประเภท (หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพ
ออนไลน โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง) มีจํานวนท้ังส้ิน 35 ขาว  คิดเปนรอยละ ๑2.64 

 
               ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๒  ระดับความสําเร็จของการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุข  -  ในรอบ ๖ เดือน แรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ ๖๑ (๓๐ ตุลาคม 2560  – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๑) ท่ีผานมานี้ สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดมีผลการดําเนินงานช้ีแจง ประเด็น
ขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข  จํานวนท้ังส้ิน 5 เรื่อง ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเวลาท่ีกําหนด
(คือ 24 ช่ัวโมง) ครบท้ัง 5 เรื่อง  คิดเปนรอยละ ๑๐๐  พรอมท้ังจัดทํารายงานผลการชี้แจง ประเด็นขาวท่ีมี
ผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข รอบ 6 เดือน เสนอผูบริหารและสง ก.พ.ร.สป. ภายในเวลาท่ีกําหนด 

 
              ตัวช้ีวัดท่ี  ๑.๑.๓ ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานวิเคราะห ขาว (รายเดือน/๖ เดือน/๑๒ 
เดือน) -ในรอบ  ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๓๐ ตุลาคม 2560 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) สํานัก
สารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ไดรวบรวมขาวท่ีเก่ียวของกับสุขภาพอนามัย วิเคราะหทิศทาง
แนวโนมของการนําเสนอขาวของสื่อมวลชนขาวสารในแตละเดือนสงใหกับผูบริหารระดับสูงและหนวยงานใน
สังกัดท่ีเก่ียวของ จํานวน ๔ ฉบับ ระยะเวลาดําเนินการเฉลี่ย ๙.๕ วัน ดังนี้ 
       รายงานสรุปวิเคราะหขาวเดือนตุลาคม ๒๕๖๐                จัดสงวันท่ี 1๐ พฤศจิกายน 25๖๐ 
       รายงานสรุปวิเคราะหขาวเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๐           จัดสงวันท่ี ๗ ธันวาคม 25๖๐ 
       รายงานสรุปวิเคราะหขาวเดือนธันวาคม ๒๕๖๐               จัดสงวันท่ี 1๒ มกราคม 256๑ 
       รายงานสรุปวิเคราะหขาวเดือนมกราคม ๒๕๖๑               จัดสงวันท่ี ๙ กุมภาพันธ 256๑   
 

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.4  ระดับความสําเร็จของการจัดทําขาวเชิงรุก    -  ในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ ๖๑ (๓๐ ตุลาคม 2560  – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ ) สํานักสารนิเทศ   สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ ไดจัดทําแผนผลิต ขาวเชิงรุก เก่ียวกับ
สุขภาพอนามัยของประชาชน นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงสาธารณสุข และผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตรเดือนละ ๕ – 8 ขาว  โดยสามารถดําเนินการผลิตขาวเชิงรุกเพ่ือการเผยแพร
ประชาสัมพันธไดมากกวาแผนท่ีวางไวทุกเดือน และ ทุกขาว ท่ีผลิต ไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนครบ ท้ัง      
4 ประเภท (หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง)     
               

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ตอ) 
     
                 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.๕  จํานวนคลิปประชาสัมพันธขอมูล/ความรูสุขภาพท่ีมีการผลิตและเผยแพร
ผานชองทางออนไลนของสํานักสารนิเทศ    -  ในรอบ  ๖ เดือน แรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ ๖๑         
(๓๐ ตุลาคม 2560 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําคลิป
วีดิทัศนประชาสัมพันธกิจกรรม/การดําเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข และการใหขอมูลความรูดานสุขภาพ 
รวม ๘ เรื่อง ไดแก 

1. เรื่องเว็บปลอมหลอกขายยา เผยแพรวันท่ี๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
2. เรื่องตอบ ๗ ขอสงสัยมือใหมหัดวิ่ง  เผยแพรวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
3. เรื่องปลัดกระทรวงสาธารณสุขอวยพรปใหม ๒๕๖๑ เผยแพรวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
4. เรื่องรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขอวยพรปใหม ๒๕๖๑ เผยแพรวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
5. เรื่องวิธีรอดดานตรวจแอลกอฮอล เผยแพรวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
6. เรื่องสูตรลดน้ําหนัก ผอมชัวร เผยแพรวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๑ 
7. เรื่องเชิญชวนแตงชุดขาราชการทุกวันจันทร เผยแพรวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 
8. เรื่องสธ.รวมแตงกายดวยผาไทยทุกวันศุกร เผยแพรวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 

     
 
 

ตัวชี้วัด 
ท่ี 

ชื่อ 
น้ําหนัก 
รอยละ 
(Wi) 

ผลการดําเนินงาน 
∑( Wi x SMi) 

∑Wi 

คะแนน     
ท่ีไดรับ 
(SMi) 

คะแนนถวง
น้ําหนัก 

(Wi x SMi) 
๑.๑.๑ 
 

ระดับความสําเร็จของ ขาวท่ีไดรับการ
เผยแพรผานสื่อมวลชน 

๐.26 
(๑๕) 

ระดับ  
๕ 

๕.๐๐๐๐ 0.7500 

๑.๑.๒ 
 
 

ระดับความสําเร็จของการช้ีแจง
ประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอ
กระทรวงสาธารณสุข 

๐.26 
(๑๕) 

ระดับ  
5 

๕.๐๐๐๐ 0.7500 

๑.๑.๓ ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงาน
วิเคราะห (รายเดือน/๖ เดือน/๑๒ 
เดือน) 

๐.26 
(๑๕) 

ระดับ 
 3 

3.0000 0.4500 

1.1.4 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขาว
เชิงรุก 

๐.11 
(๑๐) 

ระดับ 
5 

๕.๐๐๐๐ 0.5000 

1.1.5 จํานวนคลิปประชาสัมพันธขอมูล/
ความรูสุขภาพท่ีมีการผลิตและ
เผยแพรผานชองทางออนไลนของ
สํานักสารนิเทศ 

๐.11 
  (๑๐) 

ระดับ 
5 

๕.๐๐๐๐ 0.5000 

  ∑Wi = ๑ คาคะแนนของตัวชี้วัด 
ท่ี ๑.๑ เทากับ � 

2.๙๕00 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน  :  
 

กําหนดคาเปาหมายของแตละตัวชี้วัดไวท่ีคาคะแนนระดับ ๓  และกําหนดชวงปรับเกณฑการให
คะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ -: 

 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ ∑ (Wi x SMi)  =  ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi)  =  ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi)  =  ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi)  =  ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi)  =  ๕ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของ
หนวยงาน หรืองานประจํา
ตามหนาท่ีตามปกติ 
(Function Based) 

 

๖๕ ระดับ 
2.9500 

2.9500 ๑.9175 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
 

ตามตัวชี้วัดยอยท่ี ๑.๑.๑ , ๑.๑.๒ , ๑.๑.๓ , ๑.๑.๔ และ ๑.๑.๕ (รายละเอียดตอจากนี้) 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  :   
 

(ตามตัวชี้วัดยอยท่ี ๑.๑.๑ , ๑.๑.๒ , ๑.๑.๓ , ๑.๑.๔ และ ๑.๑.๕)  
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
        

(ตามตัวชี้วัดยอยท่ี ๑.๑.๑ , ๑.๑.๒ , ๑.๑.๓ , ๑.๑.๔ และ ๑.๑.๕)  
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
 

(ตามตัวชี้วัดยอยท่ี ๑.๑.๑ , ๑.๑.๒ , ๑.๑.๓ , ๑.๑.๔ และ ๑.๑.๕)  
 
หลักฐานอางอิง  : 
 

(ตามตัวชี้วัดยอยท่ี ๑.๑.๑ , ๑.๑.๒ , ๑.๑.๓ , ๑.๑.๔ และ ๑.๑.๕)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๑ 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 

   รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ช่ือตัวช้ีวัด    :   ๑.๑.๑   ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานส่ือมวลชน 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา      ธีระศักดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑.  นางเพชรพราว  ลาภไพศาล  
๒.  นางสาวประไพพิมพ รัตนคเชนทร 
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร         คงเมือง 

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑313 ,1408 

คําอธิบาย :  
 

• ขาว  หมายถึง เอกสารขาว ท่ีผลิตโดย กลุมภารกิจดานขาวและ สื่อมวลชนสัมพันธ  สํานัก
สารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรูปของขาวเพ่ือสื่อมวลชน ซ่ึงมีเนื้อหาเก่ียวกับ
การใหความรูและคําแนะนําดานสุขภาพ นโยบายใหมของผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข การ
ประชาสัมพันธเชิงรุกตามนโยบายและยุทธศาสตรในภาพรวม / ผลงานของกระทรวงสาธารณสุข 
ใน  5  มิติ ไดแกการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรคเชนโรคตามฤดูกาล โรคไมติดตอ โรค ท่ี
ถายทอดทางพันธุกรรม โรคจากการประกอบอาชีพ เปนตน บริการรักษาพยาบาล  การฟนฟู
สุขภาพ และการคุมครองผูบริโภค  ท้ังในภาวะปกติและภาวะวิกฤตฉุกเฉินตางๆ ไดแก การเกิด
โรคระบาด โรคอุบัติใหมท่ีเกิดข้ึนท้ังในและตางประเทศ  ภัยพิบัติ รวมท้ังขาวการใหขอเท็จจริง
เก่ียวกับขาวท่ีปรากฏทางสื่อมวลชนและมีผลกระทบตอสุขภาพประชาชน บริการทางการแพทย  
หรือภาพลักษณของกระทรวงสาธารณสุข 

• ไดรับการเผยแพร  หมายถึง  ขาวท่ีผลิตโด ยกลุมภารกิจดานขาวและ สื่อมวลชนสัมพันธ สํานัก
สารนิเทศ ท่ีไดรับการเผยแพรผานชองทางสื่อสารมวลชน  

• ส่ือมวลชน  หมายถึง  ชองทางสื่อมวลชนท่ีสํานักสารนิเทศสงขาวใหเพ่ือเผยแพรไปสูประชาชน
กลุมเปาหมาย ใน ๔ ประเภท ไดแก หนังสือพิมพรายวัน  หนังสือพิมพออนไลน 
วิทยุกระจายเสียง และโทรทัศน ประกอบดวย -: 
1. หนังสือพิมพรายวัน  ท้ังฉบับภาษาไทยและอังกฤษ จํานวน ๑๗ ฉบับ ไดแก  ไทยรัฐ เดลินิวส  

มติชน  ผูจัดการรายวัน  คมชัดลึก ขาวสด  แนวหนา สยามรัฐ บานเมือง บางกอกโพสต  
เดอะเนชั่น โพสตทูเดย  กรุงเทพธุรกิจ  พิมพไทย  โลกวันนี้  ไทยโพสต และ บางกอกทูเดย  

2. หนังสือพิมพออนไลน จํานวน  ๗ เว็บไซต  ไดแก  ไทยรัฐ  เดลินิวส  ผูจัดการ มติชน ขาวสด  
คมชัดลึก  และฐานเศรษฐกิจ 

3. วิทยุกระจายเสียง ๓  สถานี  ไดแก กรมประชาสัมพันธ  สํานักขาวไทย  และไอเอ็นเอ็น  
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําอธิบาย : (ตอ) 
 

๔.  โทรทัศน ๘  สถานี ไดแก  สถานีวิทยุโทรทัศนไทยทีวีสีชอง ๓ สถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบก
ชอง ๕  สถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง ๗    สถานีโทรทัศนโมเดิรนไนน  สถานีวิทยุโทรทัศน
แหงประเทศไทย กรมประชาสัมพันธ (สทท./NBT) สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส สถานีโทรทัศน
ผานดาวเทียมทีเอ็นเอ็น และสถานีโทรทัศนผานดาวเทียมไทยรัฐทีวี  วันจันทร – ศุกร  ตั้งแต
เวลา ๑๑.๐๐ น. – ๒๐.๓๐ น. 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

ระดับท่ี 1 ในรอบ  6  เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 61 (๑ ตุลาคม ๒๕ 60 – ๓1
มีนาคม 2561 )  ท่ีผานมานี้  สํานักสารนิเทศ ไดผลิตขาวครบตาม
กระบวนการท้ัง 5 ข้ันตอนท่ีกําหนดไว ประกอบดวย การสืบคนขอมูล/
ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือหาขอมูลทําขาว , การเขียนขาว , การ
ตรวจความถูกตองของขาวโดยหัวหนาฝายขาว/ ผอ.สํานักฯ และนํามา
ปรับแก , การตรวจรางขาวโดยนักวิชาการ/ผูบริหารท่ีเก่ียวของ และนํามา
ปรับแก และเสนอผูบริหารท่ีเปนผูใหขาวพิจารณา 
 

ระดับท่ี ๒ สํานักสารนิเทศ ได สง ขาวใหสื่อมวลชนใน 4 ประเภท  (ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส  โทรสาร ไลนกลุมนักขาว ) และจัดระบบติดตามประเมินผล
ขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนประเภท หนังสือพิมพรายวัน 
หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง โดยมอบหมายใหนาย
ชนะพล นิลพัตร เปนผูรับผิดชอบเฝาระวังติดตามประเมินผล (Monitor) การ
เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานสาธารณสุขทางสื่อ โทรทัศน ชอง
หลัก  8 สถานี (3 , 5 , 7 , 9 , TPBS , TNN , NBT , ไทยรัฐทีว)ี  และ ใช
หนวยงานภายนอกเฝาระวังติดตามประเมินผลการเผยแพรขาว/ ตัดขาว/ 
และคนหาขาว (เว็บไซ ตนิวสเซ็นเตอร) จากหนังสือพิมพ , เว็บไซ ตสํานักขาว 
และสื่อสังคมออนไลนท่ีเผยแพรในแตละวัน  พรอมบันทึกขอมูลในสมุด
ทะเบียนขาวท่ีสงในแตละวัน และทํารายงานสรุปผลการเผยแพรขาวเปนราย
เดือนสงผูบริหาร 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

ระดับท่ี ๓ ผลการดําเนินงานในรอบ  6  เดือน  ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 61 (๑ ตุลาคม 
๒๕60 – 31มีนาคม 2561) ท่ีผานมานี้  สํานักสารนิเทศไดดําเนินการผลิตขาว
จํานวนท้ังสิ้น  277 ขาว  ซ่ึงทุกขาวท่ีผลิตมีการดําเนินการครบท้ัง ๕ ข้ันตอน
ตามท่ีกําหนด โดย ขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานส่ือมวลชนครบ        
4 ประเภท (หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน  โทรทัศน และ
วิทยุกระจายเสียง) มีจํานวนท้ังส้ิน  35 ขาว  คิดเปนรอยละ 12.64 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

:  การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐   
–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

 

 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 ผลิตขาวโดยมีการดําเนินการครบท้ัง 5 ข้ันตอนท่ีกําหนด โดยมี

ข้ันตอนดังนี้  
๑. สืบคนขอมูล/ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือหาขอมูล

ทําขาว 
๒. เขียน (ราง) ขาว 

   ๓. สง (ราง) ขาว ใหหัวหนาฝายขาว/ ผอ.สํานักฯ ตรวจแกไข 
และนํามาปรับแก 

 

เทากับ  
๑ คะแนน 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  (ตอ) 
 

:  การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐   
–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 

 

 
 
 
 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 

(ตอ) 
๔. สง (ราง) ขาว ใหนักวิชาการท่ีเก่ียวของตรวจแกไข และ

นํามาปรับแก 
๕. เสนอขาวใหผูบริหารท่ีเปนผูใหขาวพิจารณากอนเผยแพร 

 

 

2 - สงขาวใหสื่อมวลชนใน 4 ประเภท  ( ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส  โทรสาร ไลนกลุมนักขาว)  

- เฝาระวัง ติดตามประเมินผลขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพร
ผานสื่อมวลชน ท้ัง๔ ประเภท (ไดแก หนังสือพิมพรายวัน 
หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน วิทยุกระจายเสียง) โดย
บันทึกขอมูลในสมุดทะเบียนขาวท่ีสงในแตละวัน  

- จัด ทํารายงานสรุปผลการเผยแพรขาว ประจาํ เดือนสง
ผูบริหารตามลําดับ 

 

เทากับ 
๑ คะแนน 

เทากับ 
๐.๕ คะแนน 

 
 

เทากับ 
๐.๕ คะแนน 

3 รอยละ ๙ ของขาวท่ีผลิตและไดรับ การเผยแพร ผานสื่อมวลชน
ครบท้ัง 4 ประเภท ( หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพ ออนไลน  
โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง)  
สูตรการคํานวณ : 

 
 
 
 
 

เทากับ  
๒ คะแนน 

 จํานวนขาวทีผ่ลิตและไดรับการเผยแพรผานส่ือมวลชนครบ ๔ ประเภท                                               

         จํานวนขาวที่ผลิตทั้งหมดในชวงระยะเวลาที่รายงาน (๖ เดือน) 

 
 
 
 

x ๑๐๐ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน   :  
 

 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ 

ดําเนนิงาน 
คาคะแนน

ท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

๑.๑.๑  ระดับความสําเร็จของขาว
ท่ีไดรับการเผยแพรผาน
สือ่มวลชน 

15 ๕ 
(รอยละ 12.64) 

๕.๐๐๐๐ 0.75๐๐ 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
 

ในรอบ  6  เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕ 60 – ๓1มีนาคม 2561 ) นี้ 
สํานักสารนิเทศ ไดผลิตขาวตามนโยบาย ยุทธศาสตร  และผลงานของกระทรวงสาธารณสุข ดานการสงเสริม
สุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล  การฟนฟูสุขภาพ และการคุมครองผูบริโภค  ท้ังในภาวะปกติและ
ภาวะวิกฤตฉุกเฉินตางๆ เชน โรคระบาด โรคอุบัติใหม ภัยพิบัติ รวมท้ังการใหขอเท็จจริงเก่ียวกับขาวท่ีปรากฏ
ทางสื่อมวลชนท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพประชาชน หรือการบริการของสถานบริการในสังกัด โดยทุกขาวท่ีผลิตมี
การดําเนินการครบท้ัง  ๕ ข้ันตอนท่ีกําหนด ประกอบดวย   

1.) การสืบคนขอมูล/ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือหาขอมูลทําขาว    
2.) นําขอมูลท่ีไดมาเขียนเปนรางขาว สรางประเด็นขาวใหดึงดูด นาสนใจ   
3.) นํารางขาวเสนอหัวหนาฝายขาว/ ผอ.สํานักฯ และนํามาปรับแก   
4.) สงรางขาวใหนักวิชาการ/ผูบริหารท่ีเก่ียวของตรวจสอบความถูกตองของขาว และนํามาปรับแก 
5.) เสนอขาวท่ีผานการตรวจสอบแลวใหผูบริหารท่ีเปนผูใหขาวพิจารณา  จากนั้นแจงใหหัวหนา กลุม

ภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ / ผอ.สํานักสารนิเทศเพ่ือทราบกอนสงใหสื่อมวลชนเพ่ือ
เผยแพร 

ซ่ึงกิจกรรมผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสาร ของสํานักสารนิเทศ ในรอบ 6  เดือน ของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1 ประกอบดวยกิจกรรม -: 

๑. ผลิตขาวแจก (ขาวเชิงรุก-เชิงรับ-ตามสถานการณ) 
๒. จัดแถลงขาว 
๓. จัดทําภาพขาว 
๔. ทําปฏิทินขาว 
สําหรับการสงขาวเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธนั้น สํานักสารนิเทศดําเนินการสงขาวใหกับสื่อมวลชน   

ใน 3 ชองทาง  คือ -:  
1.) ทางจดหมายอิเลคทรอนิกส  (healthmoph5@gmail.com) โดยมีรายชื่อสื่อมวลชนและท่ีอยู

จดหมายอิเลคทรอนิคสเพ่ือการติดตอท้ังสิ้น 218  อีเมลแอดเดรส ซ่ึงแยกกลุมตามประเภทสื่อ (ท้ังสื่อ
ภายในประเทศและสื่อตางประเทศ) ไดเปน สื่อออนไลน หนังสือพิมพ บก.หนังสือพิมพ นิตยสาร วิทยุ และ 
โทรทัศน  

 

mailto:healthmoph5@gmail.com


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 

2.) ทางโทรสาร  ตามทะเบียนหมายเลขโทรสารของหนวยงาน สถานีโทรทัศน สถานีวิทยุ นิตยสาร 
หนังสือพิมพ สํานักขาวตางๆ และ  

3.) ทางส่ือใหม (ไลนกลุมนักขาว) มีจํานวนสมาชิกท้ังสิ้น 315 คน แบงเปน 2 กลุม คือ กลุม“นัก
ขาวสธ.แจงหมาย” มีสมาชิกจํานวน 243 คน และ กลุม “นักขาวสธ. #๒” มีสมาชิกจํานวน 72 คน ซ่ึงขาวท่ี
ผลิตท้ังหมดนี้จะนําข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตสํานักสารนิเทศ ( http://pr.moph.go.th/iprg)  เว็บไซตกระทรวง
สาธารณสุข(http://www.moph.go.th)  และเว็บไซด รัฐบาลไทย (http://www.thaigov.go.th) และเว็บไซต
สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (สรอ.) (http://www.ega.or.th) 

สํานักสารนิเทศ ไดจัดระบบติดตามประเมินผลขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน
ประเภท หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง มอบหมายผูรับผิดชอบ เฝา
ระวังติดตามประเมินผล ( Monitor) การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข  ๑  คน คือ นาย
ชนะพล นิลพัตร โดยเลือกติดตามประเมินผลเฉพาะชองทางสื่อหลัก ไดแก โทรทัศนชองหลัก ๘ สถานี (๓ , ๕ , 
๗ , ๙ , TPBS , TNN , NBT , ไทยรัฐทีว)ี  และ ใชหนวยงานภายนอกเฝาระวังติดตามประเมินผลการเผยแพร
ขาว/ ตัดขาว/ และคนหาขาว (เว็บไซดนิวสเซ็นเตอร) จากหนังสือพิมพ , เว็บไซดสํานักขาว และสื่อสังคม
ออนไลนท่ีเผยแพรในแตละวัน  พรอมบันทึกขอมูลในสมุดทะเบียนขาวท่ีสงในแตละวัน และ ไดจัดทํารายงาน
สรุปผลการเผยแพรขาวเปนรายเดือนสงผูบริหารตามลําดับ ดังนี้ 

สรุปผลการดําเนินงานขาวท่ีไดรับการเผยแพร 
ของสํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

รอบ ๖ เดือน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เดือน / ป จํานวนขาวแจก จํานวนขาวท่ีไดรับการเผยแพร 
ผานสื่อมวลชนท้ัง  ๔ สาขา (รอยละ) 

ตุลาคม     ๒๕๖๐ 4๘ ขาว ๕ ขาว  
(๑๐.๔๑) 

พฤศจิกายน  ๒๕๖๐ 5๙ ขาว ๑๑ ขาว 
(๑๘.๖๔) 

ธันวาคม      ๒๕๖๐ 46 ขาว ๕ ขาว 
(๑๐.๘๗) 

มกราคม      ๒๕๖๑ ๓๐ ขาว ๔ ขาว 
(๑๓.๓๓) 

กุมภาพันธ   ๒๕๖๑ 4๗ ขาว ๖ ขาว 
(๑๒.๗๗) 

มีนาคม       ๒๕๖๑ ๔๗ ขาว ๔ ขาว 
(๘.๕๑) 

รวม ๒๗๗ ขาว ๕ 
(๑๒.๖๔) 

 

http://www.thaigov.go.th/
http://www.ega.or.th/


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 

โดยในรอบ 6 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (๑ ตุลาคม ๒๕60 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖1) ท่ี
ผานมานี้ สํานักสารนิเทศ ไดดําเนินการผลิตขาวจํานวนท้ังสิ้น  277 ขาว  ซ่ึงทุกขาวท่ีผลิตมีการดําเนินการ
ครบท้ัง ๕ ข้ันตอนตามท่ีกําหนด โดย ขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานส่ือมวลชนครบ 4 ประเภท 
(หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง) มีจํานวนท้ังส้ิน 35 ขาว คิดเปน
รอยละ ๑2.64 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  :   
 

๑. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความเขาใจและปฏิบัติตามคูมือระบบงานขาวเพ่ือสื่อมวลชน ทําใหขาวท่ีผลิตมี
ความถูกตอง เปนท่ีเชื่อถือของสื่อมวลชน 

๒. สัมพันธภาพท่ีดีระหวางเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานกับสื่อมวลชน ทําใหขาวท่ีผลิตไดรับการสนับสนุนให
เผยแพรสูสาธารณชน 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
   

1. นักวิชาการ/ผูบริหารท่ีเก่ียวของ มีภารกิจมาก จึงทําใหตรวจขาวชา สงผลใหการสงขาวเผยแพรแก
สื่อมวลชนลาชาและทําใหขาวไมไดรับการลงเผยแพร  

2. ในแตละวันมีขอมูลขาวสารจากกรมอ่ืน ๆ และกระทรวงดานสังคมมีจํานวนมาก อีกท้ังกระแสขาวทาง
โซเชียลมีเดีย ทําใหมีผลตอการไดรับการคัดเลือกขาวจากสื่อมวลชนเพ่ือนําไปเผยแพรตอ 

3. การติดตามประเมินผลทางโทรทัศน มีขอจํากัดในเรื่องเวลาการติดตามขาว เฉพาะชวงขาวภาคเท่ียง
จนถึงขาวภาคคํ่า และ มีเจาหนาท่ีประจํา 1 คน ปฏิบัติงานเฉพาะวันราชการ ไมส ามารถติดตามผลได
ครบถวนทุกชวงเวลา 

   
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
 

     -     ไมมี 
 
หลักฐานอางอิง  : 
 

1. ตัวอยางเอกสาร(ราง) ขาวท่ีผานการตรวจจากหัวหนากลุมภารกิจ/ผอ.สํานัก/นักวิชาการท่ีเก่ียวของ/
ผูบริหารระดับสูง 

2. ตัวอยางรายงานการสงขาวทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส โทรสาร และไลนกลุมนักขาว 
3. เอกสารหลักฐานการเฝาติดตามการเผยแพรขาวผานสื่อมวลชน (จอมอนิเตอร/ขาวตัด) 
4. รายงานสรุปผลการเผยแพรขาวประจําเดือน (ตุลาคม 2560 –  มีนาคม 2561) 
5. รายงานสรุปผลการเผยแพรขาวรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2560 –  31 มีนาคม 2561) 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๘ 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 

  รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ช่ือตัวช้ีวัด    :   ๑.๑.๒  ระดับความสําเร็จของการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข 

 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา       ธีระศักดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมูล  : 
๑.  นางเพชรพราว  ลาภไพศาล  
๒.  นางสาวประไพพิมพ รัตนคเชนทร 
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร          คงเมือง   

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓, ๑๔๐๘ 

คําอธิบาย :  
 

• การช้ีแจงประเด็นขาว หมายถึง เอกสาร/ขอมูลขาวสารท่ีผลิตโดยฝายขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ  
สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรูปของขาวเพ่ือสื่อมวลชนเพ่ือชี้แจงใน
ประเด็นขาวสําคัญท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข ตามท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักโฆษก 
สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชน ภายในระยะเวลาชี้แจง
ท่ีกําหนดใน IA Chat (ไมเกิน ๒๔ ชั่วโมง) 

• ส่ือมวลชน  หมายถึง สื่อมวลชนท่ีสํานักสารนิเทศสงขาวใหเพ่ือเผยแพรไปสูประชาชนใน ๔ 
ประเภท ไดแก หนังสือพิมพรายวัน  หนังสือพิมพออนไลน วิทยุกระจายเสียง และโทรทัศน 
ประกอบดวย-: 

1. หนังสือพิมพรายวัน  ท้ังฉบับภาษาไทยและอังกฤษ จํานวน ๑6 ฉบับ ไดแก  ไทยรัฐ เดลินิวส  
มติชน  ผูจัดการรายวัน  คมชัดลึก ขาวสด  แนวหนา สยามรัฐ บางกอกโพสต  เดอะเนชั่น 
โพสตทูเดย  กรุงเทพธุรกิจ  พิมพไทย  โลกวันนี้  ไทยโพสต และ บางกอกทูเดย 

2. หนังสือพิมพออนไลน จํานวน 10 เว็บไซต  ไดแก ไทยรัฐ  เดลินิวส  ผูจัดการ มติชน ขาวสด  
คมชัดลึก  บานเมือง สยามรัฐ แนวหนา และฐานเศรษฐกิจ 

3. วิทยุกระจายเสียง ๓  สถานี  ไดแก กรมประชาสัมพันธ  สํานักขาวไทย  และไอเอ็นเอ็น 
4. โทรทัศน ๘  สถานี ไดแก  สถานีวิทยุโทรทัศนไทยทีวีสีชอง ๓ สถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบก

ชอง ๕ สถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง ๗ สถานีโทรทัศนโมเดิรนไนนสถานีวิทยุโทรทัศนแหง
ประเทศไทย กรมประชาสัมพันธ (สทท./NBT) สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส สถานีโทรทัศนผาน
ดาวเทียมทีเอ็นเอ็น และสถานีโทรทัศนผานดาวเทียมไทยรัฐทีวี วันจันทร – ศุกร  ตั้งแตเวลา 
๑๑.๐๐ น. – ๒๐.๓๐ น. 

 

  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

1 - ในรอบ  ๖  เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 61 (๑ ตุลาคม ๒๕ 60 – 
๓๑ มีนาคม  2561 ) ท่ีผานมานี้ สํานักสารนิเทศ โดยผูอํานวยการสํานัก
สารนิเทศและกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ ได ติดตาม
สถานการณขาวจากสํานักโฆษกทางไลนกลุม IA Chat ทุกวันทําการเวลา 
10.00 น. และรับมอบประเด็นขาวและระยะเวลาท่ีตองดําเนินการชี้แจง
ประเด็นขาวผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข จากคณะกรรมการกําหนด
ประเด็นการชี้แจงขาวทันเหตุการณ  
 

๒ - ผูอํานวยการ สํานักสารนิเทศ และกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชน
สัมพันธ ไดมีการวิเคราะหประเด็นขาวรวมกัน เพ่ือหาแนวทางการชี้แจง
ตอบโตขาว และจัดทําขาวเผยแพรสื่อมวลชน พรอมจัดทํารายงานการ
ชี้แจงประเด็นขาวผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข เสนอโฆษกกระทรวง
สาธารณสุข / ผูบริหารระดับสูง และจัดสงรายงานทางไลนกลุม  IR Chat 
ไดทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดทุกขาว 
  

๓ - ผลการดําเนินงานในรอบ  ๖  เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 6๑           
(๑ ตุลาคม ๒๕ 60 – ๓๑ มีนาคม 2561 ) ท่ีผานมานี้  สํานักสารนิเทศ 
ได รับมอบประเด็นขาวและมีผลการดําเนินงานชี้แจง ประเด็นขาวท่ีมี
ผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข  จํานวน 5 เรื่อง ดําเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเวลาท่ีกําหนดคือ 24 ชั่วโมง ท้ัง 5 เรื่อง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

- พรอมท้ังจัดทํารายงานผลการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุข รอบ ๖ เดือน เสนอผูบริหารและสง ก.พ.ร.สป. ภายในเวลาท่ี
กําหนด  
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๒๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน 
 

:  การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐   
–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 
 
 
 
 
 

 

 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - ติดตามสถานการณขาวจากสํานักโฆษกทางไลนกลุม IA 

Chat ทุกวันทําการเวลา 10.00 น. และรับมอบประเด็น
ขาวและระยะเวลาท่ีตองดําเนินการชี้แจงประเด็นขาว
ผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข จากคณะกรรมการ
กําหนดประเด็นการชี้แจงขาวทันเหตุการณ  
 

เทากับ  
1 คะแนน 

๒ - วิเคราะหประเด็นขาว แนวทางการชี้แจงตอบโตขาว และ
จัดทําขาวเผยแพรสื่อมวลชน พรอมจัดทํารายงานการ
ชี้แจงประเด็นขาวผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข 
เสนอโฆษกกระทรวงสาธารณสุข / ผูบริหารระดับสูง เพ่ือ
สงรายงานทางไลนกลุม  IR Chat ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด  
 

เทากับ 
2 คะแนน 

๓ - มีผลการดําเนินงานชี้แจง ประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอ
กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ี
กําหนด รอยละ ๑๐๐ 

- จัดทํารายงานผลการชี้แจง ประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอ
กระทรวงสาธารณสุข รอบ ๕ เดือน เสนอผูบริหารและสง 
ก.พ.ร.สป. ภายในเวลาท่ีกําหนด 

 

เทากับ  
๑ คะแนน 

 
เทากับ  

๑ คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๒๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน   :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
คาคะแนน

ท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

๑.๑. 2  ระดับความสําเร็จของ การ
ชี้แจงประเด็นขาวท่ีมี
ผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุข 

 

15 ๕ ๕.๐๐๐๐ 0.75๐๐ 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
                
           ในรอบ  ๖  เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (๑ ตุลาคม ๒๕60 – 31 มีนาคม 2561) 
ท่ีผานมา ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ ไดติดตามสถานการณขาวจากสํานักโฆษกทางไลนกลุม IA Chat เพ่ือรับ
มอบประเด็นขาวและระยะเวลาท่ีตองดําเนินการชี้แจงประเด็นขาวผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข จาก
คณะกรรมการกําหนดประเด็นการชี้แจงขาวทันเหตุการณ ทุกวันทําการ  เวลา 10.00 น. โดยผูอํานวยการ
สํานักสารนิเทศ และกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ ไดมีการวิเคราะหประเด็นขาวรวมกัน เพ่ือหา
แนวทางการชี้แจงตอบโตขาว และจัดทําขาวเผยแพรสื่อมวลชน พรอมจัดทํารายงานการชี้แจงประเด็นขาว
ผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข เสนอโฆษกกระทรวงสาธารณสุข / ผูบริหารระดับสูง และจัดสงรายงานทาง
ไลนกลุม IR Chat ไดทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดทุกขาว (ภายใน ๒๔ ชั่วโมง) 

สําหรับในการจัดทําขาว ชี้แจงงประเด็นขาวผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข นี้ ไดมีการดําเนินการ
ครบท้ัง ๕ ข้ันตอนท่ีกําหนด ประกอบดวย  1.) การสืบคนขอมูล/ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือหาขอมูลทํา
ขาว   2.) นําขอมูลท่ีไดมาเขียนเปนรางขาว สรางประเด็นขาวใหดึงดูด นาสนใจ  3.) นํารางขาวเสนอหัวหนา
ฝายขาว/ ผอ.สํานักฯ และนํามาปรับแก  4.) สงรางขาวใหนักวิชาการ/ผูบริหารท่ีเก่ียวของตรวจสอบความ
ถูกตองของขาว และนํามาปรับแก และ 5.) เสนอขาวท่ีผานการตรวจสอบแลวใหผูบริหารท่ีเปนผูใหขาว
พิจารณาจากนั้นแจงใหหัวหนาฝายขาว/ ผอ.สํานักเพ่ือทราบ จากนั้นจึงสง ขาว เผยแพรสื่อมวลชนสาย
สาธารณสุขใน 3 ชองทาง คือ 

1.) ทางจดหมายอิเลคทรอนิกส (healthmoph5@gmail.com)  
2.) ทางโทรสาร และ  
3.) ทางสื่อใหม  ๕  ชองทาง ไดแก  

-  ไลนกลุมนักขาว  
-  เว็บไซตสํานักสารนิเทศ (http://pr.moph.go.th/iprg)   
-  เว็บไซตกระทรวงสาธารณสุข(http://www.moph.go.th)   
-  เว็บไซตรัฐบาลไทย (http://www.thaigov.go.th)    และ 
-  เว็บไซตสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (สรอ.) (http://www.ega.or.th) 

 

 

mailto:healthmoph5@gmail.com
http://www.thaigov.go.th/


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๒๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 

ผลการดําเนินงานในรอบ  6 เดือน แรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 (๑ ตุลาคม ๒๕60 – 31 
มีนาคม 2561) ท่ีผานมานี้  สํานักสารนิเทศ ไดมีผลการดําเนินงานชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุข จํานวน 5 เรื่อง ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนดคือ 24 ชั่วโมง ท้ัง 5 เรื่อง คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ พรอมท้ังจัดทํารายงานผลการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุขรอบ ๖ เดือน เสนอ
ผูบริหารและสง ก.พ.ร.สป. ภายในเวลาท่ีกําหนด 

 

รายงานผลการดําเนินงานช้ีแจงประเด็นขาวที่ทันตอสถานการณ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ประเด็นขาวท่ีตองช้ีแจง หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลา 

มาตรฐาน ท่ีช้ีแจงได 
๑. ปญหาการเปลี่ยนระบบจัดซ้ือ

ยารวม 
สํานักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข 
๒๔ ชั่วโมง ๖ ชั่วโมง 

๒. การวิ่งรับเงินบริจาคเพ่ือหาทุน
สนับสนุนงานการแพทย 

สํานักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข 

๒๔ ชั่วโมง ๖ ชั่วโมง 

 

๓. ปญหาการขาดแคลนบุคลากร
ดานไอทีของภาครัฐ 

สํานักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข 
๒๔ ชั่วโมง ๖ ชั่วโมง 

๔. การไมดําเนินการตามนโยบาย
เจ็บปวยฉุกเฉิน 

สํานักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข 
๒๔ ชั่วโมง ๖ ชั่วโมง 

๕. ปญหาสังคมผูสูงอายุ สํานักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข 
๒๔ ชั่วโมง 20 ชั่วโมง 

คิดเปน  =  ๑๐๐ % 

 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  :   
 

๑.   เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีความเขาใจและปฏิบัติตามคูมือระบบงานชี้แจงขาว  
๒. โฆษกกระทรวงใหความสําคัญในการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน ทําใหสามารถชี้แจงไดอยาง

รวดเร็ว 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๒๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
        

- ไมมี 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
 

- ไมมี 
    
หลักฐานอางอิง  :  
 

1. Print Screen การมอบหมายประเด็นขาวผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุขจากไลนกลุม IA Chat 
2. Print Screen รายงานการชี้แจงประเด็นขาวผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุขจากไลนกลุม IR Chat 
3. ตัวอยางขาวชี้แจงประเด็นผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุขท่ีสงเผยแพร 
4. เอกสารรายงานผลการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข รอบ 6 เดือน ท่ีเสนอ

ผูบริหารและสง ก.พ.ร.สป. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๒๔ 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)     รอบ    ๖  เดือน 

   รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ช่ือตัวช้ีวัด    :   ๑.๑.๓  ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานวิเคราะหขาว (รายเดือน/ราย 6 เดือน/ 

ราย 12 เดือน) ตามเวลาท่ีกําหนด   
    

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา       ธีระศักดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑. นางเยาวภา  จันทรเหมือน  

๒. นางสาวอุบลวรรณ     ตันตระกูล 

ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางเยาวภา  จันทรเหมือน 

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313,1408 

คําอธิบาย  :     

• รายงานสรุปวิเคราะหขาว หมายถึง รายงานการวิเคราะหขอมูล สถิติ และทิศทางแนวโนมของ
ขาวสารท่ีเก่ียวของกับกระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย ท่ีมีการเผยแพรผานชองทางสื่อ
ตางๆไดแก หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซตสื่อสังคมออนไลนท่ีเก่ียวของ ในรอบเดือน /
รอบ 6 เดือน/รอบ 12 เดือน เพ่ือนําเสนอตอผูบริหารระดับสูง เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ
ในการบริหารจัดการดานการประชาสัมพันธ 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
(รอบ ๖ เดือน) 

1 - สํานักสารนิเทศ มีการรวบรวม วิเคราะหขาวท่ีเก่ียวของกับสุขภาพอนามัยใน
รอบเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๐, พฤศจกิายน ๒๕๖๐  , ธันวาคม 
๒๕๖๐ , มกราคม ๒๕๖๑ , และกุมภาพันธ ๒๕๖๑ 

 

2 - สํานักสารนิเทศ มีการคัดแยกประเภทขาวตามลักษณะผลกระทบในรอบ
เดือนตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๐, พฤศจกิายน ๒๕๖๐  , ธันวาคม ๒๕๖๐ , 
มกราคม ๒๕๖๑ , และกุมภาพันธ ๒๕๖๑ 

 

3 - สํานักสารนิเทศ มีการวิเคราะหทิศทาง แนวโนมของการนําเสนอขาวของ
สื่อมวลชนในรอบเดือน โดยใชระยะเวลาดําเนินการเฉลี่ย ๑๐ วันทําการ 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๒๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)     รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

:  การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐   
–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน 

ท่ีได 

1 - รวบรวมขาวท่ีเก่ียวของกับสุขภาพอนามัย ในรอบ
เดือน  

- รวบรวมขาวท่ีเก่ียวของกับสุขภาพอนามัย ในรอบ   
๖ เดือน 
 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

เทากับ 
๐.๕ คะแนน 

2 - คัดแยกประเภทขาวตามลักษณะผลกระทบ ในรอบ
เดือน  

- คัดแยกประเภทขาวตามลักษณะผลกระทบ ในรอบ 
๖ เดือน 
 

เทากับ ๑ คะแนน 
 

เทากับ ๑ คะแนน 

3 - วิเคราะหทิศทาง แนวโนมของการนําเสนอขาวของ
สื่อมวลชนในรอบเดือน โดยใชระยะเวลาดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี ๑ - ๓ จนถึงนําเสนอผูบริหารระดับสูง 
เฉลี่ย ๑๕ วันทําการ 

- วิเคราะหทิศทาง แนวโนมของการนําเสนอขาวของ
สือ่มวลชนในรอบ  ๖ เดือน โดยใชระยะเวลา
ดําเนินการข้ันตอนท่ี ๑ - ๓ จนถึงนําเสนอผูบริหาร
ระดับสูง เฉลี่ย ๑๕ วันทําการ 

- สงรายงานการวิเคราะหขาวรายเดือน/รอบ 6 เดือน 
เสนอผูบริหาร 
 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

 
 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

 
 

เทากับ ๑ คะแนน 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๒๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)     รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

๑. ๑.๓ ระดับความสําเร็จ ในการ
จัดทํารายงานวิเคราะหขาว 
(รายเดือน/ราย ๖ เดือน/
ราย ๑๒ เดือน) ตามเวลาท่ี
กําหนด 

 

๑๕ ระดับ ๓ ๓.๐๐๐๐ ๐.450๐ 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
 

              สํานักสารนิเทศ ในฐานะเลขานุการคณะทํางานดานขาวและประชาสัมพันธ กระทรวงสาธารณสุข 

ไดรวบรวมขาวท่ีเก่ียวของกับสุขภาพอนามัย นําเสนอท่ีประชุมคณะทํางานดานขาวฯ เปนประจําทุกวันทําการ 

และทําการ คัดแยกประเภทขาวตามลักษณะผลกระทบ เพ่ือวิเคราะหทิศทาง แนวโนมของการนําเสนอขาวของ

สือ่มวลชน พรอมท้ังจัดทําเปนรายงานการวิเคราะหขาวประจําเดือน , รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ตามลําดับ 

               โดยในรอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ ๒๕ ๖๑ (๑ ตุลาคม ๒๕ ๖๐ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๑) ได
รวบรวมขาวท่ีเก่ียวของกับสุขภาพอนามัย วิเคราะหทิศทางแนวโนมของการนําเสนอขาวของสื่อมวลชนขาวสาร
ในแตละเดือนสงใหกับผูบริหารระดับสูงและหนวยงานในสังกัดท่ีเก่ียวของ จํานวนท้ังสิ้น ๕ ฉบับ ระยะเวลา
ดําเนินการเฉลี่ย ๘.๖ วัน ดังนี้ -: 
 

              รายงานสรุปวิเคราะหขาวเดือนตุลาคม ๒๕๖๐                จัดสงวันท่ี 1๐ พฤศจิกายน 25๖๐ 
              รายงานสรุปวิเคราะหขาวเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๐           จัดสงวันท่ี ๗ ธันวาคม 25๖๐ 
              รายงานสรุปวิเคราะหขาวเดือนธันวาคม ๒๕๖๐               จัดสงวันท่ี 1๒ มกราคม 256๑ 
              รายงานสรุปวิเคราะหขาวเดือนมกราคม ๒๕๖๑               จัดสงวันท่ี ๙ กุมภาพันธ 256๑   
              รายงานสรุปวิเคราะหขาวเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๑             จัดสงวันท่ี ๕ มีนาคม 256๑   

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๒๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)     รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  :   
 

๑.  ผูบริหารใหความสําคัญตองานดานขอมูลขาวสาร มีการตั้งคณะทํางานดานขาวและประชาสัมพันธท่ีมี 

     องคประกอบจากทุกหนวยงานในสังกัดท่ีเก่ียวของ ทําใหการทํางานในภาพรวมมีความเปนเอกภาพและ  

มีการประสานการดําเนินงานรวมกันเปนเครือขาย 

     ๒.  มีการรวบรวมขอมูลขาวสารผานระบบออนไลน ทําใหสามารถดําเนินการไดอยางครอบคลุม รวดเร็ว

และทันสถานการณ    

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
        

- ไมมี 
    

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
 

- ไมมี    
 

หลักฐานอางอิง  : 
 

    ๑. ตัวอยางการรวบรวมขาวรายเดือน 

    ๒. ตัวอยางการคัดแยกประเภทขาวตามลักษณะผลกระทบรายเดือน 
๓. รายงานวิเคราะหขาวประจําเดือน 
๔. หนังสือนําสงรายงานวิเคราะหขาวประจําเดือน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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๒๘ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ช่ือตัวช้ีวัด    :     ๑.1.4    ระดับความสําเร็จในการจัดทําขาวเชิงรุก 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา       ธีระศักดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   
1. นางเพชรพราว   ลาภไพศาล 
2. นายวัชรงค        รัตนโอฬาร 
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา           พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร          คงเมือง   

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313,1408 

คําอธิบาย  :  
 

 การจัดทําขาวเชิงรุก หมายถึง กระบวนการดําเนินงานจัดทําขาวเชิงรุก ของกลุมภารกิจดานขาว
และสื่อมวลชนสัมพันธ  สํานักสารนิเทศ ตั้งแตข้ันตอน การหาขอมูลประเด็นขาวโดยการเขารวม
ประชุมคณะทํางานดานขาวและประชาสัมพันธ กระทรวงสาธารณสุข , จับประเด็น วิเคราะห
ประเด็น เพ่ือวางแผนจัดทําขาวเชิงรุกรายเดือน , ดําเนินการเขียน(ราง)ขาวเชิงรุก ท่ีมีเนื้อหา
เก่ียวกับการใหความรูและคําแนะนําดานสุขภาพ ไดแก การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค 
บริการรักษาพยาบาล  การฟนฟูสุขภาพ และการคุมครองผูบริโภค , สง(ราง)ขาวตรวจสอบความ
ถูกตอง , สงขาวเชิงรุกเผยแพรผานสื่อมวลชน  (๔ ประเภท คือ หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพ
ออนไลน วิทยุกระจายเสียง และ โทรทัศน) , และ ติดตามประเมินผลการเผยแพรขาวเชิงรุกผาน
ชองทางสื่อตางๆ 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(รอบ ๖ เดือน) 

๑ - สํานักสารนิเทศ โดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ ได เขา
รวมประชุมคณะทํางานดานขาวและประชาสัมพันธกระทรวงสาธารณสุข 
เปนประจําทุกวันทําการ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๐.๐๐ น.  เพ่ือ
รับทราบสถานการณขาวรายวัน 
  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๒๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ตอ)  
 

 

 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(รอบ ๖ เดือน) 

๒ - สํานักสารนิเทศ โดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ ได มอบหมาย
บุคลากร ติดตามสถานการณท่ีเก่ียวของกับดานการแพทย และสาธารณสุข 
หรือมีผลกระทบตอสุขภาพ จับประเด็น วิเคราะหประเด็น และวางแผนจัดทํา
ขาวเชิงรุกรายเดือน พรอมมอบหมายผูรับผิดชอบการ ดําเนินการจัดทําขาวเชิง
รุกตามแผนฯ ท่ีวางไว 

 

๓ - ผูไดรับมอบหมายดําเนินการเขียน (ราง) ขาวเชิงรุก ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการให
ความรูและคําแนะนําดานสุขภาพ  และสง (ราง) ขาว ใหผูบริหาร/นักวิชาการ
ตรวจสอบความถูกตองกอนเผยแพร ตามข้ันตอนการเขียนขาว 

 

๔ -    สงขาวเชิงรุกเผยแพรผานสื่อมวลชน  ๔ ประเภท ไดแก  หนังสือพิมพรายวัน 
หนังสือพิมพออนไลน วิทยุกระจายเสียง และ โทรทัศน ใน ๓ ชองทาง คือ 

1.) ทางจดหมายอิเลคทรอนิกส (healthmoph5@gmail.com)  
2.) ทางโทรสาร และ  
3.) ทางสื่อใหม  ๕  ชองทาง ไดแก  ไลนกลุมนักขาว , เว็บไซตสํานัก

สารนิเทศ ( http:// pr.moph.go.th/iprg) , เว็บไซตกระทรวงสาธารณสุข
(http://www.moph.go.th) , เว็บไซตรัฐบาลไทย (http://www.thaigov.go.th)    
และ เว็บไซตสํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (สรอ.) (http://www.ega.or.th) 
 

๕ - สํานักสารนิเทศ ไดจัดระบบติดตามประเมินผลขาวท่ีผลิตและไดรับการ
เผยแพรผานสื่อมวลชนประเภท หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน 
โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง โดยมอบหมายผูรับผิดชอบ เฝาระวังติดตาม
ประเมินผล ( Monitor) การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดาน
สาธารณสุข ๑ คน  เพ่ือ ติดตามประเมินผลเฉพาะชองทางสื่อหลัก ไดแก 
โทรทัศนชองหลัก ๘ สถานี (๓ , ๕ , ๗ , ๙ , TPBS , TNN , NBT , ไทยรัฐทีว)ี  
และใชหนวยงานภายนอกเฝาระวังติดตามประเมินผลการเผยแพรขาว/ ตัด
ขาว/ และคนหาขาว (เว็บไซดนิวสเซ็นเตอร) จากหนังสือพิมพ , เว็บไซดสํานัก
ขาว และสื่อสังคมออนไลนท่ีเผยแพรในแตละวัน  พรอมบันทึกขอมูลในสมุด
ทะเบียนขาวท่ีสงในแตละวัน และไดจัดทํารายงานสรุปผลการเผยแพรขาวเปน
รายเดือนสงผูบริหารตามลําดับ 

 

 

mailto:healthmoph5@gmail.com
http://www.thaigov.go.th/


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๓๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

:  การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐   
–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน 

ท่ีได 

๑ - มีหลักฐานรวมประชุมคณะทํางานดานขาวและประชาสัมพันธ 
กระทรวงสาธารณสุข เปนประจําทุกวันทําการ  ระหวางเวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. 

 

เทากับ  
๑ คะแนน 

๒ - มีการจัดทําแผนขาวเชิงรุกรายเดือน 
 

- มีการมอบหมายผูรับผิดชอบการเขียนขาวเชิงรุกตามแผนฯ 
 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

 

๓ - มีการเขียน (ราง) ขาวเชิงรุก  ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการใหความรู
และคําแนะนําดานสุขภาพ และ สง(ราง) ขาวตรวจสอบความ
ถูกตองกอนเผยแพร  

 

เทากับ  
๑ คะแนน 

๔ - มีหลักฐานสงขาวเชิงรุกเผยแพรผานสื่อมวลชนใน ๔ ประเภท 
คือ หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน 
วิทยุกระจายเสียง และ โทรทัศน (ใน ๓ ชองทาง) 

 

เทากับ  
๑ คะแนน 

๕ - มีหลักฐานการเผยแพรขาวเชิงรุกผานสื่อมวลชน 
 
- เอกสารรายงานผลการดําเนินงานขาวเชิงรุก รอบ ๖ , ๑๒ 

เดือน ท่ีเสนอผูบริหารและสง ก.พ.ร.สป. 
 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๓๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

1.1.4 ระดับความสําเร็จในการ
จัดทําขาวเชิงรุก 

 

10 5 5.0000 0.5000 
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
 

ข้ันตอนท่ี 1 
ในรอบ  ๖  เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕60 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖1) นี้  

สํานักสารนิเทศ โดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ ไดเขารวมประชุมคณะทํางานดานขาวและ
ประชาสัมพันธ กระทรวงสาธารณสุข รวมกับกรมตาง ๆ เปนประจําทุกวันราชการ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ – 
๑๐.๐๐ น. เพ่ือรับทราบสถานการณขาวรายวัน 
 

ข้ันตอนท่ี 2  
สํานักสารนิเทศ โดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ ไดติดตามสถานการณ ขอมูลขาวสาร 

เหตุการณตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับดานการแพทยและสาธารณสุข หรือท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ จับประเด็น 
วิเคราะหประเด็น  ในการ วางแผนจัดทําขาวเชิงรุกรายเดือน ๆ ละ 4 – 8 ขาว และมอบหมายผูรับผิดชอบการ
ดําเนินการจัดทําขาวเชิงรุกตามแผนฯ ท่ีวางไว โดยมีเนื้อหาเก่ียวกับการใหความรูและคําแนะนําดานสุขภาพ เพ่ือ
สรางความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy) แกประชาชน ในดาน การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การ
รักษาพยาบาล  การฟนฟูสุขภาพ และการคุมครองผูบริโภค และสง (ราง)  ขาวตรวจสอบความถูกตอง ตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานในคูมือระบบงานขาวเพ่ือสื่อมวลชน รายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๓๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๓๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๓๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๓๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๓๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๓๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๓๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๓๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 

ข้ันตอนท่ี 3  
สํานักสารนิเทศ โดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ เม่ือผูรับผิดชอบ(ตามแผนฯ)

ดําเนินการเขียน (ราง) ขาวเชิงรุก ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการใหความรูและคําแนะนําดานสุขภาพ  และสง (ราง) ขาว
ตรวจสอบความถูกตองกอนเผยแพร ตามข้ันตอนการเขียนขาว ๕ ข้ันตอนท่ีกําหนด ประกอบดวย  1.) การสืบคน
ขอมูล/ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือหาขอมูลทําขาว   2.) นําขอมูลท่ีไดมาเขียนเปนรางขาว สรางประเด็น
ขาวใหดึงดูด นาสนใจ  3.) นํารางขาวเสนอหัวหนาฝายขาว/ ผอ.สํานักฯ และนํามาปรับแก  4.) สงรางขาวให
นักวิชาการ/ผูบริหารท่ีเก่ียวของตรวจสอบความถูกตองของขาว และนํามาปรับแก และ 5.) เสนอขาวท่ีผานการ
ตรวจสอบแลวใหผูบริหารท่ีเปนผูใหขาวพิจารณา  จากนั้นแจงใหหัวหนา กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชน /
ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศเพ่ือทราบ กอนสงใหสื่อมวลชนเพ่ือเผยแพร 

 
ข้ันตอนท่ี 4  
สํานักสารนิเทศ โดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ ไดดําเนินการ สงขาวเชิงรุกเผยแพร

ผานสื่อมวลชนใน ๔ ประเภท คือ หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน วิทยุกระจายเสียง และโทรทัศน  ตาม
กําหนดเวลาของแผนท่ีวางไว  ดําเนินการ ใน  3 ชองทาง คือ 1.) ทางจดหมายอิเลคทรอนิกส 
(healthmoph5@gmail.com) 2.) ทางโทรสาร และ 3.) ทางสื่อใหม  ๕  ชองทาง  คือ  ไลนกลุมนักขาว   
เว็บไซตสํานักสารนิเทศ ( http:// pr. moph. go. th/ iprg)  เว็บไซตกระทรวงสาธารณสุข  
(http://www.moph.go.th)  และเว็บไซ ตรัฐบาลไทย (http://www.thaigov.go.th) และเว็บไซต สํานัก งาน
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส_สรอ. (http://www.ega.or.th)  

 
ข้ันตอนท่ี 5  

             สํานักสารนิเทศ โดยกลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ ไดจัดระบบ ติดตามประเมินผลการ
เผยแพรขาวเชิงรุกผานชองทางสื่อตาง  ๆ ประเภท หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และ
วิทยุกระจายเสียง มอบหมายผูรับผิดชอบ เฝาระวังติดตามประเมินผล ( Monitor) การเผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารดานสาธารณสุขทางโทรทัศนชองหลัก ๘ สถานี (๓ , ๕ , ๗ , ๙ , TPBS , TNN , NBT , ไทยรัฐทีว)ี  
และใชหนวยงานภายนอกเฝาระวังติดตามประเมินผลการเผยแพรขาว/ตัดขาว/และคนหาขาว จากหนังสือพิมพ , 
เว็บไซตสํานักขาว และสื่อสังคมออนไลนท่ีเผยแพรในแตละวัน  พรอมบันทึกขอมูลในสมุดทะเบียนขาวท่ีสงใน  
แตละวัน และทํารายงานสรุปผลการเผยแพรขาวเปนรายเดือน เสนอผูบริหารตามลําดับ  ซ่ึงผลการเผยแพรขาว
เชิงรุก มีรายละเอียดดังนี้ -: 
 
 
 
 
 

 

 

mailto:healthmoph5@gmail.com
http://www.thaigov.go.th/


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 

 

ลํา 
ดับ 

ประเด็นขาว เปาหมาย 
ขาวท่ีเผยแพร 

จํานวนขาว 
ท่ีไดรับการเผยแพร 

หมายเหตุ 

 เดือนตุลาคม ๒๕๖๐  
-  เน่ืองจากในชวง

เดือนน้ีเปนชวง
งานพระราชพิธี
ถวายพระเพลิง
พระบรมศพ  
รัชกาลท่ี ๙ ทําให
ขาวเชิงรุกในเรื่อง
สุขภาพและ
ปองกันโรคไดรับ
ความสนใจจาก
สื่อมวลชนนอยลง 

1 การดูแลประชาชนงานพระราชพิธีถวาย
พระเพลิงพระบรมศพ 

4 - 5 ขาว 13 ขาว 

2 โครงการ“กาวคนละกาว
เพ่ือ 11 โรงพยาบาลท่ัวประเทศ” 

1 – 2 ขาว 2 ขาว 

3 สถานการณนํ้าทวม 1 – 2 ขาว 10 ขาว 

4 การปฏิรูปพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 3 – 4 ขาว 4 ขาว 

5 การปองกันโรคตางๆ 1 – 2 ขาว - 

6 นโยบาย กฎหมาย ขอบังคับใช ดาน
สาธารณสุข 

1 – 2 ขาว 2 ขาว 

7 เทศกาลกินเจ 1 ขาว - 

 เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๐  

๑ การดูแลประชาชนงานพระราชพิธีถวาย
พระเพลิงพระบรมศพ 

3 - 4 ขาว 2 ขาว 

๒ โครงการ“กาวคนละกาว
เพ่ือ 11 โรงพยาบาลท่ัวประเทศ” 

1 – 2 ขาว ๓ ขาว 

๓ โรคหนาหนาว 3 – 4 ขาว 3 ขาว 

๔ สถานการณนํ้าทวม 3 – 4 ขาว 9 ขาว 

๕ การปฏิรูปพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 3 – 4 ขาว 1 ขาว 

๖ การปองกันโรคตางๆ 1 – 2 ขาว 6 ขาว 

๗ นโยบาย กฎหมาย ขอบังคับใช ดาน
สาธารณสุข 

1 – 2 ขาว 1 ขาว 

 เดือนธันวาคม ๒๕๖๐  

1 เทศกาลปใหม 3 - 4 ขาว 4 ขาว 

2 โครงการ“กาวคนละกาว
เพ่ือ 11 โรงพยาบาลท่ัวประเทศ” 

1 – 2 ขาว 2 ขาว 

3 โรคหนาหนาว 3 – 4 ขาว 2 ขาว 

4 สถานการณนํ้าทวม 3 – 4 ขาว 5 ขาว 

5 การปฏิรูปพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 3 – 4 ขาว 8 ขาว 

6 การปองกันโรคตางๆ 1 – 2 ขาว 2 ขาว 

๗ นโยบาย กฎหมาย ขอบังคับใช ดาน
สาธารณสุข 

1 – 2 ขาว 1 ขาว 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลํา 
ดับ 

ประเด็นขาว เปาหมาย 
ขาวท่ีเผยแพร 

จํานวนขาว 
ท่ีไดรับการเผยแพร 

หมายเหตุ 

 เดือนมกราคม ๒๕๖๑  
 1 เทศกาลปใหม 1 - 2 ขาว 2 ขาว 

2 โรคหนาหนาว 3 – 4 ขาว 3 ขาว 
3 การปฏิรูปพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 3 – 4 ขาว 5 ขาว 

4 การปองกันโรคตางๆ 1 – 2 ขาว - 

5 นโยบาย กฎหมาย ขอบังคับใช ดาน
สาธารณสุข 

1 – 2 ขาว 1 ขาว 

 เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๑  

1 ฝุนและหมอกควันใน กทม.และปริมณฑล 1 - 2 ขาว  2 ขาว 

2 การปฏิรูปพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 3 – 4 ขาว 7 ขาว 

3 การปองกันโรคตางๆ 1 – 2 ขาว  6 ขาว 

4 นโยบาย กฎหมาย ขอบังคับใช ดาน
สาธารณสุข 

1 – 2 ขาว  3 ขาว 

5 เทศกาลวาเลนไทน 1 – 2 ขาว - 

6 เทศกาลตรุษจีน 1 – 2 ขาว - 

7 “งานอุนไอรัก คลายความหนาว” 1 – 2 ขาว 2 ขาว 

8 โครงการ”ไทยนิยม ยั่งยืน” 1 – 2 ขาว 1 ขาว 

 เดือนมีนาคม ๒๕๖๑  

๑ การปฏิรูปพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 1 – 2 ขาว 4 ขาว 

๒ การปองกันโรคตางๆ 1 – 2 ขาว  3 ขาว 

๓ นโยบาย กฎหมาย ขอบังคับใช ดาน
สาธารณสุข 

1 – 2 ขาว 1 ขาว 

๔ เทศกาลเทศกาลมาฆบูชา 1 – 2 ขาว - 

๕ โรคหนารอน 1 – 2 ขาว 2 ขาว 

๖ โรคพิษสุนัขบา 1 – 2 ขาว 2 ขาว 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 

     -     ผูบริหารใหความสําคัญในการ จัดทําขาวเชิงรุก ชวยประสานอํานวยความสะดวกในการหาขอมูล การ
ตรวจความถูกตองของขาว และการขออนุมัติเผยแพรขาวจากผูบริหารระดับสูง ตลอดจนเจาหนาท่ี
ชวยกันติดตามผลการเผยแพรขาวเชิงรุกผานชองทางสื่อตาง ๆ 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
  

- การจัดทําขาวเชิงรุกอาจไมเปนไปตามแผน เนื่องจากมีเหตุการณอ่ืน ๆ ท่ีเปนกระแสขาว ณ ปจจุบันเขา
มาแทรกแซง จึงจําเปนตองมีการปรับแผนการผลิตขาวเชิงรุกใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน  

 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
 
    -   ไมมี 
 
หลักฐานอางอิง : 
 

- เอกสาร/หลักฐานการเขารวมประชุมคณะทํางานดานขาวและประชาสัมพันธ กระทรวงสาธารณสุข  
- แผนจัดทําขาวเชิงรุกรายเดือน ของสํานักสารนิเทศ  เอกสาร/หลักฐานการมอบหมายงานเขียนขาวเชิง

รุกใหเจาหนาท่ี 
- ตัวอยาง (ราง) ขาวเชิงรุกท่ีมีการตรวจสอบและแกไข 
- หลักฐานการสงขาวเชิงรุกเผยแพรใหสื่อมวลชน 
- หลักฐานการเผยแพรขาวเชิงรุกผานสื่อมวลชน 
- เอกสารรายงานผลการดําเนินงานขาวเชิงรุก รอบ ๖ เดือน ท่ีเสนอผูบริหาร และสง ก.พ.ร.สป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔๔ 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 

   รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ช่ือตัวช้ีวัด    :   ๑.1.5  จํานวนคลิปประชาสัมพันธขอมูล/ความรูสุขภาพท่ีมีการผลิตและเผยแพรผาน

ชองทางออนไลนของสํานักสารนิเทศ         
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา       ธีระศักดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑.  นางเยาวภา             จันทรเหมือน 
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา           พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร           คงเมือง   

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313,1408 

คําอธิบาย  :  
 

• คลิปประชาสัมพันธ หมายถึง คลิปวีดิทัศนท่ีผลิตโดยสํานักสารนิเทศ เพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรม/
การดําเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข และการใหขอมูลความรูดานสุขภาพ  

• ชองทางออนไลนของสํานักสารนิเทศ หมายถึง เว็บไซตสํานักสารนิเทศ เฟซบุก และ ทวิตเตอร 
กระทรวงสาธารณสุข และชอง Club health Chan’nel และ Moph Channel บน you tube 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 
          ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256 ๑ (วันท่ี 1 ตุลาคม 25 ๖๐ – 
31 มีนาคม 256 ๑) สํานักสารนิเทศ ไดจัดทําคลิปวีดิทัศนประชาสัมพันธกิจกรรม/การดําเนินงานของ
กระทรวงสาธารณสุข และการใหขอมูลความรูดานสุขภาพ ท้ังสิ้น ๘ เรื่อง ไดแก 

1. เรื่องเว็บปลอมหลอกขายยา เผยแพรวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
2. เรื่องตอบ ๗ ขอสงสัยมือใหมหัดวิ่ง  เผยแพรวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
3. เรื่องปลัดกระทรวงสาธารณสุขอวยพรปใหม ๒๕๖๑ เผยแพรวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
4. เรื่องรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขอวยพรปใหม ๒๕๖๑ เผยแพรวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
5. เรื่องวิธีรอดดานตรวจแอลกอฮอล เผยแพรวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
6. เรื่องสูตรลดน้ําหนัก ผอมชัวร เผยแพรวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๑ 
7. เรื่องเชิญชวนแตงชุดขาราชการทุกวันจันทร เผยแพรวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 
8. เรื่องสธ.รวมแตงกายดวยผาไทยทุกวันศุกร เผยแพรวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 

 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ตอ) 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑.๑.๕ จํานวนคลิปประชาสัมพันธ
ขอมูล/ความรูสุขภาพท่ีมีการ
ผลิตและเผยแพรผานชองทาง
ออนไลนของสํานักสารนิเทศ 

เรื่อง 

 

- ๑๒ ๑๒ 

 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
          

การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 
31 มีนาคม 2561) 

 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน คาคะแนนท่ีได 

๑ ผลิตและเผยแพรคลิปประชาสัมพันธ จํานวน  ๔  เรื่อง เทากับ ๑ คะแนน 

2 ผลิตและเผยแพรคลิปประชาสัมพันธ จํานวน  ๕  เรื่อง เทากับ ๒ คะแนน 

3 ผลิตและเผยแพรคลิปประชาสัมพันธ จํานวน  ๖  เรื่อง เทากับ ๓ คะแนน 
๔ ผลิตและเผยแพรคลิปประชาสัมพันธ จํานวน  ๗  เรื่อง เทากับ ๔ คะแนน 
๕ ผลิตและเผยแพรคลิปประชาสัมพันธ จํานวน  ๘  เรื่อง เทากับ ๕ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

4 เรื่อง 5 เรื่อง 6 เรื่อง 7 เรื่อง 8 เรื่อง 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

๑.๑.๕ จํานวนคลิปประชาสัมพันธ
ขอมูล/ความรูสุขภาพท่ีมีการ
ผลิตและเผยแพรผานชองทาง
ออนไลนของสํานักสารนิเทศ 

 

๑๐ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
 
           สํานักสารนิเทศ ไดจัดทําคลิปวีดิทัศนเพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรม/การดําเนินงานของกระทรวง
สาธารณสุขและการใหขอมูลความรูดานสุขภาพ เพ่ือ เผยแพรผาน ชองทางออนไลนของสํานักสารนิเทศ  
ประกอบดวย -: 

๑. เว็บไซตสํานักสารนิเทศ (pr.moph.go.th)  
๒. เฟซบุกกระทรวงสาธารณสุข (www.facebook.com/กระทรวงสาธารณสุข)  
๓. ทวิตเตอรกระทรวงสาธารณสุข (@pr_moph) และ 
๔. Youtube ทางชอง Club health Chan’nel และ Moph Channel  

  โดยในรอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) ท่ี
ผานมา สํานักสารนิเทศ มีการผลิตและเผยแพรคลิปประชาสัมพันธขอมูล/ความรูสุขภาพผานชองทางออนไลน
ของสํานักสารนิเทศ จํานวนท้ังสิ้น ๘ เรื่อง ดังนี้      

1. เรื่อง เว็บปลอมหลอกขายยา เผยแพรวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
2. เรื่อง ตอบ ๗ ขอสงสัยมือใหมหัดวิ่ง  เผยแพรวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
3. เรื่อง ปลัดกระทรวงสาธารณสุขอวยพรปใหม ๒๕๖๑ เผยแพรวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
4. เรื่อง รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขอวยพรปใหม ๒๕๖๑ เผยแพรวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
5. เรื่อง วิธีรอดดานตรวจแอลกอฮอล เผยแพรวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
6. เรื่อง สูตรลดน้ําหนัก ผอมชัวร เผยแพรวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๑ 
7. เรื่อง เชิญชวนแตงชุดขาราชการทุกวันจันทร เผยแพรวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 
8. เรื่อง สธ.รวมแตงกายดวยผาไทยทุกวันศุกร เผยแพรวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 

 

http://www.facebook.com/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  :   
 

๑. บุคลากรและประชาชนสามารถเขาถึงสื่อประชาสัมพันธไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

๒. สามารถเผยแพรไดในระยะยาว ไมมีขอจํากัดในเรื่องของเวลาในการเผยแพร 

๓. ไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆ ท้ังในดานขอมูลและการประสานงาน 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
 

 -    เครื่องมือในการผลิตไมพอเพียง และมีประสิทธิภาพต่ํา ทําใหไดผลงานท่ีไดมีคุณภาพไมดีเทาท่ีควร 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
 

 -    ปรับปรุงและจัดหาวัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือการผลิตคลิปประชาสัมพันธใหมีความทันสมัยและมี
คุณภาพ 

 
หลักฐานอางอิง  : 
 

- หลักฐาน/เอกสารแสดงการเผยแพรคลิปทางชองทางสื่อออนไลน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔๘ 
 

 
มิติภายนอก 

การประเมินคุณภาพ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ช่ือตัวช้ีวัด    :    ๒.  ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการไปใชในการ

พัฒนาหนวยงาน สวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

       
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางศิริมา        ธีระศักดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑.  นางเยาวภา             จันทรเหมือน 
๒.  นายอภิวัฒน            คุมหางสูง 
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร         คงเมือง 

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313,1408 

คําอธิบาย  :  
  

  ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  หมายถึง ผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการท่ีมีคุณภาพการใหบริการ หรือคุณภาพกิจกรรม หรือคุณภาพผลงานของหนวยงาน
สวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามพันธกิจหลักของหนวยงาน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 ซ่ึงจัดทําข้ึนโดยใชข้ันตอนตามระเบียบวิธีการวิจัย เพ่ือใชเปนขอมูลใน
การพัฒนาหนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สามารถสงมอบบริการท่ีดีใหกับผูรับบริการ 

  การนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับริการไปใชในการพัฒนาหนวยงาน  หมายถึง  
หนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขนําผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรบัริการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไปใชในการพัฒนาหนวยงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ใหตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 

  ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการไปใชในการพัฒนา
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
หมายถึง ระดับความสําเร็จของหนวยงานสวนกลาง ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบรกิาร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไปใชในการ
พัฒนาหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

1 - สํานักสารนิเทศ ไดแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/
ผลงาน ของสํานักสารนิเทศ ตามคําสั่งท่ี 150/2560 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 
2560 

 

๒ - คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน ของสํานัก
สารนิเทศไดมีการจัดประชุมคณะทํางานฯ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 21 ธันวาคม 
256๐ เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ หองประชุมสํานักสารนิเทศ อาคาร 3  
ชั้น 3 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือกําหนดแนวทางและ
ผูรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการบริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานัก
สารนิเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรบับริการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ 

- จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ การใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน ของ
สํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ใน 2 กิจกรรมท่ีตอง
ดําเนินการปรับปรุง คือ กิจกรรมการใหขอมูลขาวสารสาธารณสุขผานโทรศัพท
หมายเลข 02 590 1000 และ กิจกรรมวารสารประจําเดือน “สาร สธ.” 

 

๓ - ดําเนินการตามแผน ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน
ของหนวยงาน  และรายงานความกาวหนาในการดําเนิน งานตามแผนฯ ในท่ี
ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาคุณภาพการให บริการ/กิจกรรม/
ผลงานของหนวยงานสวนกลาง ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561  เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุม 
2 อาคาร 1 ชั้น 2 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยในสวนของ 
กิจกรรมการใหขอมูลขาวสารสาธารณสุขผานโทรศัพทหมายเลข 02 590 
1000 กําลังอยูในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลประเด็นคําถามท่ีพบบอย 
และคําถามใหมของเจาหนาท่ีประจําจุดเคาทเตอรประชาสัมพันธ เพ่ือจัดทํา
คูมือ และ กิจกรรมวารสารประจําเดือน “สาร สธ.”  กําลังดําเนินการ
ประชาสัมพันธชองทางอิเล็กทรอนิกสในการเขาถึงวารสารประจําเดือน "สาร 
สธ." ทางสื่อใหมของหนวยงาน ดังนี้ 
๑. เว็ปไซดของสํานักสารนิเทศ http://pr.moph.go.th/iprg/  
๒. Line Group เครือขายประชาสัมพันธกระทรวงสาธารณสุข  “คนพีอาร

สาสุข” , “Board…PR Health” , “PR  MOPH” 
๓. Facebook “กระทรวงสาธารณสุข” 

 

 

http://pr.moph.go.th/iprg/


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน  :  
          

:  การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐   
–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
 

คาคะแนนท่ีได 

1 -   หนวยงานแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน 

 

เทากับ ๑ คะแนน 
 

๒ - จัดประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือกําหนดแนวทางและ
ผูรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/
กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ตามผลจากการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๐ 

- จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/
กิจกรรม/ผลงานของหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๑ 

 

เทากับ ๒ คะแนน 
 

๓ - ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนา คุณภาพการ
ใหบริการ/กิจกรรม/ ผลงานของหนวยงาน และ
รายงานความกาวหนาในการดําเนินการ 
 

เทากับ ๒ คะแนน 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

๓. ระดับความสําเร็จของการนํา
ผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการไปใชในการ
พัฒนาหนวยงาน สวนกลางใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

๑๐ 5 5.0000 0.5000 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
 

                ข้ันตอนท่ี ๑ : 

ในรอบ 6 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561 ) ท่ี
ผานมา สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดรับแจงผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานักสารนิเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 เพ่ือใชประโยชนในการพัฒนา
คุณภาพและกิจกรรมของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2561 นี้ ผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานักสารนิเทศ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ีแจงมานั้น คาคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจในภาพรวมท้ัง 6 ดานของสํานักสารนิเทศเทากับ 3.58 (ระดับมาก)  แตพบวา มีคาคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจของผูรับบริการใน 2 กิจกรรมท่ีมีคาคะแนนความพึงพอใจอยูในระดับปานกลางและนํามาจัดทํา
แผนปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานในปงบประมาณ พ.ศ.2561 คือ -: 

1. กิจกรรมการใหขอมูลขาวสารสาธารณสุข ผานโทรศัพท หมายเลข 02 590 1000  
2. กิจกรรมวารสารประจําเดอืน “สาร สธ.” 

โดยสํานักสารนิเทศ ไดแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานักสารนิเทศ 
ตามคําสั่งท่ี 150/2560 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2560 เพ่ือดําเนินการในเรื่องดังกลาว 
 

ข้ันตอนท่ี ๒ : 

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน ของสํานักสารนิเทศไดมีการจัดประชุม
คณะทํางานฯ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 21 ธันวาคม 256๐ เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ หองประชุมสํานัก
สารนิเทศ อาคาร 3  ชั้น 3 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือแจงผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานักสารนิเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 ตอคณะทํางาน กําหนดแนวทาง 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 
และผูรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการบริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ตามผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 พรอมท้ังไดมีการ
จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน ของสํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ในท้ัง 2 กิจกรรมท่ีตองดําเนินการปรับปรุง คือ 

๑. กิจกรรมการใหขอมูลขาวสารสาธารณสุข ผานโทรศัพท หมายเลข 02 590 1000  และ 
๒. กิจกรรมวารสารประจําเดอืน “สาร สธ.”  

โดยกลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสารเปนผูรับผิดชอบหลัก และจัดสงแผนฯใหกลุม
พัฒนาระบบบริหาร ตามบันทึกขอความท่ี สธ 0223/2629  ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2560 เรื่อง ขอสง
รายงานแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน ของสํานักสารนิเทศ พรอมคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานักสารนิเทศ  

 
ข้ันตอนท่ี ๓ : 

สํานักสารนิเทศไดมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/
ผลงาน ของสํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตาม
แผนฯ ในท่ีประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาคุณภาพการให บริการ/กิจกรรม/ผลงาน ของหนวยงาน
สวนกลาง ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561 เวลา 08.30 – 
16.30 น. ณ หองประชุม 2 อาคาร 1 ชั้น 2 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยในสวนของ กิจกรรม
การใหขอมูลขาวสารสาธารณสุขผานโทรศัพทหมายเลข 02 590 1000 กําลังอยูในระหวางการเก็บรวบรวม
ขอมูลประเด็นคําถามท่ีพบบอย และคําถามใหมของเจาหนาท่ีประจําจุดเคาทเตอรประชาสัมพันธ เพ่ือจัดทํา
คูมือ และ กิจกรรมวารสารประจําเดือน “สาร สธ.”  กําลังดําเนินการประชาสัมพันธชองทางอิเล็กทรอนิกสใน
การเขาถึงวารสารประจําเดือน "สาร สธ." ทางสื่อใหมของหนวยงาน ดังนี้ 

๑. เว็ปไซดของสํานักสารนิเทศ http://pr.moph.go.th/iprg/  
๒. Line Group เครือขายประชาสัมพันธกระทรวงสาธารณสุข  “คนพีอารสาสุข” , “Board…PR 

Health” , “PR  MOPH” 
๓. Facebook “กระทรวงสาธารณสุข” 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  :   
 

- ไมมี 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
 

- ไมมี   
      

 

http://pr.moph.go.th/iprg/


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
 

- ไมมี 
    
หลักฐานอางอิง  : 
 

1. คําสั่งสํานักสารนิเทศ ท่ี ๑๕๐/๒๕๖๐ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/
ผลงาน ของสํานักสารนิเทศ ณ วันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

2. รายงานการประชุมคณะทํางานฯ เม่ือ วันพฤหัสบดีท่ี 21 ธันวาคม 256๐ เวลา 13.00 - 16.30 น.  
ณ หองประชุมสํานักสารนิเทศ อาคาร 3 ชั้น 3 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

3. แผนการปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของสํานักสารนิเทศ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

4. หนังสือเชิญเขารวมประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/ผลงาน/กิจกรรมฯ
ของหนวยงานสวนกลาง ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2561  
เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุม 2 อาคาร 1 ชั้น 2 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

5. เอกสารนําเสนอการรายงานผลปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/ผลงาน/กิจกรรมฯของสํานัก
สารนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕๔ 
 

 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 

  รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ช่ือตัวช้ีวัด    :   ๓.  รอยละของอัตราการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของหนวยงาน  

       
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา       ธีระศักดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑. นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒. นางสาวอุบลวรรณ     วินทะไชย 
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร คงเมือง   

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313,1408 

คําอธิบาย  :  
    

• การอัตราการเบิกจายงบประมาณรายจายในภาพรวมของหนวยงาน หมายถึง การท่ีหนวยงาน
สามารถเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรภาพรวมในรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน เปรียบเทียบกับ
งบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงระหวางปหรือไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจะนํายอดงบประมาณท่ีเปลี่ยนแปลแลว
มาเปนหลักฐานในการคํานวณ) เพ่ือประเมินผลการเบิกจายในระบบ GFMIS ท่ีกองบริหารการคลัง
ยืนยันอยางเปนทางการมาเปนฐานขอมูล การประเมินผล 

• ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ หมายถึง การมีความพรอม/วางแผนในการเบิกจาย
งบประมาณ มีการเรงรัดการดําเนินงาน/เบิกจายตั้งแตตนปงบประมาณ มีการเรงรัด กํากับติดตาม
การใชจายงบประมาณ หากมีปญหาอุปสรรค หาทางแกไขและปรับแผนการใชจายงบประมาณให
บรรลุเปาหมาย การเบิกจายรายจายภาพรวมตามนโยบายรัฐบาล และเพ่ือเปนปจจัยสนับสนุนการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ในรอบ 6 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕ 60 – 31 มีนาคม 2561 )         
ท่ีผานมา  สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดรับการจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น  
4,699,000 บาท (สี่ลานหกแสนเกาหม่ืนเกาพัน บาทถวน)  สามารถ เบิกจายงบประมาณ เปนเงินรวมท้ังสิ้น 
4,337,257.31 บาท (สี่ลานสามแสนสามหม่ืนเจ็ดพันสองรอยหาสิบเจ็ดบาทสามสิบเอ็ดสตางค ) รวมรายการ
ผูกพัน (ยอดการเบิกจาย ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2561) คิดเปนรอยละ 92.30 

 
* หมายเหตุ : โครงการประชาสัมพันธเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 

จํานวน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน) ซ่ึงเปนงบประชาสัมพันธท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติม  จะไมนํามา
คํานวณในการจัดทําตัวชี้วัดเรื่องการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของหนวยงาน  

สูตรการคํานวณ : 

         : การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 
31 มีนาคม 2561) 
 
     เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจายในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

               วงเงินงบประมาณรายจายท่ีหนวยงานไดรับท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

แทนคาในสูตร    
 
=           4,337,257.31 

              4,699,000 
                
=          92.30 %   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

รอยละท่ีเพ่ิมข้ึน      
  (รอยละ) 

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 
๓. รอยละของอัตราการ

เบิกจายงบประมาณใน
ภาพรวมของหนวยงาน 

 

98.65 98.77 92.30 0.12 -6.47 

x ๑๐๐ 

x ๑๐๐ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

: การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 
31 มีนาคม 2561) ตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

 
44 

 

 
46 

 
48 

 
50 

 
52 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน  
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

๓ . รอยละของอัตราการ
เบิกจายงบประมาณใน
ภาพรวมของหนวยงาน 

 

๕ 92.30 ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
 

ในรอบ 6 ดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (๑ ตุลาคม ๒๕ 60 – 31 มีนาคม  ๒๕๖1) ท่ี
ผานมานี้ สํานักสารนิเทศ ไดรับการจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น  14,699,000 บาท (สิบส่ีลานหกแสนเกาหม่ืน
เกาพันบาทถวน) แยกเปน ๒ หมวด ดังนี้ -: 

๑.  หมวดงบดําเนินงาน ประกอบดวย...          
๑.๑  งบดําเนินงาน ไดรับจัดสรรครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 จํานวน 4,300,000 

บาท (สี่ลานสามแสนบาทถวน)  
๑.๒  คาเชายานพาหนะ ไดรับจัดสรร เม่ือวันท่ี 1 7 ตุลาคม 2560 จํานวน 297,000 บาท 

(สองแสนเกาหม่ืนเจ็ดพันบาทถวน) 
๑.๓  คาเชาบาน  ไดรับจัดสรรครั้งท่ี 1  เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2560 จํานวน 57,000 บาท 

(หาหม่ืนเจ็ดพันบาทถวน) 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 

๑.๔  คาประกันสังคม ไดรับจัดสรรครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2560 จํานวน 45,000 
บาท (สี่หม่ืนหาพันบาทถวน) 

๒.  หมวดงบประชาสัมพันธ ไดรับจัดสรร เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2560 จํานวน 10,000,000 บาท 
(สิบลานบาทถวน)  

* หมายเหตุ  : โครงการประชาสัมพันธเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ จํานวน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน)  ซ่ึงเปนงบประชาสัมพันธท่ีไดรับการ
จัดสรรเพ่ิมเติม  จะไมนํามาคํานวณในการจัดทําตัวชี้วัด เรื่องการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของหนวยงาน  
เนื่องจากตองดําเนินการจัดจางตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ซ่ึงตองใชระยะเวลาในการดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธจนถึงสิ้นปงบประมาณ (เพ่ือใหไดประโยชนสูงสุด
ตอภาครัฐ) และจะตองมีการกันเงินเหลื่อมป จึงจะทําใหไมสามารถเบิกจายงบประชาสัมพันธไดทันภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ได  

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 

- เจาหนาท่ีทุกฝายใหความรวมมือดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว  
- มีการตรวจสอบ ควบคุม กํากับ การเบิกจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง  
- กองบริหารการคลัง โดยฝายตรวจสอบและฝายงบประมาณ ใหการสนับสนุนในดานขอมูล ระเบียบ 

วิธีการเบิกจายและตรวจสอบเอกสารหลักฐานเปนอยางดี 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
   

- โครงการประชาสัมพันธเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ จํานวน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน)  เปนงบประชาสัมพันธท่ี
ไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติม  ตองดําเนินการจัดจางตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ซ่ึงตองใชระยะเวลาในการดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธจนถึง
สิน้ปงบประมาณ (เพ่ือใหไดประโยชนสูงสุดตอภาครัฐ) ซ่ึงจะตองมีการกันเงินเหลื่อมป จึงจะทําให
ไมสามารถเบิกจายงบประชาสัมพันธไดทันภายในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ได  
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
 

- รายการท่ีมีการผูกพัน และกันเงิน ไว เบิกเหลื่อมป ควร ใหกองบริหารการคลังของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขตัดยอดการเบิกจายในระบบ GFMIS เปน ยอดการเบิกจาย ใน
ปงบประมาณนั้นๆ ไมใชนํามารวมในระบบ GFMIS ณ ปปจจุบัน  
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)   รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอางอิง : 
 

1. หนังสือ กองยุทธศาสตรและแผนงาน ดวนท่ีสุด  ท่ี สธ 0209.06/29285 ล งวันท่ี 16 ตุลาคม 
2560 จัดสรรงบดําเนินงาน จํานวน 4,300,000 บาท (สี่ลานสามแสนบาทถวน) 

2. หนังสือกองยุทธศาสตรและแผนงาน ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0209.06/29407 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 
2560 จัดสรรคาเชาบาน จํานวน 57,000 บาท (หาหม่ืนเจ็ดพันบาทถวน) 

3. หนังสือกองยุทธศาสตรและแผนงาน ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0209.06/29407 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 
2560 จัดสรรคาเชาเหมารถ จํานวน 297,000 บาท (สองแสนเกาหม่ืนเจ็ดพันบาทถวน) 

4. หนังสือกองบริหารการคลัง ท่ี สธ 0206.02/ว2585 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2560 จัดสรรคา
ประกันสังคม จํานวน 45,000 บาท (สี่หม่ืนหาพันบาทถวน) 

5. หนังสือกองยุทธศาสตรและแผนงาน ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0209.06/34846 ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 
2560 จัดสรรคาประชาสัมพันธ จํานวน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน) 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๕๙ 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    ๖  เดือน 

 รอบ  ๑๒  เดือน 
 
ช่ือตัวช้ีวัด    :   ๔.  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดของหนวยงานสูระดับบุคคลและนําผลการ 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใชในการข้ึนเงินเดือน 
       
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา       ธีระศักดิ์ 

ผูผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร         คงเมือง 
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร         คงเมือง 

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313, 1408 

คําอธิบาย :  
 

• การถายทอดตัวช้ีวัดของหนวยงานสูระดับบุคคล หมายถึง  การดําเนินการถายทอดตัวชี้วัด
(Cascading)  และเปาหมายจากระดับหนวยงานสูระดับบุคคล โดยมีวิธีการ / กระบวนการถายทอด
ตัวชี้วัดจากหนวยงานสูระดับบุคคลอยางเปนระบบ 

• การนําผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใชในการข้ึนเงินเดือน หมายถึง  การนําผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดท่ีไดรับการถายทอดจากหนวยงานสูระดับบุคคลของ บุคลากรรายบุคคลไป
ใชประกอบการพิจารณาข้ึนเงินเดือน / คาจาง รอบ 6 เดอืนแรก และรอบ 12 เดือน  ภายใน
ปงบประมาณ 

• ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดของหนวยงานสูระดับบุคคลและนําผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ไปใชในการข้ึนเงินเดือน หมายถึง   ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข การดําเนินการถายทอดตัวชี้วัด (Cascading)  และเปาหมายจากระดับหนวยงานสูระดับ
บุคคล โดยมีวิธีการ/ กระบวนการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานสูระดับบุคคลอยางเปนระบบ และนํา
ตัวชี้วัดและผลการประเมินของบุคลากรไปใชประกอบการพิจารณาข้ึนเงินเดือน / คาจางรอบ 6 เดือน
แรก และรอบ 12 เดือน ภายในปงบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

๑ - ในรอบ 6 เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (๑ ตุลาคม ๒๕60 – 31 
มีนาคม 2561) ท่ีผานมานี้ สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
โดยกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  ไดจัดทําแผนยุทธศาสตร ทําแผนท่ี
ยุทธศาสตร ( Strategy Map) และแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖1  โดยมีระบบในการแปลงยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ มาสูผลผลิต 
กิจกรรม แผนงาน/โครงการ โดยมีการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมายจากองคการ 
(สํานัก) สูระดับฝายและระดับบุคคล  กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  ได
จัดทํารูปเลมเอกสารแผนปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖1 สงมอบใหทุกกลุมภารกิจถือปฏิบัติตามหนังสือนําสง เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 
๒๕6๑   

 

๒ - กลุมภารกิจดานอํานวยการและยุทธศาสตร สํานักสารนิเทศ ในฐานะผูรับผิดชอบหลัก
ขององคกร ไดเขารวมประชุมกับกลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขเพ่ือรับมอบนโยบายกรอบการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และนําเสนอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศรับทราบ 

- ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ จัดประชุมหนวยงานเพ่ือถายทอดตัวชี้วัดตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ของหนวยงาน แกบุคลากรใน
หนวยงานใหรับทราบโดยท่ัวกัน และมอบหมายความรับผิดชอบ ตัวชี้วัดระดับสํานัก
ใหแตละกลุมภารกิจฯ ในการประชุมสํานักสารนิเทศ ครั้งท่ี 10/2560  เม่ือวันท่ี  
31 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา ๑4.๐๐ – ๑6.3๐ น. ณ หองประชุมสํานักสารนิเทศ   
ชั้น 3 อาคาร 3 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พรอมท้ังมอบหมายให
หัวหนากลุมภารกิจทุกกลุมภารกิจ ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากองคการสูระดับ
หนวยงานและ สูบุคคล โดยจัดทําหนังสือลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
บุคคล มีการเจรจาตัวชี้วัด และคาเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  

- หัวหนากลุมภารกิจแตละกลุมภารกิจมีการจัดประชุมเจรจาตัวชี้วัด และคาเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  กับเจาหนาท่ีใน
กลุมภารกิจแตละคน 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ตอ) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

๓ - สํานักสารนิเทศ มีการจัดทําขอตกลงคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
บุคคลเปนลายลักษณอักษรในบุคลากรทุกระดับ ท้ังระดับสํานัก/ระดับฝาย/
ระดับบุคคล โดยมีการตกลงและใหความ เห็นชอบในการกําหนดตัวชี้วัดและ
คาเปาหมาย รวมกันระหวาง ผูอํานวยการกับหัวหนากลุมภารกิจฯ และ 
หัวหนากลุมภารกิจฯ กับ ผูปฏิบัติงาน  โดย มีการเจรจาตกลงเก่ียวกับ
รายละเอียดตัวชี้วัดและเปาหมาย รวมถึงเกณฑการประเมินผลความสําเร็จท่ี
สามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ( KPI Template) ของบุคลากรแตละคน  
ณ วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ เปนตนไป 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

:  การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐  – 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาคะแนนท่ีได  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนนท่ีได 

1 - หนวยงานจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร ( Strategy Map) เพ่ือ
แสดงใหเห็นถึงระบบในการถายทอดตัวชี้วัด และ
เปาหมายจากองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคล  

- มีเอกสาร/หลักฐาน การถายระดับจากองคการสูระดับ
หนวยงานและระดับบคุคล 
 

เทากับ 
๐.๕ คะแนน 

 
เทากับ 

๐.๕ คะแนน 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนนท่ีได 

๒ - มีเอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวามีการ
สื่อสารใหบุคลากร ในหนวยงาน มีความรูความ
เขาใจถึงกระบวนการถายทอดตัว ชี้ และ
เปาหมายจากองคกรท่ัวท้ังองคกร เชน รายงาน
การประชุม ฯลฯ 

- มีเอกสาร /หลักฐาน ท่ีแสดงใหเห็นวาบุคลากร
ในหนวยงานมีสวนรวมในการกําหนด และ
ถายทอด ตัวชี้วัดรายบุคคล รวมท้ัง มีความ
เห็นชอบรวมกันระหวา งผูบังคับบัญชาแล ะ 
ผูใตบังคับบัญชา 

 

เทากับ ๑ คะแนน 
 
 
 

เทากับ ๑ คะแนน 
 

๓ - มีการจัดทําขอตกลงท่ีเปนลายลักษณอักษรในทุก
ระดับ เพ่ือเปนการผูกมัด ( Commitment) ตอ
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดและมีความ
รับผิดชอบตอผลสําเร็จตามขอตกลง ซ่ึงตองมี
รายละเอียดเก่ียวกับตัวชี้วัดและเปาหมาย 
รวมถึงเกณฑการประเมินผลความสําเร็จท่ี
สามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ( KPI 
Template) เปนรายบุคคล  (เอกสาร/หลักฐาน 
ตามแบบฟอรมท่ี ๑ – 3 . ตามภาคผนวก  รอบ  
6 เดือน  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง 
31 มีนาคม 2561) 
 

เทากับ ๒ คะแนน 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก 

๔.  ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวชี้วัดของ
หนวยงานสูระดับบุคคลและ
นําผลการประเมิ นผลสัมฤทธิ์
ไปใชในการข้ึนเงินเดือน 

 

7 5 5.๐๐๐๐ 0.3500 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
 

ข้ันตอนท่ี ๑ : 

ในรอบ  6  เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (๑ ตุลาคม ๒๕60 – 31 มีนาคม 2561) ท่ีผาน
มานี้ สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  ไดจัดทํา
แผนยุทธศาสตร ทําแผนท่ียุทธศาสตร ( Strategy Map) และแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ 1  
โดยมีระบบในการแปลงยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ มาสูผลผลิต กิจกรรม แผนงาน/โครงการ โดยมีการถายทอด
ตัวชี้วัด และเปาหมายจากองคการ (สํานัก) สูระดับฝายและระดับบุคคล  กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  
ไดจัดทํารูปเลมเอกสารแผนปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 สงมอบใหทุกกลุมภารกิจ
ถือปฏิบัติตามหนังสือนําสง เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม ๒๕6๑   

ข้ันตอนท่ี ๒ : 

- กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ในฐานะผูรับผิดชอบหลักขององคกร ได
เขารวมประชุมกับกลุมพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือรับมอบนโยบายกรอบการ
ประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และนําเสนอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศรับทราบ 

- ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ จัดประชุมหนวยงานเพ่ือถายทอดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 ของหนวยงาน แกบุคลากรในหนวยงานใหรบัทราบโดยท่ัวกัน และ
มอบหมายความรับผิดชอบ ตัวชี้วัดระดับสํานักใหแตละกลุมภารกิจ ในการประชุมสํานักสารนิเทศ ครั้งท่ี                
10/2560 เม่ือวันท่ี  31 ตุลาคม 2560 เวลา ๑4.๐๐ – ๑6.3๐ น.  ณ หองประชุมสํานักสารนิเทศ ชั้น 3 อาคาร 
3 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พรอมท้ังมอบหมายใหหัวหนากลุมภารกิจฯ ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
จากองคการสูระดับหนวยงานและ สูบุคคล โดยจัดทําหนังสือลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล มีการ
เจรจาตัวชี้วัด และคาเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : (ตอ) 
 

ข้ันตอนท่ี ๓ : 

สํานักสารนิเทศไดมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการเปนลายลักษณอักษรพรอมระบุตัวชี้วัดและ
คาเปาหมายตามเกณฑ ใน  ๓ ระดับ คือ -: 

๑. คํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางผูอํานวยการสํานักสารนิเทศกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี
กํากับดูแลหนวยงาน (นพ.โอภาส การยกวินพงศ) 

๒. คํารับรองการปฏิบัติราชการระหวาง หัวหนากลุมภารกิจ 3 กลุมภารกิจกับ ผูอํานวยการสํานัก
สารนิเทศ 

๓. คํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางผูปฏิบัติงานกับหัวหนากลุมภารกิจ  หัวหนากลุมภารกิจทุกกลุม
มีการจัดประชุมเจรจาตัวชี้วัด และคาเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ กับเจาหนาท่ีในกลุมภารกิจแตละคน  โดยใหกลุมภารกิจดานอํานวยการ
และประชาสัมพันธรวบรวมเอกสารหนังสือลงนาม คํารับรองการปฏิบัติราชการ ซ่ึงประกอบดวย 
รายละเอียดตัวชี้วัดและเปาหมาย รวมถึงเกณฑการประเมินผลความสําเร็จท่ีสามารถวัดผลไดอยาง
เปนรูปธรรม (KPI Template) ของบุคลากร ทุกคนในสํานักสารนิเทศเสนอตอผูอํานวยการลงนาม  
ณ วันท่ี 2 ตุลาคม ๒๕60 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
 

- ไมมี 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      

 
- ควรมีการพัฒนาองคความรูเรื่องการจัดทําตัวชี้วัดรายบุคคลใหแกขาราชการ/พนักงานราชการ 

ใหมทุกคนในองคกรอยางตอเนื่อง 
 

หลักฐานอางอิง :  
 

๑. แผนท่ียุทธศาสตร (STRATEGY  MAP) ของสํานักสารนิเทศ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๒. แผนปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
๓. หนังสือลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางผูอํานวยการสํานักสารนิเทศกับรอง

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีกํากับดูแลหนวยงาน (นพ.โอภาส การยกวินพงศ) 
๔. หนังสือลงนาม คํารับรองการปฏิบัติราชการระหวาง หัวหนากลุมภารกิจฯกับ ผูอํานวยการสํานัก

สารนิเทศ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  รอบ    ๖  เดือน 
 รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอางอิง : (ตอ) 
 

๕. หนังสือลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวาง ผูปฏิบัติงานกับหัวหนากลุมภารกิจฯ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๖. ตัวชี้วัดระดับบุคคลและคํานิยามตัวชี้วัดของเจาหนาท่ีสํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

๗. รายงานการประชุมประจําเดือนของสํานักสารนิเทศ  ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๑๕ ธันวาคม 
๒๕๖๐  เพ่ือถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากของหนวยงานสูระดับบุคคล 

๘. เอกสารรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดระดับบุคคล (รอบ ๖ เดือน)  ของเจาหนาท่ีสํานัก
สารนิเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖๖ 
 

 

มิติภายใน 

การพัฒนาองคการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ช่ือตัวช้ีวัด    :     ๕.  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ  
                           ของหนวยงาน 
 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา       ธีระศักดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑. นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒. นางติมประภา สรณวรรณ  
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร         คงเมือง   

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313,1408 

คําอธิบาย    :  
 

• ความสําเร็จของการจัดทําแผน ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  หมายถึง ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  (สวนกลาง) จัดทําแผน ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  ประจําปของหนวยงาน 
และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
สิ่งกอสราง) ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
รวมถึงดําเนินการตาม เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงาน และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงาน 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) ตามระยะเวลาท่ีกําหนด  โดยท่ีการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุของหนวยงานภาครัฐ ตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐและตอง
สอดคลองกับหลักการ ประกอบดวย ความคุมคา ความโปรงใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตรวจสอบได 

• แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจาํปของหนวยงาน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
(สวนกลาง)  หมายถึง แผน ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560   

• แผนปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจางประจําป ของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
กอสราง) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป ของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และท่ีดินกอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  เรื่อง  การจัดทําแผนจัดซ้ือจัดจาง  
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําอธิบาย    : (ตอ) 
 

พ.ศ.๒๕๔๖กําหนด (กรณีหนวยงานโอนเปล่ียนแปลงเงินงบประมาณเหลือจายจากงบดําเนินงาน  
เปนงบลงทุนจะตองดําเนินการตามประกาศ คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  เรื่อง การจัดทํา  
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ อยางเครงครัด) และตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

• การจัดซ้ือจัดจาง  หมายถึง  การดําเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงพัสดุโดยการซ้ือจาง เชาแลกเปลี่ยน หรือ
โดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎระทรวง 
          การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) ปงบประมาณ พ.ศ.25 61 กําหนดใหทุกหนวยงาน
จะตองดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจางประจําป ของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินกอสราง)  การวิเคราะหผลของ
การจัดซ้ือจัดจางประจําปของหนวยงานรวมถึงงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินกอสราง) 

• หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลาง 
  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

1 - สํานักสารนิเทศ โดยกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ ไดจัดทํา
คําสั่งสํานักสารนิเทศ ท่ี 152/2560 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 เรื่อง 
แตงตั้ง คณะ กรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณของหนวยงาน พ.ศ. 2561 โดยกําหนดใหบุคคลตางๆ  
มีหนาท่ีรับผิดชอบตามหนังสือคําสั่งฯ  

 

2 - สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ 
จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
เสนอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ เพ่ือขออนุมัติและขออนุญาตเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน รายละเอียดดังปรากฏตามหนังสือ ท่ี สธ  
๐๒๒3.๑/1184 ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2560  ของสํานักสารนิเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข       

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

๒ 
(ตอ) 

- สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ
จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) เสนอผูอํานวยการสํานัก
สารนิเทศ เพ่ือขออนุมัติและขออนุญาตใหเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน  รายละเอียดดังปรากฏตามหนังสือ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/1184    
ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2560  ของสํานักสารนิเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- สํานักสารนิเทศไดดําเนินการนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖ 1 และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖ 1 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
สิ่งกอสราง) เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักสารนิเทศ  

http://pr.moph.go.th/iprg/ เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2560  
 

๓ 
 

- สํานักสารนิเทศ โดย กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ ไดจัดทํา
บันทึกขออนุมัติแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖ 1  และขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซต ของสํานักสารนิเทศ  

http://pr.moph.go.th/iprg/ และนําสงเอกสารท้ังหมดทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกสผาน santana.k๑๙๘๖@gmail.com พรอมนําสงหลักฐาน
เอกสารดังกลาวมาใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ตามหนังสือ ท่ี สธ ๐๒๒3/2528 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

- สํานักสารนิเทศ สําเนาหนังสือท่ีเสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖1 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
สิ่งกอสราง) และขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซต ของสํานักสารนิเทศ  

http://pr.moph.go.th/iprg/ และนําสงเอกสารท้ังหมดทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกสผาน santana.k๑๙๘๖@gmail.com พรอมนําสงหลักฐาน
เอกสารดังกลาวมาใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ตามหนังสือ ท่ี สธ ๐๒๒ 3/2551  ลงวันท่ี 6 ธันวาคม   
๒๕60 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๖๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ตอ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

๓ 
(ตอ) 

- สํานักสารนิเทศ ไดจัดทํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 1 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ท่ีดินสิ่งกอสราง) ไตรมาสท่ี ๑ รอบ ๓ เดือน พรอมขออนุญาต          
นํา รายงานผลฯ เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักสารนิเทศ  
http://pr.moph.go.th/iprg/ เม่ือวันท่ี 4  มกราคม ๒๕๖ 1  ตาม  
หนังสือ ท่ี สธ ๐๒๒ 3/16  ลงวันท่ี  4 มกราคม ๒๕๖ 1 และ        
นําสงเอกสารท้ังหมดทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสผา น                 
santana.k๑๙๘๖@gmail.com พรอมนําสงหลักฐานเอกสารดังกลาว
ไปยัง ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตาม
หนังสือท่ี สธ ๐๒๒3/16 ลงวันท่ี 4 มกราคม ๒๕๖1  
 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

:  การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐  
– ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาคะแนนท่ีได  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 (1) หนวยงานกําหนดผูรับผิดชอบหลักในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕ 61  และแผน ปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และท่ีดินกอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.
๒๕๔๖ 

(2) หนวยงานจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบของหนวยงาน 
 

เทากับ 
๑ คะแนน 

 

๒ (๑) หนวยงานจัดทําแ ผนปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 ระบุ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 
๒๕60  

(๒) หนังสือเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61ท่ีไดรับ
การอนุมัติแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
ระบุวันท่ี 11 พฤศจิกายน ๒๕6 
 

เทากับ 
๒ คะแนน 

 

๓ (1) หนวยงานดําเนินการเผยแพร แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 บนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

(2) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
(ศปท.) รวบรวม แผนปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 และเผยแพร แผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕61 บน
เว็บไซตของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 

(3) และ (4)  หนวยงาน จัดสงสําเนาแผนปฏิบัติการ จัดซ้ือ
จัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61  เฉพาะงบ
ลงทุน ระบุวันท่ี 28 ตุลาคม 2559  สงทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส 
 

เทากับ 
๒ คะแนน 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๓ 

(ตอ) 
(๕)   ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง

สาธารณสุข (ศปท.)รวบรวมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61  เฉพาะงบ
ลงทุน ฯ และเผยแพร แผนปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจาง  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 บนเว็บไซตของ
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 

(๖)   หนวยงานรายงานผลตาม แผน ปฏิบัติการฯ (งบ
ลงทุน) ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 3 1 
ธันวาคม 2560) 

(๗)   หนวยงานรายงานผลตาม แผน ปฏิบัติการฯ (งบ
ลงทุน) ไตรมาสท่ี 2 รอบ  6 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 3 1 
มีนาคม 2561) 

(8)   หนวยงานรายงานผล ตามแผน ปฏิบัติการ จัดซ้ือจัด
จาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  ไตรมาสท่ี 2 
รอบ 6 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2561) 

 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน         
ถวงน้ําหนัก 

๕. ระดับความสําเร็จในการจัดทํา
แผน ปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจาง
ประจําปงบประมาณของหนวยงาน 

 

๖ ๕ ๕.๐๐๐๐ 0.3000 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
 

ข้ันตอนท่ี ๑ : 

ในรอบ 6  เดือน  ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕ 60 – 31 มีนาคม ๒๕๖1)  
ท่ีผานมานี้ สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  
ไดจัดทําคําสั่งสํานักสารนิเทศ ท่ี 152/๒๕60 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2560  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖1  

ข้ันตอนท่ี ๒ : 

สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖ 1 (ท้ังงบดําเนินงานและงบลงทุน) และกลุมภารกิจดานยุทธศาสตร
และอํานวยการไดทําหนังสือ เสนอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ เพ่ือขออนุมัติ แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ฯ และ
ขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซตของ สํานักสารนิเทศ  รายละเอียดดังปรากฏตามหนังสือ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/11๐4   
(แผนงบลงทุน) และ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/11๐๕ (แผนงบดําเนินงาน) ลงวันท่ี 2๔ ตุลาคม 2560  ของสํานัก
สารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ  ไดทบทวนแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖ 1 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) เสนอ
ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ เพ่ือขออนุมัติและขออนุญาตใหเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน รายละเอียดดัง
ปรากฏตามหนังสือ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/1184  ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2560  ของสํานักสารนิเทศ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

สํานักสารนิเทศ โดยคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ  ไดทบทวนแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖ 1 ครั้งท่ี ๑ และ ๒ (ท้ังงบดําเนินงานและงบลงทุน)  เสนอ
ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ เพ่ือขออนุมัติและขออนุญาตใหเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน รายละเอียดดัง
ปรากฏตามหนังสือท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/1๒๓๗ และ ท่ี สธ ๐๒๒3.๑/1๒๓๙  ลงวันท่ี ๖ ธันวาคม 2560  ของกลุม
ภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ  , หนังสือท่ี สธ ๐๒๒ 3/๕๒๘๘ ลงวันท่ี ๖ ธันวาคม 
2560 ของสํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พรอมจัดทํารายงานแผนฯ (งบลงทุน) สงสํานัก
งบประมาณ / สํานักงานตรวจเงินแผนดิน /และ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข 

ข้ันตอนท่ี ๓ :   
 

สํานักสารนิเทศ  โดย กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ ไดจัดทําบันทึกขออนุมัติ
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 1 และขออนุญาตเผยแพร แผนฯ ผานผูอํานวยการ
สํานักสารนิเทศลง บนเว็บไซต ของหนวยงาน  โดยทุกแผนไดรับการ เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักสารนิเทศ  

http://pr.moph.go.th/iprg/ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  และนําสงเอกสารท้ังหมดทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส
ผานท่ี santana.k๑๙๘๖@gmail.com พรอมนําสงหลักฐานเอกสารดังกลาวมาใหศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริตกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรวบรวมในภาพของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข         

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : (ตอ) 
 

สํานักสารนิเทศ ไดจัดทํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) ไตรมาสท่ี ๑ รอบ ๓ เดือน พรอมขออนุญาต  นํา
รายงานผลฯ เผยแพรบนเว็บไซตของสํานักสารนิเทศ  http://pr.moph.go.th/iprg/ เม่ือวันท่ี 4 มกราคม        
๒๕๖1 ตามหนังสือ ท่ี สธ ๐๒๒ 3/16 ลงวันท่ี  4 มกราคม ๒๕๖ 1 และนําสงเอกสารท้ังหมดทางไปรษณีย 
อิเล็กทรอนิกสผา น santana.k๑๙๘๖@gmail.com พรอมนําสงหลักฐานเอกสารดังกลาว มาท่ีศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือท่ี สธ ๐๒๒3/16 ลงวันท่ี 4 มกราคม ๒๕๖1  

สํานักสารนิเทศ ไดจัดทํา รายงานผล ตามแผน ปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจาง  (ท้ังงบดําเนินงานและงบ
ลงทุน) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561  ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน ให ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันท่ี ๒๙ มีนาคม 2561 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 

- ผูบริหารใหความสําคัญและมอบเปนนโยบายเพ่ือดําเนินการ ใหรอบคอบ ถูกตองตามระเบียบพัสดุท่ี
เก่ียวของ 

- บุคลากร/เจาหนาท่ีสํานักสารนิเทศทุกคนใหความรวมในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ         
จัดจาง   

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
 

- หนวยงานขาดบุคลากรตําแหนงนักวิชาการพัสดุ และ/หรือเจาพนักงานพัสดุ ท่ีมีความรู ความชํานาญ
และประสบการณดานการพัสดุ 

- บุคลากรขาดองคความรู ระเบียบและวิธีการท่ีถูกตองในการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
        
 ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
     

- ควรมีการ พัฒนาความรูและทักษะผูรับผิดชอบงาน การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง อยาง
ตอเนื่อง  

- สรรหาขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงนักวิชาการพัสดุ และ/หรือเจาพนักงานพัสดุมาประจําท่ี
หนวยงาน 

 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอางอิง :  
 

๑. สําเนาหนังสือคําสั่งสํานักสารนิเทศ ท่ี 152/๒๕60 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 

๒. สําเนาหนังสือกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/11๐4 
ลงวันท่ี 2๔ ตุลาคม 2560  เรื่อง แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (งบ
ลงทุน) พรอมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  (งบลงทุน) ของสํานัก
สารนิเทศ 

๓. สําเนาหนังสือกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/11๐๕ 
ลงวันท่ี 2๔ ตุลาคม 2560  เรื่อง ขอสง แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1 พรอมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 ของสํานักสารนิเทศ 

๔. สําเนาหนังสือกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/1184 
ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2560  เรื่อง ขอทบทวนแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1 ของสํานักสารนิเทศ พรอมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  ท่ี
ทบทวน 

๕. สําเนาหนังสือสํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒๓/๒๕๑๖ ลงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  เรื่อง รายงาน
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  สํานักสารนิเทศ  ถึงผูอํานวยการศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข และสําเนา Print Screen หนาเว็ปไซด 

๖. สําเนาหนังสือกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/1๒๓๙ 
ลงวันท่ี ๖ ธันวาคม 2560 เรื่อง สงแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

๗. สําเนาหนังสือกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/๑๒๓๗ 
ลงวันท่ี ๖ ธันวาคม 2560  เรื่อง รายงานแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
แกไข(งบลงทุน ท่ีดินและสิ่งกอสราง)  พรอมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1 ท่ีแกไข 

๘. สําเนาหนังสือถึงผูวาการตรวจเงินแผนดิน ท่ี สธ ๐๒๒๓/๓๙๙ ลงวันท่ี ๖ ธันวาคม 2560  เรื่อง สง
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  พรอมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (งบลงทุน) ของสํานักสารนิเทศ 

๙. สําเนาหนังสือถึงผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ท่ี สธ ๐๒๒๓/๕๒๘๘ ลงวันท่ี ๑๘ ธันวาคม 2560  
เรื่อง การปรบัแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  
(งบลงทุน) ของกระทรวงสาธารณสุข 

๑๐. สําเนาหนังสือกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/11๓๗ 
ลงวันท่ี ๓ พฤศจิกายน 2560  เรื่อง รายงานสรุปผลการดําเนินงาน จัดซ้ือจัดจาง ในรอบเดือน
ตุลาคม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (สขร.๑) ของสํานักสารนิเทศ พรอมแบบสรุปผลการดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ตุลาคม ๒๕๖๐ 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอางอิง : (ตอ) 
 

๑๑. สําเนาหนังสือกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/1๒๒๔ 
ลงวันท่ี ๔ ธันวาคม 2560  เรื่อง รายงานสรุปผลการดําเนินงาน จัดซ้ือจัดจาง ในรอบเดือน
พฤศจกิายน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (สขร.๑) ของ สํานักสารนิเทศ  พรอมแบบสรุปผลการ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน พฤศจกิายน ๒๕๖๐ 

๑๒. สําเนาหนังสือกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/1๓  ลง
วันท่ี ๔ มกราคม 256๑  เรื่อง รายงานสรุปผลการดําเนินงาน จัดซ้ือจัดจาง ในรอบเดือนธันวาคม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (สขร.๑) ของสํานักสารนิเทศ พรอมแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัด
จางในรอบเดือน ธันวาคม ๒๕๖๐  

๑๓. สําเนาหนังสือสํานักสารนิเทศ  ท่ี สธ ๐๒๒๓/๑๖ ลงวันท่ี วันท่ี ๔ มกราคม 256๑ เรื่อง รายงานผล
ตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  ไตรมาสท่ี ๑ รอบ ๓ เดือน ถึง
ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข และสําเนา Print Screen 
หนาเว็ปไซด 

๑๔. สําเนาหนังสือกลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒ 3.๑/1๐๓  
ลงวันท่ี ๖ กุมภาพันธ  256๑  เรื่อง  ขอทบทวน แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  (งบดําเนินงาน)  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 ครั้งท่ี ๒ ของสํานักสารนิเทศ  พรอมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
(งบดําเนินงาน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 ท่ีทบทวน 

๑๕. สําเนาหนังสือสํานักสารนิเทศ ท่ี สธ ๐๒๒๓/ลงวันท่ี วันท่ี ๒๙ มีนาคม 256๑ เรื่อง รายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1(ท้ังงบดําเนินงานและงบลงทุน)ไตรมาสท่ี 2 
รอบ 6 เดือน ถึงผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข และสําเนา 
Print Screen หนาเว็ปไซด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗๖ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ช่ือตัวช้ีวัด    :   ๖.  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรม 

       
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางสาวศิริมา       ธีระศักดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   
๑.  นางสาวธัญญา          พฤกษยาชีวะ 
๒.  วาท่ีรอยตรีเสนห        แกวอุดร 
ผูรายงาน/ช้ีแจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา          พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาววราพร          คงเมือง 

โทรศัพท   :  ๐ ๒๕๙๑ ๘๕๓๙ , ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท  :  ๐ ๒๕๙๐ 1313,1408 

คําอธิบาย  :  
  

• หนวยงาน   หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกรทรวงสาธารณสุขสวนกลางท่ีจัดทํา     
คํารบัรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน ๒ 2 หนวยงาน 
ประกอบดวย 1.กองกลาง  2.กองกฎหมาย  3.กองการตางประเทศ  4.กองการพยาบาล 5.กอง
ตรวจราชการ 6.กองบริหารการคลัง 7.กองบริหารการสาธารณสุข ๘.กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
9.กองยุทธศาสตรและแผนงาน 10.กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ  11 .กอง
สาธารณสุขฉุกเฉิน  12.ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  1๓.สถาบันพระบรมราชชนก 
14.กลุมตรวจสอบภายในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15.กลุมตรวจสอบภายในระดับ
กระทรวง  16.กลุมพัฒนาระบบบริหาร 17.กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม  18 .
สํานักงานรัฐมนตรี 19.สํานักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 20.สํานัก
วิชาการสาธารณสุข 21.สํานักสารนิเทศ ๒๒.สํานักสงเสริมสนับสนุนอาหารปลอดภัย  

• หนวยงานคุณธรรม หมายถึง หนวยงานท่ีมีการดําเนินการตามเกณฑหนวยงานคุณธรรมท่ีกําหนด
เพ่ือใหมีการบริหารจัดการดวยความโปรงใส  ซ่ือสัตย ประหยัด ยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกตองบนพ้ืนฐาน
ทางศีลธรรม วัฒนธรรมและหลักกฎหมาย ตลอดจนใหบริการดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ ดวย
ความมีน้ําใจ เคารพในศักดิ์ศรีคุณคาของผูรับบริการและบุคคลอ่ืน ปฏิบัติงานดวยความสุขเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนและแผนดิน  

• ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรม  หมายถึง หนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลางท่ีมีการดําเนินการหนวยงานคุณธรรมตามเกณฑการ
ใหคะแนนท่ีกําหนด 5 ข้ันตอน 

 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

1 -   ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ ไดจัดประชุมหนวยงาน ครั้งท่ี 10/2560 เม่ือ
วันอังคารท่ี 31 ตุลาคม ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสํานักสารนิเทศ ชั้น 3 
อาคาร 3  ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือชี้แจงเก่ียวกับ
นโยบายการดําเนินงานตาม ตัวช้ีวัดท่ี 6 : ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนนิการเปนหนวยงานคุณธรรม  (รอยละ 6) และ ประกาศเจตจํานงมุงสู
การเปน “หนวยงานคุณธรรม ” โดยการดําเนินการตามแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2560 - 2564)  เพ่ือให
บุคลากรในสํานักสารนิเทศทุกคนรับทราบ 
 

๒ - โดยกลุมภารกิจดานอํานวยการและยุทธศาสตร สํานักสารนิเทศ ไดจัดทํา
คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 3949/๒๕60เรื่องแตงตั้ง
คณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานัก
สารนิเทศ ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมสํานักสารนิเทศ  

- คณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานัก
สารนิเทศ ไดจัดประชุมเพ่ือทบทวนอัตลักษณของหนวยงานตามคานิยม
องคกร กระทรวงสาธารณสุขและคุณธรรมท่ีพึงประสงคและจัดทํา
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 สงใหศูนย
ปฏิบัติการการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พรอมกันนี้ ไดจัดทํา
โครงการพัฒนาคุณธรรมนําบุคลากรสํานักสารนิเทศ... สูความสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของหนวยงาน โดยไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการการเม่ือวันท่ี 22 
พฤศจกิายน 2560  

๓ - คณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานัก
สารนิเทศ ไดดําเนินการตาม โครงการพัฒนาคุณธรรมนําบุคลากรสํานัก
สารนิเทศ... สูความสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  ในชวง 6 เดือน
แรกของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  ดังนี้-: 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

3 
(ตอ) 

- คณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
สํานักสารนิเทศ ไดดําเนินการตาม โครงการพัฒนาคุณธรรมนํา
บุคลากรสํานักสารนิเทศ... สูความสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ซ่ึงกิจกรรมท่ีไดดําเนินการในชวง 6 เดือนแรกประกอบดวย
กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม (ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) ดังนี้ -: 
1. การสงผูแทนรวมกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา รวม

พิธีทําบุญใสบาตรของกระทรวงสาธารณสุขเนื่องในวันข้ึนปใหม 
เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๑ และรวมพิธีทําบุญใสบาตร ตอนเชา
เนื่องในวันมาฆบูชา (วันท่ี 1 มี.ค. 61) และในชวงเย็นสวดมนต 
เวียนเทียนรอบพระอุโบสถ วัดพุทธปญญา จังหวัดนนทบุรี  

2. เจาหนาท่ีสํานักสารนิเทศ รวมบริจาคโลหิตทุก 3 เดือน ไดแก 
๑. นางสาวธัญญา        พฤกษยาชีวะ  
๒. นางสาวปรียาภรณ   สุดหวง  
๓. นางสาวณัฏฐิกา       เพ็ชรเกราะ 

3. ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ และคณะเจาหนาท่ีรวมรณรงค
วัฒนธรรมไทยโดยการแตงกายดวยผาไทยทกวันศุกร 

4. จัดกิจกรรมเปล่ียนเงินทอนเปนเงินบุญ เกื้อหนุนสังคม  ของ
สํานักสารนิเทศ (เพ่ือพัฒนาคุณธรรมดานความเมตตากรุณา
และความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน 

-   เดือนตุลาคม 2560 บริจาคเงิน 1,500 บาท ใหกับคาย
อาสาวะหยาโจ   คายอาสาสรางโรงเรียนใหเด็กบนดอย 
จังหวัดตาก  โดยคุณชนะพล  นิลพิตร 

-   เดือนพฤศจิกายน  – เดือนธันวาคม 2560 บริจาคเงิน 
1,200 บาท  ให โรงพยาบาลศรี ธัญญา   โดยคุณเยาวภา  
จันทรเหมือน 

-   เดือนมกราคม 2561 บริจาคเงิน 1,000 บาท ทําบุญท่ีวัด
ชลอ จังหวัดนนทบุรี โดยคุณธีรเสฏฐ  ธนปญญาทิพย 
   

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

3 
(ตอ) 

๕. กิจกรรมเรารักองคกร (เพ่ือปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคมในท่ีทํางาน) โดย 

-   ใหเจาหนาท่ีสํานักสารนิเทศทุกคนปดไฟฟา ถอดปลั๊กไฟ และปด
แอรทุกครั้งท่ีออกจากหนวยงาน หรือไมไดใช หากเจาหนาท่ีทาน
ใดลืมจะตองบริจาคเงินเขารวม กิจกรรมเปลี่ยนเงินทอนเปนเงิน
บุญ เก้ือหนุนสังคม ของสํานักสารนิเทศ ครั้งละ ๑๐ บาท 

-   ใหเจาหนาท่ีสํานักสารนิเทศทุกคนสวม หรือ ติดปายชื่อทุกครั้ง
ท่ีมาปฏิบัติราชการท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือความ
เปนระเบียบเรียบรอย และเปนตัวอยางท่ีดีแกบุคลากรหนวยงาน
อ่ืน หากใครลืมติดปายชื่อจะตองบริจาคเงินเขารวม กิจกรรม
เปลี่ยนเงินทอนเปนเงินบุญ เก้ือหนุนสังคม  ของสํานักสารนิเทศ 
ครั้งละ ๑๐ บาท 

-   วลี 3 คําท่ีใหใชภายในหนวยงาน “สวัสดี , ขอบคุณ , ขอโทษ” 
และย้ําในเรื่องการกลาวคําทักทาย...สวัสดีแกผูอาวุโสกอนทุกเชา
เม่ือมาปฏิบัติงาน 

๖. ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศจัดขาราชการปฏิบัติหนาท่ีในนามผูแทน
กระทรวงสาธารณสุขเขารวมงานพระราชพิธีและรัฐพิธี ประจําป 
2561 จํานวน 15 ครั้ง ตามคําสั่งกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 
287/2561 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2561 เพ่ือแสดงความจงรักภักดี
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

๗. คิดเกณฑคัดเลือกบุคลากรตนแบบ "สา รนิเทศอะวอรด ประจําป 
2561" โดยในปนี้ มี 2 รางวัล ดังนี้ 
๑. สารนิเทศอะวอรด "บุคลากรตนแบบดานคุณธรรม"                                           

โดยใชเกณฑวัด 4 ดาน คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
2. สารนิเทศอะวอรด "บุคลากรตนแบบ MOPH"  

โดยใชเกณฑวัด  4 คานิยม คือ Mastery , Originality , People 
centered , Humility     
   

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๘๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

ผลการดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
(รอบ ๖ เดือน) 

3 
(ตอ) 

- คณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานัก
สารนิเทศ มีการ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตาม แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม “หนวยงานคุณธรรม”  รอบ ๖ เดือน โดยรายงาน
ผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  
รอบ ๖ เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25 60 – 30 มีนาคม 2561) 
พรอมสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบ 6 เดือน) ใหหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกขอความท่ี สธ ๐๒๒ 3/.....        
ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ขอสงรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 
เดือน 

 

เกณฑการใหคะแนน  :  
 

:  การประเมินรอบ  ๖  เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐   
–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๘๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน  :  (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 - ผูนําของหนวยงานประกาศนโยบาย  “หนวยงาน

คุณธรรม” และประกาศเจตจํานงมุงสูการเปนหนวยงาน
คุณธรรม 

 

เทากับ 
 1 คะแนน 

2 - หนวยงานมีการ ประชุมชี้แจงนโยบายใหบคุลากรทุกคน ใน
หนวยงานเขาใจแนวทางกา รดําเนินการ เปนหนวยงาน
คุณธรรม 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานฯเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายการดําเนินการ“หนวยงานคุณธรรม” 

- คณะกรรมการหรือคณะทํางาน ฯ รวมกันวางแผน
ดําเนินการพัฒนาใหเปน“หนวยงานคุณธรรม” 

- หนวยงานกําหนด/ทบทวนอัตลักษณ โดยนําคานิยมองคกร
กระทรวงสาธารณสุข(MOPH) และคุณธรรมท่ีพึงประสงค
ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕ 60 – ๒๕๖๔) ๔ ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา เปนแนวทาง 

- มีการ จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตอบสนองอัต
ลักษณ โดยบุคลากรทุกคนในหนวยงานมีสวนรวม  

 

เทากับ 
2 คะแนน 

๓ - มีเอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาหนวยงานดําเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม “หนวยงานคุณธรรม” 

 

เทากับ  
2 คะแนน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

๖ .   ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการเปนหนวยงาน
คุณธรรม 

 

๖ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.3000 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๘๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
             

ข้ันตอนท่ี ๑ : 

ในรอบ  6  เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 (๑ ตุลาคม ๒๕60 – 31 มีนาคม 2561) ท่ี
ผานมานี้ สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ ไดจัดประชุม
หนวยงาน ครั้งท่ี 10/2560 เม่ือวันอังคารท่ี 31 ตุลาคม ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสํานักสารนิเทศ ชั้น 3 อาคาร 3  
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือชี้แจงเก่ียวกับนโยบายการดําเนินงานตาม ตัวช้ีวัดท่ี 6 : ระดับ
ความสําเร็จในการดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรม  (รอยละ 6) และประกาศเจตจํานงมุงสูการเปน  
“หนวยงานคุณธรรม” โดยการดําเนินการตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.
2560 - 2564)  เพ่ือใหบุคลากรในสํานักสารนิเทศทุกคนรับทราบ 

ข้ันตอนท่ี ๒ : 

มอบใหกลุมภารกิจดานอํานวยการและยุทธศาสตร จัดทําคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ท่ี 3949/๒๕60  ลงวันท่ี 30พฤศจิกายน 2560 เรื่องแตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมสํานักสารนิเทศ เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานักสารนิเทศ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ และคณะทํางานฯ ไดจัดประชุมเพ่ือทบทวนอัตลักษณของหนวยงานตามคานิยมองคกร 
กระทรวงสาธารณสุขและคุณธรรมท่ีพึงประสงคและเพ่ือรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 สงใหศูนยปฏิบัติการ
การตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พรอมกันนี้ ไดจัดทําโครงการพัฒนาคุณธรรมนําบุคลากรสํานัก
สารนิเทศ... สูความสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ข้ึน และไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการสํานักสารนิเทศให
ดําเนินการเม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2560  

ข้ันตอนท่ี ๓ : 

คณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานักสารนิเทศ ไดดําเนินการตาม
โครงการพัฒนาคุณธรรมนําบุคลากรสํานักสารนิเทศ... สูความสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  ซ่ึง
กิจกรรมท่ีไดดําเนินการในชวง 6 เดือนแรกประกอบดวยกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม (ยึดหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) ดังนี้ -: 

๑. การสงผูแทนรวมกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา รวมพิธีทําบุญใสบาตรของกระทรวง
สาธารณสุขเนื่องในวันข้ึนปใหม เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๑ และ รวมพิธีทําบุญใสบาตร ตอน
เชาเนื่องในวันมาฆบูชา (วันท่ี 1 มี.ค. 61) และในชวงเย็นสวดมนต เวียนเทียนรอบพระอุโบสถ 
วัดพุทธปญญา จังหวัดนนทบุรี 

๒.  เจาหนาท่ีสํานักสารนิเทศ รวมบริจาคโลหิตทุก 3 เดือน ไดแก 
๑. นางสาวธัญญา        พฤกษยาชีวะ  
๒. นางสาวปรียาภรณ   สุดหวง  
๓. นางสาวณัฏฐิกา       เพ็ชรเกราะ 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๘๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 

๓. ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ และคณะเจาหนาท่ีรวมรณรงควัฒนธรรมไทยโดยการ แตงกาย
ดวยผาไทยทกวันศุกร 

๔. จัดกิจกรรมเปล่ียนเงินทอนเปนเงินบุญ เกื้อหนุนสังคม  ของสํานักสารนิเทศ เพ่ือพัฒนา
คุณธรรมดานความเมตตากรุณา และความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน  

-   เดือนตุลาคม 2560 บริจาคเงิน 1,500 บาท ใหกับคายอาสาวะหยาโจ   คายอาสาสราง
โรงเรียนใหเด็กบนดอย จังหวัดตาก  (โดยคุณชนะพล  นิลพิตร) 

-   เดือนพฤศจิกายน  – เดือนธันวาคม 2560 บริจาคเงิน 1,200 บาท  ใหโรงพยาบาล     
ศรธีัญญา (โดยคุณเยาวภา  จันทรเหมือน) 

-   เดือนมกราคม 2561 บริจาคเงิน 1,000 บาท ทําบุญท่ีวัดชลอ จังหวัดนนทบุรี โดยคุณ
ธีรเสฏฐ  ธนปญญาทิพย 

๕.   กิจกรรมเรารักองคกร (เพ่ือปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมในท่ีทํางาน) โดย 

-   ใหเจาหนาท่ีสํานักสารนิเทศทุกคนปดไฟฟา ถอดปลั๊กไฟ และปดแอรทุกครั้งท่ีออกจาก
หนวยงาน หรือไมไดใช หากเจาหนาท่ีทานใดลืมจะตองบริจาคเงินเขารวม กิจกรรมเปลี่ยน
เงินทอนเปนเงินบุญ เก้ือหนุนสังคม ของสํานักสารนิเทศ ครั้งละ ๑๐ บาท 

-   ใหเจาหนาท่ีสํานักสารนิเทศทุกคนสวม หรือ ติดปายชื่อทุกครั้งท่ีมาปฏิบัติราชการท้ัง
ภายในและภายนอกหนวยงาน เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย และเปนตัวอยางท่ีดีแก
บุคลากรหนวยงานอ่ืน หากใครลืมติดปายชื่อจะตองบริจาคเงินเขารวม กิจกรรมเปลี่ยนเงิน
ทอนเปนเงินบุญ เก้ือหนุนสังคม ของสํานักสารนิเทศ ครั้งละ ๑๐ บาท 

-   วลี 3 คําท่ีใหใชภายในหนวยงาน “สวัสดี , ขอบคุณ , ขอโทษ” และย้ําในเรื่องการกลาวคํา
ทักทาย...สวัสดีแกผูอาวุโสกอนทุกเชาเม่ือมาปฏิบัติงาน 

๖.    ผูอํานวยการสํานักสารนิเทศจัดขาราชการปฏิบัติหนาท่ีในนามผูแทนกระทรวงสาธารณสุขเขา
รวมงานพระราชพิธีและรัฐพิธี ประจําป 2561 จํานวน 15 ครั้ง ตามคําสั่งกระทรวง
สาธารณสุข ท่ี 287/2561 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2561 เพ่ือแสดงความจงรักภักดี และ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

๗.   คิดเกณฑคัดเลือกบุคลากรตนแบบ "สา รนิเทศอะวอรด ประจําป 2561" โดยในปนี้มี       
2 รางวัล ดังนี ้
๑. สารนิเทศอะวอรด "บุคลากรตนแบบดานคุณธรรม"                                           

โดยใชเกณฑวัด  4  ดาน  คือ  พอเพียง วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
2. สารนิเทศอะวอรด "บุคลากรตนแบบ MOPH"  

โดยใชเกณฑวัด  4 คานิยม คือ  Mastery , Originality , People centered , Humility 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๘๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : (ตอ) 
 

 คณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานักสารนิเทศ มีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม “หนวยงานคุณธรรม”  รอบ ๖ เดือน โดยรายงาน
ผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  รอบ ๖ เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 
2560 – 30 มีนาคม  2561) พรอมสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับ
หนวยงานในสังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบ 6 เดือน) ใหหัวหนา
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขตามบันทึกขอความท่ี สธ ๐๒๒3/๔๙๕ ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม 
๒๕๖๑ เรื่อง ขอสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน   

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  :   
 

- ความสามัคคีรวมแรงรวมใจของบุคลากรทุกคนในสํานักสารนิเทศ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
 

- ไมมี 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :  
 

- ไมมี 
 

หลักฐานอางอิง  : 
 

๑. รายงานการประชุมสํานักสารนิเทศ ครั้งท่ี 10/2560 เม่ือวันอังคารท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ.2560 
๒. แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561  
๓. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมสํานักสารนิเทศ คําสั่งท่ี 

สธ 3949/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
สํานักสารนิเทศ ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 

๔. โครงการพัฒนาคุณธรรมนําบุคลากรสํานักสารนิเทศ...สูความสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ไดรับอนุมัติ เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2560 

๕. บันทึกขอความท่ี สธ ๐๒๒๓/๔๙๕ ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม  ๒๕๖๑ ขอสงรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๘๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)    รอบ    ๖  เดือน 
  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอางอิง  : 
 

๖. ภาพถายการเขารวมกิจกรรมตางๆของเจาหนาท่ีสํานักสารนิเทศตามแผนงาน/โครงการ สงเสริม
คุณธรรมสํานักสารนิเทศ 

๗. เอกสารรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน ในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 




