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ก 

คำนำ 
 

  สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และ
อำนวยการ ได้จัดทำคู่มือการจัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เล่มนี้ขึ้น เพื่อให้กลุ่มภารกิจ/งานต่างๆ ในสังกัดสำนักสารนิเทศ  
ได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคลของบุคลากร 
ในกลุ่มภารกิจ/งาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยเนื้อหาของคู่มือฯ ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ กรอบตัวชี้วัดแนวทางการประเมินผล และวิธีการ ขั้นตอน เทคนิคต่างๆ ตลอดจนแบบฟอร์ม
เอกสารที่เก่ียวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักสารนิเทศ 
  กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ สำนักสารนิเทศ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ากลุ่มภารกิจ/
งานต่างๆ ในสังกัดสำนักสารนิเทศ จะสามารถใช้คู่มือฉบับนี้เป็นเครื่องมือในการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ  ให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 
 
         กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ 
         สำนักสารนิเทศ   
              2๙  ธันวาคม  ๒๕๖5 
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ข 

สารบัญ 
          หน้า 

 
• คำนำ ก 

• สารบัญ ข 

• หลักการและที่มา ง 

• วัตถุประสงค์ จ 

• กรอบการประเมินผล   ฉ 

• ขั้นตอนในการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ช 

• ปฏิทินการดำเนินงานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

ฌ 

• กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

ฏ 

• กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ สำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  

ฐ 
 

องค์ประกอบที่ 1 ๑ 

    การประเมินประสิทธิผล 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

๑ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจ
หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ 
(Function KPIs) 

๙ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒ 

 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับความสำเร็จในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวง
สาธารณสุข 

๑5 

๒0 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความสำเร ็จของร ้อยละเฉล ี ่ยถ ่วงน ้ำหน ักในการบรรล ุเป ้าหมาย  
ตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
KPIs) 

  25 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑ ระดับความสำเร็จของการชี ้แจงประเด็นข่าวที ่ม ีผลกระทบต่อสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   31 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุกในสถานบริการสาธารณสุข    37 
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ค 

สารบัญ (ตอ่) 
         หน้า 

องค์ประกอบที่ 2  

    การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน  

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

47 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระด ับความสำเร ็จการบร ิหารผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ ( Performance 
Management System : PMS) ของหน ่วยงานในส ั งก ัดสำน ักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 

๕0 

 
ภาคผนวก   ๖5 

  

• แบบฟอร์มตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance 
Management System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๖6 

• หนังสือขออนุมัติตัวช ี ้ว ัดของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ถึง
นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ด้านบริหาร)   

๑๒0 

• หนังสือลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักสารนิเทศ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ๑๒2 
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๑. หลักการและท่ีมา 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า  
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  
การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท ้องถ ิ ่น การกระจายอำนาจตั ดส ินใจ การอำนวยความสะดวก 
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ  
จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชน ในการปฏิบัต ิหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้ว ิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติราชการ การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล  
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ” 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 เห็นชอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยมี
กรอบการประเมินใน 2 องค์ประกอบ แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 3 ระดับ โดยพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย 
ในภาพรวม ทั้ง 2 องค์ประกอบ รวมทั้งกำหนดให้ประเมินส่วนราชการและจังหวัดปีละ 1 ครั้ง (รอบการประเมิน
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี) 

สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดให้ส่วนราชการมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์การ  
ลงสู่ระดับหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ทุกหน่วยงาน ทั้งที่เป็นสำนัก/กองที่มีโครงสร้างรองรับตามกฎหมายและสำนัก/  
กองที่จัดตั้งขึ้น เพื่อรองรับการบริหารจัดการภายในส่วนราชการเองและระดับบุคคล โดยมีวิธีการ/กร ะบวนการ 
ในการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากระดับองค์การลงสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคลให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งรวมถึงการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
สอดคล้องกับมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  การถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์การลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลครอบคลุมถึง  

๑. การจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ระดับองค์การและการแสดงให้เห็นถึงระบบ 
ในการถ่ายทอดตัวชี ้ว ัด และเป้าหมายจากระดับองค์การสู ่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคลเพื ่อผลักดัน 
ให้เกิดความสำเร็จตามยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
  ๒. มีการสื่อสาร ทำความเข้าใจอย่างทั่วถึงและภายในระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้บุคลากร  
ในองค์การทราบถึงวิธีการ/กระบวนการในการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงาน 
และบุคคล เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัด  
และเป้าหมายของส่วนราชการได้อย่างถูกต้อง 
  ๓. มีการผูกมัด (Commitment) ต่อความสำเร็จตามเป้าหมายขององค์การและมีความรับผิดชอบ
ต่อผลงานที่ได้รับการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายมาอยู่ในความรับผิดชอบโดยตรง 
  ๔. มีการจัดทำข้อตกลงที่เป็นลายลักษณ์อักษรในทุกระดับ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัด  
และเป้าหมาย รวมถึงเกณฑ์การประเมินผลความสำเร็จที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  ๕. มีระบบในการติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการและการประเมินผลสำเร็จตามตัวชี้วัด
และเป้าหมายที่ถ่ายทอดลงไปในแต่ละระดับ เพื่อติดตาม กำกับให้มีการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายโดยรวมของ
องค์การ 
  

ง 
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  ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์การลงสู่ระดับหน่วยงาน
และบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
(ส่วนกลาง) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จึงได้กำหนด 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็น
แนวทางในการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕66 โดยได้
ดำเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขสู่ระดับหน่วยงาน โดยคาดหวังว่า หากหน่วยงานสามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดจะสามารถ
ส่งผลให้ตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕66 บรรลุตามเป้าหมายด้วย 
 

๒. วัตถุประสงค ์
  เพื ่อให้หน่วยงานระดับ กอง/สำนัก/กลุ ่มงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง) ทราบถึงแนวทางการจัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕66 รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) และแนวทางการประเมินผล ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับขั ้นตอนของการดำเนินงาน และบทบาทหน้าที ่ของหน่วยงานในการบริหารตัวชี ้ว ัดและการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕66 
รวมทั้งการจัดทำรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ตามเวลาที่กำหนดไว้ในปฏิทินการดำเนินงานต่อไป 
 

 

 

 

  

จ 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ   
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

๓. กรอบการประเมินผล 
กรอบการประเมินผล แบ่งเป็น ๒ องค์ประกอบ น้ำหนักรวม ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30 ) 

 

 

 

  

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ เป้าหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) (๒5) 
๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญ
เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) (๒5) 
๑.๓ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายในการดำเนินงานตาม
ภารกิจพ้ืนที่ (Area KPIs) (๒๐) 
หมายเหตุ : 1. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ ๑.๓ ให้นำน้ำหนัก ไปรวมให้กับ ๑.๑ 
                2. กำหนดตัวช้ีวัดไม่ควรน้อยกว่า 3 - ๕ ตัวช้ีวัด 

องค์ประกอบที่ 1 
(Performance Base) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (15)  

3. ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (15) 

    (ร้อยละ 15) 

องค์ประกอบที่ 2 
(Potential Base) 
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 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ   
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 
 

 

 

 

ขั้นตอนที่ ๑ กลุ ่มพัฒนาระบบบริหารกำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของหน่วยงาน  
                     ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
ขั้นตอนที่ ๒ จัดทำคู่มือการจัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

ขั้นตอนที่ ๓ ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติตามคู่มือการจัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่หน่วยงาน 

ขั้นตอนที่ ๔ หน่วยงานจัดทำตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจของหน่วยงาน และตัวชี้วัดตามนโยบาย 
ของผู้บริหาร พร้อมจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
เพ่ือเสนอให้คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด 

ขั้นตอนที่ ๕ คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ ร่วมกันวิเคราะห์ความเหมาะสมของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการ/ภารกิจหลักของหน่วยงาน และนัดเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด 

ขั้นตอนที่ ๖ เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดได้ข้อตกลงร่วมกันตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก ระหว่าง
คณะทำงานติดตามประเมินผลฯ กับหน่วยงาน 

ขั้นตอนที่ ๗ จัดทำเอกสารคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
เสนอให้ผู้บริหารหน่วยงาน และผู้บริหารระดับสูงลงนามในคำรับรองฯ 

ขั้นตอนที่ ๘ หน่วยงานจัดทำคู่มือคำรับรองฯ ของหน่วยงานและดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  

ขั้นตอนที่ ๙ หน่วยงานรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๖ เดือน ผ่านระบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์ 
ในเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ภายในเวลาที่กำหนด 

ขั้นตอนที่ ๑๐ คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ ติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการฯ รอบ ๖ เดือน  

ขั้นตอนที่ ๑๑ คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ ส่งผลการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการฯ ของหน่วยงาน ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารรวบรวมส่งให้หน่วยงานทราบ  
เพ่ือเร่งขับเคลื่อนผลการปฏิบัติงาน และ/หรือปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง 

ขั้นตอนที่ ๑๒ หน่วยงานรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน  
ผ่านระบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลาที่กำหนด 

ขั้นตอนที่ ๑๓   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ ของ 
ทุกหน่วยงาน รอบ ๑๒ เดือน ส่งให้คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ และจัดประชุม 
ตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน  

 
 
 
 

ขั้นตอนการจัดทำคำรบัรองการปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
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 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ   
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ ๑๔   คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ สร ุปผลคะแนนการติดตามผลการปฏิบ ัต ิราชการ 

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ขั้นตอนที่ ๑๕ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง 

การปฏิบัติราชการฯ ของทุกหน่วยงาน รอบ ๑๒ เดือน ส่งให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาใช้ประโยชน์จากผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
ต่อไป      

ขั้นตอนที่ ๑๖ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สรุปผลคะแนนการประเมินในภาพรวมของแต่ละหน่วยงาน เสนอให้ผู้บริหาร
ทราบและส่งให้หน่วยงานทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการจัดทำคำรบัรองการปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
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วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 
ตุลาคม 2565 • กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ

รายละเอียดตัวช ี ้ว ัด (KPI Template) ระดับหน่วยงานในสังก ัดสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 และ
แนวทางการประเมินผล 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 • กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร จัดประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

• จัดส่งคู่มือการจัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 และแนวทางการประเมินผลให้หน่วยงานทราบ 

• หน่วยงานจัดทำตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของหน่วยงาน           
และตัวชี้วัดตามนโยบายของผู้บริหาร ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารพิจารณา 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕65 

• กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเชิญหน่วยงานประชุมเจรจาความเหมาะสมตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของหน่วยงาน และตัวชี้วัดตามนโยบาย
ของผู้บริหาร ระหว่างคณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ กับ ผู้แทนหน่วยงาน 

    เสนอเอกสารคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้หัวหน้าหน่วยงาน            
      รองปลัดกระทรวงและปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงนามในคำรับรองฯ 
• หน่วยงานดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  

ภายใน 6 มกราคม  ๒๕66 • สิ้นสุดการรับคำขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด น้ำหนัก และเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด  
(การขออุทธรณ์ใดๆ  ให้หน่วยงานส่งคำชี้แจงเหตุผลความจำเป็นให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

• หน่วยงานจัดส่งคู่มือคำรับรองฯ และการประเมินผลของหน่วยงานฯ จำนวน 1 เล่ม 
และส่งไฟล์ผ่านระบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ภายในเวลาที่กำหนด 

หมายเหตุ : หากหน่วยงานไม่จัดส่งคู่มือคำรับรองฯ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
กำหนดเกณฑ์การหักคะแนน ดังนี้ 

ทั้งนี้  กำหนดให้มีการหักคะแนนรวมรายรอบ (รอบ 6 เดือน) ดังนี้ 
1. ส่งคู่มือคำรับรองฯ ล่าช้า ไม่ตรงตามกำหนด ภายใน 6 มกราคม  ๒๕66 
2. ส่งรายงานผลฯ รอบ 6 เดือน (ตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2566) 
ล่าช้าไม่ตรงตามกำหนด ภายใน 7 มีนาคม ๒๕66 
 

เกณฑ์การหักคะแนน 

คะแนน 
0.05 
คะแนน 

0.10
คะแนน 

0.15
คะแนน 

0.20
คะแนน 

0.25  
คะแนน 

จำนวน
วันล่าช้า 

1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 

ปฏิทินการดำเนินงานการจัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 

ฌ 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ   
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 
 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 
ภายใน 7 มีนาคม ๒๕66 • หน่วยงานจัดส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ โดยการประเมินผลตนเอง  

(Self Assessment Report : SAR) รอบ ๖ เดือน โดยตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือน
กุมภาพันธ์ 2566 (ตามแบบฟอร์มรายงานที่กำหนดให้ในคู่มือการจัดทำคำรับรองและ
การประเมินผลฯ ในภาคผนวก) จำนวน 1 เล่ม และรายงานผ่านระบบรายงาน
อิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลาที่กำหนด 

หมายเหตุ : หากหน่วยงานไม่จัดส่งรายงานฯ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
กำหนดเกณฑ์การหักคะแนน ดังนี้ 

 

ทั้งนี้  กำหนดให้มีการหักคะแนนรวมรายรอบ (รอบ 6 เดือน) ดังนี้ 
1. ส่งคู่มือคำรับรองฯ ล่าช้า ไม่ตรงตามกำหนด ภายใน 6 มกราคม  ๒๕66 
2. ส่งรายงานผลฯ รอบ 6 เดือน (ตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ 2566) 
ล่าช้าไม่ตรงตามกำหนด ภายใน 7 มีนาคม ๒๕66 
 

 

เกณฑ์การหักคะแนน 

คะแนน 
0.05 
คะแนน 

0.10
คะแนน 

0.15
คะแนน 

0.20
คะแนน 

0.25  
คะแนน 

จำนวนวันล่าช้า 1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 

มีนาคม - เมษายน 2566 • คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ ติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ ของหน่วยงาน รอบ ๖ เดือน 

• คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ สรุปผลการติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๖ เดือน ส่งให้กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร 
รวบรวม เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานทราบ และ/หรือปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง 

6 กันยายน ๒๕66 • หน่วยงานรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน โดยตัดยอดข้อมูล 
ณ สิ ้นเดือนสิงหาคม 2566 ผ่านระบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลาที่กำหนด (ไม่ต้องจัดส่งรูปเล่ม) 

หมายเหตุ : หากหน่วยงานไม่รายงานฯ ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
               กำหนดเกณฑ์การหักคะแนน ดังนี้ 

 
ทั้งนี้  กำหนดให้มีการหักคะแนนรวมรายรอบ (รอบ 12 เดือน) ดังนี้ 
1. รายงานผลฯ รอบ 12 เดือน  (ตัดยอดข้อมูล ณ สิ ้นเดือนสิงหาคม 2566) ล่าช้า  
ไม่ตรงตามกำหนด ภายใน 6 กันยายน ๒๕66 
2. ส่งรายงานผลฯ รอบ 12 เดือน (เป้าหมายทั ้งปี) ล่าช้า ไม่ตรงตามกำหนด  
ภายใน 6 ตุลาคม ๒๕66 

เกณฑ์การหักคะแนน 

คะแนน 
0.05 
คะแนน 

0.10
คะแนน 

0.15
คะแนน 

0.20
คะแนน 

0.25  
คะแนน 

จำนวนวันล่าช้า 1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 

ญ 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ   
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 
6 ตุลาคม 2566 • หน่วยงานส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน (เป้าหมายทั้งปี) 

โดยตัดยอดข้อมูล ณ สิ้นเดือนกันยายน 2566 จำนวน 1 เล่มและรายงาน
ผ่านระบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในเวลา
ที่กำหนด 

หมายเหตุ : หากหน่วยงานไม่จัดส่งรายงานฯ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
กำหนดเกณฑ์การหักคะแนน ดังนี้ 

 
ทั้งนี้  กำหนดให้มีการหักคะแนนรวมรายรอบ (รอบ 12 เดือน) ดังนี้ 
1. รายงานผลฯ รอบ 12 เดือน  (ตัดยอดข้อมูล ณ สิ ้นเดือนสิงหาคม 2566) ล่าช้า  
ไม่ตรงตามกำหนด ภายใน 6 กันยายน ๒๕66 
2. ส่งรายงานผลฯ รอบ 12 เดือน (เป้าหมายทั้งปี) ล่าช้า ไม่ตรงตามกำหนด  
ภายใน 6 ตุลาคม ๒๕66 

เกณฑ์การหักคะแนน 

คะแนน 
0.05 
คะแนน 

0.10
คะแนน 

0.15
คะแนน 

0.20
คะแนน 

0.25  
คะแนน 

จำนวนวันล่าช้า 1 วัน 2 วัน 3 วัน 4 วัน  ≥ 5 วัน 

ภายใน 31 ตุลาคม ๒๕66 • คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ ตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ของหน่วยงาน 

• คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ ส่งผลการตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ ๑๒ เดือน ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
เพื ่อรวบรวมสรุปคะแนนในภาพรวมของคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
ของแต่ละหน่วยงาน 

• สิ้นสุดการขออุทธรณ์ผลคะแนนการตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการฯ  
รอบ ๑๒ เดือน 

• สรุปผลการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ของหน่วยงานเสนอให้ผู้บริหารทราบ 

• แจ้งผลการประเมินให้ทุกหน่วยงานทราบ พร้อมข้อเสนอแนะสำหรับ 
การปรับปรุงแก้ไข/ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 

• ส่งผลคะแนนการปฏิบัติราชการฯ ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาใช้ประโยชน์จากผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ ต่อไป 

 

 

 

ฎ 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ   
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
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 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ   
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

 

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื ่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวง

สาธารณสุข 
1.1.๒ ระดับความสำเร็จในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวง

สาธารณสุข 
1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม

นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  
1.2.1 ระดับความสำเร็จของการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
1.2.2 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนงานสื่อสารเชิงรุกในสถานบริการ

สาธารณสุข 

 
๔๕ 

 
 

๓๐ 
 

๑๕ 
 

๒๕ 
 
 

๑๕ 
 

๑๐ 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

ฐ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักสารนิเทศ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 



                                           คู่มอืการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
                                  สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

๑ 

 
 

 

องค์ประกอบที ่1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนกัร้อยละ 70) 

๑. ตัวช้ีวัดที ่๑ :  ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน่วยงาน 

๒. หน่วยวัด     :   ระดับ 

๓. น้ำหนัก      :   ร้อยละ 70 

๔. คำอธิบาย   :  

ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน่วยงาน  
หมายถึง การดำเนินงานที่ประกอบด้วย การดำเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจำงานตามหน้าที่ปกติ 
หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  
(Function KPIs) และการดำเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วนหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่หน่วยงานกำหนดมาจากภารกิจหลัก/ 
แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ/ของหน่วยงาน ตลอดจนนโยบายของผู้บริหารของกระทรวงสาธารณสุข 
ได้แก่ นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานโดยตรง หรือ
นโยบายของปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือนโยบายของรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่กำกับดูแลหน่วยงาน 
มอบหมายให้หน่วยงานดำเนินการ โดยมาจัดทำคำรับรอง ฯ น้ำหนักร้อยละ ๗๐ ให้เกลี ่ยน้ำหนักได้ 
ตามความเหมาะสมในแต่ละตัวชี้วัด และส่งตัวชี้วัดพร้อมรายละเอียด (KPI Template) ให้กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร วิเคราะห์ความเหมาะสมเบื้องต้นเพื่อเสนอให้คณะทำงานประเมินผลฯ พิจารณาความเหมาะสมของ
ตัวชี้วัดเพ่ือหน่วยงานจะได้ดำเนินการต่อไป 

สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้การกำกับดแูล         
ของนายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ด้านบริหาร) โดยได้มีการเสนอตัวชี้วัดของ
ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ (นางเยาวภา จันทร์เหมือน) ต่อรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขผู้ดูแลหน่วยงาน 
(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) เพื ่อพิจารณาและได้รับการอนุมัติตัวชี ้ว ัดดังกล่าว  เมื ่อวันที ่ ๙ ธันวาคม  
พ.ศ.๒๕๖5 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 นี้ สำนักสารนิเทศมีตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงาน
ปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน่วยงาน จำนวน ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ –: 

ตัวชี ้วัดที ่ ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม 
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที ่ตามปกติ (Function KPIs) 
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย และ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs)  ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย 
รายละเอียดดังตารางด้านล่างนี้ -: 

องค์ประกอบที่ 1 
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๒ 

๔. คำอธิบาย :  (ต่อ) 

 
หมายเหตุ : 

๑. หน่วยงานทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 วิเคราะห์
วัตถุประสงค์แผนงาน โครงการและกิจกรรม เป้าหมายที่เป็นผลผลิต (Output) หรือผลลัพธ์ 
(Outcome) เพื่อกำหนดเป็นตัวชี้วัดด้านประสิทธิผล ในตัวชี้วัดที่ ๑.1 หรือนำตัวชี้วัดมาจาก
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕66 ของหน่วยงาน พร้อมทั้งจัดทำรายละเอียด
ตัวชี้วัดและแนวทางการประเมินผลให้ชัดเจน  

๒. ในการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ต้องประมวลประเด็นที่ต้องติดตามประเมินผลให้
ครบทุกขั้นตอน โดยเริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการใช้ปัจจัย ( Input) ที่ใช้ในการดำเนินงาน กระบวนการ
ดำเนินงาน (Process) ไปจนถึงผลผลิตและผลลัพธ์ที ่จะเกิดขึ ้น โดยให้ยึดหลักตามแนวทาง 
ทีส่ำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 
ประเภทตัวชี้วัด ประกอบด้วย -:  
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ กรณีตัวชี้วัดต่อเนื่องให้นำผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมากำหนดเป็น

ค่าเป้าหมาย กรณีตัวชี้วัดใหม่ให้นำค่าเป้าหมายตามแผนฯ มากำหนดเป็นค่าเป้าหมาย  
ในเกณฑ์การให้คะแนนระดับ ๓ 

- ตัวชี ้ว ัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ (Milestone) หน่วยงานกำหนดขั ้นตอน
กระบวนการทำงานได้เองตามข้อเท็จจริง ๕ ระดับซึ่งเกณฑ์ในแต่ละระดับต้องร้อยเรียง
ต่อเนื่องกันตั้งแต่ระดับท่ี ๑ ถึงระดับที่ ๕ 

- ตัวช้ีวัดผสมผสาน (Hybrid) ระหว่างระดับขั้นของความสำเร็จ กับ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 
 
 

ตัวช้ีวัด น้ำหนัก
ร้อยละ 

๑. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน่วยงาน  7๐ 

๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 

45 
 

1.1.๑  ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 30 
      ๑.๑.๒  ระดับความสำเร็จในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข 15 

๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญ
เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs)       

      ๑.๒.๑ ร้อยละของจำนวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่ 

      ๑.๒.๒  ระดับความสำเร็จของดำเนินงานสื่อสารเชิงรุกในสถานบริการสาธารณสุข 

25 
 

๑5 
 

๑0 
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๓ 

หมายเหตุ : (ต่อ) 

๓. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จะพิจารณาตามความเหมาะสมของตัวชี้วัดเบื้องต้นและจัดประชุมเจรจา
ความเหมาะสมของตัวชี ้ว ัด น้ำหนัก เกณฑ์การให้คะแนน ระหว่างคณะทำงานติดตามและ
ประเมินผลฯ กับผู้บริหาร หรือผู้แทนหน่วยงาน 

๔. สามารถสอบถามแนวทางการกำหนดตัวชี ้วัดและจัดทำรายละเอียดตัวชี ้วัด (KPI Template)  
ได้โดยตรงจากกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
๕. ตารางและสูตรการคำนวณ  : 
 

ตัวช้ีวัด
ที ่ 

น้ำหนัก 

(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ
ความสำเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด คะแนน 

ที่ได้ (SMi) 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

(Wi x SMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑.๑ W๑.๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑ (W๑.๑ x SM๑.๑) 

KPI๑.๒ W๑.๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๒ (W๑.๒ x SM๑.๒) 

 ∑ Wi = ๑* ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก ∑ (Wi x SMi) 
* แปลงน้ำหนักของแต่ละตัวชี้วัดให้ผลรวมของน้ำหนักของทุกตัวชี้วัดเท่ากับ ๑ 

 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก  =             ∑ (Wi x SMi)      หรือ   (W๑.๑ x SM๑.๑) + (W๑.๒ x SM๑.๒) 
                                                          ∑ Wi                            W๑.๑.๑ + W๑.๑.๒ 
 
โดยท่ี  : 
W หมายถึง น้ำหนักความสำคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของ

สำนักสารนิเทศ และผลรวมของน้ำหนักของทุก KPISM (∑ W i) = ๑  โดยที ่น้ำหนัก 
ร ้อยละของต ัวช ี ้ว ัดแต ่ละลำด ับ (i) ซ ึ ่ งเป ็นผลจากข ้อตกลงการเจรจาระหว ่าง 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขผู้ดูแลสำนักสารนิเทศ และ คณะกรรมการเจรจาข้อตกลง
และประเมินผล (กพร.สป.สธ.) กับสำนักสารนิเทศ 

SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับระดับความสำเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นจริงกับ
เกณฑ์การให้คะแนน 

i  หมายถึง ลำดับที่ของตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ซึ่งกำหนดขึ้นตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) และตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ซึ่งกำหนดตาม
นโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 
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๔ 

๖. เกณฑ์การให้คะแนน  :  

กำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ค่าคะแนนระดับ ๓  และกำหนดช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน 
+/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ -: 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ∑ (Wi x SMi)  =  ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi)  =  ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi)  =  ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi)  =  ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi)  =  ๕ 

 

เหตุผล :  

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหน่วยงานทั้ง 4 ตัวนี้ ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้พิจารณาคัดเลือก 
มาจากภารกิจหลักด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของทุกกลุ่มภารกิจ เพื่อให้สำนักสารนิเทศมีการบริหารงาน
แบบบูรณาการภายในองค์การ ในการให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนับสนุนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักสารนิเทศ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และของกระทรวง
สาธารณสุขต่อไป 
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๕ 

๗. แนวทางการประเมินผล  : 
 

แนวทางการประเมินผล 

๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

• เอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการดำเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง 
เช่น 

- ภาพถ่าย  
- รายงานการประชุม 

- แผนการดำเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 

- บันทึกผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 

- เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวกับการดำเนินงานของตัวชี้วัด 

• การคิดคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการดำเนินงานตามคำนิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดนั้นๆ ที่ระบุไว้ในคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

๒. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

- ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 

- ผู้จัดเก็บข้อมูล 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการดำเนินการของหน่วยงาน 

๓. การสังเกตการณ์ 
- การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

- ความถูกต้อง เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและระบุแหล่งที่มาได้
ชัดเจน สามารถสอบยันความถูกต้องกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้ 

- ความน่าเชื่อถือ เช่น วิธีการลงบันทึกข้อมูลในการเก็บข้อมูลต่างๆ จากเจ้าของข้อมูล 

- ความทันสมัย เช่น ข้อมูลได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

- ความสามารถในการตรวจสอบได้ เช่น หน่วยงานมีความพร้อมให้คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ 
ตรวจสอบข้อมูลได้ 

- สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ดำเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 

- การมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : 

   ให้หน่วยงานกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนและแนวทางการประเมินผล ให้สอดคล้องกับการประเมินผลโดย
แบ่งเป็น 2 รอบ คือ 
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๖ 

๗. แนวทางการประเมินผล  : (ต่อ) 

แนวทางการประเมินผล 
 

➢ กรณีตัวช้ีวัดเป็นตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
-   การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  ตัวอย่างเช่น 

 

ค่าคะแนนที่ได้  
1 2 3 4 5 

ร้อยละ 44 ร้อยละ 46 ร้อยละ 48 ร้อยละ 50 ร้อยละ 52 
 

***  ให้นำค่าเป้าหมายสูงสุดของรอบ 12 เดือน หาร 2 และนำมาเป็นค่ากลาง (คะแนนที่ 3) ของรอบ       
6 เดือน และช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน (interval) ตามเกณฑ์การให้
คะแนนของรอบ 12 เดือน*** 

 - การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565  – 30 กันยายน 2566) 

 

ค่าคะแนนที่ได้  
1 2 3 4 5 

ร้อยละ 88 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 
 

 

➢ กรณีตัวช้ีวัดเป็นตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ (Milestone) 
-    การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

 

    
 

 

 

 

ค่าคะแนนที่ได้  
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
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๗ 

๗. แนวทางการประเมินผล  : (ต่อ) 
 

แนวทางการประเมินผล 
 

 -   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
        (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

 

 

 

 

-   การจัดทำรายงานประเมินผลตนเองตามคำรับรองฯ หน่วยงานส่งรายงานสรุปผลการดำเนินงาน พร้อมทั้ง
เอกสาร หลักฐานเฉพาะส่วนที่สำคัญต่อการคำนวณและพิจารณาผลการดำเนินงานให้กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ส่วนหลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ให้หน่วยงานจัดเตรียมไว้ และพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบ 

ค่าคะแนนที่ได้  
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
 

๘. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน    :    

 
๙. แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล   :  

แหล่งข้อมูล - กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ  สำนักสารนิเทศ 
- กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์  สำนักสารนิเทศ 
- กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร  สำนักสารนิเทศ   

วิธีการจัดเก็บข้อมูล - กำหนดให้ กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ สำนักสารนิเทศ 
เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลจากทุกกลุ่มภารกิจ 
สรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ และรายงาน
ต่อกพร.สป.สธ. รอบ ๖ , ๑๒ เดือน  

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ 

หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

ตัวชี ้ว ัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัด 
กระทรวง และภารกิจหลักหน่วยงาน 
 

ระดับ 
 

5 ๕ ๕ 
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๘ 

๑๐. ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด   : นางเยาวภา  จันทร์เหมือน   
     ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๒. นางสาวกัญญ์วรา ศิริสมบูรณ์เวช ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๓. นางสาววราพร คงเมือง ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๔. นางเพชรพราว ลาภไพศาล ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 
๕. นางสาวพรรณทิพย์ วชีรสุต ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 
๖. นางสาวประไพพิมพ์ รัตนคเชนทร์ ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑312 
๗. นางสาวปริสา กันติเกตุ ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , 1312 
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๙ 

๙ 

๙ 
1. ตัวช้ีวัดที ่๑.๑ :     ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/ 
            แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 
2. หน่วยวัด      :      ระดับ 

  3. น้ำหนัก        :      ร้อยละ 45 

4. คำอธิบาย  :     

ตัวชี ้วัดตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  หมายถึง การดำเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจำงานตามหน้าที่ปกติ 
หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี เป็น
ตัวชี้วัดที่หน่วยงานกำหนดมาจากภารกิจหลัก/แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ/ของหน่วยงาน โดยให้
หน่วยงานคัดเลือกตัวชี้วัดที่ต้องการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) มาจัดทำคำรับรองฯ น้ำหนักร้อยละ 45 ให้
เกลี่ยน้ำหนักได้ตามความเหมาะสมในแต่ละตัวชี้วัด และส่งตัวชี้วัดพร้อมรายละเอียด (KPI Template) ให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร วิเคราะห์ความเหมาะสมเบื้องต้นเพ่ือเสนอให้คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ พิจารณา
ความเหมาะสมของตัวชี้วัดเพ่ือหน่วยงานจะได้ดำเนินการต่อไป 

สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้การกำกับดูแล
ของนายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ด้านบริหาร) โดยได้มีการเสนอตัวชี้วัดของ
ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ (นางเยาวภา จันทร์เหมือน) ต่อรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขผู้ดูแลหน่วยงาน 
(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) เพื่อพิจารณาและได้รับการอนุมัติตัวชี้วัดดังกล่าว เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ.
๒๕๖5 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 นี้ สำนักสารนิเทศมีตัวชี้วัดย่อยที่ ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) จำนวน 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ -: 

1.1.1 ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 
1.1.2 ระดับความสำเร ็จในการผลิตรายการส ุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ ๊กกระทรวง

สาธารณสุข 

หมายเหตุ : 
๑. หน่วยงานทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 วิเคราะห์

วัตถุประสงค์แผนงาน โครงการและกิจกรรม เป้าหมายที่เป็นผลผลิต (Output) หรือผลลัพธ์ 
(Outcome) เพื่อกำหนดเป็นตัวชี้วัดด้านประสิทธิผล ในตัวชี้วัดที่ ๑.1 หรือนำตัวชี้วัดมาจาก
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕66 ของหน่วยงาน พร้อมทั้งจัดทำรายละเอียด
ตัวชี้วัดและแนวทางการประเมินผลให้ชัดเจน  

๒. ในการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ต้องประมวลประเด็นที่ต้องติดตามประเมินผล
ให้ครบทุกขั้นตอน โดยเริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการใช้ปัจจัย ( Input) ที่ใช้ในการดำเนินงาน กระบวนการ
ดำเนินงาน (Process) ไปจนถึงผลผลิตและผลลัพธ์ที ่จะเกิดขึ ้น โดยให้ยึดหลักตามแนวทางที่
สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด ประเภทตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
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๙ 

๑๐ 

4. คำอธิบาย  :   (ต่อ) 

-   ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ กรณีตัวชี้วัดต่อเนื่องให้นำผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมากำหนดเป็นค่าเป้าหมาย 
กรณีตัวชี้วัดใหม่ให้นำค่าเป้าหมายตามแผนฯ มากำหนดเป็นค่าเป้าหมายในเกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ ๓ 

-   ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ (Milestone) หน่วยงานกำหนดขั้นตอนกระบวนการ
ทำงานได้เองตามข้อเท็จจริง ๕ ระดับซึ่งเกณฑ์ในแต่ละระดับต้องร้อยเรียงต่อเนื่องกันตั้งแต่
ระดับที่ ๑  ถึงระดับที่ ๕ 

-   ตัวชี้วัดผสมผสาน (Hybrid) ระหว่างระดับข้ันของความสำเร็จ กับ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
๓. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จะพิจารณาตามความเหมาะสมของตัวชี้วัดเบื้องต้นและจัดประชุมเจรจา 

ความเหมาะสมของตัวชี ้ว ัด น้ำหนัก เกณฑ์การให้คะแนน ระหว่างคณะทำงานติดตามและ
ประเมินผลฯ กับผู้บริหาร หรือผู้แทนหน่วยงาน 

๔. สามารถสอบถามแนวทางการกำหนดตัวชี ้วัดและจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด  (KPI Template)  
ได้โดยตรงจากกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

 
5. ตารางและสูตรการคำนวณ  : 

 

ตัวช้ีวัดที ่ 
น้ำหนัก 

(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ
ความสำเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด คะแนน 

ที่ได้ (SMi) 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

(Wi x SMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑.1.๑ W๑.๑.1 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑.1 (W๑.๑.1 x SM๑..1.๑) 

KPI๑.1.๒ W๑.1.๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.1.๒ (W๑.1.๒ x SM๑.1.๒) 

 ∑ Wi = ๑* ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก ∑ (Wi x SMi) 
 

* แปลงน้ำหนักของแต่ละตัวชี้วัดให้ผลรวมของน้ำหนักของทุกตัวชี้วัดเท่ากับ ๑ 

 

ตัวช้ีวัด น้ำหนักร้อย
ละ 

๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจ
หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที ่ตามปกติ  
(Function KPIs) 

45 
 

1.1.๑  ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 30 
      ๑.๑.๒ ระดับความสำเร็จในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวง

สาธารณสุข 
 

๑5 
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๙ 

๑๑ 

5. ตารางและสูตรการคำนวณ  :   (ต่อ) 

 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก  =       ∑ (Wi x SMi)      หรือ   (W๑.๑.1 x SM๑.๑.1) + (W๑.1.๒ x SM๑.1.๒) 
                                                     ∑ Wi                              W๑.๑.๑ + W๑.๑.๒ 
 
โดยท่ี  : 
W หมายถึง น้ำหนักความสำคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของ

สำนักสารนิเทศ และผลรวมของน้ำหนักของทุก KPISM (∑ Wi) = ๑  โดยที่น้ำหนัก 
ร ้อยละของตัวช ี ้ว ัดแต่ละลำดับ (i) ซ ึ ่งเป ็นผลจากข้อตกลงการเจรจาระหว ่าง 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขผู้ดูแลสำนักสารนิเทศ และ คณะกรรมการเจรจาข้อตกลง
และประเมินผล (กพร.สปสธ.) กับสำนักสารนิเทศ 

SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับระดับความสำเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นจริงกับ
เกณฑ์การให้คะแนน 

i  หมายถึง ลำดับที่ของตัวชี้วัดที่ซึ ่งกำหนดขึ้นตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) 1.1.1, 1.1.2 

 
6.เกณฑ์การให้คะแนน  :  

 

กำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที ่ค่าคะแนนระดับ ๓  และกำหนดช่วงปรับเกณฑ์การให้
คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ -: 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ∑ (Wi x SMi)  =  ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi)  =  ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi)  =  ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi)  =  ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi)  =  ๕ 
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๙ 

๑๒ 

 ๗. แนวทางการประเมินผล  :  

แนวทางการประเมินผล 
๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

• เอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการดำเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง เช่น 

- ภาพถ่าย  
- รายงานการประชุม 

- แผนการดำเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 

- บันทึกผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 

- เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวกับการดำเนินงานของตัวชี้วัด 

• การคิดคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการดำเนินงานตามคำนิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดนั้นๆ ที่ระบุไว้ในคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

๒. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

- ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 

- ผู้จัดเก็บข้อมูล 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการดำเนินการของหน่วยงาน 
๓. การสังเกตการณ์ 

- การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

- ความถูกต้อง เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและระบุแหล่งที่มาได้  
ขัดเจน สามารถสอบยันความถูกต้องกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้ 

- ความน่าเชื่อถือ เช่น วิธีการลงบันทึกข้อมูลในการเก็บข้อมูลต่างๆ จากเจ้าของข้อมูล 

- ความทันสมัย เช่น ข้อมูลได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
      - ความสามารถในการตรวจสอบได้ เช่น หน่วยงานมีความพร้อมให้คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ  
      - ตรวจสอบข้อมูลได้สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ดำเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 

-  การมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงาน 
หมายเหตุ : 
              ให้หน่วยงานกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนและแนวทางการประเมินผล ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินผลโดยแบ่งเป็น 2 รอบ คือ 

➢ กรณีตัวช้ีวัดเป็นตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

-   การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  ตัวอย่างเช่น 

ค่าคะแนนที่ได้  

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 44 ร้อยละ 46 ร้อยละ 48 ร้อยละ 50 ร้อยละ 52  
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๙ 

๑๓ 

๗. แนวทางการประเมินผล  : (ต่อ) 
 

แนวทางการประเมินผล  
***ให้นำค่าเป้าหมายสูงสุดของรอบ 12 เดือน หาร 2 และนำมาเป็นค่ากลาง (คะแนนที่ 3) ของรอบ 6 เดือน
และช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน (interval) ตามเกณฑ์การให้คะแนนของ 
รอบ 12 เดือน*** 

 - การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565  – 30 กันยายน 2566) 

ค่าคะแนนที่ได้  

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 88 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 

 

➢ กรณีตัวช้ีวัดเป็นตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ (Milestone) 
-    การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 
 
 
 

    -   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
        (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565  – 30 กันยายน 2566) 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
- การจัดทำรายงานประเมินผลตนเองตามคำรับรองฯ หน่วยงานส่งรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  

พร้อมทั ้งเอกสาร หลักฐานเฉพาะส่วนที ่สำคัญต่อการคำนวณและพิจารณาผลการดำเนินงานให้  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส่วนหลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ให้หน่วยงานจัดเตรียมไว้ และพร้อมให้ผู้ประเมิน
ตรวจสอบ 

ค่าคะแนนที่ได้  

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 
 
 
 

๘. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน    :    
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๙ 

๑๔ 

 
๙. แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล   :  

แหล่งข้อมูล - กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ  สำนักสารนิเทศ 
- กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์  สำนักสารนิเทศ 
- กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร  สำนักสารนิเทศ   

วิธีการจัดเก็บข้อมูล - กำหนดให้ กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ สำนักสารนิเทศ 
เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลจากทุกกลุ่มภารกิจ 
สรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ และรายงาน
ต่อกพร.สป.สธ. รอบ ๖, ๑๒ เดือน  

 

๑๐. ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด   : นางเยาวภา  จันทร์เหมือน   
     ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ   หมายเลขโทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
 

ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๒. นางสาวกัญญ์วรา ศิริสมบูรณ์เวช ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๓. นางสาววราพร คงเมือง ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๔. นางเพชรพราว ลาภไพศาล ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 
๕. นางสาวพรรณทิพย์ วชีรสุต ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 
๖. นางสาวประไพพิมพ์ รัตนคเชนทร์ ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑312 
๗. นางสาวณัฏฐ์ภัสสร 
๘. นางสาวปริสา 
๙. นางสาวเนตรทิพย์ 
๑๐. นายไพโรจน์ 
๑๑. นางสาววีระวรรณ 

เปรมปรีด์ 
กันติเกตุ 
เทพภิรมย์ 
ทวีโชควานิชย ์
เกตุท่าเสม็ด 

๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , 1312 
๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , 1312 
๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , 1312 
๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , 1312 
๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , 1312 

 

        ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัดที่ ๑.1 หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉล ี ่ยถ่วงน้ำหนัก 
ในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs) 

ระดับ 
 

5 ๕ ๕ 

14 



     15 
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๑๕ 

๑.  ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1  : ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 

๒.  หน่วยวัด      : ระดับ 

๓.  น้ำหนัก       : ร้อยละ 30 

๔. คำอธิบาย      : 

การจัดทำสื่อดิจิทัล หมายถึง การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ของสำนักสารนิเทศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่มีการนำข้อความ (Text) เสียง (Audio) ภาพนิ่ง (Still Image) ภาพเคลื่อนไหว 
(Animation) และภาพวีดีโอ (Video) มาจัดรูปแบบโดยอาศัยเทคโนโลยีความเจริญก้าวหน้าทางด้านคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือสื่อสารทางออนไลน์ ในรูปแบบของ Infographic, One page, Key Message, Banner และคลิปวีดิทัศน์ 

เผยแพร่ หมายถึง การนำสื ่อดิจิทัลที่ผลิตโดยสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มาเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน ตามความเหมาะสมกับสื่อท่ีผลิต ดังนี้ 

- จอประชาสัมพันธ์ดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง)  

- เว็บไซต์ของสำนักสารนิเทศ (https://pr.moph.go.th/)  

- เฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข (https://www.facebook.com/fanmoph)  

- ทวิตเตอร์กระทรวงสาธารณสุข (https://twitter.com/pr_moph)  

- อินสตาแกรมกระทรวงสาธารณสุข (https://www.instagram.com/healthmoph/)  

- ติ๊กต็อกกระทรวงสาธารณสุข (https://www.tiktok.com/@healthmoph) 

- Moph Channel และ ClubHealth Chan'nel บน YouTube 

กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง กิจกรรมของผู ้บริหารระดับสูง นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนข้อมูล 
องค์ความรู้ด้านสุขภาพต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข  หมายถึง 
การที่สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถผลิตสื่อดิจิทัลเกี่ยวกับกิจกรรมของผู้บริหาร
ระดับสูง นโยบายและยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข 
ตลอดจนข้อมูลองค์ความรู้ด้านสุขภาพต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในรูปแบบของ Infographic,  
One page, Key Message, Banner และคลิปว ีด ิท ัศน์ พร้อมเผยแพร่ผ ่านช ่องทางต่างๆ ของหน ่วยงาน 
ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 
๕.  สูตรการคำนวณ      :  (ไม่มี) 

 

 

 

 

https://pr.moph.go.th/?url=main/index/
https://www.facebook/
https://twitter.com/pr_moph
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๑๖ 

๖.  เกณฑ์การให้คะแนน : 

กำหนดเป็นระดับความสำเร็จตัวชี้วัดแบบผสมผสาน (Hybrid) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  
5 ขั้นตอน พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ -: 
 

 

๗. แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

         ๗.๑) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
1 - จัดทำหนังสือ/คำสั ่งมอบหมาย

เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบในการ
จัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรม
กระทรวงสาธารณสุข 

- หนังสือ/คำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการจ ัดทำส ื ่ อด ิ จ ิท ั ล เผยแพร่  
กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข ของ             
สำนักสารนิเทศ 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 - จัดทำหนังสือ/คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรม
กระทรวงสาธารณสุข 

2 - ผลิตสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบของ Infographic, One page, 
Key Message, Banner และคลิปวีดิทัศน์ ตามที ่ได้ร ับมอบหมาย พร้อมส่ง ให้ผู ้บริหาร
พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องก่อนเผยแพร่ 

๓ - เผยแพร่สื ่อดิจิทัลกิจกรรมกระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบของ Infographic, One page,  
Key Message, Banner  และคลิปวีดิทัศน์ ผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน  

๔ - ผลิตและเผยแพร่ส ื ่อด ิจ ิท ัลกิจกรรมกระทรวงสาธารณสุขในร ูปแบบของ Infographic, 
One page, Key Message, Banner และคลิปวีดิทัศน์ จำนวน ๑,๐๐๐ ชิ้นงาน 

๕ - ผลิตและเผยแพร่ส ื ่อด ิจ ิท ัลกิจกรรมกระทรวงสาธารณสุขในร ูปแบบของ Infographic,  
One page, Key Message, Banner และคลิปวีดิทัศน์ จำนวน ๑,๒๐๐ ชิ้นงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 - ระดับ ๒ - ระดับ ๓ 
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๑๗ 

๗. แนวทางการประเมินผล : (ต่อ) 

           ๗.๑) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 2566)_ต่อ 

 
            ๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 

2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

1 - จัดทำหนังสือ/คำสั ่งมอบหมาย
เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบในการ
จัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรม
กระทรวงสาธารณสุข 

- หนังสือ/คำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ในการจ ัดทำส ื ่ อด ิจ ิท ัล เผยแพร่
กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข ของ
สำนักสารนิเทศ 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

2 - ผลิตสื ่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรม
กระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบ
ข อ ง  Infographic,  One page,  
Key Message, Banner แ ล ะ 
ค ล ิ ป ว ี ดิ ท ั ศ น ์  ต า ม ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย พร้อมส่งให้ผู ้บริหาร
พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง
ก่อนเผยแพร่ 

- ตัวอย่างเอกสาร หลักฐาน ภาพถ่าย 
หรือ Print Screen สื ่อดิจิทัลที ่ผลิต
โดยสำนักสารนิเทศในรูปแบบของ 
Infographic, One page, Key Message, 
Banner และคลิปวีดิทัศน์ ที่แสดงถึง
การตรวจสอบ/ปรับแก้จากผู ้บริหาร 
รูปแบบละ ๑๐ ชิ้นงาน 

เท่ากับ 
๒ คะแนน 

๓ - เ ผยแพร ่ ส ื ่ อ ด ิ จ ิ ท ั ล ก ิ จกรรม            
กระทรวงสาธารณส ุขในร ูปแบบ         
ข อ ง  Infographic, One page,                     
Key Message, Banner แ ล ะ  
คลิปวีดิทัศน์ ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงาน  

- ตัวอย่างเอกสาร หลักฐาน ภาพถ่าย
ห ร ื อ  Print Screen กา ร เ ผ ย แ พร่  
สื ่อดิจิทัลที ่ผลิตโดยสำนักสารนิเทศ 
ใ น ช ่ อ ง ท า ง ต ่ า ง ๆ  ช ่ อ ง ท า ง ล ะ  
๑๐ ชิ้นงาน 

เท่ากับ 
๒ คะแนน 
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๑๘ 

๗. แนวทางการประเมินผล : (ต่อ) 
 
                ๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 2566)_ต่อ 
 

 
 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

2 - ผลิตส ื ่อด ิจ ิท ัลเผยแพร่ก ิจกรรม
กระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบ          
ขอ ง  Infographic ,  One page ,                  
Key Message , Banner แ ล ะ 
คลิปวีดิทัศน์ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
พร ้อมส ่งให ้ผ ู ้บร ิหารพ ิจารณา
ตรวจสอบความถ ู กต ้ อ ง ก ่ อ น
เผยแพร่ 

- ตัวอย่างเอกสาร หลักฐาน ภาพถ่าย
ห ร ื อ  Print Screen ส ื ่ อ ด ิ จ ิ ทั ล 
ท ี ่ ผ ล ิ ต โ ดยสำน ั กส ารน ิ เ ทศ ใน 
รูปแบบของ Infographic , One page , 
Key Message , Banner และคลิปวีดิทัศน์ 
ที่แสดงถึงการตรวจสอบ/ปรับแก้จาก
ผู้บริหาร รูปแบบละ ๑๐ ชิ้นงาน 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

๓ - เ ผยแพร ่ ส ื ่ อ ด ิ จ ิ ท ั ล ก ิ จ กร รม
กระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบ                          
ขอ ง  Infographic ,  One page ,              
Key Message, Banner และคลิป
วีดิทัศน์ ผ่านช่องทางต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

- ตัวอย่างเอกสาร หลักฐาน ภาพถ่าย 
หร ื อ  Print Screen การ เผยแพร่  
สื่อดิจิทัลที่ผลิตโดยสำนักสารนิเทศใน
ช ่ อ ง ท า ง ต ่ า ง ๆ  ช ่ อ ง ท า ง ล ะ  
๑๐ ชิ้นงาน 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

๔ - ผลิตและเผยแพร่สื่อดิจิทัลกิจกรรม
กระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบ 
ขอ ง  Infographic , One page ,  
Key Message , Banner และคลิป
วีดิทัศน์ จำนวน  ๑,๐๐๐ ชิ้นงาน 

- ตัวอย่างเอกสาร หลักฐาน ภาพถ่าย 
Print Screen หร ือ  Link ช ่องทาง 
การ เผยแพร ่ ส ื ่ อ ด ิ จ ิ ท ั ลท ี ่ ผ ลิ ต 
โดยสำนักสารนิเทศในช่องทางต่างๆ  

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

๕ - ผลิตและเผยแพร่สื่อดิจิทัลกิจกรรม
กระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบ 
ขอ ง  Infographic , One page ,  
Key Message , Banner และคลิป
วีดิทัศน์ จำนวน ๑,๒๐๐ ชิ้นงาน 

- ตัวอย่างเอกสาร หลักฐาน ภาพถ่าย  
Print Screen หร ือ Link ช ่องทาง 
การเผยแพร่ส ื ่อดิจ ิท ัลที ่ผล ิตโดย
สำนักสารนิเทศในช่องทางต่างๆ  

เท่ากับ 
๑ คะแนน 
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๑๙ 

๘. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

 
๙. แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
 

แหล่งข้อมูล - กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์   สำนักสารนิเทศ  
- กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร   สำนักสารนิเทศ 

การจัดเก็บข้อมูล - กำหนดให้กลุ ่มภารกิจด้านข่าวและสื ่อมวลชนสัมพันธ์ และ กลุ ่มภารกิจ 
ด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร สำนักสารนิเทศ เป็นผู ้ร ับผิดชอบ 
ในการดำเนินงาน และจัดเก็บข้อมูล  

- กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ สำนักสารนิเทศ เป็นผู้รวบรวม 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 
และส่งรายงานต่อกพร. สป.สธ. (รอบ ๖, ๑๒ เดือน) ตามลำดับ 

 
 ๑๐. ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด  :    นางเยาวภา     จันทร์เหมือน   เบอร์ติดต่อ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ 

ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 

 ผู้จัดเก็บข้อมูล  :     

 
 
 
 
 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๑ 

 

หน่วยวัด 
 

ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ระดับความสำเร ็จในการจ ัดทำส ื ่อด ิจ ิทัล
เผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 
 

ระดับ 
 

- - 5 
(1,267 
ชิ้นงาน) 

              ชื่อ – สกุล ผู้รับผิดชอบ      หมายเลขโทรศัพท์ 

๑. นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๒. นางสาวกัญญ์วรา ศิรสิมบูรณ์เวช ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๓. นางสาววราพร คงเมือง ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๔. นางเพชรพราว ลาภไพศาล 0 2590 1401 , ๑๔๐๒ 
๕. นางสาวพรรณทิพย์          วชีรสุต 0 2590 1401 , ๑๔๐๒ 
๖. นางสาวประไพพิมพ์ รัตนคเชนทร์ 0 2590 ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 
๗. นางสาวปาริสา กันติเกตุ  0 2590 ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 
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๒๐ 
 

๑.  ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2   : ระดับความสำเรจ็ในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข 
๒.  หน่วยวัด        : ระดับ 

๓.  น้ำหนัก         : ร้อยละ 15 

๔. คำอธิบาย        : 

การผลิตรายการสุขภาพ หมายถึง การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ของสำนักสารนิเทศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบคลิปวิดีทัศน์ ความยาว ๓ - ๕ นาที มีเนื้อหาเกี่ยวกับการให้ข้อมูลข่าวสาร 
องค์ความรู้ด้านสุขภาพ ครอบคลุมทั้งด้านการรักษา การป้องกันควบคุมโรค การส่งเสริมสุขภาพ การฟื้นฟู
สมรรถภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค รวมทั้งภารกิจและกิจกรรมต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจน
ประเด็นโรคภัยสุขภาพที่น่าสนใจหรืออยู ่ในกระแสสังคม โดยรูปแบบรายการเป็นการสนทนากับแพทย์  
สหวิชาชีพ นักวิชาการ หรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ประชาชนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวัน  โดยมีการผลิตเป็นประจำอย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์ เพ่ือนำเสนอข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ต่างๆ 
สู่ประชาชน 

เผยแพร่ หมายถึง การนำคลิปวีดิทัศน์รายการสุขภาพที่ผลิตโดยสำนักสารนิเทศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มาเผยแพร่ผ่านเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุขเป็นประจำทุกวันศุกร์ เวลา ๑๓.๐๐ น. 

เฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง สื่อสังคมออนไลน์ของกระทรวงสาธารณสุข ประเภท 
เฟซบุ ๊กเพจที ่มีตำแหน่งที ่อยู ่เว ็บไซต์ (URL) ได้แก่ https://www.facebook.com/fanmoph ซึ ่งสำนัก
สารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู ้จ ัดทำและบริหารจัดการ เพื ่อใช ้เป็นช่องทาง  
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับความสำเร็จในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข 
หมายถึง การที่สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถผลิตรายการสุขภาพในรูปแบบ
คลิปวีดิทัศน์ พร้อมเผยแพร่ผ่านเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุขได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

๕. สูตรการคำนวณ      :  (ไม่ม)ี 

๖. เกณฑ์การให้คะแนน : 

กำหนดเป็นระดับความสำเร็จตัวชี้วัดแบบผสมผสาน (Hybrid) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  
5 ขั้นตอน พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ -: 
 

 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 - จัดทำคำสั่งคณะทำงานในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข  
เพื่อรับผิดชอบดำเนินการในกระบวนการผลิตรายการ ตั้งแต่การเตรียมการ การวางแผน  
การจัดทำประเด็น การจัดทำบท การประสานงาน การถ่ายทำ การตัดต่อ และการเผยแพร่  
คลิปวิดีทัศน์ 
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๒๑ 
 

๖. เกณฑ์การให้คะแนน :  (ต่อ)  
 

 
๗. แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้-: 

๗.๑)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565  – 31 มีนาคม 2566) 
 

 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
1 - จ ัดทำคำส ั ่ งคณะทำงานผลิ ต

รายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊ก 
กระทรวงส า ธ า รณส ุ ข  ส ำนั ก
สารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 

- เอกสาร/หลักฐาน/คำสั่งคณะทำงาน
ผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทาง 
เฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข สำนัก
สารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

2 - วางแผนการผลิตคลิปวิด ีท ัศน์รายการสุขภาพในรูปแบบแผนรายเดือน รวมทั ้งปรับ 
แผนการผลิตและเผยแพร่ในกรณีมีประเด็นเร่งด่วน หรือประเด็นที่มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 

3 - ผล ิต และเผยแพร ่คล ิปว ีด ิท ัศน ์รายการส ุขภาพ  ทางเฟซบ ุ ๊กกระทรวงสาธารณสุข
(https://www.facebook. com/fanmoph) เป็นประจำทุกวันศุกร์ เวลา 13.00 น. จำนวน
ไม่น้อยกว่า ๘ ครั้ง 

    *หมายเหตุ  : เริ่มผลิตและเผยแพร่ตั้งแต่เดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

4 - ผล ิตและเผยแพร ่คล ิปว ีด ิท ัศน ์รายการส ุขภาพ ทางเฟซบ ุ ๊กกระทรวงสาธารณสุข 
(https://www.facebook. com/fanmoph) เป ็นประจำท ุกว ันศ ุกร ์  เวลา 13.00 น. 
ระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม ๒๕๖๖ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒๐ ครั้ง 

๕ - ผล ิตและเผยแพร ่คล ิปว ีด ิท ัศน ์รายการส ุขภาพ ทางเฟซบ ุ ๊กกระทรวงสาธารณสุข 
(https://www.facebook. com/fanmoph) เป ็นประจำท ุกว ันศ ุกร ์  เวลา 13.00 น.  
ระหว่างเดือนมกราคม - กันยายน ๒๕๖๖ จำนวนไม่น้อยกว่า ๓๐ ครั้ง 

เกณฑ์การให้คะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 - ระดับ ๒ - ระดับ ๓ 
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๒๒ 
 

๗. แนวทางการประเมินผล : (ต่อ) 

๗.๑) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565)_ต่อ 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

2 - วางแผนการจัดทำคลิปวี ดิทัศน์รายการ
สุขภาพในรูปแบบแผนรายเดือน รวมทั้ง
ปรับแผนการผลิตและเผยแพร่ในกรณีมี
ประเด็นเร่งด่วน หรือประเด็นที ่มีความ
เหมาะสมกับสถานการณ ์

- แผนการผลิตคลิปวีดิทัศน์
รายการสุขภาพประจำเดือน  

เท่ากับ 
๒ คะแนน 

๓ - ผลิตและเผยแพร่คลิปวีดิทัศน์รายการสุขภาพ
ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข 
https://www.facebook.com/fanmoph)  
เป็นประจำทุกวันศุกร์ เวลา 13.00 น. 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๘  ครั้ง 
*หมายเหตุ :  เริ ่มผลิตและเผยแพร่ตั ้งแต่
เดือนมกราคม ๒๕๖๖    
 

- เอกสาร  หล ักฐาน  Print 
Screen หรือภาพถ่ายการ
เ ผยแพร ่ คล ิ ป ว ิ ด ี ท ั ศน์
รายการสุขภาพ จำนวนไม่
น้อยกว่า ๘ ครั้ง  

 

เท่ากับ 
๒ คะแนน 

 
๗.๒)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 

2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

1 - จัดทำคำสั่งคณะทำงานผลิตรายการ
ส ุ ข ภ า พ เ ผ ย แ พร่ ท า ง เ ฟ ซ บุ๊ ก 
กระทรวงส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ส ำ นั ก
สารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 

- เอกสาร/หลักฐาน/คำสั่งคณะทำงาน
ผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทาง 
เฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข สำนัก
สารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  

เท่ากับ 
๑ คะแนน 
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๒๓ 
 

 
๗. แนวทางการประเมินผล : (ต่อ) 

๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2564 – 30 กันยายน 2565) _ต่อ 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

2 - วางแผนการจ ัดทำคล ิปวี ดิท ัศน ์รายการ
สุขภาพในรูปแบบแผนรายเดือน รวมทั้งปรับ
แผนการผลิตและเผยแพร่ในกรณีมีประเด็น
เร่งด่วน หรือประเด็นที่มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
 

- แผนการผลิตคลิปวี ดิทัศน์
รายการสุขภาพประจำเดือน  

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

3 -   ผลิตและเผยแพร่คลิปวีดิทัศน์รายการสุขภาพ
ทาง เฟซบ ุ ๊ ก กร ะทรว ง ส า ธ า ร ณ ส ุ ข
(https://www.facebook.com/fanmoph) 
เป ็นประจำทุกว ันศุกร์  เวลา 13.00 น. 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๘ ครั้ง 
*หมายเหตุ  : เริ ่มผลิตและเผยแพร่  ตั้งแต่  
เดือนมกราคม ๒๕๖๖    

 

- เอกสาร  หล ักฐาน  Print 
Screen หรือภาพถ่ายการ
เ ผ ย แ พร ่ ค ล ิ ป วี ดิ ท ั ศ น์
รายการส ุขภาพ จำนวน 
ไม่น้อยกว่า  ๘ ครั้ง  
 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

4 - ผลิตและเผยแพร่คลิปวีดิทัศน์รายการสุขภาพ
ท า ง เ ฟ ซ บ ุ ๊ ก  ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข
(https://www.facebook.com/fanmoph) 
เป ็นประจำทุกว ันศุกร ์ เวลา 13.00 น. 
ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๖ 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๒๐ ครั้ง 

 

- เอกสาร  หล ักฐาน  Print 
Screen หรือภาพถ่ายการ
เ ผ ย แ พร ่ ค ล ิ ป วี ดิ ท ั ศ น์
รายการส ุขภาพ จำนวน 
ไม่น้อยกว่า ๒๐ ครั้ง 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

5 - ผลิตและเผยแพร่คลิปวีดิทัศน์รายการสุขภาพ           
ท า ง เ ฟ ซ บ ุ ๊ ก ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข  
https://www.facebook.com/fanmoph) 
เป็นประจำ ทุกว ันศุกร์ เวลา 13.00 น. 
ระหว่างเดือนมกราคม - กันยายน ๒๕๖๖    
จำนวนไม่น้อยกว่า ๓๐ ครั้ง 

 

- เอกสาร  หล ักฐาน  Print 
Screen หรือภาพถ่ายการ
เ ผ ย แ พร ่ ค ล ิ ป วี ดิ ท ั ศ น์
รายการส ุขภาพ จำนวน 
ไม่น้อยกว่า ๓๐ ครั้ง 
 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 
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๒๔ 
 

 
๘. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 
 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.2 

 

หน่วยวัด 
 

ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ระดับความสำเร็จในการผลิตรายการ
สุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ ๊กกระทรวง
สาธารณสุข 

 

ระดับ 
 

- - - 

   * ตัวชีว้ัดนี้เพิ่งเริ่มเก็บในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 
๙.  แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  

แหล่งข้อมูล - กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร   สำนักสารนิเทศ  

การจัดเก็บข้อมูล - กำหนดให้กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร สำนักสารนิเทศ           
เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน และจัดเก็บข้อมูล  

- กล ุ ่มภารก ิจด ้ านย ุทธศาสตร ์และอำนวยการ สำน ักสารน ิ เทศ                
เป็นผู้รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้อำนวยการ
สำนักสารนิเทศ และส่งรายงานต่อกพร. สป.สธ. (รอบ ๖, ๑๒ เดือน) 
ตามลำดับ 

 
๑๐. ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด  :    นางเยาวภา     จันทร์เหมือน   เบอร์ติดต่อ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ 

ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :     

 

ชื่อ – สกุล ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 

๑. นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๒. นางสาวกัญญ์วรา ศิรสิมบูรณ์เวช ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๓. นางสาวประไพพิมพ์ รัตนคเชนทร์ ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑1 , 1312 
๔. นางสาวณัฏฐ์ภัสสร เปรมปรีด์ 0 2590 ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 
๕. นางสาวเนตรทิพย์    
๖. นายไพโรจน์  
๗. นางสาวปริสา      
๘. นางสาววีระวรรณ 

เทพภิรมย์ 
ทวีโชควานิชย ์
กันติเกตุ 
เกตุท่าเสม็ด 

0 2590 ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 
๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑1 , 1312 
๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑1 , 1312 
๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑1 , 1312 

 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

๒๕ 
 

1. ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒  : ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย   
สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda  KPIs) 

2.  หน่วยวัด       :     ระดับ 

3. น้ำหนัก          : ร้อยละ 25 

4. คำอธิบาย       : 

ตัวชี้วัดตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda  
KPIs) หมายถึง การดำเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วนหรือภารกิจ
ที ่ได ้ร ับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) ซึ ่งหน่วยงานกำหนดตัวชี ้ว ัดจากนโยบายของผู ้บร ิหาร 
ของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขที่สอดคล้องกับภารกิจ  
ของหน่วยงานโดยตรง หรือนโยบายของปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือน โยบายของรองปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่กำกับดูแลหน่วยงาน มอบหมายให้หน่วยงานดำเนินการ โดยให้แต่ละหน่วยงานจัดทำตัวชี้วัด  
การบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) ดังกล่าว
มากำหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๑.2 น้ำหนักร้อยละ 25 ให้เกลี่ยน้ำหนักได้ตามความเหมาะสม ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารวิเคราะห์ความเหมาะสมเบื ้องต้น เพื ่อเสนอให้คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ พิจารณา 
ความเหมาะสม และหากไม่เหมาะสม ไม่สามารถตกลงกันได้จะนำสู่การเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด 
ระหว่างคณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ และหน่วยงานเพื่อให้ได้ข้อสรุปต่อไป 

สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้การกำกับ
ดูแลของนายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ด้านบริหาร) โดยได้มีการเสนอ
ตัวชี้วัดของผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ (นางเยาวภา จันทร์เหมือน) ต่อรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขผู้ดูแล
หน่วยงาน (นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) เพื ่อพิจารณาและได้รับการอนุมัติตัวชี ้ว ัดดังกล่าว  เมื ่อวันที่  
๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖5โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 นี้ สำนักสารนิเทศมี ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2 ระดับ
ความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) จำนวน  2 ตัวชี้วัด ได้แก่ -:  

๑.๒.๑  ระดับความสำเร็จของการชี ้แจงประเด็นข่าวที ่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัด  
กระทรวงสาธารณสุข  

๑.๒.๒  ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนงานสื่อสารเชิงรุกในสถานบริการสาธารณสุข  
 

 
 

ตัวช้ีวัด น้ำหนักร้อยละ 
๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย 

สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 
25 

      ๑.๒.๑  ระดับความสำเร็จของการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัด 
                กระทรวงสาธารณสุข 
       ๑.๒.๒ ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนงานสื ่อสารเชิงรุกในสถานบริการ 

          สาธารณสุข 
 

15 
 

10 
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๒๖ 
 

 
5. ตารางและสูตรการคำนวณ  : 

 

ตัวช้ีวัด
ที ่ 

น้ำหนัก 

(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ
ความสำเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด คะแนน 

ที่ได้ (SMi) 
คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

(Wi x SMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑2.1 W๑.2.๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.2.1 (W๑.2.1 x SM๑.2.1) 

KPI๑.๒.2 W๑.๒.2 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.2.๒ (W๑.๒.2 x SM๑.๒.2) 

 ∑ Wi = ๑* ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก ∑ (Wi x SMi) 

* แปลงน้ำหนักของแต่ละตัวชี้วัดให้ผลรวมของน้ำหนักของทุกตัวชี้วัดเท่ากับ ๑ 
 

 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก  =           ∑ (Wi x SMi)     หรือ   (W๑.2.1 x SM๑.2.๑) + (W๑.๒.2 x SM๑.๒.2) 
                                                       ∑ Wi                              W๑.2.๑ + W๑.2.๒ 

 

โดยท่ี  : 

W 
 
 
 
 

หมายถึง น้ำหนักความสำคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 
ของสำนักสารนิเทศ และผลรวมของน้ำหนักของทุก KPISM (∑ Wi) = ๑  โดยที่น้ำหนัก
ร ้อยละของตัวช ี ้ว ัดแต่ละลำดับ (i) ซ ึ ่งเป ็นผลจากข้อตกลงการเจรจาระหว ่าง 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขผู้ดูแลสำนักสารนิเทศ และ คณะกรรมการเจรจาข้อตกลง
และประเมินผล (กพร.สป.สธ.) กับสำนักสารนิเทศ 

SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับระดับความสำเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นจริง  
กับเกณฑ์การให้คะแนน 

i  หมายถึง ลำดับที่ของตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้นตามภารกิจหลักตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) ได้แก่ 1.2.1, 1.2.2 
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๒๗ 
 

6. เกณฑ์การให้คะแนน  :  

กำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ค่าคะแนนระดับ ๓  และกำหนดช่วงปรับเกณฑ์  
การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ -: 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  : 

แนวทางการประเมินผล 
๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
• เอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการดำเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง เช่น 

- ภาพถ่าย  
- รายงานการประชุม 
- แผนการดำเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน 
- บันทึกผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด 
- เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวกับการดำเนินงานของตัวชี้วัด 

• การคิดคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการดำเนินงานตามคำนิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดนั้นๆ ที่ระบุไว้ในคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

๒. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
- ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
- ผู้จัดเก็บข้อมูล 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการดำเนินการของหน่วยงาน 

๓. การสังเกตการณ์ 
- การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

- ความถูกต้อง เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและระบุแหล่งที่มาได้ขัดเจน 
สามารถสอบยันความถูกต้องกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้ 

- ความน่าเชื่อถือ เช่น วิธีการลงบันทึกข้อมูลในการเก็บข้อมูลต่างๆ จากเจ้าของข้อมูล 

- ความทันสมัย เช่น ข้อมูลได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

- ความสามารถในการตรวจสอบได้ เช่น หน่วยงานมีความพร้อมให้คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ ตรวจสอบ 
ข้อมูลได้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ∑ (Wi x SMi)  =  ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi)  =  ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi)  =  ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi)  =  ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi)  =  ๕ 
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๒๘ 
 

๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ต่อ) 
 

แนวทางการประเมินผล  
- สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ดำเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 

- การมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : 
              ให้หน่วยงานกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนและแนวทางการประเมินผลให้สอดคล้องกับการประเมินผล 
โดยแบ่งเป็น 2 รอบ คือ 

➢ กรณีตัวช้ีวัดเป็นตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

- การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  ตัวอย่างเช่น 

ค่าคะแนนที่ได้  
1 2 3 4 5 

ร้อยละ 44 ร้อยละ 46 ร้อยละ 48 ร้อยละ 50 ร้อยละ 52 

***ให้นำค่าเป้าหมายสูงสุดของรอบ 12 เดือน หาร 2 และนำมาเป็นค่ากลาง (คะแนนที่ 3) ของรอบ 6 เดือนและ  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน (interval) ตามเกณฑ์การให้คะแนนของรอบ 12 เดือน*** 

 - การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565  – 30 กันยายน 2566) 

ค่าคะแนนที่ได้  

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 88 ร้อยละ 90 ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 

➢ กรณีตัวช้ีวัดเป็นตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ (Milestone) 
-    การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ค่าคะแนนที่ได้  

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

    -   การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
          (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565  – 30 กันยายน 2566) 

ค่าคะแนนที่ได้  

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 5  
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๒๙ 
 

 
๗. แนวทางการประเมินผล  :  (ต่อ) 

แนวทางการประเมินผล  

- การจัดทำรายงานประเมินผลตนเองตามคำรับรองฯ หน่วยงานส่งรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
พร้อมทั้งเอกสาร หลักฐานเฉพาะส่วนที่สำคัญต่อการคำนวณและพิจารณาผลการดำเนินงานให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ส่วนหลักฐานอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้อง ให้หน่วยงานจัดเตรียมไว้ และพร้อมให้ผู้
ประเมินตรวจสอบ 

 
 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน    :    

 
9. แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล   :  

แหล่งข้อมูล - กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ  สำนักสารนิเทศ 
- กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์  สำนักสารนิเทศ 
- กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร  สำนักสารนิเทศ   

วิธีการจัดเก็บข้อมูล - กำหนดให้ กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ สำนักสารนิเทศ  
เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลจากทุกกลุ่มภารกิจ  
สรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ และรายงาน
ต่อ กพร.สป.สธ. รอบ ๖, ๑๒ เดือน  

 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ                               
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ 

หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต            

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการ
บรรลุเป้าหมายตามนโยบาย สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่
ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 
 

ระดับ 
 

5 ๕ ๕ 
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๓๐ 
 

 
10. ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด   :     นางเยาวภา  จันทร์เหมือน  หมายเลขโทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ 

          ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ     

ผู้จัดเก็บข้อมูล         : 

ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๒. นางสาวกัญญ์วรา ศิริสมบูรณ์เวช ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๓. นางสาววราพร คงเมือง ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๔. นางเพชรพราว 
๕. นางสาวพรรณทิพย์ 

ลาภไพศาล 
วชีรสุต 

๐ ๒๕๙๐ 1401 , ๑๔๐2 
๐ ๒๕๙๐ 1401 , ๑๔๐2 

๖. นางสาวประไพพิมพ์ รัตนคเชนทร์ ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑1 , 1312 
๗. นางสาวปริสา กันติเกตุ             ๐ ๒๕๙๐ ๑๓11 , 1312 
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๓๑ 
 

๑.  ตัวช้ีวัดที ่๑.2.1    : ระดับความสำเร็จของการชี้แจงประเด็นข่าวท่ีมีผลกระทบต่อสำนักงาน 
   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒.  หน่วยวัด  : ระดับ 

๓.  น้ำหนัก  :     ร้อยละ ๑5 

๔.  คำอธิบาย     :    

การชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง  
การจัดกิจกรรมแถลงข่าวหรือให้สัมภาษณ์สื่อมวลชนภายในระยะเวลาที่กำหนด เพื่อชี้แจงประเด็นข่าวที่มี
ผลกระทบในด้านลบของหน่วยงาน คือ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือกระทรวงสาธารณสุข 
(ในภาพรวม) ซึ่งรับผิดชอบโดยสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
สำนักโฆษกสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีทางไลน์กลุ่ม IA Chat ในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องสู่
สาธารณชนและกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับความสำเร็จการชี ้แจงประเด็นข่าวที ่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขหมายถึง การดำเนินการชี ้แจงประเด็นข่าวครบทั้ง ๔ หลักเกณฑ์การประเมิน คะแนนรวม   
๑๐๐ คะแนน ดังนี้ -: 

๑. ทันเวลา (30 คะแนน) โดยสำนักโฆษกสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้กำหนด
ระยะเวลา 
ให้ชี้แจงใน 2 กรณี คือ 
- กรณีท่ี ๑ ชี้แจงประเด็นข่าวภายใน ๑ วัน  
- กรณีท่ี ๒ ชี้แจงประเด็นข่าวมากกว่า ๑ วัน  

เงื่อนไข : 
- การนับเวลานับทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ  
- หากชี้แจงประเด็นไม่ทันภายในระยะเวลาที่กำหนดจะไม่ได้รับการประเมินตาม

หลักเกณฑ์ท้ังหมด (๐ คะแนน)  
๒. คุณภาพเนื้อหา (๔๐ คะแนน) การพิจารณาให้คะแนนคุณภาพเนื้อหาการชี้แจงประเด็น

ข่าวประกอบด้วยทั้ง ๓ หัวข้อ ได้แก่   
- ที่มาของปัญหา           ๕  คะแนน 
- ข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน        ๕  คะแนน 
- การแก้ไขปัญหา (ตอบโจทย์ข้อสงสัยได้)    ๓๐  คะแนน  

3. วิธีการชี้แจง (10 คะแนน) มี ๒ กรณี ดังนี้ 
กรณีชี้แจงภายใน 1 วัน  ประกอบด้วย 
- แถลงข่าวหรือให้สัมภาษณ์สื่อ 2 ประเภทขึ้นไป   5  คะแนน 
- ชี้แจงผ่าน Facebook live      5  คะแนน 
กรณีชี้แจงมากกว่า 1 วัน ประกอบด้วย 
- แถลงข่าวหรือให้สัมภาษณ์สื่อ 2 ประเภทขึ้นไป    5  คะแนน 
- ชี้แจงผ่าน Facebook live และคลิปวิดีโอ    5  คะแนน 

(สามารถนำ Facebook live มาตัดต่อเป็นคลิปได้) 
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๓๒ 
 

๔. คำอธิบาย   :   (ต่อ) 

เงื่อนไข : 
- ส่งหลักฐานการชี้แจงภายในระยะเวลา 2 วัน หลังการชี้แจงใน IR Chat ผ่านทาง

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) Spokesman@prd.go.th  
4. ช่องทางการเผยแพร่ (20 คะแนน) ดังนี้ 

- เว็บไซต์หรือโซเชียลมีเดียภายในของหน่วยงาน           5 คะแนน 
- เว็บไซต์หรือโซเชียลมีเดียภายนอกของหน่วยงาน หรือ GNews  5 คะแนน 
- สื่อมวลชน ประเภท โทรทัศน์ วิทยุ หรือหนังสือพิมพ์           1๐ คะแนน 

 
๕. สูตรการคำนวณ   :    
 

คะแนนการชี้แจงประเด็นข่าวทีม่ีผลกระทบ = ผลรวมของคะแนนการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในแต่ละครั้ง 
  ต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จำนวนครั้งที่หน่วยงานได้รับมอบให้ทำการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
      

 
 
๖. เกณฑ์การให้คะแนน : 

กำหนดเป็นระดับความสำเร็จตัวชี้วัดแบบผสมผสาน (Hybrid) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  
5 ขั้นตอน พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ -: 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ - ติดตาม เฝ ้าระว ังสถานการณ์ข ่าวจากสำนักโฆษกสำนักเลขาธ ิการนายกรัฐมนตรี  
ทางไลน์กลุ ่ม IA Chat ทุกวันทำการ พร้อมรับมอบประเด็นข่าวและระยะเวลาที ่ต ้อง
ดำเนินการชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ 
กระทรวงสาธารณสุข 

 
๒ - วิเคราะห์ประเด็นข่าว ประสานผู ้บริหาร/ผู้เกี ่ยวข้องหาแนวทางการชี ้แจงตอบโต้ข่าว  

พร้อมจัดทำรายงานการชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข ที่มาของปัญหา/ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน/การแก้ไข
ปัญหา พร้อมส่งประเด็นการชี้แจงข่าวทางไลน์กลุ่ม IR Chat 

 
๓ - จัดแถลงข่าวหรือให้สัมภาษณ์สื่อ จัดทำข่าวเผยแพร่สื ่อมวลชน จัดทำ Facebook Live  

เพ่ือชี้แจงประเด็นข่าวตามจำนวนและระยะเวลาที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 

mailto:Spokesman@prd.go.th
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๓๓ 
 

 
๖. เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

๔ - ส่งข่าวชี ้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ 
กระทรวงสาธารณสุข ใน ๓ ช่องทาง คือ 
(๑) เว็บไซต์หรือโซเซียลมีเดียภายในของหน่วยงาน  
(๒) เว็บไซต์หรือโซเชียลมีเดียภายนอกของหน่วยงาน หรือ GNews 
(๓) สื่อมวลชน ประเภท โทรทัศน์ วิทยุ หรือหนังสือพิมพ์ 

- พร้อมส่งหลักฐานการชี้แจงให้กรมประชาสัมพันธ์ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  (E-mail) 
spokesman@prd.go.th ภายในระยะเวลาที่กำหนด (๒ วัน หลังการชี้แจงทางไลน์กลุ่ม  
IR Chat) 
 

๕ - จัดทำรายงานผลการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน เสนอผู ้อำนวยการ          
สำนักสารนิเทศและส่ง ก.พ.ร.สป.สธ. ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

สูตรการคำนวณ : 

=    ผลรวมของคะแนนการชี้แจงประเด็นข่าวท่ีมีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในแต่ละครั้ง 
     จำนวนครั้งท่ีหน่วยงานได้รับมอบให้ทำการชี้แจงประเด็นข่าวท่ีมีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
 
7. แนวทางการประเมินผล : 

   แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – ๓๐ กันยายน 2566) โดยใช้เกณฑ์เดียวกัน ดังนี้ -: 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
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๓๔ 
 

 
7.แนวทางการประเมินผล : (ต่อ) 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
1 - ติดตาม เฝ้าระวังสถานการณ์ข่าวจาก

ส ำ น ั ก โ ฆ ษ ก ส ำ น ั ก เ ล ข า ธ ิ ก า ร
นายกรัฐมนตรีทางไลน์กลุ่ม IA Chat 
ทุกวันทำการ พร้อมรับมอบประเด็น
ข่าวและระยะเวลาที่ต้องดำเนินการ
ช ี ้แจงประเด ็นข ่าวผลกระทบต่อ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข  

- หลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย บันทึก 
ร ายงานต ่ า ง  ๆ  เก ี ่ ย วก ับการ
มอบหมายประเด็นข่าวผลกระทบ
ต ่ อ ส ำน ั ก ง านปล ั ด ก ร ะทร ว ง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวง
สาธารณสุข ทางกลุ่มไลน์ IA Chat 
(๑ คะแนน) 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

๒ - ว ิ เคราะห ์ประเด ็นข ่าว ประสาน
ผู ้บร ิหาร/ผ ู ้ เก ี ่ยวข ้องหาแนวทาง 
การชี้แจงตอบโต้ข่าว จัดทำรายงาน
การชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข ระบุ
เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง/การแก้ไขปัญหา 
พร้อมส่งประเด็นการชี ้แจงข่าวทาง
ไลน์กลุ่ม IR Chat 

- หลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย หรือ
บันทึกต่างๆ เกี ่ยวกับการจัดทำ
รายงานการช ี ้แจงประเด ็นข ่าว
ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่ อ ส ำ น ั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/
หรือ กระทรวงสาธารณสุข ทางไลน์
กลุ่ม IR Chat (1 คะแนน) 
 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

๓ - จัดแถลงข่าวหร ือให ้ส ัมภาษณ์สื่อ 
จัดทำข่าวเผยแพร่สื ่อมวลชน จัดทำ 
Facebook Live เพื ่อชี ้แจงประเด็น
ข่าวตามจำนวนและระยะเวลาที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

- หลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย หรือ
บ ันท ึ กต ่ างๆ เก ี ่ ยวก ับการจั ด 
แถลงข ่ าวหร ือให ้ส ั มภาษณ ์สื่ อ  
การทำ Facebook Live เพื ่อชี ้แจง
ประเด็นข่าวตามจำนวนและระยะเวลา
ที่ได้รับมอบหมาย (๑ คะแนน) 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

4 - ส่งข่าวชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข ใน  
๓ ช่องทาง คือ 

1. เว็บไซต์หรือโซเซียลมีเดียภายใน
ของหน่วยงาน  

2. เ ว ็ บ ไซต ์หร ื อ โซ เช ี ยลม ี เดี ย
ภายนอกของหน่วยงาน หรือ 
GNews 

- หลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย บันทึก 
รายงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการชี้แจง
ป ร ะ เ ด ็ น ข ่ า ว ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
ส ำ น ั ก ง า น ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวง
สาธารณสุขที ่ได้ร ับการเผยแพร่  
๓ ช่องทางคือ 
๑.) เว็บไซต์ โซเซียลมีเดียภายใน

ของหน่วยงาน (๐.๒ คะแนน) 
 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 
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๓๕ 
 

๗.  แนวทางการประเมินผล : (ต่อ) 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๔ 3. สื ่อมวลชน ประเภท โทรทัศน์ 

วิทยุ หรือหนังสือพิมพ์ 
 
 
 

 
-   พร ้อมส ่ งหล ักฐานการช ี ้ แจง ให้            

กรมประชาสัมพันธ์ ทางไปรษณีย์
อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส์   (E-mail)  
spokesman@prd.go.th ภ า ย ใ น
ระยะเวลาที่กำหนด  (๒ วัน หลังการ
ชี้แจงทางไลน์กลุ่ม IR Chat)) 

(๒) เว็บไซต์ โซเชียลมีเดียภายใน
และภายนอก และ GNews  

       (๐.๒ คะแนน) 
 (3) สื่อมวลชน ประเภท โทรทัศน์ 

ว ิ ทย ุ  ห ร ื อหน ั ง ส ื อ พ ิ ม พ์                 
(๐.๒ คะแนน) 

-   พร ้อมส ่งหล ักฐานการช ี ้แจงให้  
กรมประชาสัมพันธ์ ทางไปรษณีย์
อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์  (E-mail) 
spokesman@prd.go.th ภาย ใ น
ร ะย ะ เ ว ล า ท ี ่ ก ำ หน ด  ( ๒  วั น         
ห ล ั ง ก า ร ช ี ้ แ จ งท า ง ไ ลน ์ ก ลุ่ ม 
IR Chat) (๐.๔ คะแนน) 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

๕ - จัดทำรายงานผลการชี้แจงประเด็น
ข ่าวท ี ่ม ีผลกระทบต่อสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ 
กระทรวงสาธารณสุข รอบ  ๖ เดือน 
และ ๑๒ เดือน เสนอผู ้อำนวยการ
สำนักสารนิเทศและส่งกพร.สป.สธ. 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 

- หล ักฐาน เอกสาร รายงานผล 
การชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบ
ต ่ อ ส ำน ั ก ง านปล ั ด ก ร ะทร ว ง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวง
สาธารณสุข รอบ ๖ เด ือน และ  
๑๒ เด ือน ที่ เสนอผู ้อำนวยการ
สำนักสารนิเทศและส่งกพร.สป.สธ. 
ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ก ำ ห น ด  
(๑ คะแนน) 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

 
๘. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ                          
ตัวช้ีวัดที่ ๑.2.1 

หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3 ๒๕64 ๒๕65 

ระดับความสำเร็จของการชี ้แจงประเด็นข่าวที ่มี
ผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ระดับ 5 5 
 

๕ 
 

mailto:spokesman@prd.go.th%20และ
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๓๖ 
 

๙. แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  

แหล่งข้อมูล - กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์   สำนักสารนิเทศ  

การจัดเก็บข้อมูล - กำหนดให้กลุ ่มภารกิจด้านข่าวและสื ่อมวลชนสัมพันธ์  สำนักสารนิเทศ  
เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน และจัดเก็บข้อมูล 

- กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการสำนักสารนิเทศ เป็นผู้รวบรวม 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 
และส่งรายงานต่อกพร.สป.สธ.(รอบ ๖, ๑๒ เดือน) ตามลำดับ 

 
๑๐. ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด  :    นางเยาวภา     จันทร์เหมือน   เบอร์ติดต่อ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ 

ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :     
 
 
 
 
 
 

            ชื่อ – สกุล ผู้รับผิดชอบ    หมายเลขโทรศัพท์ 

๑. นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๒. นางสาวกัญญ์วรา ศิรสิมบูรณ์เวช ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๓. นางสาววราพร คงเมือง ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๔.  นางเพชรพราว ลาภไพศาล ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 
๕.  นางสาวลักษณ์วิไล ยุทธสุทธิพงศ์ ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 
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๓๗ 
 

๑. ตัวช้ีวัดที ่๑.๒.๒  : ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนงานสื่อสารเชิงรุกในสถานบริการสาธารณสุข 

๒. หน่วยวัด :  ระดับ 

๓  น้ำหนัก :  ร้อยละ ๑๐ 

๔. คำอธิบาย :  

งานสื่อสารเชิงรุก หมายถึง การดำเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ กิจกรรมต่างๆ ของ
หน่วยงานและข้อมูลความรู้ด้านสุขภาพ ที่จะทำให้แประชาชนเกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพ และเกิดภาพลักษณ์
ที่ดีต่อหน่วยงาน  โดยมีรูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย สอดคล้องกับเทคโนโลยีการสื่อสารในปัจจุบัน  

สถานบริการสาธารณสุข หมายถึง สถานบริการสาธารณสุขในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน  

ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนงานสื่อสารเชิงรุกในสถานบริการสาธารณสุข หมายถึง 
การที่สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุก
ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ของสถานบริการสาธารณสุขในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ได้ตามเกณฑ์ที ่กำหนด ครบทั ้ง ๕ ขั ้นตอน ดังนี ้  ๑.) รับมอบนโยบายการสื ่อสารเชิงรุกจากผู ้บริหาร             
๒.) มอบหมายผู้รับผิดชอบประสานงานกับเขตสุขภาพ  ๓.) ถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน         
ด้านการสื่อสารเชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุข  ๔.) สนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่ายประชาสัมพันธ์  
ในสถานบริการสาธารณสุข  ๕.) กำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุกเสนอผู้บริหารรับทราบ
ตามลำดับ 

๕. สูตรการคำนวณ    :  (ไม่ม)ี 

กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ๑. รับมอบนโยบายการสื่อสารเชิงรุกจากผู้บริหาร   
๑.๑   เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับทราบนโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข และจัดทำแผนงาน/

โครงการ และตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๑.๒  เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๑.๓   เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย ด้านองค์กร บุคลากร และ  

การสื่อสารองค์กร กระทรวงสาธารณสุข 
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๓๘ 
 

๖. เกณฑ์การให้คะแนน :  (ต่อ) 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

2 ๒. มอบหมายผู้รับผิดชอบประสานงานกับเขตสุขภาพ   
๒.๑   จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานผู้รับผิดชอบประสานงานกับเขตสุขภาพ ของสำนัก

สารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๒.๒   จัดประชุมคณะทำงานผู้รับผิดชอบประสานงานกับเขตสุขภาพ ของสำนักสารนิเทศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อรับมอบนโยบายและวางแผนการดำเนินงาน
สื่อสารเชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุข  

 
๓ ๓. ถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุข 

๓.๑   จัดทำหนังสือเชิญประชุมและวาระการประชุม ถึงผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 1 - 12 เพ่ือเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุม 

๓.๒   จัดทำสไลด์นำเสนอ ชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุกของ
กระทรวงสาธารณสุข 

๓.๓   จัดประชุมออนไลน์เพื่อชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุกของ
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ผ่านระบบ Webex  โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 1 – 12 
หัวหน้างานหรือผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ของสำนักงานเขตสุขภาพ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไป 

 
๔ ๔. สนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่ายประชาสัมพันธ์ในสถานบริการสาธารณสุข  

๔.๑  จัดทำฐานข้อมูลเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข  
๔.๒  จัดทำคลังสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์  
๔.๓   จัดทำประเด็นการสื่อสารประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
๔.๔   เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานหรือเรื่องดีๆ ของหน่วยบริการสาธารณสุขในเขตสุขภาพ    

(๑ จังหวัด ๑ หนว่ยบริการ ๑ ขา่วดี) ครบทั้ง ๑๒ เขตสุขภาพ   
 

๕ ๕. กำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุก (รอบ ๖, ๑๒ เดือน) เสนอผู้บริหาร
รับทราบตามลำดับ 
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๓๙ 
 

 

๗. แนวทางการประเมินผล :  

๗.๑) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  
25๖๕ – 31 มีนาคม 256๖) 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 - ระดับ ๒ - ระดับ ๓ 

 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๑ 
 

๑.  รับมอบนโยบายการสื่อสารเชิงรุก
จากผู้บริหาร   

๑.๑ เข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบ
นโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข 
และจัดทำแผนงาน/โครงการ และ
ต ัวช ี ้ ว ัดของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๑.๒ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำแผนขับเคลื่อนนโยบายกระทรวง
สาธารณส ุข ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
๑ . ๓  เ ข ้ า ร ่ ว ม ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ 

อนุกรรมการขับเคลื ่อนนโยบาย ด้าน
องค์กร บุคลากร และการสื่อสารองค์กร 
กระทรวงสาธารณสุข 

 
 

1.) เอกสารหลักฐานการรับมอบนโยบาย
การสื่อสารเชิงรุกจากผู้บริหาร  ได้แก่ 

๑.๑) หน ั งส ือเช ิญ/กำหนดการ/
เอกสารประกอบการประช ุมส ื ่อสาร
นโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข และ
จัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัดของ
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (0.๒ คะแนน) 

๑.๒.๑) คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข (0.๑ คะแนน) 

๑.๒.๒)  สรุปข้อเสนอแนะ ร่างแผน
ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ (0.๓ คะแนน)  

๑.๓.๑) คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ด้านองค์กร บุคลากร 
และการส ื ่ อสารองค ์ กร  กระทรว ง
สาธารณสุข (0.๑ คะแนน) 

๑.๓.๒) หนังส ือเช ิญ/กำหนดการ/
เอกสารประกอบการประชุม/เอกสาร 
รายงานการประช ุมแผนข ับเคล ื ่ อน
นโยบายด้านองค์กร บุคลากร และการ
สื่อสารองค์กร (0.๓ คะแนน) 
 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 
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๔๐ 
 

๗. แนวทางการประเมินผล : (ต่อ) 
 

๗.๑) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  
25๖๕ – 31 มีนาคม 256๖)_ต่อ 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๒ ๒. มอบหมายผู้รับผิดชอบประสาน 

งานกับเขตสุขภาพ   
๒.๑ จ ัดทำคำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะ 

ทำงานผู ้รับผิดชอบประสานงานกับ
เขตส ุขภาพ ของสำน ักสารน ิ เทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒.๒ จ ัดประช ุมคณะทำงาน 
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบประสานงานกับเขต
ส ุ ขภ าพ  ขอ งส ำน ั ก ส า รน ิ เ ท ศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
เพ่ือรับมอบนโยบายและวางแผนการ
ดำ เน ิ น งานส ื ่ อสาร เช ิ ง ร ุ ก ของ
กระทรวงสาธารณสุข 

๒ . )  เ อกสารหล ั กฐ าน การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบประสานงานกับเขตสุขภาพ ได้แก ่

๒.๑) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานผู้รับผิดชอบ
ประสานงานก ับเขตส ุขภาพของสำนัก
สารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
(0.๕ คะแนน) 

๒.๒.๑) หน ั งส ือเช ิญ/กำหนดการ/
เอกสารประกอบการประช ุม /รายงาน 
การประช ุ มคณะทำงานผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบ
ประสานงานก ับเขตส ุขภาพ ของสำนัก
สารนิเทศ (๑ คะแนน) 

๒.๒.๒) เอกสารติดตามความก้าวหน้า 
การดำเนินงานสื่อสารเชิงรุกของกระทรวง
สาธารณสุขรายไตรมาส (0.๕ คะแนน) 

เท่ากับ 
๒ คะแนน 

๓ ๓ .  ถ ่ า ยทอดน โยบายและแนว
ทางการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุกของ
กระทรวงสาธารณสุข 

๓.๑ จัดทำหนังสือเชิญประชุม 
และวาระการประช ุม ถ ึ งผ ู ้ ช ่วย
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสขุ  
เขตส ุขภาพท ี ่  1 - 12 เพ ื ่อ เชิญ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุม 
 

๓.) เอกสารหลักฐานการถ่ายทอดนโยบาย
และแนวทางการดำเนินงานด้านการสื่อสาร
เชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก ่

๓.๑.๑) หนังสือเชิญรองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข(นพ.ทวีศิลป์)เป็นประธานการ
ประชุม (0.๒ คะแนน) 

๓.๑.๒) หนังสือเชิญประชุมและวาระ
การประช ุม  ถ ึ งผ ู ้ ช ่ วยผ ู ้ ตรวจราชการ
ก ร ะ ท ร ว ง สาธ ารณส ุ ข  เขตส ุ ขภาพที่   
1  –  1 2  เ พ ื ่ อ ช ี ้ แ จ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ 
แนวทางการดำเน ินงานด้านการส ื ่อสาร
ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุข 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 6  
(0.๓ คะแนน) 

เท่ากับ 
๒ คะแนน 
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๔๑ 
 

๗. แนวทางการประเมินผล : (ต่อ) 
 

๗.๑) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  
25๖๕ – 31 มีนาคม 256๖)_ต่อ 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๓ 

(ต่อ) 
 

๓.๒ จ ัดทำสไลด์นำเสนอชี ้แจง
นโยบายและแนวทางการดำเนินงาน
สื่อสารเชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
๓.๓ จัดประชุมออนไลน์เพื่อชี้แจง

นโยบายและแนวทางการดำเนินงาน
สื่อสารเชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ผ่าน
ระบบ Webex  โดยมีกลุ ่มเป้าหมาย 
คือ ผู ้ช ่วยผู ้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพที ่ 1 – 12 
ห ัวหน ้างานหร ือผ ู ้ร ับผ ิดชอบงาน
ประชาส ัมพ ันธ ์ของสำน ักงานเขต
สุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาล
ทั่วไป 
 

๓.๒.๑) เอกสารสไลด์ชี้แจงนโยบาย
และแนวทา ง ก า รด ำ เ น ิ น ง าน ด ้ า น 
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ของกระทรวง
ส า ธ า รณส ุ ข  ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ.2566 (0.๓ คะแนน) 

๓ . ๒ . ๒ )  เ อ ก ส า ร ส ไ ล ด์ ช ี ้ แ จ ง
รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดการสื่อสารเชิงรุกของสถานบริการ 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .๒๕๖๖  
รายไตรมาส (0.๒ คะแนน) 

๓.๓.๑) เอกสาร/หลักฐาน/ภาพถ่าย 
การจัดประชุมออนไลน์เพื่อชี้แจงนโยบาย
และแนวทางการดำเน ินงานด ้านการ
สื ่อสารเชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ผ่าน
ระบบ Webex ที่จัดทำโดยสำนักสารนิเทศ 
(0.๕ คะแนน) 

๓.๓.๒) เอกสารรายงานการประชุม
ชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน
ด ้านการส ื ่ อสารประชาส ัมพ ันธ์ ของ
กระทรวงสาธารณสุข/นโยบายและแนว
ทางการดำเน ินงานสื ่อสารเชิงร ุกของ
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (0.๕ คะแนน) 
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๔๒ 
 

๗. แนวทางการประเมินผล : (ต่อ) 

๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
256๕  – 30 กันยายน 256๖) 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่า

คะแนน 
ที่ได้ 

๑ ๑.  รับมอบนโยบายการสื่อสารเชิงรุก
จากผู้บริหาร   

๑.๑ เข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบ
นโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข 
และจัดทำแผนงาน/โครงการ และ
ตัวช ี ้ว ัดของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
๑ . ๒  เข ้ า ร ่ วมประช ุ ม เชิ ง

ปฏิบ ัต ิการจ ัดทำแผนข ับเคล ื ่อน
น โยบายกระทรว งสาธ ารณสุ ข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
๑ . ๓  เ ข ้ า ร ่ ว มประช ุ มคณะ 

อนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย ด้าน
องค์กร บุคลากร และการสื ่อสาร
องค์กร กระทรวงสาธารณสุข 

 
 

1.) เอกสารหลักฐานการรับมอบนโยบาย
การสื่อสารเชิงรุกจากผู้บริหาร  ได้แก่ 

๑.๑) หน ั งส ือเช ิญ/กำหนดการ/
เอกสารประกอบการประช ุมส ื ่ อสาร
นโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข และ
จัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัดของ
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (0.๒ คะแนน) 

๑.๒.๑) คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข (0.๑ คะแนน) 

๑.๒.๒)  สรุปข้อเสนอแนะ ร่างแผน
ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ (0.๓ คะแนน)  

๑.๓.๑) คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ด้านองค์กร บุคลากร 
และการส ื ่ อ ส า รองค ์ ก ร  กระทรว ง
สาธารณสุข (0.๑ คะแนน) 

๑.๓.๒) หนังส ือเช ิญ/กำหนดการ/
เอกสารประกอบการประชุม/ เอกสาร 
รายงานการประช ุมแผนข ับเคล ื ่ อน
นโยบายด ้ านองค ์กร  บ ุคลากร และ 
การสื่อสารองค์กร (0.๓ คะแนน) 

 

เท่ากับ 
๑ 

คะแนน 
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๔๓ 
 

 
๗. แนวทางการประเมินผล : (ต่อ) 

๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
256๕ – 30 กันยายน 256๖) _ต่อ 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๒ ๒. มอบหมายผู้รับผิดชอบประสานงาน

กับเขตสุขภาพ   
 

๒.๑ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะ ทำงาน
ผู้รับผิดชอบประสานงานกับเขตสุขภาพ 
ขอ งส ำน ั ก ส า รน ิ เ ท ศ  ประจ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
    ๒ . ๒  จ ั ด ป ร ะช ุ ม ค ณ ะทำ ง าน 
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบประสานงานก ับเขต
สุขภาพ ของสำนักสารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อรับมอบ
นโยบายและวางแผนการดำเนินงาน
สื่อสารเชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุข 

๒.) เอกสารหล ักฐานการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบประสานงานกับเขตสุขภาพ 
ได้แก่ 

๒.๑ )  คำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ ง คณะทำงาน
ผู้รับผิดชอบประสานงานกับเขตสุขภาพ 
ของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ (0.๕ คะแนน) 

๒.๒.๑) หนังส ือเช ิญ/กำหนดการ/
เอกสารประกอบการประชุม/รายงานการ
ประช ุ ม คณ ะทำ ง า นผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อบ
ประสานงานกับเขตสุขภาพ ของสำนัก
สารนิเทศ (๐.๓ คะแนน) 

๒.๒.๒) เอกสารติดตามความ ก้าวหน้า
การดำเนินงานสื่อสารเชิงรุกของกระทรวง
สาธารณสุขรายไตรมาส (0.๒ คะแนน) 

 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

๓ ๓. ถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการ
ดำเนินงานสื่อสารเชิงรุกของกระทรวง
สาธารณสุข 

๓.๑ จัดทำหนังสือเชิญประชุมและ
วาระการประชุม ถึงผ ู ้ช ่วยผู ้ตรวจ
ร า ช ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข  
เขตส ุขภาพท ี ่  1 -  12 เพ ื ่ อ เชิญ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุม 

 

๓.) เอกสารหลักฐานการถ่ายทอดนโยบาย
และแนวทางการดำเนินงานด้านการสื่อสาร
เชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
     ๓.๑.๑) หนังสือเชิญรองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (นพ.ทวีศิลป์) เป็นประธาน
การประชุม (0.๐๕ คะแนน) 

๓.๑.๒)  หนังสือเชิญประชุมและวาระ
การประช ุม ถ ึงผ ู ้ช ่วยผ ู ้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณส ุข เขตส ุขภาพที่              
1 – 12 เพื ่อชี ้แจงนโยบายและแนวทาง 
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น ก า ร ส ื ่ อ ส า ร
ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .256 6  
(0.๐๕ คะแนน) 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 
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๔๔ 
 

 
๗. แนวทางการประเมินผล : (ต่อ) 

๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
256๕ – 30 กันยายน 256๖) _ต่อ 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๓ 

(ต่อ) 
๓.๒ จ ัดทำสไลด์นำเสนอชี ้แจง

นโยบายและแนวทางการดำเนินงาน
สื่อสารเชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
๓.๓ จัดประชุมออนไลน์เพื่อชี้แจง

นโยบายและแนวทางการดำเนินงาน
สื่อสารเชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ผ่าน
ระบบ Webex  โดยมีกลุ ่มเป้าหมาย 
คือ ผู ้ช ่วยผู ้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพที ่ 1 – 12 
ห ัวหน ้างานหร ือผ ู ้ร ับผ ิดชอบงาน
ประชาส ัมพ ันธ ์ของสำน ักงานเขต
สุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาล
ทั่วไป 

 

๓.๒.๑) เอกสารสไลด์ชี้แจงนโยบาย
และแนวทางการดำเน ินงานด ้านการ
ส ื ่อสารประชาส ัมพ ันธ์ของกระทรวง
ส า ธ า รณส ุ ข  ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ.2566 (0.๑ คะแนน) 

๓.๒.๒) เอกสารสไลด์ชี้แจงรายละเอียด
ความก้าวหน้าการดำเน ินงานต ัวช ี ้วัด 
การส ื ่ อสารเช ิ งร ุกของสถานบร ิ การ 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .๒๕๖๖  
รายไตรมาส (0.๑ คะแนน) 

๓.๓.๑) เอกสาร/หลักฐาน/ภาพถ่าย 
การจัดประชุมออนไลน์เพื่อชี้แจงนโยบาย
และแนวทางการดำเน ินงานด ้านการ
สื ่อสารเชิงรุกของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ผ่าน
ระบบ Webex ที่จัดทำโดยสำนักสารนิเทศ 
(0.๑ คะแนน) 

๓.๓.๒) เอกสารรายงานการประชุม
ชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน
ด ้ านการส ื ่ อสารประชาส ัมพ ันธ์ ของ
กระทรวงสาธารณสุข/นโยบายและแนว
ทางการดำเน ินงานสื ่อสารเช ิงร ุกของ
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (0.๑ คะแนน) 
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๔๕ 
 

 
๗. แนวทางการประเมินผล : (ต่อ) 

๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
256๕ – 30 กันยายน 256๖) _ต่อ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๔ ๔. สนับสนุนการดำเนินงานของ

เครือข่ายประชาสัมพันธ์ในสถาน
บริการสาธารณสุข  

๔.๑ จัดทำฐานข้อมูลเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข  

 
 

๔.๒ จัดทำคลังสื่อประชาสัมพันธ์
ออนไลน์  

 
 
๔.๓ จัดทำประเด็นการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
 

 
     ๔.๔ เผยแพร่ประชาส ัมพ ันธ์
ผลงานหรือเรื่องดี  ๆของหน่วยบริการ
สาธารณสุขในเขตสุขภาพ (๑ จังหวัด 
๑ หน่วยบริการ ๑ ข่าวดี)  ครบทั้ง 
๑๒ เขตสุขภาพ   

๔.) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการสนับสนุนการ
ดำเนินงานของเครือข่ายประชาสัมพันธ์ในสถาน
บริการสาธารณสุข ได้แก่ 

๔.๑)  ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) ที่
แสดงถึงการจัดทำและเผยแพร่ฐานข้อมูลเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุขโดยสำนัก
สารนิเทศ (0.๒ คะแนน)   

๔.๒)  ภาพถ ่ ายหน ้ าจอ (Print Screen)  
ท ี ่ แสดงถ ึ งการจ ัดทำและเผยแพร่คล ั งสื่ อ
ประชาส ัมพันธ ์ออนไลน์ โดยสำนักสารนิเทศ     
(0.๒ คะแนน)   

๔.๓)  เอกสาร/หลักฐาน/ภาพถ่ายหน้าจอ 
(Print Screen) ท ี ่ แสดงถ ึ งการจ ัดทำและ
เผยแพร่ประเด็นการสื ่อสารประชาสัมพันธ์   
เชิงรุก (0.๓ คะแนน)   

๔.๔)  เอกสาร/หลักฐาน/ภาพถ่ายหน้าจอ 
(Print Screen) ที่แสดงถึงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลงานและเร ื ่ องด ีๆ  ของหน ่ วยบร ิการ
สาธารณสุขในเขตสุขภาพ (๑ จังหวัด ๑ หน่วย
บริการ ๑ ข่าวดี) ผ่านสื่อมวลชนครบทั้ง ๑๒ เขต
สุขภาพ  (0.๓ คะแนน)  

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

๕ กำก ั บ  ต ิ ด ต าม  และส ร ุ ป ผล 
การดำเนินงานสื่อสารเชิงรุก (รอบ 
๖, ๑๒ เด ือน) เสนอผ ู ้บร ิหาร
รับทราบตามลำดับ 
 

๕.) เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการกำกับ ติดตาม และ
สรุปผลการดำเนินงานสื่อสารเชิงรุก  

๕.๑) เอกสาร/หลักฐาน/ภาพถ่ายหน้าจอ (Print 
Screen) การประสานงานเพื่อการกำกับ ติดตาม ผล
การดำเนินงานสื่อสารเชิงรุก  

๕.๒) เอกสาร/หลักฐาน/ไฟล์นำเสนอ/หรือ
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการฯที่เสนอผู้บริหารรับทราบ 
ผลการสนับสนุนงานสื ่อสารเชิงรุกในสถาน
บริการสาธารณสุข รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 
(0.๕ คะแนน)  

เท่ากับ 
๑ คะแนน 
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๔๖ 
 

 
๘. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน   : 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ที่ ๑.๒.๒ 

หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕6๓ ๒๕6๔ ๒๕๖๕ 

ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนงานสื่อสาร
เชิงรุกในสถานบริการสาธารณสุข 
 

ระดับ 
 

- - - 

*ตัวชี้วัดนี้เพิ่งเริ่มเก็บในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๙. แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

แหล่งข้อมูล ๑. กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ  สำนักสารนิเทศ 
๒. กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์  สำนักสารนิเทศ 
๓. กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร  สำนักสารนิเทศ 
๔. งานบริหารทั่วไป  สำนักสารนิเทศ 

การจัดเก็บข้อมูล - กำหนดให้ทุกกลุ่มภารกิจ/งาน ในสำนักสารนิเทศ เป็นผู้รับผิดชอบในการ
จัดเก็บข้อมูล และส่งมอบกลุ ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ 
เป็นผู้รวบรวม วิเคราะห์ และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล จัดทำ
รูปเล่มเอกสาร พร้อมนำเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ และนำเสนอ
ต่อผู้บริหาร ตามลำดับ 

 
๑๐. ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด    :    นางเยาวภา  จันทร์เหมือน  หมายเลขโทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ 

          ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ    

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
 
                 ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๒. นางสาวกัญญ์วรา ศิริสมบูรณ์เวช ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๓. นางสาววราพร คงเมือง ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๔. นางเพชรพราว ลาภไพศาล ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 
๕. นางสาวประไพพิมพ์ รัตนคเชนทร์ ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑312 
๖. นางดวงธิดา กุญช์ปภัสรา         ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๓ 
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๔๗ 

  
 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (นำ้หนักร้อยละ 30) 
 

1. ตัวช้ีวัดที่  2 : ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. หน่วยวัด  : ร้อยละ 

3. น้ำหนัก  :  ร้อยละ 15 

4. คำอธิบาย :  

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของหน่วยงาน หมายถึง การที่หน่วยงานสามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประกอบด้วย งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ภาพรวม 
ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ ไม่รวมงบประมาณที่มีแผนการจัดสรรให้ภูมิภาค (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหว่างปีหรือได้รับ
จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจะนำยอดงบประมาณที่เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ).เพื่อประเมินผล
ความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมายของรัฐบาลตามที่เกณฑ์กำหนดหรือไม่ โดยใช้
ข้อมูลผลการเบิกจ่ายรวมก่อหนี้ผูกพันในระบบ.GFMIS.ที่กองบริหารการคลังยืนยันอย่างเป็นทางการมาเป็นฐานข้อมูล
การประเมินผล 

การก่อหนี้ผูกพัน หมายถึง การจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ดำเนินการลงนามในสัญญาจ้าง หรือออกใบสั่งซื้อ/ 
ใบสั่งจ้าง และได้ดำเนินการจัดทำ PO ในระบบ GFMIS 

ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ หมายถึง การมีความพร้อม มีการวางแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและการเบิกจ่ายตามแผน รวมทั้งมีกระบวนการเร่งรัด ติดตาม แก้ปัญหา เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณ
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์เป้าหมายยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายถึง การที่หน่วยงานสามารถเบิกจ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประกอบด้วย งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น รวมก่อหนี้ผูกพัน 
ในระบบ.GFMIS ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับทั้งหมด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
5. สูตรการคำนวณ : 

๕.๑) รอบ ๖ เดือน  

 

 

 

 

 

    เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่ายและก่อหนี้ผูกพันในรอบ ๖ เดือน  
                                    (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖6) 

 วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานได้รับจัดสรรไตรมาส 1 - 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
X ๑๐๐ 

องค์ประกอบที่ 2  
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๔๘ 

5. สูตรการคำนวณ : (ต่อ) 

๕.๒) รอบ ๑๒ เดือน  

 
 

 
 
 
 
6.  เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

 
7.  แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและ รอบ 12 เดือน           

๗.๑) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๔๖ ๔๘ ๕๐ 5๒ ๕๔ 

 
๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 

2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

  เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่ายและก่อหนี้ผูกพันในรอบ ๑๒ เดือน  
                               (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6) 

    วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานได้รับทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
X๑๐๐ 
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๔๙ 

๘.  รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 

 

หน่วยวัด 
 

ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕63 ๒๕64 ๒๕65 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้
ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ร้อยละ ๔.๕๖๕๐ ๔.๙๒๐๐ 5.0000 

 
๙.  แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

แหล่งข้อมูล 
 

- ข้อมูลงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
การเบิกจ่ายงบประมาณ และการก่อหนี ้ผ ูกพันภาพรวมของสำนัก
สารนิเทศ จากงานบริหารทั่วไป (งานการเงิน)  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล - กำหนดให้งานบริหารทั่วไป สำนักสารนิเทศ เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บ
ข้อมูลและรวบรวมข้อมูล ส่งให้กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ 
เพื ่อวิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อผู ้อำนวยการสำนัก
สารนิเทศ และรายงานต่อกพร.สป.สธ. รอบ ๖, ๑๒ เดือน 

 
๑๐.  ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด  :   นางเยาวภา  จันทร์เหมือน หมายเลขโทรศัพท์  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐
    ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ    

      ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  

๑. นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ   ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๒. นางสาววราพร คงเมือง    ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตน์มณ ี   ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

๔. นางสาวดวงธิดา  กุญช์ปภัสรา   ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๕. นางสาวชัญญานี เวียงศิริ    ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

 
 

 
 

              ชื่อ – สกุล ผู้รับผิดชอบ   หมายเลขโทรศัพท์ 
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๕๐ 
 

1. ตัวช้ีวัดที่ 3     : ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
  System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. หน่วยวัด        : ระดับ 

3. น้ำหนัก          :  ร้อยละ  15 

4. คำอธิบาย       :  

การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
หมายถึง กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจขององค์การให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย  โดยการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงานและบุคคล  
เข้าด้วยกัน ผ่านกระบวนการกำหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการขององค์การที่ชัดเจน  การติดตามผล 
การปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่
สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้และผลที่ได้จากการประเมินนำไป  ประกอบการพิจารณาตอบแทนความดี
ความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติ  งานของพนักงานราชการ  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง)  

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หน่วยงานในราชการ
บริหารส่วนกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
System: PMS) หมายถึง ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  (ราชการบริหาร
ส่วนกลาง) บริหารผลการปฏิบัติราชการที่มีการบูรณาการวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และ 
มีการถ่ายทอดจากระดับหน่วยงานลงสู่ระดับบุคคลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง  
ตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) และนำผลที่ได้จากการประเมินรายบุคคลไปประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
 
5. สูตรการคำนวณ  :  (ไม่มี) 
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๕๑ 
 

6. เกณฑ์การให้คะแนน  :  

กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จแบบผสมผสาน (Hybrid) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 
๕ ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ต้นรอบการประเมิน 
- หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงระบบในการถ่ายทอดตัวชี้วัด และ

เป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให้เกิดความสำเร็จ
ตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 

- หน่วยงานมีการชี้แจง/ทำความเข้าใจมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหาร
ส่วนกลาง) ให้กับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 
หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 
ที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงาน/
โครงการสำคัญ พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดผลสำเร็จของภารกิจเหล่านั้น 
 

๒ - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงานถึงระดับบุคคล โดยต้องมีความเห็นชอบ
ร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาในการกำหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย เพ่ือให้
ได้ผลการปฏิบัติงานที่สนองตอบต่อเป้าหมายและทิศทางขององค์กร โดยให้มีการลงนาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นลายลักษณ์อักษร
ร่วมกันทั้งสองฝ่ายให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565 

- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงานนำตัวชี้วัด เป้าหมาย ระดับความสำเร็จ  
ของงานที่กำหนดร่วมกันตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมที่คาดหวัง  
มาลงนามรับทราบร่วมกัน จำนวน 2 รอบ โดย    

    รอบแรก  (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565    
    รอบสอง (1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 

หมายเหตุ 
1. กรณีมีตัวชี้วัด เป้าหมายและระดับความสำเร็จของงาน เป็นการตกลงดำเนินการ ทั้ง

ปีให้จัดทำข้อตกลงและลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการร่วมกันทั้งสองฝ่ายครั้ง
เดียว ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565 

2. กรณีจัดทำข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ หลังจากวันที่กำหนด หักคะแนนวันละ            
0.1 คะแนน 
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๕๒ 
 

6. เกณฑ์การให้คะแนน  :  (ต่อ)  
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

๓ 

 

 

 

 

 

ระหว่างรอบการประเมิน 
- หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน และประเมินผลสำเร็จ 

ตามตัวชี้วัดและเป้ าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง เพ่ือติดตาม กำกับ ให้มี  
การดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายทั้ง 2 รอบการประเมิน 

- ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้คำปรึกษาแนะนำเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา 
เพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ              
ทั้ง 2 รอบการประเมิน 

๔ สิ้นรอบการประเมิน 
- หน่วยงานประเมินผลการดำเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลงและประเมิน

สมรรถนะรายบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบแรก (ระหว่างวันที่   
1  ตุ ล าคม  2 5 6 5  ถึ ง  3 1  มี น าคม  2 5 6 6 ) แ ล ะรอบ สอง (ระห ว่ า งวั น ที่   
1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566)  และนำผลการประเมินไปใช้ประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทน 

- ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงานลงลายมือชื่อรับทรา บ 
ผลการประเมิน ทั้ง 2 รอบการประเมิน 

สูตรการคำนวณ : 
 
 จำนวนข้าราชการ/พนักงานราชการที่ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 

                        จำนวนขา้ราชการ/พนักงานราชการทั้งหมด 

หมายเหตุ จำนวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแต่ละรอบการประเมิน  

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.20 คะแนน 0.40 คะแนน 0.60 คะแนน 0.80 คะแนน 1 คะแนน 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

๕ -     ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงานร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือนำมาจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล และ
จัดลำดับความสำคัญเพ่ือจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงาน          ทั้ง 
2 รอบการประเมนิ 

-   หน่วยงานรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคคล ในภาพรวม 
ของหน่วยงาน โดยมีผลการดำเนินตามแผนฯ ของรอบการประเมินที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

 

X 100 
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๕๓ 
 

6. เกณฑ์การให้คะแนน  :  (ต่อ)  
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

5 

(ต่อ) 

 

 

 

 

สูตรคำนวณบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา : 
 
                            จำนวนบุคลากรท่ีผ่านการพัฒนา 
                      จำนวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
                            ในภาพรวมของหน่วยงานทั้งหมด 

  

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 
 
๗. แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 –  31 มีนาคม 2566) 

 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ห น่ วย งาน จั ดท ำแ ผน ป ฏิ บั ติ
ราชการ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงระบบ
ใน การถ่ ายท อดตั วชี้ วั ด  แล ะ
เป้ าหมายจากองค์การสู่ ระดับ
หน่วยงานและระดับบุคคล เพ่ือ
ผลักดันให้ เกิดความสำเร็จตาม
เป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
 

 

- แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ที่แสดงให้ เห็นว่ามีการจัดทำและ 
มีระบบการถ่ายทอดตัวชี้ วัดและ
เป้ าห ม าย จ าก อ งค์ ก ารสู่ ร ะ ดั บ
หน่ วยงานและระดับบุคคล เพ่ือ
ผลั กดั น ให้ เกิ ด ความสำเร็จ ต าม
ยุ ท ธศ าสตร์ แ ล ะ เป้ าห ม ายขอ ง
หน่วยงานที่ตั้งไว้ (0.5 คะแนน) 
 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

X 100 
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๕๔ 
 

๗. แนวทางการประเมินผล :  (ต่อ) 

7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 –  31 มีนาคม 2566)_ต่อ 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
1 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน่วยงานมีการชี้แจง/ทำความเข้าใจ
มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ขอ งพ นั ก งาน ราชก าร  ใน สั งกั ด
สำนั กงานปลั ด กระทรวงสาธารณสุ ข 
(ราชการบริหารส่วนกลาง) ให้กับ
บุคลากรในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 
(มาตรฐานการบริหารผลการปฏิ บั ติ
ราชการฯ ตามภาคผนวก) 

หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน
ที่ แ สด งถึ งภ ารกิ จ ของห น่ วย งาน 
ประกอบด้ วย  วิ สั ยทั ศน์  พั นธกิ จ 
เป้าประสงค์ แผนงานโครงการสำคัญ 
พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด
ผลสำเร็จของภารกิจเหล่านั้น 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็น
ว่ามีการสื่อสารให้ข้าราชการและ
พนักงานราชการในหน่วยงาน 
มีความรู้ ความเข้ าใจ เกี่ ยวกับ
มาตรฐานฯ  เช่น  รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ,บั น ทึ ก แ จ้ ง ภ า ย ใน
หน่วยงาน (0.5 คะแนน) 

 

 

๒ - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจาก
หน่วยงานถึงระดับบุคคล โดยต้องมี
ค ว าม เห็ น ช อ บ ร่ ว ม กั น ร ะห ว่ า ง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาใน
การกำหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย เพ่ือให้
ได้ผลการปฏิบัติงานที่สนองตอบต่อ
เป้าหมายและทิศทางขององค์กร โดย
ให้มีการลงนามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกัน 
ทั้งสองฝ่าย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 
29 ธันวาคม 2565 

 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็น
ว่าบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม 
ใน การกำห นดและถ่ ายท อด
ตัวชี้วัดรายบุคคลรวมทั้งมีความ
เห็ น ช อ บ ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า แ ล ะ
ผู้ใต้บังคับบัญชา (แบบฟอร์ม 1 - 
3 ตามภาคผนวก) (0.5 คะแนน) 

 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

๕๕ 
 

๗. แนวทางการประเมินผล :  (ต่อ) 

7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 –  31 มีนาคม 2566)_ต่อ 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๒ 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของ
หน่วยงาน นำตัวชี้วัดเป้าหมายระดับ
ความสำเร็จของงานที่ กำหน ด
ร่วมกันตามคำรับรองการปฏิบัติ
ร าช ก ารฯ  แ ล ะพ ฤ ติ ก ร รม ที่
คาดหวังมาลงนามรับทราบร่วมกัน 
จำนวน 2 รอบ โดย รอบแรก  
(1 ตุลาคม 2565 – 3๑ มีนาคม 
2566) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 
29 ธันวาคม 2565 
หมายเหตุ 
1. กรณีมีตัวชี้วัด เป้าหมาย และ

ระดับความสำเร็จของงานเป็น
การตกลงดำเนิ นการทั้ งปี  
ให้จัดทำข้อตกลงและลงนาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการ
ร่วมกันทั้งสองฝ่าย ครั้งเดียว
ให้ แ ล้ ว เส ร็ จ ภ าย ใน วั น ที่   
29 ธันวาคม 2565 

2. ก รณี จั ด ท ำข้ อ ต ก ล งแ ล ะ 
ลงนามฯ แล้วเสร็จ หลังจาก
วั น ที่ ก ำห น ด  หั กค ะแ น น  
วันละ 0.1 คะแนน 

 

- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/
พ ฤ ติ ก ร ร ม  ที่ แ ส ด ง ให้ เห็ น ว่ า 
ผู้ประเมิน/ผู้รับการประเมินกำหนด
ข้อตกลงร่วมกันโดยเป็นลายลักษณ์
อักษรในทุกระดับ (แบบฟอร์ม 6 
ต ามภ าคผน วก ) (ระห ว่ างวั น ที่   
1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 
2566) (0.5 คะแนน) 

 

 

3 - หน่ วยงานมี ระบบการติดตาม
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
และประเมินผลสำเร็จตามตัวชี้วัด
และเป้าหมายในแต่ละระดับตาม
ข้อตกลง เพ่ือติดตาม กำกับ ให้มี
การดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้
มีการติดตามความ ก้าวหน้าผลการ
ดำเนินงานและประเมินผลสำเร็จของ
ตัวชี้วัดและเป้าหมายในแต่ละระดับ
เช่ น รายงานการประชุมหน่ วยงาน 
ประจำเดือนฯ (0.5 คะแนน) 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

 

 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

๕๖ 
 

๗. แนวทางการประเมินผล :  (ต่อ) 

7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 –  31 มีนาคม 2566)_ต่อ 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
3 

(ต่อ) 
- ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้

คำปรึกษาแนะนำเพ่ือการปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาเพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ 
 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้
มีการปรึกษาแนะนำเพ่ือการปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาเพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ เช่น รายงานการ
ประชุม (0.5 คะแนน) 

 

๔ - หน่วยงานประเมินผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลงและ
ประเมินสมรรถนะรายบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบแรก 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
31 มีนาคม 2566) และนำผลการ
ประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณา
ปรับเลื่อนเงินเดือน 

 
- ร้ อ ย ล ะข อ งผู้ ป ร ะ เมิ น แ ล ะผู้ รั บ 

การประเมินของหน่วยงาน ลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน รอบแรก 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง  
31 มีนาคม 2566) 

หมายเหตุ  : จำนวนข้าราชการและพนักงาน
ราชการตามปฏิ บั ติ จริ งในแต่ ละรอบ 
การประเมินวันที่ 1 ตุลาคม  2565 ถึงวันที่ 
 31 มีนาคม  2566 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.20 

คะแนน 

0.40 

คะแนน 

0.60 

คะแนน 

0.80 

คะแนน 

1 

คะแนน 

ร้อยละ 

92 

ร้อยละ 

94 

ร้อยละ 

96 

ร้อยละ 

98 

ร้อยละ 

100 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้ เห็นว่ามี  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลงและ
ประเมินสมรรถนะรายบุคคลและนำ
ผ ล ก ารป ระ เมิ น ม า ใช้ ป ระก อ บ
พิจารณาประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน/
ค่าตอบแทนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบแรก (ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 
2566) (0.5 คะแนน) 

- แบบสรุปประเมินผลการปฏิบั ติ
ราชการของทุกระดับ (แบบฟอร์ม 5 
ตามภาคผนวก) และแบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการทุก
ระดับ/แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการในหน่วยงาน 
(แบบฟอร์ม 6 ภาคผนวก) (0.5 คะแนน) 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 
 

 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
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๕๗ 
 

๗. แนวทางการประเมินผล :  (ต่อ) 

7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 –  31 มีนาคม 2566)_ต่อ 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
5 -  ผู้ประเมินและผู้ รับการประเมิน 

ของหน่วยงานร่วมกันวิ เคราะห์
ผลสำเร็จของงานและพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
นำมาจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
และจัดลำดับความสำคัญเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวม
ของหน่วยงาน เพ่ือนำมาพัฒนา
บุคลากรในรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการรอบถัดไป 

 

-  แบบสรุปแผนการพัฒนารายบุคคล
ของหน่วยงาน (แบบฟอร์ม 7 ตาม
ภาคผนวก) 

 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

 
๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 

2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
1 
 

- ห น่ วย งาน จั ดท ำแ ผน ป ฏิ บั ติ
ราชการ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงระบบ
ใน การถ่ ายท อดตั วชี้ วั ด  แล ะ
เป้ าหมายจากองค์การสู่ ระดับ
ห น่ ว ย ง าน แ ล ะ ร ะ ดั บ บุ ค ค ล  
เพ่ือผลักดันให้เกิดความสำเร็จตาม
เป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 

- แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานที่
แสดงให้ เห็นว่ามีการจัดทำและมี
ระบบการถ่ ายทอดตั วชี้ วั ด และ
เป้ าห ม าย จ าก อ งค์ ก า รสู่ ร ะ ดั บ
หน่ วยงานและระดับบุ คคล เพ่ื อ
ผลั กดั น ให้ เกิ ดค วามสำเร็ จ ต าม
เป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ (0.5 
คะแนน) 

 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

 
 

 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

๕๘ 
 

๗. แนวทางการประเมินผล :  (ต่อ) 

๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 2566)_ต่อ 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
1 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน่ วยงานมี การชี้ แจง/ทำความเข้ าใจ
มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบั ติ
ราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ของพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงาน
ปลัด กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหาร
ส่ วน กล าง ) ให้ กั บ บุ คลากรในสั งกั ด
รับทราบโดยทั่วกัน (มาตรฐานการบริหารผล
การปฏิบัติราชการฯ ตามภาคผนวก) 

หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานที่
แสดงถึงภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงาน
โครงการสำคัญ พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมาย
และตัวชี้วัดผลสำเร็จของภารกิจเหล่านั้น 
 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้
เห็ น ว่ า มี ก า ร สื่ อ ส า ร ให้
ข้ าร าชการแล ะพ นั ก งาน
ร า ช ก า ร ใ น ห น่ ว ย ง า น 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานฯ เช่น รายงานการ
ประชุม ,บันทึกแจ้งภายใน
หน่วยงาน (0.5 คะแนน) 

 

 

๒ - หน่ วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้ วัดจาก
หน่วยงานถึงระดับบุคคล โดยต้องมีความ
เห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ ใต้บังคับบัญชาในการกำหนดตัวชี้วัด 
เป้าหมาย เพ่ือให้ได้ผลการปฏิบัติงานที่
สนองตอบต่อเป้าหมายและทิศทางของ
อ ง ค์ ก ร  โ ด ย ใ ห้ มี ก า ร ล ง น า ม 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นลายลักษณ์
อักษรร่วมกันทั้ งสองฝ่าย ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565 

 
 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้
เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการกำหนดและ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดรายบุคคล
ร วม ทั้ งมี ค ว าม เห็ น ช อ บ
ร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา
แ ล ะ ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
(แบ บ ฟ อร์ ม  1  - 3  ต าม
ภาคผนวก) (0.5 คะแนน) 

 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 
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๕๙ 
 

๗. แนวทางการประเมินผล :  (ต่อ) 

๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 2566)_ต่อ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๒ 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของ
หน่วยงาน นำตัวชี้วัดเป้าหมายระดับ
ความสำเร็จของงานที่กำหนดร่วมกัน
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
และพฤติกรรมที่คาดหวังมาลงนาม
รับทราบร่วมกัน จำนวน 2 รอบ  
 
 
โดย รอบแรก (1 ตุลาคม 2565 – 
3๑ มีนาคม 2566) ให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
(๐.๒๕ คะแนน) 
รอบสอง (1 เมษายน 256๖ - 30 
กันยายน  2566 ) ให้ แล้ ว เสร็จ 
ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน 256๖ 
(๐.๒๕ คะแนน) 
หมายเหตุ 
1. กรณีมีตัวชี้วัด เป้าหมาย และ

ระดับความสำเร็จของงานเป็น
ก ารต ก ล งด ำ เนิ น ก ารทั้ งปี  
ให้จัดทำข้อตกลงและลงนามคำ
รั บ รอ งก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก าร
ร่วมกันทั้งสองฝ่าย ครั้งเดียวให้
แ ล้ ว เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น วั น ที่   
29 ธันวาคม 2565 

2. ก ร ณี จั ด ท ำ ข้ อ ต ก ล ง แ ล ะ 
ลงนามฯ แล้วเสร็จ หลังจาก
วั น ที่ ก ำ ห น ด  หั ก ค ะ แ น น  
วันละ 0.1 คะแนน 

 
 

- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/
พ ฤ ติ ก ร รม  ที่ แ ส ด ง ให้ เห็ น ว่ า 
ผู้ประเมิน/ผู้รับการประเมินกำหนด
ข้อตกลงร่วมกันโดยเป็นลายลักษณ์
อักษรในทุกระดับ (แบบฟอร์ม 6 
ตามภาคผนวก) (ระหว่างวันที่   
1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 
2566) (0.5 คะแนน) 
รอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 – 3๑ มีนาคม 2566 ) 
(๐.๒๕ คะแนน) 
 
รอบสอง (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
256๖ – 3๐ กันยายน 2566) 
(๐.๒๕ คะแนน) 
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๖๐ 
 

 
๗. แนวทางการประเมินผล :  (ต่อ) 

๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 2566)_ต่อ 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
3 - หน่ วยงานมี ระบบการติดตาม

ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
และประเมินผลสำเร็จตามตัวชี้วัด
และเป้าหมายในแต่ละระดับตาม
ข้อตกลง เพ่ือติดตาม กำกับ ให้มี
การดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

- ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้
ค ำป รึ ก ษ า แ น ะ น ำ  เ พ่ื อ ก า ร
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือนำไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้
มีการติดตามความ ก้าวหน้าผลการ
ดำเนินงานและประเมินผลสำเร็จของ
ตัวชี้วัดและเป้าหมายในแต่ละระดับ
เช่ น รายงานการประชุมหน่ วยงาน 
ประจำเดือนฯ (0.5 คะแนน) 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามี
การปรึกษาแนะนำ เพ่ือการปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาเพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ เช่น รายงาน
การประชุม (0.5 คะแนน) 
 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 

 

4 หน่วยงานประเมินผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลงและ
ประเมินสมรรถนะรายบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- รอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 

2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 ) 
และน ำผลการป ระ เมิ น ไป ใช้
ประกอบการพิจารณาปรับเลื่อน
เงินเดือน/ค่าตอบแทน 
 

 
 
 
 

- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า มี
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลงและ
ประเมินสมรรถนะรายบุคคลและนำ
ผ ล ก ารป ระ เมิ น ม า ใช้ ป ระก อ บ
พิจารณาประเมินเลื่อนเงินเดือน/
ค่าตอบแทนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบแรก (1 ตุลาคม 
2565  ถึ ง  31 มี น าค ม  2566 ) 
(0.25 คะแนน) 

 

เท่ากับ 
๑ คะแนน  
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๖๑ 
 

 
๗. แนวทางการประเมินผล :  (ต่อ) 

๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 2566)_ต่อ 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
4 

(ต่อ) 
- ร้ อ ย ล ะข อ งผู้ ป ร ะ เมิ น แ ล ะผู้ รั บ 

การประเมินของหน่วยงาน ลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน รอบแรก 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง  
31 มีนาคม 2566) 

หมายเหตุ จำนวนข้าราชการและพนักงาน
ราชการตามปฏิบัติจริงรอบการประเมิน
วั นที่  1  ตุ ลาคม   2565 ถึ งวั นที่   
31 มีนาคม  2566 

-   รอบสอง (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
2566 ถึง 30 กันยายน 2566) และ
นำผลการประเมินไปใช้ประกอบการ
พิ จ า ร ณ า ป รั บ เลื่ อ น เงิ น เดื อ น /
ค่าตอบแทน 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.20 

คะแนน 

0.40 

คะแนน 

0.60 

คะแนน 

0.80 

คะแนน 

1 

คะแนน 

ร้อยละ 

92 

ร้อยละ 

94 

ร้อยละ 

96 

ร้อยละ 

98 

ร้อยละ 

100 

- แบบสรุปผลการประเมินผล 
การปฏิ บั ติ ราชการทุ กระดับ 
(แบบฟอร์ม 5 ตามภาคผนวก) 
และแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการทุกระดับ/
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข อ ง พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร ใน
หน่วยงาน (แบบฟอร์ม 6 ตาม
ภาคผนวก) (0.25 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
- เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็น

ว่า มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตาม
ข้อตกลงและประเมินสมรรถนะ
รายบุคคลและนำผลการประเมิน
มาใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน/ค่าตอบแทนประจำปี
งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 6         
รอบสอง (1 เมษายน 2566 
ถึ ง  30  กั น ย า ย น  2566 ) 
(0.25 คะแนน) 
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๖๒ 
 

 
๗. แนวทางการประเมินผล :  (ต่อ) 

๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 2566)_ต่อ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
4 

(ต่อ) 
- ร้ อ ย ล ะ ข อ งผู้ ป ร ะ เมิ น แ ล ะ ผู้ รั บ 

การประเมินของหน่วยงาน ลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน  รอบ สอง 
(ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 256๖ ถึง  
3๐ กันยายน 2566) 

หมายเหตุ จำนวนข้าราชการและพนักงานราชการ
ตามปฏิบัติจริงรอบการประเมินวันที่ 1 เมษายน  
256๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 2566 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.20 

คะแนน 

0.40 

คะแนน 

0.60 

คะแนน 

0.80 

คะแนน 

1 

คะแนน 

ร้อยละ 

92 

ร้อยละ 

94 

ร้อยละ 

96 

ร้อยละ 

98 

ร้อยละ 

100 

- แบบสรุปผลการประเมินผล 
การปฏิ บั ติ ราชการทุ กระดับ 
(แบบฟอร์ม 5 ตามภาคผนวก) 
และแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการทุกระดับ/
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข อ ง พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร ใน
หน่วยงาน (แบบฟอร์ม 6 ตาม
ภาคผนวก) (0.25 คะแนน) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5 - ผู้ ป ระ เมิ น แ ล ะผู้ รั บ ก า รป ร ะ เมิ น 
ของหน่วยงานร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จ
ของงานและพฤติกรรม  การปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ นำมาจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคล และจัดลำดับ
ความสำคัญ เพ่ื อจัดทำแผน พัฒ นา
รายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงาน 
เพ่ือนำมาพัฒนาบุคลากรในรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบถัดไป 

- ห น่ ว ย งาน ราย งาน ผ ลการ พั ฒ น า
บุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล  
ใน ภ าพ รวมของห น่ วย งาน  โดยมี  
ผลการดำเนิ นการตามแผนฯ ของ 
รอบการประเมินที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

-  แบบสรุปแผนการพัฒนารายบุคคล
ของหน่วยงาน (แบบฟอร์ม 7 
ตามภาคผนวก) (0.๕๐ คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
-   แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนพัฒนารายบุคคลของ
ห น่ ว ย ง า น  (แ บ บ ฟ อ ร์ ม  8  
ตามภาคผนวก)  (0.50 คะแนน) 
 

เท่ากับ 
๑ คะแนน 
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๖๓ 
 

 
๗. แนวทางการประเมินผล :  (ต่อ) 

๗.๒) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 – 30 กันยายน 2566)_ต่อ 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
๕ 

(ต่อ) 
สูตรคำนวณบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา : 
 

     จำนวนบุคลากรท่ีผ่านการพัฒนา 
 จำนวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
     ในภาพรวมของหน่วยงานทั้งหมด  

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.๑0 
คะแนน 

0.๒0 
คะแนน 

0.๓0 
คะแนน 

0.๔0 
คะแนน 

๐.๕๐ 
คะแนน 

ร้อยละ 
๒๐ 

ร้อยละ 
๓๐ 

ร้อยละ  
๔๐ 

ร้อยละ 
๕๐ 

ร้อยละ 
๖0 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :  

 

 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบ                         

ตัวช้ีวัดที่ 3 

 
หน่วยวัด 

 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ๒๕64 ๒๕65 
ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร  ( Performance Management 
System : PMS) ข อ งห น่ ว ย งาน ใน สั งกั ด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ระดับ - 5 5 

 

 
 
 
 
 
 
 

X 100 
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๖๔ 
 

 
๙.  แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  

 แหล่งข้อมูล 
 

- ข้อมูลบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (จากงานบริหาร
ทั่วไป)  

- ข้อมูลการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ ในสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (จากทุกกลุ่มภารกิจ/งาน) 

 วิธีการจัดเก็บข้อมูล - กำหนดให้กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ เป็นผู้ดำเนินการ
สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (PMS) ของหน่วยงาน 
ถ่ายทอดและขับเคลื่อนให้มีการดำเนินการทั้งองค์กร พร้อมวิเคราะห์
และสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ และ
รายงานต่อ กพร.สป.สธ. รอบ  ๖, ๑๒ เดือน 

 
 

๑๐.  ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด  :   นางเยาวภา  จันทร์เหมือน หมายเลขโทรศัพท์   ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐
    ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ    

      ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

                     ชื่อ-สกุล  ผู้รับผิดชอบ                                    หมายเลขโทรศัพท์     

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ   ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๒. นางสาววราพร คงเมือง    ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตน์มณี   ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๔. นางเพชรพราว ลาภไพศาล   ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 
๕. นางสาวประไพพิมพ์ รัตนคเชนทร์   ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ , ๑๓๑๒ 

๖. นางสาวดวงธิดา  กุญช์ปภัสรา   ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 

๗. นางติมประภา         สรณวรรณ์                  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ , ๑๔๐๒ 
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๖๕ 

  
 
 

 
 

ภาคผนวก 
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๖๖ 

แบบฟอร์ม 
ตัวชี ้วัดที ่ 3  ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance 

Management System : PMS) ของหน่วยงานในสังก ัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑. แบบฟอร์มที่ 1 เอกสารลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

๒. แบบฟอร์มที่ 2 ตารางตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66ของระดับบุคคล 

๓. แบบฟอร์มที่ 3 รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) 
๔. แบบฟอร์มที่ 4  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัด (Report Template) 
๕. แบบฟอร์มที่ 5.1 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  
๖. แบบฟอร์มที่ 5.2 แบบสรุปการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 
๗. แบบฟอร์มที่ 6.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
๘. แบบฟอร์มที่ 6.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 
๙. แบบฟอร์มที่ 7 แบบสรุปแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของหน่วยงาน  
๑๐.  แบบฟอร์มที่ 8 แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
๑๑.  มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

ข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 
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๖๗ 

 
 

(แบบฟอร์มที ่๑) 
 
 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ของ กอง/สำนัก/กลุ่ม..................................................... 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
…………………………………………………….. 

 
1.   คำรับรองระหว่าง 
 

     ชื่อ  ...............................................  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ.........................................  ผู้รับคำรับรอง  
     และ 
     ชื่อ  ..............................................  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงาน…………….……………............. ผู้ทำคำรับรอง 
 

2.  คำรับรองเป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลาการประเมิน 2 รอบ ได้แก่                   
รอบ 6 เดือน เริ ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2566 และรอบ 12 เดือน ตั้งแต่ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566  

3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ 1) คำรับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 2) ตารางตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
ตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายบุคคล 3) รายละเอียดตัวชี ้วัด
รายบุคคล  

4.   ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือ  
ชื่อไว้เป็นสำคัญ                             

 
 
                                
                 
                
  

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงาน…………………………….. 
วันที่..................................................................... 

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ...………………………………... 
วันที่....................................................................... 
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๖๘ 

  

 

                       (แบบฟอร์มที ่๑) 
 

คำรับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ของ กอง/สำนัก/กลุ่ม..................................................... 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
…………………………………………………….. 

1.   คำรับรองระหว่าง 

     ชื่อ  ........................................  ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงาน ...........................................  ผู้รับคำรับรอง  
            และ 
     ชื่อ  ........................................  ตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงาน .........…………….……………............. ผู้ทำคำรับรอง 
 

2.  คำรับรองเป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลาการประเมิน 2 รอบ ได้แก่           
รอบ 6 เดือน เริ ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2566 และรอบ 12 เดือน ตั้งแต่ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566 

3.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ 1) คำรับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 2) ตารางตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
ตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายบุคคล 3) รายละเอียดตัวชี ้วัด
รายบุคคล  

4.   ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือ  
ชื่อไว้เป็นสำคัญ

ลงชื่อ.....................................................................        
      (…………………………….……………………………..) 
ตำแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงาน……………………………..
วันที่..................................................................... 
 

ลงชื่อ.............................................................. ........       
      (…………………………….……………………………....) 
ตำแหน่ง  ผู้ปฏิบัติงาน.......……………………………... 
วันที่.............................................................. ......... 
 

ลงชื่อ..............................................................       
         (…………………………….………………………..) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ.................................. 
วันที่..............................................................  
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ตัวอย่าง การเขียนตารางตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของ สำนัก/กอง/รายบุคคล หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตารางตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ของ รายบุคคล.............................................................................................. 

 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70)       

  1. ต ัวช ี ้ว ัดภารก ิจหล ักของกระทรวง/
สำนักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

70           

๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ ่วงน ้ำหน ักในการบรรลุเป ้าหมายตาม
ภารก ิจหล ัก/แผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการของ
หน ่วยงาน หร ืองานประจำตามหน ้าที่
ตามปกติ (Function KPIs) 

25           

     1.1.1 ระดับความสำเร็จ...........        1 2 3 4 5  
ระดับ 1 ........................................... 
ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................ 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5............................................. 

    1.1.2 .........................................      ระดับ 1 ........................................... 
ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................ 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5............................................. 

c 

 

แบบฟอร์มที ่ ๒ 
69๗๐ 
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หมายเหตุ    :  ๑. ถ้าหน่วยงานใด ไม่มี ๑.๒ และ ๑.๓ ให้นำน้ำหนักไปรวมให้กับ ๑.๑ 
                  ๒. กำหนดตัวช้ีวัดไม่ควรน้อยกว่า 3-๕ ตัวช้ีวัด

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์/ 
ภารกิจหลัก 

เป้า 
ประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕66 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑ์การให้คะแนน หมาย
เหตุ 

2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
  ๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละ

เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

25           

    1.2.1 ร้อยละความสำเร็จ......... 
 

     60 65 70 75 80 
สูตรการคำนวณ ........................ 

 
1.3 ระดับความสำเร็จของร้อยละ 

เฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย 
ในการดำเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area 
KPIs) 

20           

1.3.1 จำนวนความสำเร็จ....      2 4 6 8 10 
ระดับ 1 ........................................... 
ระดับ 2 ........................................... 
ระดับ 3 ............................................. 
ระดับ 4 ............................................ 
ระดับ 5............................................. 

แบบฟอร์มที่  ๒ 
๗0๗๐ 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
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แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 
1. ตัวช้ีวัดที่     ............................................................................................................................. ............................. 
2. หน่วยวัด  :  ร้อยละ/จำนวน............................................................. 
3. น้ำหนัก :  ร้อยละ........ 
4. คำอธิบาย  : 
 
 
5. สูตรการคำนวณ : 
 
 
 
 

 
6. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ … ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี ้

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565  
– 31 มีนาคม 2566) 

 
ค่าคะแนนที่ได ้

1 2 3 4 5 
ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 

 

  

แบบฟอร์มที่ 3  



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
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7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 

        – 30 กันยายน 2566) 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 

 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

 
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

 
หน่วยวัด 

 

ผลการดำเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 
ชื่อตัวชี้วัด...................................... ร้อยละ/

จำนวน 
ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 

 

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล : ………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

10. ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด: ...........................................................หมายเลขโทรศัพท์.................................................. 
     หน่วยงาน : …………………………………………………………………………………………………..……………............................ 

     ผู้จัดเก็บข้อมูล : .................................................................หมายเลขโทรศัพท์................................................... 
     หน่วยงาน : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
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แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

1. ตัวช้ีวัดที่   ระดับความสำเร็จ.................................................................................................................  
2. หน่วยวัด  :  ระดับ 
3. น้ำหนัก :  ร้อยละ........ 
4. คำอธิบาย  : 
  
5. สูตรการคำนวณ: ไม่มี 
 
6. เกณฑ์การให้คะแนน: 
 กำหนดเป็นระดับขั ้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา 
จากความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 กำหนดการดำเนินการเป็นแบบ Milestone 
2 กำหนดการดำเนินการเป็นแบบ Milestone 
3 กำหนดการดำเนินการเป็นแบบ Milestone 
4 กำหนดการดำเนินการเป็นแบบ Milestone 
5 กำหนดการดำเนินการเป็นแบบ Milestone 

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 –  
31 มีนาคม 2566) 
 

ค่าคะแนนที่ได ้

1 2 3 4 5 
ระดับ ๑ - ระดับ ๒ - ระดับ ๓ 

 

ระดับ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนทีไ่ด ้

๑   เท่ากับ ๑ คะแนน 
๒   เท่ากับ ๒ คะแนน 
๓   เท่ากับ ๒ คะแนน 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
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๗.๒)  การประเมินรอบ 12 เดอืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2565  –  

            30 กันยายน 2566) 
 

 
 
 
 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1   เท่ากับ 1 คะแนน 
2   เท่ากับ 1 คะแนน 
3   เท่ากับ 1 คะแนน 
4   เท่ากับ 1 คะแนน 
5   เท่ากับ 1 คะแนน 

 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ชื่อตัวชี้วัด................................... ระดับ ............. ............. .............. 

 

๙. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บ
ข้อมูล:………………………………………………………………..……………………………………............................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด: .......................................................หมายเลขโทรศัพท์.................................................... 
      หนว่ยงาน : ………………………………………………………………………………………………………………........................... 

     ผู้จัดเก็บข้อมูล : .............................................................หมายเลขโทรศัพท์....................................................... 
      หนว่ยงาน : …………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
  

ค่าคะแนนที่ได ้

1 2 3 4 5 
ระดับ ๑ ระดับ 2 ระดับ ๓ ระดับ 4 ระดับ 5 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
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แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดแบบผสมผสาน (Hybrid) 

1. ตัวช้ีวัดที่   ระดับความสำเร็จ.........................................................................................................................  
2. หน่วยวัด  ระดับ 
3. น้ำหนัก ร้อยละ........ 
4. คำอธิบาย  : 

 

5. สูตรการคำนวณ: ไม่มี 

6. เกณฑ์การให้คะแนน: 

 กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จเชิงผสมผสาน (Hybrid) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 กำหนดการดำเนินการเป็นแบบ Milestone 
2 กำหนดการดำเนินการเป็นแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ 

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ต้องระบุสูตรคำนวณ  
3 กำหนดการดำเนินการเป็นแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ 

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ต้องระบุสูตรคำนวณ  
4 กำหนดการดำเนินการเป็นแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ต้องระบุสูตรคำนวณ 
5 กำหนดการดำเนินการเป็นแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  

- กรณีวัดเชิงปริมาณ ต้องระบุสูตรคำนวณ 
 
7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น  2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 –     
31 มีนาคม 2566) 
 

ค่าคะแนนที่ได ้

1 2 3 4 5 
ระดับ ๑ - ระดับ ๒ - ระดับ ๓ 

 
 
 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
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ระดับ เกณฑ์การใหค้ะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนทีไ่ด ้

๑   เท่ากับ ๑ คะแนน 
๒   เท่ากับ ๒ คะแนน 
๓   เท่ากับ ๒ คะแนน 

 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 –  
         30 กันยายน 2566) 
 

ค่าคะแนนที่ได ้

1 2 3 4 5 
ระดับ ๑ ระดับ 2 ระดับ ๓ ระดับ 4 ระดับ 5 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1   เท่ากับ 1 คะแนน 
2   เท่ากับ 1 คะแนน 
3   เท่ากับ 1 คะแนน 
4   เท่ากับ 1 คะแนน 
5   เท่ากับ 1 คะแนน 

 
8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ชื่อตัวชี้วัด..................................... ระดับ ............. ............. .............. 

 
 

๙. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บ
ข้อมูล:………………………………………………………………..……………………….……………............................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

10. ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด: ............................................................หมายเลขโทรศัพท์............................................... 
      หนว่ยงาน : ………………………………………………………..…………………………………………………………....................... 

      ผู้จัดเก็บข้อมูล : ..................................................................หมายเลขโทรศัพท์............................................... 
      หนว่ยงาน : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
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แนวทางการเขียนรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI TEMPLATE) 

หัวข้อรายละเอียดตัวชี้วัด คำอธิบาย 

ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื ่อตัวชี ้ว ัดให้ตรงตามประเภทของตัวชี ้ว ัดที ่ต้องการวัดผลตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

หน่วยวัด ระบุหน่วยวัดของตัวชี้วัดให้ตรงตามประเภทของตัวชี้วัดที่ต้องการวัดผล เช่น ร้อยละ 
แห่ง ราย บาท ระดับ เป็นต้น 

น้ำหนัก ระบุน้ำหนักตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
คำอธิบาย กรณีตัวชี้วัดภาคบังคับหรือใช้ข้อมูลจากหน่วยงานส่วนกลาง  

- ใช ้คำอธ ิบายต ัวช ี ้ว ัดตามค ู ่ม ือการจ ัดทำคำร ับรองและการประเม ินผล  
การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปี
งบประมาณนั้น 

กรณีเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลที่จัดเก็บข้อมูลเอง 
- ระบุคำจำกัดความและรายละเอียดเพิ ่มเติมของตัวชี้วัด/ชื ่อตัวชี ้วัด ขอบเขต 

การดำเนินงาน แนวทางการวัดผลของตัวชี ้ว ัด เพื ่อให้ผู ้ประเมินและผู ้ได้รับ 
การประเมินผลมีความเข้าใจที่ตรงกัน 

สูตรการคำนวณ ระบุสูตรการคำนวณท่ีสอดคล้องกับวิธีการวัดผลของตัวชี้วัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ระบุเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวชี ้ว ัด ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
(รายตัวชี้วัด) สอดคล้องกับประเภทตัวชี้วัด และวิธีการวัด เช่น ตัวชี้วัดเชิงปริมาณต้อง
นำรายละเอ ียดข ้อม ูลพ ื ้นฐาน 3 ป ีย ้อนหล ั ง  มาพ ิจารณากำหนดเป็น  
ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนด้วย เป็นต้น 

เงื่อนไข (ถ้ามี) ระบุเง ื ่อนไขที ่จำเป ็น  ซ ึ ่งม ีส ่วนสำคัญต่อการบรรล ุผลสำเร ็จของตัวช ี ้วัด  
ที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน ระบุข้อมูลผลการดำเนินงานในอดีตของตัวชี้วัด ซึ่งต้องมีแนวทางการจัดเก็บข้อมูล
สอดคล้องกับคำจำกัดความของตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมินผลปีงบประมาณปัจจุบัน 

แหล่งข้อมูล/ 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล 

ระบุแหล่งของข้อมูลที่นำมาใช้อ้างอิงในการประเมินผล รวมทั้งวิธี การจัดเก็บข้อมูล 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
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แนวทางการเขียนรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI TEMPLATE)_ต่อ 

หัวข้อรายละเอียดตัวชี้วัด คำอธิบาย 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด                       
พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 

ระบุชื ่อผู ้ที ่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที ่ดูแล ติดตามการดำเนินงานให้ตัวชี ้วัด
บรรลุผลสำเร็จ  พร้อมทั ้งเบอร์โทรศัพท์ทั ้งที ่สำนักงานและโทรศัพท์เคลื ่อนที่  
ในกรณีที่ต้องปฏิบัติราชการนอกสถานที่ทำงานเป็นประจำ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล                             
พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 

ระบุชื่อผู้ที ่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่รวบรวมข้อมูลการดำเนินงานของตัวชี้วัด 
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ทั้งที่สำนักงานและโทรศัพท์เคลื่อนที่ ในกรณีที่ต้องปฏิบัติ
ราชการนอกสถานที่ทำงานเป็นประจำ 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :   ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
โทรศัพท์: โทรศัพท์มือถือ : 
คำอธิบาย : 
 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  ............................................................................................................................. .. 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

........................................................... …………… …………… ………… 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมิน 6 เดือน หรือ 12 เดือน 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... ร้อยละ....... 

 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ชื่อตัวชี้วัด............................... …………. …………… …………. …………… 

 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน  : 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน  :      
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป  :      

หลักฐานอ้างอิง : 

แบบฟอร์มที่ 4  



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดคุณภาพ/ระดับความสำเร็จ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ราย
ตัวช้ีวัด) 

❑  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :   ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
โทรศัพท์: โทรศัพท์มือถือ : 
คำอธิบาย : 
 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  ใส่ผลการดำเนินการที่เกิดขึ้นจริง ตามผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนหรือ 
รอบ 12 เดือน สอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1  
2  
3  
4  
5  

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนนที่ได้ 
1   
2   
3   
4   
5   

เกณฑ์การให้คะแนน : ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ชื่อตัวชี้วัด.................................. …………. ………… …………… …………. 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน  : 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน  :      
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป  :     
หลักฐานอ้างอิง  : 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
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 แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการสำหรับตัวชี้วัดเชิงผสมผสาน (Hybrid) 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
❑  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :   ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
โทรศัพท์: โทรศัพท์มือถือ : 
คำอธิบาย : 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : ใส่ผลการดำเนินการที่เกิดขึ้นจริง ตามผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน หรือ 
รอบ12 เดือน สอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1  
2  
3  
4  
5  

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนนที่ได้ 
1   
2   
3   
4   
5   

เกณฑ์การให้คะแนน : ใส่เกณฑ์การให้คะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ชื่อตัวชี้วัด.................................. …………. ……………… …………… …………. 
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :      
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :     
หลักฐานอ้างอิง : 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
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แนวทางการเขียนรายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

หัวข้อรายงาน คำอธิบาย 

รอบระยะเวลาการ
รายงาน 

ทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง ❑ ให้สอดคล้องกับระยะเวลาของการรายงาน 

ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

ชื่อผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 

หมายเลขโทรศัพท์ 
 

ระบุชื ่อผู ้ที ่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที ่ดูแล ติดตามการดำเนินงานให้ตัวชี ้วัด
บรรลุผลสำเร็จ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ ทั้งที่สำนักงานและโทรศัพท์เคลื่อนที่ในกรณีที่
ต้องปฏิบัติราชการนอกสถานที่ทำงานเป็นประจำ 

ชื่อผู้จัดเก็บข้อมูล 

หมายเลขโทรศัพท์ 

ระบุชื่อผู้ที ่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่รวบรวมข้อมูลการดำเนินงานของตัวชี้วัด 
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ทั ้งที ่สำนักงานและโทรศัพท์เคลื ่อนที ่ในกรณีที ่ต้องปฏิบัติ
ราชการนอกสถานที่ทำงานเป็นประจำ 

คำอธิบาย กรณีตัวชี้วัดภาคบังคับหรือใช้ข้อมูลจากหน่วยงานส่วนกลาง 

▪ ใช้คำอธิบายตัวชี้วัดตามคู่มือการจัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการประจำปีงบประมาณนั้น 
กรณีเป็นตัวชี้วัดที่จัดเก็บข้อมูลเอง 

▪ ระบุคำจำกัดความและรายละเอียดเพิ่มเติมของตัวชี้วัด/ชื่อตัวชี้วัด ขอบเขต 
การดำเนินงาน แนวทางการวัดผลของตัวชี ้ว ัด เพื ่อให้ผู ้ประเมินและผู ้ได้รับ  
การประเมินผลมีความเข้าใจที่ตรงกัน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตามรอบระยะเวลาของการรายงานผลของ
ตัวชี้วัด รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน สอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนนที่
กำหนด พร้อมทั้งแจ้งข้อมูลประกอบที่ใช้ในการคำนวณให้ครบถ้วนตามคำนิยามหรือ
สูตรการคำนวณ 

เกณฑ์การให้คะแนน ระบุเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัด ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ         
(รายตัวชี้วัด) ตามรอบการรายงานผล รอบ 6 เดือนหรือรอบ 12 เดือน 

 
 
 
 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
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แนวทางการเขียนรายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

หัวข้อรายงาน คำอธิบาย 

การคำนวณคะแนนจาก 
ผลการดำเนินงาน 

 

▪ ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

▪ ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  

▪ น้ำหนัก ▪ ระบุน้ำหนักตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

▪ ผลการดำเนินงาน ▪ ระบุผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณของตัวชี้วัด ทั้งนี้ต้องมีหน่วยนับ
เหมือนกับหน่วยของตัวชี้วัด (สำหรับตัวชี้วัดที่มีตัวชี้วัดย่อยมากกว่า 1 ตัวชี้วัด 
ให้ระบุตัวชี้วัดย่อยพร้อมผลการดำเนินงานให้ครบถ้วน) 

▪ ค่าคะแนนที่ได้ ▪ ระบุค่าคะแนนของตัวชี้วัด โดยนำผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์  
การให้คะแนนที่กำหนดไว้ 

▪ กรณี ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ที่มีผลการดำเนินงาน มากกว่าหรือน้อยกว่าเกณฑ์  
ที่กำหนด และไม่ได้ระบุอยู่ในเกณฑ์การให้คะแนนให้คำนวณค่าคะแนนที่ได้ ดังนี้ 

 ตัวอย่างเช่น  

1. บัญญัติไตรยางค์ (ยิ่งมากยิ่งดี) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

60 65 70 75 80 

ผลการดำเนินงานที่ได้ คือ ร้อยละ ๗๓ 

    วิธีการคำนวณ   ๓.๐๐๐๐ +
(๗๓−๗๐)

(๗๕−๗๐)
= ๓.๖๐๐๐    
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แนวทางการเขียนรายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

หัวข้อรายงาน คำอธิบาย 

 2. บัญญัติไตรยางค์ (ยิ่งน้อยยิ่งดี) 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

54 52 50 48 46 
ผลการดำเนินงานที่ได้ คือ ร้อยละ ๔๗ 

    วิธีการคำนวณ   ๔.๐๐๐๐ +
(๔๘−๔๗)

(๔๘−๔๖)
= ๔.๕๐๐๐    

- คะแนนถ่วงน้ำหนัก ▪ ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ำหนักของตัวชี้วัดที่ได้จากการนำค่าคะแนนที่ได้ของตัวชี้วัด 
มาคูณกับน้ำหนักของตัวชี้วัดหารด้วย 100 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/
มาตรการที่ได้ดำเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการที่ได้ดำเนินการ สำหรับตัวชี้วัดนี้ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการ
ดำเนินงาน 

ระบุปัจจัยที่มีส่วนสนับสนุนต่อการดำเนินการ สำหรับตวัชี้วัดนี ้ทั้งที่ควบคุมได้และควบคุม
ไม่ได้ 

อุปสรรคต่อการ
ดำเนินงาน 

ระบุปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินการ สำหรับตัวชี้วัดนี้ทั้งที่ควบคุมได้และ
ควบคุมไม่ได้ 

ข้อเสนอแนะสำหรับ 
การดำเนินงานในปีต่อไป 

ระบุข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ในปีงบประมาณต่อไป 

 

หลักฐานอ้างอิง ▪  ระบุถึงชื่อหรือชนิดของหลักฐานที่ใช้อ้างอิง และจำนวนของเอกสารที่ได้จัดส่งมา 
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) โดยชนิด
ของหลักฐานอ้างอิงของแต่ละตัวชี ้ว ัดสามารถดูได้จากคู ่มือการประเมินผล  
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน/บุคคลฯ ตามหัวข้อแนวทางการประเมินผล  

▪  ตัวอย่างหลักฐานอ้างอิง เช่น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน รายงานการประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น 

 
 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

 
 

85 

 

แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
รอบการประเมิน   รอบท่ี ๑   ๑  ตุลาคม ...................  ถึง  ๓๑  มีนาคม ...................... 
    รอบท่ี ๒   ๑  เมษายน ................... ถึง  ๓๐  กันยายน ................... 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                      . 
ตำแหน่ง                            ประเภทตำแหน่ง                            ระดับตำแหน่ง                             . 
สังกัด                                                                                                                                . 
ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                               . 
ตำแหน่ง                                       ประเภทตำแหนง่                            ระดบัตำแหน่ง                  ……       

ส่วนที่ ๒  :  การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ำหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 
องค์ประกอบที่ ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  70%  
องค์ประกอบที่ ๒ : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)  30%  
องค์ประกอบอ่ืน ๆ (ถ้ามี)    

รวม ๑๐๐%  

ระดับผลการประเมิน 

 ดีเด่น   ดีมาก    ด ี     พอใช้     ต้องปรับปรุง 

ส่วนที่ ๓  :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ ที่
ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ
การพัฒนา 

   
   
   
   
   
   

   

แบบฟอร์มที่ 5.1 
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  ส่วนที่ ๔  :  การรับทราบผลการประเมิน 

 

 

 

                              

 

 

 

 

 

 

  ส่วนที่ ๕  :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับการประเมิน : 
 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนา 

การปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 

ผู้ประเมิน :     
 ไดแ้จ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่................................................. 

แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
โดยมี.........................................................................เป็นพยาน 

ลงชื่อ : .................................................พยาน 
ตำแหน่ง : ............................................ 
วันที่ : .................................................. 

ลงชื่อ : ................................................................  
ตำแหน่ง : ........................................................... 
วันที่ : ................................................................. 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้ 

........................................................................... 

........................................................................... 

ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หนึ่ง (ถ้ามี) : 

 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้ 

................................................................................... 

................................................................................... 

 

 

ลงชื่อ : ............................................................... 
ตำแหน่ง : ......................................................... 
วันที่ : ................................................................ 

ลงชื่อ : ............................................................... 
ตำแหน่ง : .......................................................... 
วันที่ : ................................................................. 

ลงชื่อ : ................................................. 
ตำแหน่ง : ............................................. 
วันที่ : ................................................... 
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คำชี้แจง 

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพ่ือระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 
ส่วนที่ ๒ สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 

องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และน้ำหนักของทั้งสององค์ประกอบ ในแบบสรุป
ส่วนที่ ๒ นี้ ยังใช้สำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย 

 -  สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานให้นำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
   โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
 -  สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้นำมาจากแบบประเมินสมรรถนะ               
   โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
ส่วนที่ ๓  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทำแผนพัฒนา

ผลการปฏิบัติราชการ 
ส่วนที่ ๔  การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
ส่วนที่ ๕  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน 

แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็นคำว่า “ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป” สำหรับ           
ผู้ประเมินตามข้อ ๒ (๙) หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดผู้บังคับบัญชา 
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2 

 
แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 2 รอบการประเมิน 

         1. ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

                ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                                                 . 
                วันเริ่มสัญญา                                                 วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง                                                      .  
                ช่ืองาน/โครงการ                                                                                                                          . 
                ตำแหน่ง                                    กลุ่มงาน                                          สังกัด                                     . 

         2. สรุปผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 
 

 

 

 
         3. สรุประดับผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

   ระดับผลการประเมิน ครั้งที่ 1       ระดับผลการประเมิน ครั้งที่ 2 
 
 
 
 
 

 

  สรุประดับผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 

          ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน.......................................................................................................... .... 
           ............................................................................................................................. ............................................ 
           ............................................................................................................................. ..........................................   

  ดีเด่น  95 – 100% 

  ดีมาก 85 – 94.99% 

  ด ี  75 – 84.99% 

  พอใช้ 65 – 74.99% 

  ต้องปรับปรุง 0 – 64.99% 

 

  ดีเด่น  95 – 100% 

  ดีมาก 85 – 94.99% 

  ด ี  75 – 84.99% 

  พอใช้ 65 – 74.99% 

  ต้องปรับปรุง 0 – 64.99% 

 

  ดีเด่น  95 – 100% 

  ดีมาก 85 – 94.99% 

  ด ี  75 – 84.99% 

  พอใช้ 65 – 74.99% 

  ต้องปรับปรุง 0 – 64.99% 

 

ผลการประเมินเฉลี่ย 

2 รอบการประเมิน 

=  ผลการประเมินครั้งที่ 1+ ผลการประเมินครั้งท่ี 2 

2 

22 

 

= 

แบบฟอร์มที่ 5.2 
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   4. การรับทราบผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 
 

ผู้รับการประเมิน : 
      ได้รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแล้ว 
 
 
 
ผู้ประเมิน : 
      ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
 
      ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................................ 
          แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
          โดยมี.....................................................................เป็นพยาน  
                      ลงชื่อ.....................................................พยาน 
                      ตำแหน่ง................................................... 
                      วันที่......................................................... 

 

ลงชื่อ................................................ 
ตำแหน่ง........................................... 
วันที่................................................. 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 
ตำแหน่ง............................................. 
วันที่................................................... 
 

 

 
   5. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

  
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
             เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
             มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
 

 
ลงชื่อ................................................. 
ตำแหน่ง............................................ 
วันที.................................................. 

 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
             เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
             มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
 

 
ลงชื่อ................................................. 
ตำแหน่ง............................................ 
วันที่.................................................. 
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แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน              รอบการประเมิน รอบที่ 1  1 เมษายน ....... รอบที่ 2  1 ตุลาคม ............  

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                           ลงนาม                               รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เม่ือวันที ่               .              

ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                         ลงนาม                               รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันที ่               .              
 

ตัวช้ีวัดผลงาน 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

(ก) 
น้ำหนัก 

(ข) 
คะแนนรวม (ค) 

1 2 3 4 5 
1. 
 

     
   

2.         

3.         

4.         

5.         

รวม 
(ข) = 

100% 
(ค) = 

 แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยนำ 20 มาคูณ)➔ (ค x 20) = 

หมายเหตุ ให้ใส่เครื่องหมาย  ✓ในช่องการให้คะแนนตามระดับค่าเปา้หมาย 
 

  1   หมายถึง     ต้องปรับปรุง  
  2   หมายถึง     พอใช้  
  3   หมายถึง     ดี   
  4   หมายถึง     ดีมาก   
             5   หมายถึง     ดีเด่น  

แบบฟอร์มที ่6.1 ๙0 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ   รอบการประเมิน  รอบที่ 1  1 เมษายน......  รอบที่ 2  1 ตุลาคม...... 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                          ลงนาม                               รับทราบสมรรถนะแล้ว เมื่อวันที่ ....................                         

ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                        ลงนาม                               รับทราบสมรรถนะแล้ว เมื่อวันที่ ....................                 

สมรรถนะ 
ระดับที่ 
คาดหวัง 

คะแนน (ก) น้ำหนัก (ข) 
คะแนนรวม 

(ค) 
(ค = ก x ข) 

บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน (ถ้าม)ี 
และกรณีพื้นที่ไม่พอให้บันทึกลงในเอกสาร

หน้าหลัง 
แนวทางการประเมิน

พฤติกรรมการปฏิบตัิราชการ 

สมรรถนะหลัก       ได้นำคะแนนจากแบบ
ประเมินสมรรถนะอื่นๆ มาสรุป
ไว้ในแบบประเมินนี ้
ระบุที่มา
......................................... 
 

 ใช้แบบประเมินนี้ในการ
ประเมินสมรรถนะโดยตั้งมาตร
วัดสมรรถนะ  ซ่ึงส่วนราชการ
เห็นว่ามีความเหมาะสม 
(ระบุรายละเอยีดมาตรวัด
สำหรับแต่ละระดับคะแนน) 
 

หมายเหต ุในช่องน้ำหนัก (ข)  
หากส่วนราชการประสงค์
ประเมินสมรรถนะแต่ละตัว 
โดยถ่วงน้ำหนัก ก็ให้ระบุ
น้ำหนักของสมรรถนะ แต่ละตัว 
แต่ส่วนราชการสามารถเลือก 
ที่จะไม่กำหนดให้มกีารถว่ง
น้ำหนักสมรรถนะก็ได ้

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์   15   

2. บริการที่ดี   15   
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   15   
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
    และจริยธรรม 

  15   

5. การทำงานเป็นทีม   15   
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ      
6.   10   
7.   10   
8.   5   

รวม (ข) = 100% (ค) =  
 
 

แปลงคะแนนรวมข้างต้นเป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะมีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน  
(โดยนำ 20 มาคูณ) 
 

  

ข้าราชการประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 

แบบฟอร์มที่ 6.1 
๙1 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ   รอบการประเมิน  รอบที่ 1  1 เมษายน......  รอบที่ 2  1 ตุลาคม....... 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                                    ลงนาม                               .รับทราบสมรรถนะแล้ว เม่ือวันที่ .......................                         

ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                  ลงนาม..........................................รับทราบสมรรถนะแล้ว เม่ือวันที ่....................... 

สมรรถนะ 
ระดับที่ 
คาดหวัง 

คะแนน (ก) น้ำหนัก (ข) 
คะแนนรวม 

(ค) 
(ค = ก x ข) 

บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน (ถ้ามี) 
และกรณีพื้นที่ไม่พอใหบ้ันทึกลงในเอกสาร

หน้าหลัง 
แนวทางการประเมินพฤติกรรม

การปฏบิัติราชการ 

สมรรถนะหลัก       ได้นำคะแนนจากแบบ
ประเมินสมรรถนะอื่นๆ มาสรุป
ไว้ในแบบประเมินนี ้
ระบุที่มา...................................... 
 

 ใช้แบบประเมินนี้ในการ
ประเมินสมรรถนะโดยตั้งมาตร
วัดสมรรถนะ   ซ่ึงส่วนราชการ
เห็นว่ามีความเหมาะสม 
(ระบุรายละเอยีดมาตรวัดสำหรับ
แต่ละระดับคะแนน) 
 

หมายเหต ุในช่องน้ำหนัก (ข)  
หากส่วนราชการประสงค์
ประเมินสมรรถนะแต่ละตัว 
โดยถ่วงน้ำหนัก ก็ให้ระบุนำ้หนัก
ของสมรรถนะแต่ละตัว  
แต่ส่วนราชการสามารถเลือก 
ที่จะไม่กำหนดให้มกีารถว่ง
น้ำหนักสมรรถนะก็ได ้

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   10   
2. บริการที่ด ี   10   
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   10   
4. การยดึมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
    และจริยธรรม   10   

5. การทำงานเป็นทีม   10   
สมรรถนะทางการบริหาร      
6. วิสัยทัศน ์   10   
7. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ   10   
8. ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลีย่น   10   
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ      
9.   10   
10.   5   
11.   5   

รวม (ข) = 100% (ค) =  
แปลงคะแนนรวมข้างต้นเป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะมีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน  
(โดยนำ 20 มาคูณ) 

  

ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

แบบฟอร์ที่ 6.1 
๙2 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 

รอบการประเมิน  ครั้งที่  1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม                        ถึงวันที่  31  มีนาคม..............................                             

ส่วนที่  1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                       . 
วันเริ่มสัญญา                                           วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง                                                      .  
ชื่องาน/โครงการ                                                                                                                    . 
ตำแหน่ง                                     กลุ่มงาน                                  สังกัด                                      . 

ส่วนที่  2  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)................................................................ลงนาม................................................... 
                                                                              รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันที่.................................. 
ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)........................................ลงนาม................................................... 
                                                                              รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันที่.................................. 
 

                                                                                                             
ตัวช้ีวัด/ผลงาน 

ระดับคา่เป้าหมาย  (ก) % 
น้ำหนัก 

(ข) 

คะแนน  (ค) 

1 2 3 4 5 (ค = กxข) 

1.          

2.          

3.          

รวม 100%  

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานครั้งที่  1 =  คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด  (ค)  X 100 =               X 100 = 

หมายเหตุ :  5     (ตัวหาร)  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย 
      100  (ตัวคูณ)   หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐาน 

      คะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 
 

 

 

  
 

แบบฟอร์มที่ 6.2 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
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ส่วนที่  3  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                            ลงนาม.......................................................               
รับทราบสมรรถนะแล้ว เมื่อวันที่......................  

ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                          ลงนาม........................................................               
รับทราบสมรรถนะแล้ว เมื่อวันที่......................  

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับท่ี
คาดหวัง 

ระดับ 
ที่แสดงออกจริง (ก) 

% 
น้ำหนัก (ข) 

คะแนน (ค) 
(ค = ก x ข) 

สมรรถนะหลัก     
1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์   15  
2.  การบริการที่ดี   15  
3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   15  
4.  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม   15  
5.  การทำงานเป็นทีม   15  
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ     
6.   10  
7.   10  
8.   5  

 100%  

คะแนนพฤติกรรมครั้งที่  1 =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ  (ค)  X  100  =              X 100 = 
 

หมายเหตุ :    5  (ตัวหาร) หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
        100  (ตัวคูณ) หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็นคะแนนที่มี 
                                            ฐานคะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 
ส่วนที่ 4  สรุปผลการประเมินครั้งที่ 1     ระดับผลการประเมินครั้งที่ 1 
 
  
 
 
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน……………………………………………………….......…………………………………………………. 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 

 

 

 

  ดีเด่น  95 – 100% 

  ดีมาก  85 – 94.99% 

  ดี  75 – 84.99% 

  พอใช ้  65 – 74.99% 

  ต้องปรับปรุง 0 – 64.99% 

 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ำหนัก(ข) รวมคะแนน 
(ก) X (ข) 

ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิ    
ผลการประเมินพฤติกรรมฯ    

รวม 100%  
 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
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  แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ
การพัฒนา 

   
   
   

 
 ส่วนที่  5  การรับทราบผลการประเมิน ครั้งที่ 1 
 

ผู้รับการประเมิน : 
      ได้รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแล้ว 
 
 
ผู้ประเมิน : 
      ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
 
      ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................................ 
          แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
           โดยมี.....................................................................เป็นพยาน  
                      ลงชื่อ.......................................................พยาน 
                      ตำแหน่ง................................................... 
                      วันที่......................................................... 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตำแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 
ลงชื่อ........................................................ 
ตำแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

 

  ส่วนที่  6  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
             เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
             มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตำแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
             เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
             มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตำแหน่ง.................................................... 
วันที่........................................................... 
 

  

  

  

  

  

  

  



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 

รอบการประเมิน  ครั้งที่  2  ระหว่างวันที่  1  เมษายน                       ถึงวันที่  30  กันยายน                          . 

ส่วนที่  1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                                . 
วันเริ่มสัญญา                                             วันสิ้นสดุสัญญาจ้าง                                                           .  
ชื่องาน/โครงการ                                                                                                                           . 
ตำแหน่ง                                  กลุ่มงาน                                  สังกัด                                                . 

ส่วนที่  2  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                            ลงนาม........................................................               
รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันที่......................  

ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                          ลงนาม.................................................               
รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันที่......................  

 

ตัวช้ีวัด/ผลงาน 
ระดับคา่เป้าหมาย  (ก) %น้ำหนัก คะแนน  (ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค = กxข) 

1.          
2.          
3.          

รวม 100%  

 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานครั้งที่  2 =  คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด  (ค)  X 100 =               X 100 = 
 
หมายเหตุ :  5     (ตัวหาร)  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย 
      100  (ตัวคูณ)   หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐาน 

      คะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 
 
 

 

 

 

 
 

 

แบบฟอร์มที่ 6.2 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

 
 

๙๗ 

5 

5 

ส่วนที่  3  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                                            ลงนาม........................................................               
รับทราบสมรรถนะแล้ว เมื่อวันที่.............................  

ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)                          ลงนาม........................................................               
รับทราบสมรรถนะแล้ว เมื่อวันที่..............................  

คะแนนพฤติกรรมครั้งที่  2 =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ  (ค)  X  100  =              X 100 = 

หมายเหตุ :    5  (ตัวหาร) หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
        100  (ตัวคูณ) หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็นคะแนนที่มี 
                                            ฐานคะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 
 

ส่วนที่ 4  สรุปผลการประเมินครั้งที่ 2         ระดับผลการประเมินครั้งท่ี 2 
 

 

 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน……………………………………………………….......…………………………………………………. 
............................................................................................................................. .......................................................... 
........................................................................ ...............................................................................................................  

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับ 
ที่คาดหวัง 

ระดับ 
ที่แสดงออกจริง (ก) 

% 
น้ำหนัก (ข) 

คะแนน (ค) 
(ค = กxข) 

สมรรถนะหลัก     
1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์   15  
2.  การบริการที่ดี   15  
3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   15  
4.  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม   15  
5.  การทำงานเป็นทีม   15  
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ     
6.   10  
7.   10  
8.   5  

รวม 100%  
 

 

 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ำหนัก(ข) รวมคะแนน 
(ก) X (ข) 

ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิ    
ผลการประเมินพฤติกรรมฯ    

รวม 100%  
 

  ดีเด่น  95 – 100% 

  ดีมาก  85 – 94.99% 

  ดี  75 – 84.99% 

  พอใช ้  65 – 74.99% 

  ต้องปรับปรุง 0 – 64.99% 

 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
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๙๘ 

แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ 
การพัฒนา 

   

   

   

ส่วนที่  5  การรับทราบผลการประเมิน ครั้งที่ 2 

ส่วนที่  6  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ผู้รับการประเมิน : 

      ได้รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแล้ว 

 

ผู้ประเมิน : 

      ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 

      ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................................ 

          แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

           โดยมี.....................................................................เป็นพยาน  

                      ลงชื่อ.......................................................พยาน 

                      ตำแหน่ง................................................... 

                      วันที่......................................................... 

 

ลงชื่อ........................................................ 

ตำแหน่ง.................................................... 

วันที่........................................................... 
 

ลงชื่อ........................................................ 

ตำแหน่ง.................................................... 

วันที่........................................................... 

 

 

 

 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
             เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
             มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตำแหน่ง.................................................... 
วันที่.......................................................... 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
             เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
             มีความเห็นต่างดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………. 
 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตำแหน่ง.................................................... 
วันที่.......................................................... 
 

  

  

  

  
  

  
  



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
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แบบสรุปแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP) หน่วยงาน........................................ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....................... 

 

1 

ความรู้/ทักษะ/
สมรรถนะ  

ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

2 

สนับสนุนสมรรถนะ 

3 

เป้าหมายการพัฒนา 

4 

วิธีการพัฒนา 

5 

จำนวน
เป้าหมาย (คน) 

6 

ช่วงเวลา 
ที่ต้องการพัฒนา 

7 

งบประมาณ 
(ถ้าม)ี 

8 

เหตุผล/ความสำคัญ 

        

        

        

        

รวมจำนวนทั้งหมด   

 
       ลงชื่อ      ผู้จัดทำ                    ลงชื่อ    ผู้อนุมัติ 
 
          (.........................................)         (....................................................) 
        ตำแหน่ง....................................................       ตำแหน่ง  ........................................................... .  
       วันที่...........................................      วันที่.................................................. 

แบบฟอร์มที่ 7 

99 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
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แบบฟอร์มสรุปแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP) หน่วยงาน........................................ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....................... 

 

1 

ความรู้/ทักษะ/
สมรรถนะ  

ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

2 

สนับสนุนสมรรถนะ 

3 

เป้าหมายการพัฒนา 

4 

วิธีการพัฒนา 

5 

จำนวน
เป้าหมาย 

(คน) 

6 

ช่วงเวลา 
ที่ต้องการพัฒนา 

7 

งบประมาณ 
(ถ้าม)ี 

8 

เหตุผล/ความสำคัญ 

1. การใช้งาน Excel  
ขั้นสูง 

 

การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โปรแกรม Microsoft 
Excel ได้อย่างถูกต้อง 

การให้คำปรึกษาแนะนำ 

การเรยีนรู้ด้วยตนเอง 

20 คน เม.ย. – ก.ย. 65 - - เพิ่มศักยภาพ
บุคลากรในการ
ปฏิบัติงานท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 

2. ...... .... .  10    

รวมจำนวนทั้งหมด 30  

 
       ลงชื่อ      ผู้จัดทำ                    ลงชื่อ    ผู้อนุมัติ 
 
          (.........................................)         (....................................................) 
        ตำแหน่ง....................................................       ตำแหน่ง  ............................................................ 
       วันที่...........................................      วันที่..................................................                            

ตัวอย่าง 

๑๐0 
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แนวทางการเขียนแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP) 

หัวข้อรายละเอียด คำอธิบาย 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา 

ระบุชื่อหัวข้อที่จะพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ที่หน่วยงานได้รวบรวมช่วงระหว่าง
รอบการประเมินถึงช่วงสิ้นรอบการประเมิน เพื่อพัฒนาในรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการถัดไป โดยนำมาจากแบบฟอร์ม 5 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และแบบฟอร์ม 6 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป 

สนับสนุนสมรรถนะ ระบุสมรรถนะที่ได้รับจากการพัฒนา ได้แก่ 
1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

- การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
- บริการที่ด ี(Service Mind) 
- การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) 
- การทำงานเป็นทีม (Teamwork) 

2. สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency) 
3. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Technical Competency) 

เป้าหมายการพัฒนา ระบุเป้าหมายของการพัฒนาเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุผลอย่างไร 

วิธีการพัฒนา ระบุเครื่องมือที่ใช้สำหรับการพัฒนา ได้แก่ 
1. การฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) 
4. การสอนงาน (Coaching) 
5. การให้คำปรึกษา (Consulting) 
6. การติดตามผู้มีประสบการณ์ (Job Shadowing) 
7. การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (On the Job Training หรือ OJT) 
8. พ่ีเลี้ยง (Mentor) 
9. การมอบหมายงาน (Job Assignment) 

จำนวนเป้าหมาย ระบุจำนวนกลุ่มเป้าหมายตามหัวข้อที่จะการพัฒนา 

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนาในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการถัดไป 

งบประมาณ ระบุงบประมาณที่คาดว่าจะต้องใช้ในการพัฒนา 

เหตุผล/ความสำคัญ ระบุข้อมูลเหตุผล ความสำคัญที่ต้องพัฒนาตามหัวข้อที่จะพัฒนา 



 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏบิัติราชการ  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
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แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......................... 
 

ชื่อหน่วยงาน                                                                                                           .        
ชื่อผู้รายงาน                         โทรศัพท์                                                                        .                               
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงาน   
 

แผนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

ลำดับที่ 

ความรู้/
ทักษะ/

สมรรถนะ  
ที่ได้รับการ

พัฒนา 

สนับสนุน
สมรรถนะ 

เป้าหมาย
การพัฒนา 

วิธีการ
พัฒนา 

จำนวน
เป้าหมาย 

(คน) 

ช่วงเวลา 
ที่ต้องการ
พัฒนา 

การ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาที่
พัฒนา 

บุคลากร 
ที่ผ่านการ

พัฒนา (คน) 
งบประมาณ 

           

           

           

รวมจำนวนทั้งหมด     

หมายเหตุ: การรายงานผลการดำเนินงานฯ ให้ใช้ข้อมูลตามแบบฟอร์มสรุปแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP) ของรอบการประเมินฯ ทีผ่่านมา 
               
                             ลงชือ่      ผู้รายงาน                ลงชื่อ                          ผู้รับผลรายงาน 
          (.........................................)                      (.............................................) 
        ตำแหน่ง....................................................           ตำแหน่ง  ..................................................... 
       วันที่...........................................          วันที่..................................................  

แบบฟอร์มที่ 8 

๑๐2 
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กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
0 2590 1111 

ตัวอย่าง 
แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ชื่อหน่วยงาน                                                                                                                                                                  .   
ชื่อผู้รายงาน      นางสาวดีใจ  ใจดี                                      โทรศัพท์                                                                                    .       

     สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงาน 
 

แผนการพัฒนา ผลการพัฒนา 

ลำดับ
ที ่

ความรู้/ทักษะ/
สมรรถนะ  
ที่ได้รับการ

พัฒนา 

สนับสนุน
สมรรถนะ 

เป้าหมายการ
พัฒนา 

วิธีการ
พัฒนา 

จำนวน
เป้าหมาย 

(คน) 

ช่วงเวลา 
ที่ต้องการ
พัฒนา 

การดำเนินการ 
ระยะเวลาที่
ได้รับการ
พัฒนา 

บุคลากรที่
ผ่านการ
พัฒนา 

งบประมาณ
ในการ
พัฒนา 

1 หลักสูตรการ
ใช้ Microsoft 
Excel เพ่ือ
การบริหาร
ข้อมูล 

- การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 

เพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะด้านการ
ใช้โปรมแกรม 
Microsoft 
Excel    ในการ
ปฏิบัติงาน 

- การ
เรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
- ฝึกอบรม 

20 คน เม.ย. – 
ก.ย. 66 

จัดให้บุคลากร
พัฒนาผ่าน
หลักสูตร e-
learning ของ
สำนักงาน ก.พ. 

ก.ค. 66 - 
ส.ค. 66 

20 คน 
(คิดเป็นร้อย

ละ 100) 

0 

           

 

หมายเหตุ: การรายงานผลการดำเนินงานฯ ให้ใช้ข้อมูลตามแบบฟอร์มสรุปแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP) ของรอบการประเมินฯ ทีผ่่านมา 
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