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คำนำ 

สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนกลาง 
ที่มีการจัดตั้งขึ ้นเพื่อรองรับการบริหารจัดการภายในเทียบเท่าระดับ/กอง มีภารกิจหลักด้านการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและของกระทรวงสาธารณสุข โดยนับตั ้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ เป็นต้นมา สำนักสารนิเทศ ได้ดำเนินงานและพัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรในองค์กรมีทัศนคติ แนวคิด และวิธีประพฤติปฏิบัติงาน โดยยึดมั่น
ตามหลักศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลัก  
ในการดำรงชีว ิตที ่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที ่ด ีของบุคลากรในหน่วยงาน ส่งผล  
ต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สูงขึ้นขององค์กร เนื่องจากองค์กรบุคลากรในองค์กรมีคุณภาพและคุณธรรม
มากขึ้น 

จากผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ผ่านมาตามแนวทางคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
ภายใต้การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนรวมทั้งสิ้น ๑๒ กิจกรรม สำนักสารนิเทศ จึงได้ดำเนินการถอดบทเรียน 
การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อให้ทราบถึงปัจจัย 
แห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรค และสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไขในการดำเนินงาน
สำหรับปีต่อไป โดยใช้หลักการทบทวนหลังกิจกรรม (After Action Review : AAR) อันจะเป็นประโยชน์ 
ต่อการจัดทำ และขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ตามวงจรเดมมิ ่ง (Deming Cycle) นำสู่ 
การเป็นองค์กรคุณธรรม ต้นแบบอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
สำนักสารนิเทศ   

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๑  กันยายน  ๒๕๖๖ 
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สารบัญ 
เรื่อง            หน้า 

คำนำ             ก 
สารบัญ             ข 
ถอดบทเรียนองค์กรคุณธรรมสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข     1 

ประเด็น การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมสำนักสารนิเทศ  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภาคผนวก             ๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ถอดบทเรียนองค์กรคุณธรรมสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประเด็น การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๑. กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ได้ดำเนินงานสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จำนวน ๑ โครงการ 
ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรมสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรมต่างๆ จำนวน ๑๒ กิจกรรม รายละเอียดดังนี้ -: 

๑. สำนักสารนิเทศ ได้จัดทำคำสั่งสำนักสารนิเทศ ที่ ๑๔๑/256๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักสารนิเทศ ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ.256๕ 
เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักสารนิเทศ พร้อมนำคำสั่งฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของสำนักสารนิเทศ เม่ือวันที่  ๗ ธันวาคม 256๕ เวลา ๐๙.๔๘ น. 

2. คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักสารนิเทศ ได้จัด
ประชุมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 
ณ ห้องประชุมสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พร้อมทำบันทึกเสนอผู้อำนวยการ
สำนักสารนิเทศพิจารณาลงนามอนุมัติ ซึ่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักสารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ นี้ ประกอบด้วย ๑ โครงการ ๑๒ กิจกรรม รายละเอียดดังนี้ -: 

โครงการ :  โครงการส่งเสริมคุณธรรมสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
กิจกรรม : 
1. แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๖ 
3. เผยแพร่“การส่งเสริมคุณธรรมของ สสน.” ลงในเมนู KM บนเว็บไซต์หลักของสำนักสารนิเทศ

https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/4/11/)  พร้อมนำข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรม
ของสำนักสารนิเทศข้ึนเผยแพร่ 

4. จัดทำประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
6. จดัทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการคุกคามทางเพศ 
7. กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
8. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมต่างๆตามโอกาส เพื ่อพัฒนาคุณธรรมของบุคลากร  

สำนักสารนิเทศทั้งในระดับหน่วยงานและส่วนบุคคล ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ดังนี้-: 

 

 

https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/4/11/
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๘.๑   ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร”ชินนสาสมาธิ : สมาธิชนะใจตนเอง” จำนวน 3 รุ่น  
ดังนี้ -: 
รุ่นที่ 1  วันที่ 3 มีนาคม 2566 (นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ และ นางสาวปรียาภรณ์ 

 เชวงชินวงศ์)  
รุ่นที่ 2  วันที่ 2 พฤษภาคม 2566 (นายไพโรชน์ ทวีโชควานิชย์) 
รุ่นที่ 3  วันที่ 1 มิถุนายน 2566 (ว่าที่ร้อยตรีเสน่ห์  แก้วอุดร  และ  นางสาวอัญชัญ     

ฉันทวรลักษณ์) 
๘.๒   อบรมหลักสูตร “วิทันตสาสมาธิออนไลน์ รุ ่น 1” ระหว่างวันที่ 2 ตุลาคม  256๕ -      

วันที่  ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ระยะเวลา 5 เดือน (นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ และนางสาว
ประไพพิมพ์ รัตนคเชนทร)์ 

๘.๓   การทำบุญใส่บาตรพระสงฆ์ สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม เนื่องในวันพระหรือ
วันสำคัญต่างๆ ทางพระพุทธศาสนา 

๘.๔   ร่วมงานพระราชพิธีและงานรัฐพิธีต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข 
๘.๕   รณรงค์วัฒนธรรมไทยด้วยการแต่งกายผ้าไทย สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
๘.๖   การบริจาคโลหิตให้สภากาชาดไทยหรือกาชาดสาขา ทุก 3 เดือน 
๘.๗   การบริจาคปัจจัยหรือสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสหรือผู้ยากไร้ 
๘.๘   ส่งเสริมการมีวินัยต่อตนเองในการทิ้งขยะ และคัดแยกขยะในหน่วยงาน โดยแยกตาม

ประเภท ดังนี้ ถังขยะรีไซเคิล (สีเหลือง)/ ถังขยะเปียก (สีเขียว)/ ถังขยะอันตราย (สีแดง)/ 
ถังขยะท่ัวไป (สีฟ้า) 

๘.๙   รณรงค์ประหยัดพลังงาน...ลดโลกร้อน ด้วยการใช้ถุงผ้า/ภาชนะกล่องใส่อาหาร/ปิ่นโต /
แก้วน้ำ (แบบรีไซเคิล) แทนการใช้ถุงพลาสติกและกล่องโฟม , ปิดไฟฟ้า/เครื่องใช้ไฟฟ้า/
และเครื่องปรับอากาศเม่ือเลิกใช้งาน 

๘.๑๐ รณรงค์วัฒนธรรมขององค์กรด้านการสื่อสารที่แสดงถึงความอ่อนน้อมถ่อมตน  (วลี ๓ คำ) 
คือ “สวัสดี”,“ขอบคุณ”,“ขอโทษ” 

๙.   จัดกิจกรรมคัดเลือก ยกย่อง เชิดชู บุคลากรและกลุ่ม/ กลุ่มงาน ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
๑๐. จัดกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑๑. เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในโครงการตลาดนัด

คุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
๑๒. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของ สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 

3. สำน ักสารน ิ เทศ โดยกล ุ ่มภารก ิจด ้านย ุทธศาสตร ์และอำนวยการ ได้ เผยแพร่   
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักสารนิเทศ  ลงในโฟลเดอร์ “Plan & Activity”  
เ ม นู  “ อ ง ค ์ ก ร ค ุ ณ ธ ร ร ม ต ้ น แ บ บ ”  บ น ห น ้ า เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ส ำ น ั ก ส า ร น ิ เ ท ศ
(https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/4/25/) พร้อมนำข้อมูลกิจกรรมและผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ พ.ศ. 2566 ขึ้นเผยแพร่ 

4. ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ พร้อมด้วยบุคลากรสำนักสารนิเทศ ได้ประกาศเจตนารมณ์  
เพื ่อร่วมกันขับเคลื ่อนสำนักสารนิเทศ ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลัก “คุณธรรม  
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นำการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีท่ีอยากทำ” ณ วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

5. ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ พร้อมด้วยบุคลากรสำนักสารนิเทศ ได้ประกาศเจตนารมณ์  
ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
“สำนักสารนิเทศ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

6. ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ พร้อมด้วยบุคลากรสำนักสารนิเทศ ได้ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานสำนักสารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

7. ผู้อำนวยสำนักสารนิเทศ พร้อมด้วยบุคลากรสำนักสารนิเทศได้ร่วมกันกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
(๑) สภาพแวดล้อมในท่ีทำงานไม่เป็นระเบียบ 
(๒) มีความเสี่ยงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อในระบบทางเดินหายใจ 
(๓) ภาวะน้ำหนักเกินและโรคอ้วนของบุคลากร 
(๔) บุคลากรขาดการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น (ในช่วงสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคโควิด 19 
(๕) กลิ่นไม่พึงประสงค์ของขยะเศษอาหาร 
ความดีที่อยากทำ 
(๑) จัดกิจกรรม ๕ ส.ในหน่วยงาน 
(๒) เฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 และโรคติดเชื้อในระบบทางเดิน

หายใจในที่ทำงาน 
(๓) สนับสนุนกิจกรรมการออกกำลังกายและควบคุมน้ำหนักของบุคลากรบุคลากร 
(๔) พัฒนาบุคลากรผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมออนไลน์ 
(๕) หารายได้เพ่ือทำบุญงานสาธารณกุศลต่างๆ 

๘. ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
ของบุคลากรสำนักสารนิเทศท้ังในระดับหน่วยงานและส่วนบุคคล ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

๘.๑ ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร ”ชินนสาสมาธิ : สมาธิชนะใจตนเอง” ครบทั้ง 
3 รุ่น ได้แก่  

  รุ่นที่ 1 วันที่ 3 มีนาคม 2566  
        1.นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ  
         2.นางสาวปรียาภรณ์ เชวงชินวงศ์  
  รุ่นที่ 2 วันที่ 2 พฤษภาคม 2566 
        1.นายไพโรจน์  ทวีโชควานิชย์ 
  รุ่นที่ 3 วันที่ 1 มิถุนายน 2566 
       1.ว่าที่ร้อยตรีเสน่ห์ แก้วอุดร  

 2.นางสาวอัญชัญ  ฉันทวรลักษณ์ 
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๘.๒ บุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรหลักสูตร วิทันตสาสมาธิออนไลน์ รุ ่นที ่ 1 
ของแก้วกัลยาสิกขาลัย กระทรวงสาธารณสุข ครบตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
จำนวน ๒ ภาคเรียนๆละ ๔๘ หัวข้อ รวม ๒๐๐ ชั่วโมง (วันอาทิตย์ที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ถึงวันอังคารที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖) โดยสอบผ่านทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ครบทั้ง    
๒ คน คือ นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ และ นางสาวประไพพิมพ์ รัตนคเชนทร์ 

๘.๓ บุคลากรสำนักสารนิเทศ มีการทำบุญใส่บาตรพระสงฆ์ สวดมนต์ เจริญสมาธิ และ
สนทนาธรรม ตามโอกาสเนื่องในวันพระหรือวันสำคัญต่างๆทางพระพุทธศาสนา 

๘.๔ บุคลากรสำนักสารนิเทศ ไม่ได้ร่วมงานพระราชพิธีและงานรัฐพิธีต่างๆ ของกระทรวง
สาธารณสุข เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ทำให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขยกเลิกกิจกรรมการจัดบุคลากรเข้าร่วมงาน
พระราชพิธีและงานรัฐพิธีต่างๆ จนถึงปัจจุบัน 

๘.๕ บุคลากรสำนักสารนิเทศ ร่วมกิจกรรมรณรงค์วัฒนธรรมไทยโดยการแต่งกายด้วยผ้า
ไทยอย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ครั้ง และตามโอกาสพิเศษต่างๆ (คุณเยาวภา, คุณธัญญา, 
คุณเพชรพราว, คุณประไพพิมพ์, คุณติมประภา, คุณชนะพล, คุณอภิวัฒน์) 

๘.๖ บุคลากรสำนักสารนิเทศ ร่วมบริจาคโลหิตให้สภากาชาดไทยหรือกาชาดสาขาเป็น
ประจำ ทุก 3 เดือน (คุณธัญญา, คุณไพโรจน์, คุณนลินี, คุณชนะพล, คุณฉัตรชัย) 

๘.๗ บุคลากรสำนักสารนิเทศทุกคน มีการบริจาคปัจจัยหรือสิ่งของเป็นสาธารณกุศล 
เพื ่อช่วยเหลือผู ้ด้อยโอกาสหรือผู ้ยากไร้  และทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ได้แก่  
การบริจาคเงินในการดำเนินโครงการซ่อม เสริม สร้างบ้านที่ปลอดภัยสำหรับเด็ก  
ในพ้ืนที่ตำบลเขาดิน อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน 
๒๕๖๖ และการบริจาคเงินและสิ่งของถวายเป็นสังฆทานแก่วัดพุทธปัญญาเนื่องใน
โอกาสและวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาต่างๆ 

๘.๘ บ ุคลากรสำน ักสารน ิเทศทุกคน ร ่วมค ัดแยกขยะในหน่วยงานโดยทิ ้ งขยะ 
ในถังแยกขยะ 3 ประเภท ดังนี ้ ถ ังขยะรีไซเคิล  (ใส ่ขวดแก้ว ขวดพลาสติก  
แก้วพลาสติก) ถังขยะเปียก (ใส่เศษอาหารและน้ำ) และ ถังขยะปกติ (ใส่ขยะทั่วไป 
เศษกระดาษ/ถุง) 

๘.๙ บุคลากรสำนักสารนิเทศทุกคน ร่วมรณรงค์ประหยัดพลังงาน...ลดโลกร้อน ด้วยการใช้ถุง
ผ้า/ภาชนะกล่องใส่อาหาร/ปิ่นโต/แก้วน้ำ (แบบรีไซเคิล) แทนการใช้ถุงพลาสติกและ
กล่องโฟม , ปิดไฟฟ้า/เครื่องใช้ไฟฟ้า/และเครื่องปรับอากาศเมื่อเลิกทำงานทุกวัน 

๘.๑๐ บุคลากรสำนักสารนิเทศทุกคน ร่วมรณรงค์วัฒนธรรมขององค์กรด้านการสื่อสาร 
ที่แสดงถึงความอ่อนน้อมถ่อมตน ด้วยการกล่าววลี ๓ คำ อย่างสม่ำเสมอ คือ 
“สวัสดี”,“ขอบคุณ”,“ขอโทษ” ภายในหน่วยงานจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
การกล่าวทักทาย/สวัสดี ยกมือไหว้ฃแก่ผู ้อาวุโสก่อนทุกเช้าเมื่อมาปฏิบัติงาน  
กล่าวคำขอบคุณเมื่อได้รับการช่วยเหลือจากผู้อื่น และกล่าวคำขอโทษเมื่อกระทำผิด 

๙. ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้จัดประชุมหัวหน้ากลุ่มภารกิจ/ฝ่ายเพื่อพิจารณาคัดเลือก
เสนอชื่อบุคลากรดีเด่นของสำนักสารนิเทศ จำนวน 1 คน เข้ารับการพิจารณาในกิจกรรม “Good 
Guy 2023” ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้  
คือ นางสาวพรรณทิพย์ วชีรสุต  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ชำนาญงาน ซึ่งมี
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คุณธรรมที่โดดเด่นที่สุดในด้านการมี “จิตอาสา” และได้รับประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2023”  
จากนายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื ่อวันที ่ 18 สิงหาคม 2566  
ณ โถงบริเวณ ชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑๐. ผ ู ้อำนวยการสำนักสารนิ เทศ พร ้อมด ้วยบ ุคลากรสำนักสารนิ เทศ จัดประชุม 
เพื ่อถอดบทเร ียนการดำเน ินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เม ื ่อว ันที ่  ๒๕ ส ิงหาคม ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุมสำนักสารนิเทศ อาคาร ๓ ชั้น ๓ ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑๑. เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการและผลิตคลิปวีดีทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๗.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ โถงชั้น ๑ อาคาร ๓  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

๑๒. ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
เสนอผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศรับทราบผล พร้อมเผยแพร่ข้อมูลทางหน้าเว็บไซด์ของหน่วยงานและ
ส่งไฟล์ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

๒. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักสารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินงานได้  
12 กิจกรรมจากจำนวนกิจกรรมทั้งหมด 12 กิจกรรม และได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมของสำนักสารนิเทศ ทั้งรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  คิดเป็นผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เท่ากับร้อยละ 100 

นอกจากนี้ การดำเนินกิจกรรมทั้ง ๑๒ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ยังส่งผลต่อบุคลากร  
สำนักสารนิเทศ ทำให้บุคลากรมีคุณธรรมในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตลอดจนคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” มีจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ อีกท้ังยังส่งผลให้สำนักสารนิเทศมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ถูกสุขอนามัย เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
จากการดำเนินงานสำนักสารนิเทศเป็นหน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ สามารถสะท้อนถึงปัจจัย 

แห่งความสำเร็จได้ ดังนี้  

 1. ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศมอบนโยบายการดำเนินงานที่ชัดเจน ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 
พร้อมให้การสนับสนุน ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการติดตามประเมินผลเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง 

๒. บุคลากรสำนักสารนิเทศ ให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเฉพาะกิจกรรมที่แสดงถึง 
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การเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยทั้งในระดับ
หน่วยงานและในระดับบุคคล นอกจากนี้ยังมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรจากภายใน 
สู่ภายนอก จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร  

๓. บุคลากรสำนักสารนิเทศมีการรวมกลุ ่ม ในการทำกิจกรรมจิตอาสาเพื ่อส ่วนรวม  
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากความสมัครใจของบุคลากรในหน่วยงานที่ต้องการทำความดีเพ่ือสังคมและ
สร้างประโยชน์ให้กับสาธารณะ ไม่ได้มีการบังคับ เช่น กิจกรรมบริจาคเครื่องสำอางแต่งหน้าศพ 
กิจกรรมบริจาคสิ่งของ เสื้อผ้า กิจกรรมคัดแยกขยะ กิจกรรม 5 ส. อภิปรายและแบ่งกลุ่มทำกิจกรรม 
เรื่อง “แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อสังคม CSR การปล่อยปลาในบ่อ
บำบัด” ณ โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ ่งแวดล้อมแหลมผักเบี ้ยอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี เพื่อสร้างความตระหนักรู้และรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ขององค์กร เป็นต้น 

๔. ปัญหาอุปสรรค 

กำหนดการโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดขึ้น ตรงกับวันที่จัดโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  
ของหน่วยงานที่กำหนดจัดระหว่างวันที ่ ๑๘ - ๒๐ สิงหาคม 2566 ณ อีโค่ โมเม้น บีช รีสอร์ท  
หาดเจ้าสำราญ อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี  ทำให้บุคลากรของหน่วยงานไม่สามารถอยู่  
ร่วมกิจกรรมได้ทั้งหมด และไม่สามารถร่วมกิจกรรม Moral Show ในงาน MOPH Moral Market ได ้

๕. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 

๑. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคระบบทางเดินหายใจ ตลอดจนข้อจำกัด
เรื ่องงบประมาณ เห็นควรส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผ่านช่องทาง
ออนไลน์ อาทิ  หลักสูตรของหน่วยงานภาครัฐที่เปิดให้ลงทะเบียนเรียนแบบไม่มีค่าใช้จ่าย เป็นต้น 

๒. กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมในสำนักงาน เช่น กิจกรรม 5 ส. กิจกรรมคัดแยกขยะ  
ควรส่งเสริมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างยั่งยืน 

๓. กระบวนการประช ุมคณะทำงานฯ ของหน ่วยงานสน ับสน ุนให ้บ ุคลากรกล้ า  
แสดงความคิดเห็นและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เพื ่อให้เกิดนวัตกรรมการทำงานใหม่ๆ และ  
สร้างการมีส่วนร่วมของทุกคน 

๔. การได ้ร ับคำชม การสนับสนุน และความช่วยเหลือ จากผู ้บร ิหารในทุกระดับ 
เมื ่อเกิดปัญหา จะทำให้บุคลากรมีกำลังใจ ไม่ท้อ และสามารถขับเคลื ่อนงานให้บรรลุผลสำเร็จ  
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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๑๓ 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อหน่วยงาน           สำนักสารนิเทศ  สถานที่ต้ัง   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 88/20 หมู่ 4  ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 

ชื่อผู้ประสานงาน     ว่าที่ร้อยตรีเสน่ห์  แก้วอุดร  โทรศัพท์     0 2590 1408  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

 จำนวน  ๑  โครงการ (๑2 กิจกรรม) 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไม่ใช้งบประมาณ 
• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน รวม 47 คน 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม - แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ - แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ - คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม ระดับ - รวม - แห่ง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กรคุณธรรม หรือระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

• ปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมในองค์กร 
• บุคลากรสำนักสารนิเทศทุกคนปฏิบัติหน้าที่ราชการและดำเนินชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ 47  - - 

แบบฟอร์มที่ 2 



๑๔ 
 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ประกอบด้วย -: 
9. แต่งต้ังคำสั่งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

10. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก
สารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

11. เพิ่มเมนู“การส่งเสริมคุณธรรมของ สสน.”ลงในเมนู KM บน
เ ว ็ บ ไ ซ ต์ ห ล ั ก ข อ ง ส ำ น ั ก ส า ร น ิ เ ท ศ 
(https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/4/11/) เพื่อนำข้อมูลด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศขึ้นเผยแพร่ 

12. จัดทำประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

13. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
14. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการคุกคามทาง

เพศ 
15. กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความ

ดีที่อยากทำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
16. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมต่างๆตามโอกาส 

เพื่อพัฒนาคุณธรรมของบุคลากรสำนักสารนิเทศทั้งในระดับ
หน่วยงานและส่วนบุคคล ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆดังนี้ -: 

-  การทำบุญใส่บาตรพระสงฆ์ สวดมนต์ เจริญสมาธิ และ
สนทนาธรรม เนื่องในวันพระหรือวันสำคัญต่างๆ ทาง
พระพุทธศาสนา 

- งานพระราชพิธ ีและงานรัฐพิธ ีต่างๆ ของกระทรวง
สาธารณสุข 

-  รณรงค์วัฒนธรรมไทยด้วยการแต่งกายผ้าไทย สัปดาห์
ละ 2 ครั้ง 

๑.เพื ่อขับเคลื่อนนโยบายหน่วยงาน
ค ุณธรรมส ู ่การปฏ ิบ ัต ิอย ่างเป็น
รูปธรรม 
๒.เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรในองค์กรมี
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
๓.เพื่อส่งเสริมให้สำนักสารนิเทศเป็น
หน ่วยงานค ุณธรรมต ้นแบบของ
กระทรวงสาธารณสุข 
๔.เพื ่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
สำนักสารนิเทศ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย ่างม ีความส ุขภายใต ้ค ุณธรรม
ประจำชาติ "พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู” 

สำนัก
สารนิเทศ 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรสำนัก
สารนิเทศ เข้า
ร่วมทุกกิจกรรม
ตามโครงการฯ 
  

 -      

กิจกรรมที่ 8 มีการดำเนินงานสอดคล้องครบทั้ง 3 มิติ ได้แก่ 
ตัวอย่างเช่น  
1.หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ คัดแยกขยะรไีซเคิล 

2.หลักธรรมทางศาสนา ได้แก่ การทำบุญใส่บาตร 

3.วิถีวัฒนธรรม ได้แก่ แต่งกายผ้าไทย 

เป็นต้น 

https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/4/11/


๑๕ 
 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

-  การบริจาคโลหิตให้สภากาชาดไทยหรือกาชาดสาขา  
ทุก 3 เดือน 

-  การบริจาคปัจจัยหรือสิ่งของเพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส
หรือผู้ยากไร้ 

-  ส่งเสริมการมีวินัยต่อตนเองในการทิ้งขยะ และคัดแยก

ขยะในหน่วยงาน โดยแยกตามประเภท ดังนี้ ถังขยะรี
ไซเคิล (สีเหลือง)/ถังขยะเปียก (สีเขียว)/ถังขยะอันตราย 
(สีแดง) /ถังขยะทั่วไป (สีฟ้า) 

-  รณรงค์ประหยัดพลังงาน...ลดโลกร้อน ด้วยการใช้ถุง
ผ้า/ภาชนะกล่องใส่อาหาร/ปิ่นโต/แกว้น้ำ (แบบรีไซเคิล) 
แทนการใช้ถ ุงพลาสติกและกล่องโฟม , ปิดไฟฟ้า/
เครื่องใช้ไฟฟ้า/และเครื่องปรับอากาศเมื่อเลิกใช้งาน 

- รณรงค์วัฒนธรรมขององค์กรด้านการสื่อสารที่แสดงถึง
ความอ่อนน้อมถ่อมตน (วลี  ๓ คำ) คือ “สว ัสดี”,
“ขอบคุณ”,“ขอโทษ” 

9.   จัดกิจกรรมคัดเลือก ยกย่อง เชิดชู บุคลากรและกลุ่ม/    
กลุ่มงาน ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

๑๐. จัดกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

๑๑. เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการการดำเนินงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH 
Moral Market) ปี 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตลาดนัดคุณธรรม ปี 2566 

๑๒. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
 



๑๖ 
 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

2. โครงการ/กิจกรรม....... - - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

3. โครงการ/กิจกรรม....... - - - - - - - - - - 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมสำนักสารนิเทศ  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประกาศเจตนารมณ์ร่วมระหว่างผู้อำนวยการและบุคลากรสำนักสารนิเทศในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรสำนักสารนิเทศเข้ารับการอบรมหลักสูตรวิทันตสาสมาธอิอนไลน์ รุ่นที่ 1  ของแก้วกัลยาสิกขาลัย 



๑๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมรณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทยของบุคลากรสำนักสารนิเทศ 
 

 



๑๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ๕ ส ของบุคลากรสำนักสารนิเทศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมคัดแยกขยะในหน่วยงานของบุคลากรสำนักสารนิเทศ 
 



๒๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวพรรณทิพย์ วชีรสุต  เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ชำนาญงาน ได้รับคัดเลือกเป็น
บุคลากรดีเด่นของสำนักสารนิเทศ ซึ่งมีคุณธรรมที่โดดเด่นที่สุดในด้านการมี “จิตอาสา” และได้รับ
ประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2023” จากนายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ โถงบริเวณชั้น 1  อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 



๒๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในการเข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH MORAL MARKET) ปี 6  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการถอดบทเรียนองค์กรคุณธรรมสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 






