


 

 

 
 

ตาราง 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมนิพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรม

เป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ    

     ชาย 9 24.32 

     หญิง 28 75.68 

     รวม 37 100 

ตำแหน่ง   

     ข้าราชการ 19 51.35 

     ลูกจ้างประจำ - - 

     พนักงานราชการ 15 40.45 

     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข - - 

     ลูกจ้างชั่วคราว - - 

     จ้างเหมาบริการ 3 8.11 

     รวม 37 100 

อาย ุ   

     ต่ำกว่า 25 ปี 1 2.70 

     26 - 36 ปี 13 35.14 

     37 - 47 ปี 16 43.24 

     48 ปี ขึน้ไป 7 18.92 

     รวม 37 100 

การศึกษา   

     อนุปริญญา / เทียบเท่า 1 2.70 

     ปริญญาตรี 22 59.46 

     ปริญญาโท 14 37.84 

     ปริญญาเอก - - 

     รวม 37 100 

จากตาราง 1 พบว่า มีผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรม

เป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู ของสำนักสารนเิทศ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567  

 

รายงานผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

 สำนักสารนิเทศ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 



รวมทั้งสิ้น 37 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 

75.68 เพศชาย 9 คน คิดเป็นร้อยละ 24.32 ตำแหน่ง  ของผู ้ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่              

เป็นข้าราชการจำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 51.35  รองลงมาเป็นพนักงานราชการจำนวน 15 คน 

คิดเป็นร้อยละ 40.45 และน้อยที่สุดคือลูกจ้างเหมาบริการจำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 8.11      

อายุของผูต้อบแบบประเมินส่วนใหญ่ อายุอยู่ในช่วง 37- 47 ปี จำนวน16 คน คิดเป็นร้อยละ 43.24 

รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 26 – 36 ปี จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 35.14 ช่วงอายุ 48 ปีขึ้นไป 

จำนวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18.92 และน้อยที่สุดอยู่ในช่วงอายุ ต่ำกว่า 25 ปี จำนวน 1 คน คิดเป็น

ร้อยละ 2.70 และระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 59.46 รองลงมาเป็นปริญญาโท จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 

37.84 และระดับอนุปริญญา / เทียบเท่า จำนวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 2.70 ตามลำดับ 

  



ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมพอเพียง 

 

X 

 

S.D. 

ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันไม่สนใจเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ แมว้่าสิ่งนั้นจะมีผลกระทบต่อฉัน 2.49 0.68 ส่วนน้อย 

2. ฉันมักทำงานแบบเดิม ๆ และไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะ

เกิดขึ้น 

2.41 0.54 ส่วนน้อย 

3. ฉันเตรยีมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 2.32 0.70 ส่วนใหญ่ 

4. ฉันชอบและวางแผนการใช้ชีวติในระยะยาวเสมอ 2.24 0.82 ส่วนใหญ่ 

5. ในการทำงาน ฉันมักทำงานตามความเร่งด่วนและแค่ใหแ้ล้วเสร็จไป

วัน ๆ โดยมิได้วางแผนการทำงานเลย 

2.30 0.61 ส่วนน้อย 

6. ทุกครั้งที่มกีารใช้จ่าย ฉันจะคำนึงความจำเป็นและความคุ้มค่า

ก่อนตัดสินใจใชจ้่ายเสมอ 

2.27 0.79 ส่วนใหญ่ 

รวม 2.34 0.69 ส่วนใหญ่ 

 

จากตาราง 2 พบว่า สำนักสารนิเทศมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงในภาพรวม   

ที่ระดับส่วนใหญ่ คือบุคลากรในสำนักสารนิเทศประพฤติและปฏิบัติคุณธรรมด้านพอเพียงเป็น      

ส่วนใหญ่ โดยมคี่าคะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้านพอเพียงในภาพรวม เท่ากับ 2.34 และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.96  

เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประเด็น “ฉันไม่สนใจเรียนรู ้สิ ่งใหม่ๆ แม้ว่าสิ ่งนั้น        

จะมีผลกระทบต่อฉัน” เป็นระดับพฤติกรรมของบุคลากรสำนักสารนิเทศส่วนน้อยประพฤติหรือ

ปฏิบัติ มคี่าคะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมด้านพอเพียงมากที่สุดเท่ากับ 2.47 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 0.68 และประเด็น “ฉันชอบและวางแผนการใช้ชีวิตในระยะยาวเสมอ” เป็นระดับพฤติกรรม

ของบุคลากรสำนักสารนิเทศที่ส่วนใหญ่ประพฤติหรือปฏิบัติ มีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรม

พอเพียงน้อยที่สุด 2.24 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.82 

 

 

 

  



ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมวินัย 

 

X 

 

S.D. 

ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันพร้อมรับฟังขอ้เสนอแนะหรอืคำวพิากษ์วิจารณ์ และมักจะ

นำมาปรับปรุงแก้ไขตลอด 

2.62 0.48 ประจำ 

2. ไม่จำเป็นที่ฉันต้องวางแผนการปฏิบัติงาน เพราะอนาคตเป็นสิ่งที่

ไม่แน่นอน 

2.46 0.60 ส่วนน้อย 

3. ฉันพร้อมยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของตนเอง ทั้งใน

ทางบวกและทางลบรวมถึงข้อผิดพลาดและพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข

ให้ดีขึ้น 

2.51 0.55 ประจำ 

4. ฉันไม่สามารถควบคุมหรอืกำกับตนเองทั้งความคิดหรอืการ

กระทำที่จะอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างปกติสุข 

2.46 0.68 ส่วนน้อย 

5. ฉันยอมลงมอืปฏิบัติแม้จะขัดแย้งกับกฎกติกาข้อตกลง (หาก

จำเป็น) เพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ 

1.89 1.03 ส่วนน้อย 

6. ฉันแสดงออกถึงการยอมรับ และปฏิบัติตนทั้งเรื่องส่วนตัวและ

การปฏิบัติงาน ตามวิถีศาสนา จารีต และกฎหมาย 

2.57 0.55 ประจำ 

รวม 2.42 0.65 ส่วนใหญ่ 

 

จากตาราง 3 พบว่า สำนักสารนิเทศมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย ในภาพรวม        

ที่ระดับส่วนใหญ่ คือบุคลากรสำนักสารนิเทศประพฤติและปฏิบัติคุณธรรมวินัยเป็นส่วนใหญ่ โดยมีค่า

คะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัยในภาพรวมเท่ากับ 2.42 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.65  

เม ื ่อพ ิจารณาเป ็นรายข ้อพบว ่า ประเด ็น “ฉันพร ้อมร ับฟ ังข ้อเสนอแนะหร ือ                 

คำวิพากษ์วิจารณ์ และมักจะนำมาปรับปรุงแก้ไขตลอด” เป็นระดับพฤติกรรมของบุคลากรสำนัก

สารนิเทศประพฤติหรือปฏิบัติเป็นประจำ มีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัยมากที่สุด 

เท่ากับ 2.62 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.48 และประเด็น “ฉันยอมลงมือปฏิบัติแม้จะขัดแย้ง  

กับกฎกติกาข้อตกลง (หากจำเป็น) เพื ่อมุ ่งสู ่ความสำเร็จ” เป็นระดับพฤติกรรมของบุคลากร           

สำนักสารนิเทศประพฤติหรือปฏิบัติเป็นส่วนน้อย มีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย    

น้อยที่สุดเท่ากับ 1.89 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.03 

 

  



ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมสุจริต 

 

X 

 

S.D. 

ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันรู้สึกละอายใจที่ทำผดิกฎระเบียบ แม้จะไม่มีใครรู้ก็ตาม 2.62 0.63 ประจำ 

2. ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดกีว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น 2.32 0.74 ส่วนใหญ่ 

3. ฉันไม่กล้าร้องเรียนการทุจรติ เพราะกลัวผลกระทบที่ตามมา 2.05 0.84 ส่วนน้อย 

4. เมื่อฉันต้องทำหนา้ที่สอบข้อเท็จจริง ฉันจะดำเนินการอย่างมี

เหตุผล ตรงไปตรงมา และยุติธรรมกับทุกฝ่าย 

2.62 0.54 ประจำ 

5. ฉันวางเฉยเมื่อรูต้ัวว่ากำลังทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 2.49 0.55 ส่วนน้อย 

6. ฉันเลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์แก่ฉันมากกว่าทำงานกับ

คนที่ทำงานตรงไปตรงมาและรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

2.65 0.53 ไม่เคย 

รวม 2.46 0.64 ส่วนใหญ่ 

 

จากตาราง 4 พบว่า สำนักสารนิเทศมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต ในภาพรวม        

ที ่ระดับส่วนใหญ่ คือบุคลากรสำนักสารนิเทศประพฤติและปฏิบัติคุณธรรมสุจริตเป็นส่วนใหญ่         

โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตในภาพรวมเท่ากับ 2.46 และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.64 

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ประเด็น “ฉันเลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์แก่ฉัน

มากกว่าทำงานกับคนที่ทำงานตรงไปตรงมาและรักษาประโยชน์ส่วนรวม” เป็นระดับพฤติกรรม       

ของบุคลากรสำนักสารนิเทศที่ไม่เคยปฏิบัติกันเลย มีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมสุจริตมากที่สุด

เท่ากับ 2.65 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.53 และประเด็น “ฉันไม่กล้าร้องเรียนการทุจริต เพราะ

กลัวผลกระทบที่ตามมา” เป็นระดับพฤติกรรมของบุคลากรสำนักสารนิเทศที่ส่วนน้อยประพฤติหรือ

ปฏิบัติมีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมสุจริตน้อยที่สุด เท่ากับ 0.25 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

0.84 

 

 

 

 

  



ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจติอาสา จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมจติอาสา 

 

X 

 

S.D. 

ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันทำเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความช่วยเหลือ 2.81 0.39 ไม่เคย 

2. ฉันคิดว่าทุกคนควรช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 2.78 0.47 ประจำ 

3. ฉันมักเข้าร่วมทำกิจกรรมจติอาสาอย่างเต็มใจ และชอบสร้าง

ความสุขให้กับผูอ้ื่น 

2.35 0.67 ส่วนใหญ่ 

4. เมื่อมีโอกาสฉันมักแบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ ในการทำงาน

เสมอ 

2.65 0.53 ประจำ 

5. ฉันมักบริจาคสิ่งของที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นเสมอ 2.57 0.55 ประจำ 

6. ฉันไม่ชอบบริจาคทรัพย์สินสิ่งของให้ส่วนรวม เพราะคิดว่าไม่มี

ความจำเป็น 

2.68 0.47 ไม่เคย 

รวม 2.64 0.51 ประจำ 

 

จากตาราง 5 พบว่า สำนักสารนิเทศมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสาในภาพรวม      

ที ่ระดับประจำ คือ บุคลากรสำนักสารนิเทศประพฤติและปฏิบัติคุณธรรมด้านจิตอาสาเป็นประจำ         

โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้านจิตอาสาในภาพรวมเท่ากับ 2.64 และมสี่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.51  

เมื ่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประเด็น “ฉันทำเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความ

ช่วยเหลือ” เป็นระดับพฤติกรรมของบุคลากรสำนักสารนิเทศ ที่ไม่เคยปฏิบัติกันเลย มีค่าคะแนนเฉลี่ย

ระดับพฤติกรรมจิตอาสามากที่สุด เท่ากับ 2.81 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.39 และประเด็น 

“ฉันมักเข้าร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาอย่างเต็มใจ และชอบสร้างความสุขให้กับผู ้อื ่น ” เป็นระดับ

พฤติกรรมของบุคลากรสำนักสารนิเทศที่ส่วนใหญ่ประพฤติหรือปฏิบัติ มีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับ

พฤติกรรมจิตอาสานอ้ยที่สุด เท่ากับ 2.35 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.67 

 

 

 

 

 

 

 

  



ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมกตัญญู 

 

X 

 

S.D. 

ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันรู้สึกมีความสุขที่ได้ทำสิ่งดี ๆ ใหส้ังคมได้รับประโยชน์ 2.89 0.31 ประจำ 

2. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องช่ืนชม ยกย่อง เพื่อนร่วมงานที่ปฏิบัติ

หนา้ที่จนหน่วยงานได้รับรางวัลเพราะเป็นหนา้ที่ที่ตอ้งปฏิบัติอยู่แลว้ 

2.73 0.68 ไม่เคย 

3. ฉันเห็นคุณค่าของผู้อื่นและตนเอง มทีัศนคตเิชิงบวก และรู้สึก

ขอบคุณที่ได้ทำประโยชน์แก่ส่วนรวมในทางที่ถูกต้องเหมาะสม 

2.73 0.44 ประจำ 

4. ฉันดูแลพ่อแม่ ดว้ยความรักและเอาใจใส่ อย่างสม่ำเสมอ 2.89 0.31 ประจำ 

5. ฉันยินดสีนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม 2.81 0.39 ประจำ 

6. คำพูดที่ว่า “ตาต่อตา ฟันต่อฟัน” คือการตอบแทนที่คุ้มค่าที่จะ

รักษาประโยชน์ให้กับตนเอง 

2.11 0.89 ไม่เคย 

รวม 2.69 0.51 ประจำ 

 

จากตาราง 6 พบว่า สำนักสารนิเทศมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญูในภาพรวม     

ที่ระดับประจำ คือ บุคลากรสำนักสารนิเทศประพฤติหรือปฏิบัติคุณธรรมกตัญญูเป็นประจำ โดยมีค่า

คะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้านกตัญญูในภาพรวมเท่ากับ 2.69 และมีส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.51  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประเด็น “ฉันรู้สึกมีความสุขที่ได้ทำสิ่งดี ๆ ให้สังคม

ได้รับประโยชน์” และประเด็น “ฉันดูแลพ่อแม่ ด้วยความรักและเอาใจใส่ อย่างสม่ำเสมอ” เป็นระดับ

พฤติกรรมของบุคลากรสำนักสารนิเทศที่ประพฤติและปฏิบัติกันเป็นประจำ มีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับ

พฤติกรรมกตัญญูมากที่สุดเท่ากัน คือ 2.89 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.31 และประเด็น 

“คำพูดที่ว่า “ตาต่อตา ฟันต่อฟัน” คือการตอบแทนที่คุ้มค่าที่จะรักษาประโยชน์ให้กับตนเอง” เป็นระดับ

พฤติกรรมของบุคลากรสำนักสารนิเทศที่ส่วนใหญ่ไม่ประพฤติหรือไม่ปฏิบัติหรือไม่เคยปฏิบัติเลย       

มีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมกตัญญู น้อยที่สุด เท่ากับ 2.11 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 

0.89 

 

 

 

  



ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จำแนกเป็นรายด้าน 
 

 

คุณธรรม 

 

X 

 

S.D. 

ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.34 0.69 ส่วนใหญ่ 

2. วินัย   2.42 0.65 ส่วนใหญ่ 

3. สุจริต 2.46 0.64 ส่วนใหญ่ 

4. จิตอาสา 2.64 0.51 ประจำ 

5. กตัญญู 2.69 0.51 ประจำ 

รวม 2.51 0.60 ประจำ 

 

จากตาราง 7 สำนักสารนิเทศมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมในภาพรวม โดยสรุปจำแนก

รายด้านดังนี ้

ด้านพอเพียง พบว่า บุคลากรในสำนักสารนิเทศมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้าน

พอเพียงที่ระดับส่วนใหญ่ คือ บุคลากรสำนักสารนิเทศประพฤติและปฏิบัติคุณธรรมด้านพอเพียงเป็น

ส่วนใหญ่ เกี่ยวกับ ประเด็น การสนใจเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ การเตรียมพร้อมและยอมรับการเปลี่ยนแปลง

ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีการวางแผนการใช้ชีวิตในระยะยาว วางแผนการทำงาน รวมทั้งคำนึงถึง

ความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่ายเสมอ โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมคุณธรรม

ด้านพอเพียงในภาพรวม เท่ากับ 2.34 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.69 

ด้านวินัย  พบว่า บุคลากรในสำนักสารนิเทศ มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้านวินัย      

ที่ระดับส่วนใหญ่ คือ บุคลากรสำนักสารนิเทศประพฤติและปฏิบัติคุณธรรมด้านวินัยเป็นส่วนใหญ่ 

เกี่ยวกับประเด็น การรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์และนำมาปรับปรุงแก้ไข มีการวาง

แผนการปฏิบัติงาน ยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของตนเองทั้งทางบวกและทางลบ ควบคุมหรือ

กำกับตนเอง ทั้งความคิดและการกระทำที่จะอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างปกติสุข ไม่ปฏิบัติสิ่งที่ขัดแย้งกับ

กฎ กติกา ข้อตกลง รวมถึงยอมรับและปฏิบัติตัวตามวิถีศาสนา จารีต และกฎหมาย โดยมีค่าคะแนน

เฉลี่ยระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้านวินัยในภาพรวมเท่ากับ 2.42 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 

ด้านสุจริต พบว่า บุคลากรในสำนักสารนิเทศ มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้านสุจริต   

ที่ระดับส่วนใหญ่ คือ บุคลากรสำนักสารนิเทศประพฤติและปฏิบัติคุณธรรมด้านสุจริตเป็นส่วนใหญ่ 

เกี่ยวกับประเด็น ความรู้สึกละอายใจที่ทำผิดกฎระเบียบแม้ไม่มีใครรู้ การยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง

ดีกว่าเอาเปรียบผู้อื่น การดำเนินการอย่างมีเหตุผลตรงไปตรงมาและยุติธรรมกับทุกฝ่าย ถ้าต้องทำ

หน้าที่สอบข้อเท็จจริง การไม่วางเฉยเมื่อรู้ตัวว่ากำลังทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง การทำงานอย่างตรงไปตรงมา

เพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และการกล้าร้องเรียนการทุจริต โดยไม่กลัวผลกระทบที่ตามมา         



โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้านสุจริตในภาพรวม เท่ากับ 2.46 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เท่ากับ 0.64 

ด้านจิตอาสา พบว่า บุคลากรในสำนักสารนิเทศมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้านจิต

อาสาที่ระดับประจำ คือ บุคลากรสำนักสารนิเทศประพฤติและปฏิบัติคุณธรรมด้านจิตอาสาเป็น

ประจำ เกี ่ยวกับประเด็น การให้ความสนใจถ้ามีใครมาขอความช่วยเหลือ การช่วยกันรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ การทำกิจกรรมจิตอาสาอย่างเต็มใจ และชอบสร้างความสุขให้กับผู ้อื่น            

การแบ่งปันความรู ้ประสบการณ์ในการทำงานเสมอเมื่อมีโอกาส การบริจาคสิ่งของที่เห็นว่าเป็น

ประโยชน์ต่อผู ้อื่นเสมอ และไม่เคยคิดว่าการบริจาคทรัพย์สินสิ่งของให้ส่วนรวมไม่มีความจำเป็น        

โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้านจิตอาสาในภาพรวม เท่ากับ 2.64 ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เท่ากับ 0.51 

ด้านกตัญญู พบว่า บ ุคลากรในสำนักสารนิเทศ มระดับพฤติกรรมคุณธรรม           

ด้านกตัญญูที่ระดับประจำ คือ บุคลากรสำนักสารนิเทศประพฤติและปฏิบัติคุณธรรมด้านกตัญญู      

เป็นประจำ เกี่ยวกับประเด็น การรูส้ึกมีความสุขที่ได้ทำสิ่งดีๆ ใหส้ังคมได้รับประโยชน์ การยกย่องชื่นชม

เพื่อนร่วมงานที่ปฏิบัติหน้าที่จนหน่วยงานได้รับรางวัลโดยไม่คิดว่าเป็นเพราะหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ       

การเห็นคุณค่าของผู้อื่นและตนเอง มีทัศนคติเชิงบวกและรู้สึกขอบคุณที่ได้ทำประโยชน์แก่ส่วนรวม

ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม การดูแลบุพการีด้วยความรักและเอาใจใส่อย่างสม่ำเสมอ การสนับสนุน

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม และไม่เคยกระทำพฤติกรรมตอบโต้ผู้ที ่ทำร้ายผู้อื่นด้วยการ       

ทำร้ายแบบเดียวกันตอบแทน (“ตาต่อตาฟันต่อฟัน”) โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมคุณธรรม

ด้านกตัญญูในภาพรวมเท่ากับ 2.69 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.51  

โดยสรุปในภาพรวมของบุคลากรสำนนักสารนิเทศ มีระดับพฤติกรรมคุณธรรม 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นประจำ โดยค่าคะแนนเฉลี่ยระดับพฤติกรรมคุณธรรม       

ทั้ง 5 ด้าน ในภาพรวมเท่ากับ 2.51 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.60 ซึ่งแสดงให้เห็นผลสัมฤทธิ์

ของการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมต้นแบบ การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ         

ของสำนักสารนเิทศ ที่มกีารพัฒนาและดำเนนิงานอย่างต่อเนื่องเพื่อความยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

  



ตาราง 8 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินการรับรู้และเข้าใจในเรื่องมาตรฐานทาง

จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 

2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ

รัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 

ข้อ พฤติกรรม จำนวน (คน) ร้อยละ 

1 ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส 

รักษาประโยชน์ และเคารพศักดิ์ศรขีองทุก

คน ทุกบทบาท 

24 64.86 

2 ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบธรรม มเีหตุผล 

กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจาก 

การกระทำของตนเอง 

27 72.97 

3 ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและ

เคารพในความแตกต่างของการนับถือ

ศาสนา 

32 86.49 

4 ยอมรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื่น พร้อมที่จะ

แก้ไขเมื่อพบข้อผิดพลาด ใหค้ำปรึกษา

แนะนำผูอ้ื่นด้วยความซื่อสัตย์ 

ตรงไปตรงมา 

29 78.38 

5 ไม่ต่อต้านหรอืกระทำการอันอาจเป็น

ปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข 

37 100 

6 กล้ารับผิดชอบในความผดิพลาด พรอ้มรับ

การตรวจสอบ ไม่กล่าวโทษผูอ้ื่น  

เมื่อเกิดข้อผิดพลาด 

28 75.68 

7 ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะ

และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

ของประชาชน 

31 83.78 

8 หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้เสื่อมเสีย

ชื่อเสียง หรอืทำให้ประชาชน ขาดความ

ไว้วางใจ 

 

21 56.76 



ข้อ พฤติกรรม จำนวน (คน) ร้อยละ 

9 บันทึกคัดค้านการดำเนินการที่ไม่ถูกต้อง 

ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง 

แล้วแต่กรณี 

32 86.49 

10 ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ บนพืน้ฐาน 

ของหลักกฎหมาย หลักคุณธรรมโดยยึด

ประเทศซาต ิและมนุษยธรรม 

23 62.16 

11 พัฒนาตนเองใหม้ีความอุตสาหะขยันหมั่นเพียร 

ประหยัด รับรู้ถึงความสามารถของตน  

มองโลกในแง่ดี เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่แก่บุคคลอื่น 

23 62.16 

12 มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องรักษา 

และพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี 

33 89.19 

13 ปฏิบัติงานด้วยความรับผดิชอบให้งาน

บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย และแสวงหา

วิธีปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพและ

ประหยัดมากขึ้น 

36 97.30 

14 ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเที่ยงธรรม ปราศจาก

อคต ิไม่เลือกปฏิบัติ กรณีที่มเีหตุจำเป็นต้อง

ปฏิบัติต่อกลุ่มที่ควรได้รับความคุ้มครอง

อย่างมีเหตุมีผล 

29 78.38 
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