
 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน        สำนักสารนิเทศ            สถานที่ต้ัง                    จังหวัดนนทบุรี           . 
  ชื่อผู้ประสานงาน                    ว่าท่ีร้อยตรีเสน่ห์   แก้วอุดร โทรศัพท์                                08 – 7930 - 6812   
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6        1       โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณ 
   ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนย่อยที ่1.สร้างสภาพแวดล้อม และพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่  2. ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก   
                 ในการดำเนินชีวิต 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมสำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
1. แต่ งตั้ งคำสั่ งคณะทำงานจัดทำและ

ขับ เคลื่ อนแผนปฏิบั ติ ก ารส่ งเส ริม
คุณธรรมของสำนักสารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 
 

 
 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
จำนวน 1 ฉบับ 

 
 
- แผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุ ณ ธรรม ขอ งส ำนั ก
สารนิ เทศ  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
จำนวน 1 แผน 

 
 

 
 
 
 
-  บุคลากรสำนักสารนิเทศมี

แนวปฏิบัติในการขับเคลื่อน
หน่วยงานสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างเป็นรูปธรรม 

 

- กลุ่มภารกิจ 
ด้านยุทธศาสตร์
และอำนวยการ 
สำนักสารนิเทศ 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณ 
   ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

3. เผยแพร่ “การสง่เสริมคณุธรรมของ 
สสน.” ลงในเมนู KM บนเว็บไซตห์ลัก
ของสำนักสารนเิทศ
https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/4/11/) 
พร้อมนำข้อมูลด้านการส่งเสริมคณุธรรม
ของสำนักสารนเิทศขึ้นเผยแพร ่

 
 
 
4. จัดทำประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริต 
6. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ

คุกคามทางเพศ 
 
 

7. กำหนดคุณ ธรรม เป้ าหมาย ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 

-  มีช่องทางการเผยแพร่
กิ จ ก ร ร ม / ผ ล ง า น 
การส่งเสริมคุณธรรม
ของสำนั กสารนิ เท ศ 
สู่ สาธารณ ชนในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรมของ 
สสน.” บนเว็บไซต์หลัก
ของสำนั กสารนิ เท ศ 
จำนวน 1 URL 

- ประกาศเจตนารมณ์ 
จำนวน 1 ฉบับ 

- ประกาศเจตนารมณ์ 
จำนวน 1 ฉบับ 

- ประกาศเจตนารมณ์ 
จำนวน 1 ฉบับ 

 
 

- ปั ญ ห า ที่ อ ย า ก แ ก้   
5 ประเด็น 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ บ ริห ารและบุ ค ลากร

สำนักสารนิ เทศทุกคน  
มีแนวทางในการปฏิบัติตน 
และมีคุณธรรมเป้าหมาย
ใน ก ารด ำ ร ง ชี วิ ต แ ล ะ 
มี ความพร้ อมเผชิ ญกั บ 
ปัญหาต่าง ๆ  ในสถานการณ์
ปัจจุบัน  

- ปั ญ ห า ที่ อ ย า ก แ ก้   
5 ประเด็น ได้แก่ 
1 .ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใน 

ทีท่ำงานไม่เป็นระเบียบ 
2.ความเสี่ยงในการแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือ
ในระบบทางเดินหายใจ 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
✓✓ 
✓ 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
✓ 

 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
✓ 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
✓ 

 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/4/11/


 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณ 
   ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ค ว า ม ดี ที่ อ ย า ก ท ำ  

5 ประเด็น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ภาวะน้ำหนักเกินและ
โรคอ้วนของบุคลากร 
ในหนว่ยงาน 

4.บุคลากรขาดการพัฒนา
องค์ความรู้และทักษะ
(ใน ช่ วงสถาน การณ์  
การแพร่ ระบาดของ 
โรคโควิด 19) 

5.กลิ่นไม่พึงประสงค์ของ
ขยะเศษอาหาร 

- ค ว า ม ดี ที่ อ ย า ก ท ำ  
5 ประเด็น ได้แก่ 
๑ .จั ด กิ จ ก ร ร ม  5  ส .  

ในหน่วยงาน 
๒.เฝ้าระวังและป้องกัน

การแพร่ระบาดของ
โรค โค วิด  19  แล ะ 
โรคติดเช้ือในระบบ
ท า ง เ ดิ น ห า ย ใ จ 
ในที่ทำงาน 

๓ .ส นั บ ส นุ น กิ จ ก รรม 
การออกกำลั งกาย
และควบคุมน้ำหนัก
ของบุคลากร 

 

✓ 
 

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 

 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 

✓ 
 

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 

 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณ 
   ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 
 
 
 
 
8.ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมต่างๆ

ตามโอกาส เพื่อพัฒนาคุณธรรมของ
บุคลากรสำนักสารนิเทศทั้งในระดับ
หน่วยงานและส่วนบุคคล ประกอบด้วย
กิจกรรมต่างๆ ดังนี ้
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร 

ชินนสาสมาธิ : สมาธิชนะใจตนเอง  
3 รุ่น ได้แก่  

  รุ่นที่ 1 วันท่ี 3 มีนาคม 2566 
  1.นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ 
  2.นางสาวปรียาภรณ์ เชวงชินวงศ ์ 

  รุ่นที่ 2 วันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 
  1.นายไพโรชน์ ทวีโชควานิชย์ 

  รุ่นที่ 3 วันท่ี 1 มิถุนายน 2566 
  1.ว่าท่ีร้อยตรีเสน่ห์ แก้วอุดร  
  2.นางสาวอัญชัญ ฉันทวรลักษณ์ 

- หลักสูตร วิทันตสาสมาธิออนไลน์  
รุ่ นที่  1  วันที่  2  ตุ ล าคม  2 5 6 6  
เป็นต้นไป เป็นระยะเวลา 5 เดือน 
ได้แก่  

 
 
 
 
 
- จำนวน 46 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.พัฒนาบุคลากรผ่าน
หลักสูตรการฝึกอบรม
ออนไลน์ 

๕.หารายได้ เพื่ อทำบุญ
งานสาธารณกุศลต่างๆ 

- บุคลากรสำนักสารนิเทศ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
พฤติกรรมบริการที่ดีขึ้น 
โดยมีการดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ดังนี ้
๑. บุคลากรสำนักสารนิเทศ

เ ข้ า ก า ร อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร  ชิ น น ส า
สมาธิ: สมาธิชนะใจ
ตนเอง 

 
 
 
 
 
 
๒ .บุ ค ล า ก ร เ ข้ า รั บ 

การอบรมหลักสูตร 
ชินนสาสมาธิ: สมาธิ
ชนะใจตนเอง 3 รุ่น 

✓ 
 

 
✓ 

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

✓ 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 

 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณ 
   ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

  1.นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ 
  2.นางสาวประไพพิมพ์ รัตนคเชนท ์
 
 
 
 
-  การทำบุญใส่บาตรพระสงฆ์ สวดมนต์ 

เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม เนื่องใน
วันพ ระหรือวันสำคัญ ต่ างๆ  ทาง
พระพุทธศาสนา 

 
 
 
 
 
- งานพระราชพิธีและงานรัฐพิธีต่างๆ 

ของกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
-  รณรงค์วัฒนธรรมไทยด้วยการแต่ง

กายผ้าไทย สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้แก่ รุ่นที่ 1 วันที่ 3 
มีนาคม 2566 

  1.นางสาวธัญญา 
พฤกษยาชีวะ 

2.นางสาวปรียาภรณ์ 
เชวงชินวงศ์ 

๓. บุคลากรสำนักสารนิเทศ
ร่วมทำบุญ ใส่บาตร
พระสงฆ์  สวดมนต์  
เจ ริ ญ ส ม า ธิ  แ ล ะ
ส น ท น า ธ ร ร ม ใ น 
วันพระ, วันขึ้นปีใหม่ 
วันมาฆบูชา, วันวิสาขบูชา
,วันอาสาฬหบูชา และ
วันเข้าพรรษาที่ผ่านมา 

๔. บุคลากรสำนักสารนิเทศ 
เข้าร่วมงานพระราช
พิ ธี แ ล ะ งาน รั ฐพิ ธี
ต่างๆ ของกระทรวง
สาธารณสุข 

๕. บุคลากรสำนักสารนิเทศ 
มีการแต่งกายผ้าไทย 
สั ป ด าห์ ล ะ  1  – 2 
ครั้ง 

 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณ 
   ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

-  การบริจาคโลหิตให้สภากาชาดไทย
หรือกาชาดสาขา ทุก 3 เดือน 

 
 
 
-  การบริจาคปัจจัยหรือสิ่ งของเพื่ อ

ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสหรือผู้ยากไร้ 
 
 
 
 
-  ส่งเสริมการมีวินัยต่อตนเองในการทิ้ง

ขยะ และคัดแยกขยะในหน่วยงาน 
โดยแยกตามประเภท ดังนี้  ถังขยะ 
รี ไซ เคิ ล  (สี เหลื อ ง)/ถั งขยะ เปี ยก  
(สี เขียว)/ถังขยะอันตราย (สีแดง)  
/ถังขยะทั่วไป (สีฟ้า) 

 
 
 
 

-  รณรงค์ประหยัดพลงังาน...ลดโลกร้อน 
ด้วยการใช้ถุงผ้า/ภาชนะกล่องใส่
อาหาร/ปิ่นโต/แก้วน้ำ (แบบรีไซเคิล) 
แทนการใช้ถุงพลาสติกและกล่องโฟม, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖.บุคลากรสำนักสารนิเทศ
ร่ ว ม บ ริ จ า ค โล หิ ต 
ให้ สภ ากาชาด ไทย
หรือกาชาดทุกสาขา 
ทุก 3 เดือน 

๗.บุคลากรสำนักสารนิเทศ
ร่วมบริจาคปัจจัยหรือ
สิ่งของเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ ด้ อ ย โอ ก าส ห รื อ 
ผู้ ย า ก ไ ร้  “เ ร า ท ำ 
ความดีด้วยหัวใจ”  

๘. บุคลากรสำนักสารนิเทศ 
มีพฤติกรรมที่ดีในการ
ทิ้งขยะ และคัดแยก
ขยะในหน่วยงาน โดย
แยกตามประเภท ดังนี้  
ถั งขยะรี ไซ เคิ ล  (สี
เหลือง)/ถังขยะเปียก 
(สี เ ขี ย ว )/ ถั ง ข ย ะ
อันตราย (สีแดง) /ถัง
ขยะทั่วไป (สีฟ้า) 

๙. บุคลากรสำนักสารนิเทศ 
ร่วมมือกันในการรณรงค์
ประหยัดพลังงาน...
ลดโลกร้อน ด้วยการ

✓ 
 
 
 

 
✓ 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 

✓ 
 
 

 
 
✓ 
 
 

 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 

 
 
 

✓ 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓✓ 

 
 
 

✓ 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณ 
   ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

ปิ ด ไฟ ฟ้ า / เค รื่ อ ง ใ ช้ ไฟ ฟ้ า /แ ล ะ
เครื่องปรับอากาศเมื่อเลิกใช้งาน 

 
 
 

 
 
 
- รณรงค์วัฒนธรรมขององค์กรด้าน 

การสื่อสารที่แสดงถึงความอ่อนน้อม
ถ่อมตน (วลี  ๓ คำ) คือ “สวัสดี” ,
“ขอบคุณ”,“ขอโทษ” 
 
 

 
 
 
9. จัดกิจกรรมคัดเลือก ยกย่อง เชิดชู 

บุ ค ล า ก ร แ ล ะ ก ลุ่ ม /  ก ลุ่ ม ง า น  
ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  จัดกิจกรรมประกาศ  

ยกย่ อง เชิด ชูบุ คคล
และกลุ่มงานต้นแบบ 
ที่ ป ฏิ บั ติ ต น ได้ ต าม
คุ ณ ธรรม เป้ าห ม าย 
พอเพี ยง วิ นั ย สุ จริ ต  
จิตอาสา กตัญญู จำนวน 
๑ ครั้ ง  เมื่ อวันที่  ๑๐ 

ใช้ถุงผ้า/ภาชนะกล่อง
ใส่ อ าห าร /ปิ่ น โต / 
แก้วน้ำ (แบบรีไซเคิล) 
แทนการใช้ถุงพลาสติก
และกล่องโฟม , ปิ ด
ไฟฟ้า/เครื่องใช้ไฟฟ้า/
และเครื่องปรับอากาศ
เมื่อเลิกใช้งาน 

๑ ๐ . บุ ค ล า ก ร ส ำ นั ก
สารนิ เทศปฏิบัติตน
เป็ น นิ สั ย ต า ม วิ ถี  
วัฒนธรรมขององค์กร
ด้านการสื่อสารทีแ่สดง
ถึ งค วาม อ่ อน น้ อม 
ถ่อมตน (วลี  ๓ คำ) 
คื อ  “ ส วั ส ดี ” ,
“ขอบคุณ”,“ขอโทษ” 

-  บุคคลผู้ได้รับการยกย่อง 
เชิดชู มีความภาคภูมิใจ 
แ ล ะ มุ่ ง มั่ น ตั้ ง ใจ ที่ จ ะ
ประพฤติดีอย่างต่อเนื่อง 
ท ำ ให้ บุ ค ค ล อื่ น อ ย าก
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
บุคคลต้นแบบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณ 
   ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐. จัดกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินงาน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
๑๑. เข้ า ร่ ว ม แ ส ด งผ ล งาน วิ ช าก า ร 

การดำเนินงานเป็นองค์กรคุณ ธรรม
ต้ น แ บ บ ใน โค ร ง ก า ร ต ล า ด นั ด 
คุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

พ ฤษ ภ าค ม  ๒ ๕ ๖ ๖  
โด ย ผู้ ที่ เป็ น บุ ค ค ล
ต้นแบบ ได้แก่  นางสาว
พรรณ ทิ พ ย์  วชี รสุ ต  
เจ้ าพนั กงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน 
กลุ่มภารกิจด้านข่าวและ
สื่อมวลชนสัมพันธ์ และ
กลุ่มงานต้นแบบ ได้แก่
กลุ่มภารกิจด้านข่าวและ
สื่อมวลชนสัมพันธ์  

- เอ ก ส า รก ารจั ด ก า ร 
อ ง ค์ ค ว า ม รู้  เ รื่ อ ง  
ก ารด ำ เนิ น ก าร เป็ น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จำนวน ๑ เล่ม 

 
 
 
 
- คลิ ป วิ ดี ทั ศน์ อ งค์ ก ร

คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ  
เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล 
การดำเนินงานองค์กร
คุ ณ ธรรม ขอ งส ำนั ก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรสำนักสารนิเทศ 

ที่ เข้าร่วมกิจกรรมถอด
บทเรียนการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ข อ งส ำ นั ก ส า ร นิ เท ศ 
เกิ ดการเรี ยนรู้ ร่ วมกั น 
แ ล ะ เข้ า ใ จ เกี่ ย ว กั บ 
การดำเนิ นงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบเพิ่มขึ้น 

- สำนักสารนิเทศได้รับผล
คะแนนการแสดงผลงาน
วิชาการหน่วยงานคุณธรรม
ผ่ านการออกบู ธแสดง
นิทรรศการ ในลำดับที่ ๙ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณ 
   ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

ตลาดนัดคุณธรรม ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๒. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ สำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 

 

ส า ร นิ เท ศ  จ ำ น ว น  
๑ ช้ินงาน 

- บูทแสดงนิทรรศการ
ของสำนักสารนิเทศใน 
โค ร ง ก า ร ต ล า ด นั ด
คุ ณ ธ ร ร ม  ( MOPH 
Moral Market) ปี 6 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จำนวน ๑ บูท 

- เอ ก ส าร ร าย งาน ผ ล 
การด ำ เนิ น งาน ต าม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุ ณ ธรรม ขอ งส ำนั ก
ส ารนิ เท ศ ป ระ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน) จำนวน 
1 ฉบับ 

- เอ ก ส า ร ร าย งาน ผ ล 
การด ำ เนิ น งาน ต าม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุ ณ ธรรม ขอ งส ำนั ก
ส ารนิ เท ศ ป ระ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ร อ บ  ๑ ๒  เดื อ น ) 
จำนวน 1 ฉบับ 

จ า ก จ ำ น ว น ทั้ ง ห ม ด  
๓๐ หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
-  บุคลากรสำนักสารนิเทศ 

มีคุณธรรมในการดำเนิน
ชี วิ ต  แ ล ะ ก า รป ฏิ บั ติ
หน้าท่ีราชการ  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



 

 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สำนักสารนิเทศ  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

•   จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รวม.................-................แหง่ 
•   จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม..................45.........................คน 
•   จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ รวม................-...................แห่ง   จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม..............-................คน 
•   จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม รวม............-...........ระบบ 
•   จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวม.................45..................คน  แบ่งตามข่วงอายุ ดังนี ้

13 – 24 ปี รวม.......................-..........................คน 25 – 40 ปี รวม..................28................คน 
41 – 60 ปี รวม....................17.............................คน 60 ปขีึน้ไป รวม....................-...................คน 

 
สูตรแสดงความคืบหน้าในการดำเนินการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ ๑๒ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

สูตรการคำนวณ : (เกณฑ์ดำเนินการไม่ตำ่กว่าร้อยละ ๙0) 
     ว  ิ  รร  / โคร   ร        ิ   ิ  ร     ด    ิ   ร  

    ว  ิ  รร  / โคร   ร        ิ   ิ  ร        ด 

 
 

  
 
 

 

X ๑๐๐ 

 

 

๑๒ 

๑๒ 
๑๐๐ ๑๐๐ x = 




