


 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (รอบ 6 เดือน) 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน สำนักสารนิเทศ  สถานที่ต้ัง จ.นนทบุรี  
  ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวธัญญา   พฤกษยาชีวะ    นักประชาสัมพนัธ์ชำนาญการพิเศษ โทรศัพท์  0 90 419 2925  
  ชื่อผู้ประสานงาน ว่าที่ร้อยตรีเสน่ห์  แก้วอุดร         นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ โทรศัพท์ 0 87 930 6812               
 

โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  1 โครงการ(12 กิจกรรม) 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ ..........  
1.แต่งต้ังคำสั่งคณะทำงานจัดทำและขบัเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก
สารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
2.จัดทำแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
3.จัดให้มี “การส่งเสริมคุณธรรมของ สสน.”  
ลงในเมนู KM บนเว็บไซต์ของสำนักสารนิเทศ 
(https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/4/1
1/) เพื่อนำขอ้มูลด้านการส่งเสริมคุณธรรมของ
สำนักสารนิเทศขึ้นเผยแพร ่
 
 
 
 

คำสั่งแต่งต้ัง
คณะทำงาน 

1 ฉบับ 
 

แผนปฏิบัติการ
จำนวน 1 แผน 

 
 

มีช่องทางการ
เผยแพร่กิจกรรม/
ผลงานการส่งเสริม
คุณธรรมของสำนัก

สารนิเทศสู่
สาธารณชนในเมนู 

“การส่งเสริม
คุณธรรมของ สสน.” 
บนเว็บไซต์หลักของ

 - 
 
 
 
-บุคลากรสำนักสารนิเทศมีแนวปฏบิัติใน
การขับเคลื่อนหน่วยงานสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอยา่งเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สำนักสารนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓  
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 

  
 
 

 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/4/11/
https://pr.moph.go.th/?url=pr/index/4/11/


 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
4.จัดทำประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 
5.จัดทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
 
 
6.จัดทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการคุกคาม
ทางเพศ 
 
7.กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ปญัหาทีอ่ยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมต่างๆตาม
โอกาส เพื ่อพัฒนาคุณธรรมของบุคลากรสำนัก
สารนิเทศทั้งในระดับหน่วยงานและส่วนบุคคล 
ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆดังนี้ -: 

สำนักสารนิเทศ 
จำนวน 1 URL 

 
ประกาศ 1 ฉบับ 

 
 

ประกาศ 1 ฉบับ 
 
 

ประกาศ 1 ฉบับ 
 
 

-ปัญหาทีอ่ยากแก้  
3 ประเด็น 

-ความดีที่อยากทำ  
3 ประเด็น 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

46 คน 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- ผู้บริหารและบุคลากรสำนกัสารนิเทศทุก
คน มีคุณธรรมเป้าหมาย ในการดำรงชีวติ
และมีความพร้อมเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ 
ในสถานการณ์ปัจจบุัน โดยมีปัญหาที่
อยากแก ้3 ประเด็น ได้แก ่
1.การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ในหน่วยงาน 
2.การคัดแยกขยะในหนว่ยงาน 
3.การประหยัดพลังงานและใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า 
และความดีที่อยากทำ 3 ประเด็นได้แก่ 
1.จิตอาสา...ทำดีด้วยหัวใจ 
2.มีวินัยต่อตนเองและหนว่ยงาน 
3.ดำเนินชีวิตตามทางสายกลาง 
 
บุคลากรสำนักสารนิเทศมีคุณธรรม 
จริยธรรม และพฤติกรรมบริการที่ดีขึ้น 
โดยมีการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักสารนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 

 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

-  การทำบุญใส่บาตรพระสงฆ์ สวดมนต์ 
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม เนื่องในวัน
พ ร ะ ห ร ื อ ว ั น ส ำ ค ั ญ ต ่ า ง ๆ  ท า ง
พระพุทธศาสนา 

- งานพระราชพิธีและงานรัฐพิธีต่างๆ ของ
กระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
-  รณรงค์วัฒนธรรมไทยด้วยการแต่งกายผ้า

ไทย สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
-  การบริจาคโลหิตให้สภากาชาดไทยหรือ

กาชาดสาขา  ทุก 3 เดือน 
 
-  การบริจาคปัจจัยหรือสิ่งของเพื่อช่วยเหลือ

ผู้ด้อยโอกาสหรือผู้ยากไร้ 
 
 
-  ส่งเสริมการมีวินัยต่อตนเองในการทิ้งขยะ 

และคัดแยกขยะในหน่วยงาน โดยแยกตาม
ประเภท ดังนี้ ถังขยะรีไซเคิล (สีเหลือง)/
ถังขยะเปียก (สีเขียว)/ถังขยะอันตราย (สี
แดง) /ถังขยะทั่วไป (สีฟ้า) 

 
-  รณรงค์ประหยัดพลังงาน...ลดโลกร้อน 

ด้วยการใช้ถุงผ้า/ภาชนะกล่องใส่อาหาร/
ปิ่นโต/แก้วน้ำ (แบบรีไซเคิล) แทนการใช้
ถ ุงพลาสติกและกล่องโฟม , ปิดไฟฟ้า/
เครื่องใช้ไฟฟ้า/และเครื่องปรับอากาศเมื่อ
เลิกใช้งาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-- บุคลากรสำนกัสารนิเทศเข้าร่วมทำบญุ
ใส่บาตรพระสงฆ์ สวดมนต์ เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ในวันพระ, วันขึ้นปีใหม่ 
และวันมาฆบูชาที่ผ่านมา 
- งานพระราชพิธีและงานรัฐพิธีต่างๆ ของ

กระทรวงสาธารณสุข และเนื ่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID 
19 จึงทำให้งานพระราชพิธีและรัฐพิธี
ถูกยกเลิก 

-  บุคลากรสำนักสารนิเทศมีการแต่งกาย
ผ้าไทย สัปดาห์ละ 1-2 ครั้ง 

-  บุคลากรสำนักสารนิเทศร่วมบริจาค
โลหิตให้สภากาชาดไทยหรือกาชาดทุก
สาขา ทุก 3 เดือน 

-  บุคลากรสำนักสารนิเทศร่วมบริจาค
ปัจจัยหรือสิ่งของเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสหรือผูย้ากไร้ “เราทำความ
ดีด้วยหวัใจ”  

-  บุคลากรสำนักสารนิเทศ มีพฤติกรรม   
ที่ดีในการทิ ้งขยะ และคัดแยกขยะใน
หน่วยงาน โดยแยกตามประเภท ดังนี้ 
ถังขยะรีไซเคิล (สีเหลือง)/ถังขยะเปียก 
(สีเขียว)/ถังขยะอันตราย (สีแดง) /ถัง
ขยะทั่วไป (สีฟ้า) 

-  บุคลากรสำนักสารนิเทศ ร่วมมือกัน    
ในการรณรงค์ประหยัดพลังงาน...ลด
โลกร้อน ด้วยการใช้ถุงผ้า/ภาชนะกล่อง
ใส่อาหาร/ปิ่นโต/แก้วน้ำ (แบบรีไซเคลิ) 
แทนการใช้ถุงพลาสติกและกล่องโฟม , 
ป ิ ด ไฟฟ ้ า / เ ค ร ื ่ อ ง ใช ้ ไฟฟ ้ า /และ
เครื่องปรับอากาศเมื่อเลิกใช้งาน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักสารนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

- รณรงค์ว ัฒนธรรมขององค์กรด้านการ
สื่อสารที่แสดงถึงความอ่อนน้อมถ่อมตน 
(วลี ๓ คำ) คือ “สวัสดี”,“ขอบคุณ”,“ขอ
โทษ” 

 
9.  จัดกิจกรรมคัดเลือก ยกย่อง เชิดชู บุคลากร

และกลุ ่ม/ กลุ ่มงาน ที ่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

๑๐. จัดกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๑๑. เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการการดำเนินงาน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในโครงการ
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตลาดนัดคุณธรรม ปี 2565 

๑๒. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการส่งเสริม
ค ุณธรรมของสำน ักสารน ิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
สำนักสารนิเทศ
ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 (รอบ 6 
เดือน) จำนวน 1 
ฉบับ 

- บุคลากรสำนักสารนิเทศปฏิบัติตนเป็น
นิสัยตามวิถีวัฒนธรรมขององค์กรด้าน
การสื ่อสารที ่แสดงถึงความอ่อนน้อม
ถ ่อมตน (วล ี  ๓ คำ) ค ือ “สว ัสด ี”,
“ขอบคุณ”,“ขอโทษ” 

(ยังไม่ดำเนินการ) 
 

 
(ยังไม่ดำเนินการ) 
 
(ยังไม่ดำเนินการ) 
 
 
 
 
 

สำนักสารนิเทศโดยคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของสำนักสารนิเท ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้ติดตาม ประเมินผล และ
จุดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
ฯ เสนอผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 
รับทราบและส่ง กพร. สป. ตามลำดับ 

- สำนักสารนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 46   คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 46   คน 

  



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามจำนวนกิจกรรมคิดเป็นร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
ของสำนักสารนิเทศ 
 
สูตรการคิดร้อยละตามตัวชี้วัดที่ 6 ในรอบ 6 เดือน (เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ) 
 

 

 

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิาร ฯ ที่ดำเนินการ 

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิาร ฯ ทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน ดงันี้ 

คะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.2 

ร้อยละ 12 24 36 48 60 

 

X 100 = 
8 

12 

66.67. % 

สำนักสารนิเทศ ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  

คิดเป็น ร้อยละ 66.67  




