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ก 
 

คํานํา 
 
  กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  โดยงานพัฒนาองคกร ไดจัดทํา คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เลมนี้ข้ึน เพ่ือใหหนวยงานตางๆในสังกัดสํานักสารนิเทศ ได ใชเปน
แนวทางในการ ปฏิบัติราชการและ จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของ บุคลากรใน หนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕ ๖๑ เนื้อหาของคูมือประกอบดวยหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค กรอบ ตัวชี้วัดแนว
ทางการประเมินผล และวิธีการ ข้ันตอน เทคนิคตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
สํานักสารนิเทศ 
 
  กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ สํานักสารนิเทศ  หวังเปนอยางยิ่งวาหนวยงาน
ตางๆ ในสังกัดสํานัก สารนิเทศ จะสามารถใชคูมือ ฉบับนี้ เปนเครื่องมือชวยใหการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯดังกลาว  ใหเกิดประสิทธิภาพและบรรลุ ผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
 
             กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ 
         สํานักสารนิเทศ   
             ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐ 
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ข 
 

 

 

สารบัญ 
     หนา 

 
  คํานํา 
  สารบัญ 
  กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของสํานักสารนิเทศ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
๑. หลักการและท่ีมา 
๒. วัตถุประสงค 
๓. กรอบการประเมินผล 
๔. ข้ันตอนในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๕. ปฏิทินการดําเนินงานจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผล  

การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
  กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๑ ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ          

พ.ศ.๒๕๖๑ ของสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 

แนวทางการประเมินผล 
  มิติภายนอก 

การประเมินประสิทธิผล :  

ตัวชี้วัดท่ี ๑       ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง และ 
  ภารกิจหลักหนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑    ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจํา 
ตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๑ ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน 
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวง

สาธารณสุข  
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๓ ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานวิเคราะหขาว (รายเดือน/6 เดือน/12 

เดือน) ตามเวลาท่ีกําหนด 
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๔ ระดับความสําเร็จของการจัดทําขาวเชิงรุก 
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๕ จํานวนคลิปประชาสัมพันธขอมูล/ความรูสุขภาพท่ีมีการผลิตและเผยแพรผาน

ชองทางออนไลนของสํานักสารนิเทศ 
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ค 
 

 
        

สารบัญ (ตอ) 
      หนา 

 
  มิติภายนอก (ตอ) 

การประเมินคุณภาพ : 

ตัวชี้วัดท่ี ๒ ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ไปใชในการพัฒนาหนวยงาน สวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
  มิติภายใน 

การประเมินประสิทธิภาพ : 

ตัวชี้วัดท่ี ๓ รอยละของอัตราการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของหนวยงา น 
ตัวชี้วัดท่ี ๔   ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดของหนวยงานสูระดับบุคคล  
  และนําผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใชในการข้ึนเงินเดือน  

การพัฒนาองคการ : 

ตัวชี้วัดท่ี ๕   ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ 
    ของหนวยงาน 
ตัวชี้วัดท่ี ๖   ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรม               
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  ภาคผนวก 
• แบบฟอรมการจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) 

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ / เชิงข้ันตอนการดําเนินงาน 
- ตัวชี้วัดแบบผสมผสาน (Hybrid) 
- แนวทางการเขียนรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) 

• แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
- เชิงปริมาณ 
- เชิงคุณภาพ / เชิงข้ันตอนการดําเนินงาน 
- เชิงผสมผสาน 

• แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
(รายตัวชี้วัด) 

• แบบฟอรมคํารบัรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
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ง 
 

       

สารบัญ (ตอ) 
       หนา 

 
- หนังสือลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล (ระดับหัวหนางาน) 
- หนังสือลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล (ระดับผูปฏิบัติงาน) 
- ตารางตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก  

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ระดับบุคคล 
• ตัวชี้วัดท่ี ๒  ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ไปใชในการพัฒนาหนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- แบบฟอรมแผนปฏบิัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2561 

-    แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 

• ตัวชี้วัดท่ี ๕  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง   ประจําป
งบประมาณของหนวยงาน 

•  หนังสือขออนุมัติตัวชี้วัดตามนโยบายของผูบริหาร  
นายแพทยโอภาส  การยกวินพงศ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
(กลุมภารกิจดานสนับสนุนงานบริการสุขภาพ) 

• วิสัยทัศน  พันธกิจ  กลยุทธ สํานักสารนิเทศ 
• แผนท่ียุทธศาสตร ของสํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
• ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักสารนิเทศ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5 ) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา 
“การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน มีผูรับผิดชอบตอผลของงาน การปรับปรุงคุณภาพ
การใหบริการจึงเปนแนวทางหนึ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ี ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติราชการ  
การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้
ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ” 

1. หลักการและท่ีมา 

คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี  5/2559 เรื่องมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ท่ีกําหนดใหมีการประเมินสวนราชการและบุคลากรภาครัฐ  
เพ่ือประโยชนในการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผนดิน ซ่ึงมีบังคับใช ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2559 และ
ใหสํานักงาน ก.พ.ร. จัดทําแบบประเมินประสิทธิภาพสําหรับสวนราชการซ่ึงแบบประเมินมีวัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาระบบการดําเนินงานของสวนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจสําคัญของรัฐบาล การแกไขปญหา 
และการอํานวยความสะดวกแกประชาชน และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของสวนราชการในการสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศ 

สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหสวนราชการมีการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคการลง
สูระดับหนวยงาน(สํานัก/กอง)ทุกหนวยงาน ท้ังท่ีเปนสํานัก/กองท่ีมีโครงสรางรองรับตามกฎหมายและสํานัก/
กองท่ีจัดตั้งข้ึน เพ่ือรองรับการบริหารจัดการภายในสวนราชการเองและระดับบุคคล โดยมีวิธีการ/กระบวนการ
ในการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมายจากระดับองคการลงสูระดับหนวยงานและระดับบุคคลใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติราชการ และการประเมินผล  
การดําเนินงานอยางเปนระบบสอดคลองกับมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคการลงสูระดับหนวยงานและบุคคลครอบคลุมถึง  

๑. การจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) ระดับองคการและการแสดงใหเห็นถึงระบบ
ในการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมายจากระดับองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันใหเกิด
ความสําเร็จตามยุทธศาสตรและเปาประสงคท่ีตั้งไว 
  ๒. มีการสื่อสาร ทําความเขาใจอยางท่ัวถึงและภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือใหบุคลากร
ในองคการทราบถึงวิธีการ/กระบวนการในการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากระดับองคการสูระดับ
หนวยงานและบุคคล เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจและมีสวนรวมในการดําเนินการตามระบบการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของสวนราชการไดอยางถูกตอง 

 

๑ 
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  ๓. มีการผูกมัด ( Commitment) ตอความสําเร็จตามเปาหมายขององคการและมีความ
รับผิดชอบตอผลงานท่ีไดรับการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายมาอยูในความรับผิดชอบโดยตรง 
  ๔. มีการจัดทําขอตกลงท่ีเปนลายลักษณอักษรในทุกระดับ โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับตัวชี้วัด 
และเปาหมาย รวมถึงเกณฑการประเมินผลความสําเร็จท่ีสามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม 
  ๕. มีระบบในการติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติราชการและการประเมินผลสําเร็จตาม
ตัวชี้วัดและเปาหมายท่ีถายทอดลงไปในแตละระดับ เพ่ือติดตาม กํากับใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย
โดยรวมขององคการ 
 

  ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคการลงสูระดับ
หนวยงานและบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงไดกําหนด
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61  ข้ึน  
เพ่ือใหหนวยงานใชเปนแนวทางในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61โดยไดดําเนินการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสูระดับหนวยงาน โดยคาดหวังวาหากหนวยงานสามารถดําเนินการ  
ไดตามเกณฑท่ีกําหนดจะสามารถสงผลใหตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 บรรลุตามเปาหมายดวย 
 

๒. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/กลุมงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ทราบถึงแนวทางการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 
รายละเอียดตัวชี้วัด ( KPI Template) และแนวทางการประเมินผล ตลอดจนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ข้ันตอนของการดําเนินงาน และบทบาทหนาท่ีของหนวยงานในการบริหารตัวชี้วัดและการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 รวมท้ัง
การจัดทํารายงานการประเมินผลตนเอง ( Self.Assessment.Report:.SAR) สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร    
ตามเวลาท่ีกําหนดไวในปฏิทินการดําเนินงานตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒ 
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๓. กรอบการประเมินผล 

 กรอบการประเมินผล แบงเปน ๒ มิติ ไดแก มิติภายนอก และมิติภายในน้ําหนักรวมรอยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
  มิติภายนอก  :  น้ําหนักรอยละ ๗๕ ประกอบดวย  

- การประเมินประสิทธิผล น้ําหนักรอยละ ๖๕ และ 
- การประเมินคุณภาพ น้ําหนักรอยละ 10 

มิติภายใน  :  น้ําหนักรอยละ ๒๕ ประกอบดวย 
- การประเมินประสิทธิภาพ น้ําหนักรอยละ ๑๓ และ 
- การประเมินการพัฒนาองคการ น้ําหนักรอยละ ๑๒ 

 
 
 
 
 
 
  

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

• การประเมินประสิทธิผล (รอยละ ๖๕) 
๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ 
เปาหมายตามภารกิจหลัก/แผน ปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองาน
ประจําตามหนาที่ตามปกติ (Function Based)(๒๕) 
๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับมอบหมาย
เปนพิเศษ(Agenda Based) (๒๐) 
๑.๓ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายในการดําเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area Based)(๒๐) 
หมายเหตุ : ๑. ถาหนวยงานใด ไมมี ๑.๒ และ ๑.๓  
ใหนําน้ําหนักไปรวมใหกับ ๑.๑ 
๒. กําหนดตัวช้ีวัดไมควรนอยกวา ๕ ตัวช้ีวัด 
 

• การประเมินคุณภาพ (รอยละ ๑๐) 
๒. ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจ 
ความพึงพอใจของผูรับบริการไปใชในการพัฒนา
หนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (๑๐) 

• ประเมินประสิทธิภาพ (รอยละ 13) 
๓. รอยละของอัตราการเบิกจายงบประมาณ 
ในภาพรวมของหนวยงาน (6) 
4. ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด 
ของหนวยงานสูระดับบุคคลและผลการประเมินผลสัมฤทธิ์
ไปใชในการขึ้นเงินเดือน (7) 
 

• การพัฒนาองคการ(รอยละ 12) 
5. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนจัดซ้ือจัดจาง

ประจําปงบประมาณของหนวยงาน (6) 

6. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนหนวยงาน

คุณธรรม (6) 

มิติภายใน (รอยละ ๒๕ ) 

มิติภายนอก(รอยละ ๗๕ ) 

 

๓ 
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ข้ันตอนท่ี ๑ กลุมพัฒนาระบบบริหารกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน  
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๑ 

ข้ันตอนท่ี ๒ จัดทําคูมือการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง การ 
ปฏิบัติราชการ  ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕6๑ 

ข้ันตอนท่ี ๓ ประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติตามคูมือการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหแกหนวยงาน 

ข้ันตอนท่ี ๔ หนวยงานจัดทําตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจของหนวยงาน และตัวชี้วัดตามนโยบายของ
ผูบริหาร พรอมจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด  (KPI Template) สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร  
เพ่ือเสนอใหคณะทํางานประเมินผลฯ พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด 

ข้ันตอนท่ี ๕ คณะทํางาน ฯ รวมกันวิเคราะหความเหมาะสมของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก
ของหนวยงานและนัดเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด 

ข้ันตอนท่ี ๖ เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัดไดขอตกลงรวมกันตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก 
ระหวางคณะทํางานประเมินผลฯ กับหนวยงาน 

ข้ันตอนท่ี ๗ จัดทําเอกสารคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๑ 
เสนอใหผูบริหารหนวยงาน และผูบริหารระดับสูงลงนามในคํารับรองฯ 

ข้ันตอนท่ี ๘ หนวยงานดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๑    
ตามคูมือฯ 

ข้ันตอนท่ี ๙ หนวยงานจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบ ๖ เดือน สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร
ภายในเวลาท่ีกําหนด 

ข้ันตอนท่ี ๑๐ คณะทํางานประเมินผลฯ ติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน รอบ ๖ เดือน 
ข้ันตอนท่ี ๑๑ คณะทํางานประเมินผลฯ สงผลการติดตามความกาวหนาของหนวยงานใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร

รวบรวมสงใหหนวยงานทราบ เพ่ือเรงรัดผลการปฏิบัติงาน และ/หรือปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 
ข้ันตอนท่ี ๑๒ หนวยงานจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบ ๑๒ เดือน สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ข้ันตอนท่ี ๑๓   กลุมพัฒนาระบบบริหาร รวบรวมผลการปฏิบัติราชการของ ทุกหนวยงานรอบ ๑๒ เดือน 

สงใหคณะทํางานประเมินผลฯ ตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ ๑๒ เดือน ณ 
สถานท่ีตั้ง 

ข้ันตอนท่ี ๑๔ คณะทํางานประเมินผลฯ สงสรุปผลคะแนนการติดตามผลการปฏิบัติราชการรอบ ๑๒ เดือน  
ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ข้ันตอนท่ี ๑๕ กลุมพัฒนาระบบบริหาร  รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของทุก
หนวยงานรอบ ๑๒ เดือน สงใหกลุมงานบริหารบุคคลเพ่ือใชประกอบการประเมินเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

ข้ันตอนท่ี ๑๖ กลุมพัฒนาระบบบริหาร สรุปผลคะแนนการประเมินในภาพรวมของแตละหนวยงานเสน อให
ผูบริหารทราบ และสงใหหนวยงานทราบ  

ข้ันตอนในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 

 

๔ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 
 
 

 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม 

กันยายน ๒๕60 • กลุมพัฒนาระบบบริหาร กําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ระดบัหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 และแนวทางการประเมินผล 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 
2560 

• กลุมพัฒนาระบบบริหาร จัดประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 

• จัดสงคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 และแนวทางการประเมินผลใหหนวยงานทราบ 

• หนวยงานจัดทําตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของหนวยงาน        
และตัวชี้วัดตามนโยบายของผูบริหาร สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหารพิจารณา
ภายในเดือนพฤศจกิายน ๒๕60 

• กลุมพัฒนาระบบบริหารเชิญหนวยงานประชุมเจรจาความเหมาะสมตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของหนวยงานและตัวชี้วัดตามนโยบาย
ของผูบริหาร ระหวางคณะทํางานประเมินผลฯ กับ ผูแทนหนวยงาน 

   เสนอเอกสารคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานใหหัวหนาหนวยงาน 

รองปลัดกระทรวงและปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนามในคํารับรองฯ 

• หนวยงานดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
ภายใน  

31 มกราคม ๒๕61 
• สิ้นสุดการรับคําขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัด (การขออุทธรณใดๆ ใหหนวยงานสงคําชี้แจงเหตุผลความจําเปนให
กลุมพัฒนาระบบบริหาร) 

• หนวยงานจัดสงคูมือคํารับรองฯ การประเมินของหนวยงานฯ  
ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร จํานวน ๔ ชุดพรอมแผนบันทึกขอมูล 

ภายใน  
30 มีนาคม ๒๕61 

 

• หนวยงานจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)
รอบ ๖ เดือน โดยตัดยอดขอมูล ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2561 
ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร จํานวนอยางละ ๔ ชุด พรอมแผนบันทึกขอมูล 
(ตามแบบฟอรมรายงานท่ีกําหนดใหในคูมือการประเมินผลฯ ในภาคผนวก) 

พฤษภาคม ๒๕61 • คณะทํางานประเมินผลฯ ติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติงานตาม 

     คํารับรองการปฏิบัตริาชการ ของหนวยงาน รอบ ๖ เดือน 

• คณะทํางานประเมินผลฯ สรุปผลการติดตามความกาวหนารอบ ๖ เดือน  
สงใหกลุมพัฒนาระบบบริหารรวบรวมเพ่ือแจงใหหนวยงานทราบ และ/หรือ
ปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 

ปฏิทินการดําเนินงานการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

๕ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม 

28 กันยายน ๒๕61 • หนวยงานสงรายงานการดําเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 
โดยตัดยอดขอมูล ณ วันท่ี 20 กันยายน 2561 
ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร จํานวน ๔ ชุด พรอมแผนบันทึกขอมูล 

ภายใน 
31 ตุลาคม ๒๕61 

• คณะทํางานประเมินผลฯ ติดตามผลการปฏิบัติงาน รอบ ๑๒ เดือน 
ของหนวยงาน ณ ท่ีตั้ง (Site visit) 

• คณะทํางานประเมินผลฯ สงผลการตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการรอบ  
๑๒ เดือน ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือรวบรวมสรุปคะแนน 
ในภาพรวมของคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 

• สิ้นสุดการขออุทธรณผลคะแนนการตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการ                
รอบ ๑๒ เดือน 

 • สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ของหนวยงานเสนอใหผูบริหารทราบ 

• แจงผลการประเมินใหทุกหนวยงานทราบ พรอมขอเสนอแนะสําหรับการ
ปรับปรุงแกไขการดําเนินงานในปตอไป 

• นําผลคะแนนของหนวยงานมาใชพิจารณาความดีความชอบประจําปของ
ผูบริหารแตละหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 

ปฏิทินการดําเนินงานการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ (ตอ) 

 

 

๖ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 
 
 

ประเด็นการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก  
(รอยละ) 

มิติภายนอก (น้ําหนักรอยละ ๖๕) 

• ประเมินประสิทธิผล      
(รอยละ ๖๕ ) 

 

  
 

๑. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงาน
ปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหนวยงาน  

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ 
(Function Based) 

๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจ
ท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

๑.๓ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายในการดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนท่ี 
(Area Based) 

หมายเหตุ:  ๑. ถาหนวยงานใด ไมมี ๑.๒ และ ๑.๓ ใหนํา 

                    น้ําหนักไปรวมใหกับ ๑.๑ 

               ๒. กําหนดตัวชี้วัดไมควรนอยกวา ๕ ตัวชี้วัด 

๖๕ 
 

๒๕ 
 
 
 

๒๐ 
 

 

๒๐ 

• ประเมินคุณภาพ 

(รอยละ ๑๐) 
๒. ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึง

พอใจของผูรับบริการไปใชในการพัฒนาหนวยงาน
สวนกลาง ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

๑๐ 

มิติภายใน(น้ําหนักรอยละ ๒๕ ) 

• ประเมินประสิทธิภาพ 
(รอยละ ๑๓) 

๓. รอยละของอัตราการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม
ของหนวยงาน 

6 

๔. ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดของ
หนวยงานสูระดับบุคคลและนําผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ไปใชในการข้ึนเงินเดือน 

7 

• การพัฒนาองคการ 

(รอยละ๑๒) 
5. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนจัดซ้ือจัดจาง  

ประจาํปงบประมาณของหนวยงาน 

6 

6. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนหนวยงาน
คุณธรรม 

6 

น้ําหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๗ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก  
(รอยละ) 

มิติภายนอก (น้ําหนักรอยละ ๗๕) 

• ประเมินประสิทธิผล      
(รอยละ ๖๕ ) 

 

  
 

 

๑. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงาน
ปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหนวยงาน  

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักใน
การบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติ
ราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ี
ตามปกติ (Function Based)     

๖๕ 
 

๖๕ 
 
 
 

1.1.1  ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพร
ผานสื่อมวลชน      

๑๕ 
 

๑.๑.๒  ระดับความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นขาวท่ี
มีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข 

๑๕ 
 

1.1.3 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงาน
วิเคราะหขาว (รายเดือน/๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

๑๕ 
 

1.1.๔  ระดับความสําเร็จของการจัดทําขาวเชิงรุก ๑๐ 

      1.1.๕  จํานวนคลิปประชาสัมพันธขอมูล/ความรู
สุขภาพท่ีมีการผลิตและเผยแพรผานชองทาง
ออนไลนของสํานักสารนิเทศ 

 

๑๐ 
 
 
 

• ประเมินคุณภาพ 

(รอยละ ๑๐) 
๒. ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึง

พอใจของผูรับบริการไปใชในการพัฒนาหนวยงาน
สวนกลาง ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

๑๐ 

 
 
 
 

กรอบการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ของสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

๘ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 
 
 
 
 
ประเด็นการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก  
(รอยละ) 

มิติภายใน (น้ําหนักรอยละ ๒๕ ) 

• ประเมินประสิทธิภาพ 
(รอยละ ๑๓) 

๓. รอยละของอัตราการเบิกจายงบประมาณในภาพรวม
ของหนวยงาน 

  

6 

๔. ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดของ
หนวยงานสูระดับบุคคลและนําผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ไปใชในการข้ึนเงินเดือน 

 

7 

• การพัฒนาองคการ 

(รอยละ ๑๒) 
5. ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนจัดซ้ือจัดจาง  

ประจาํปงบประมาณของหนวยงาน 
 

6 

6. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนหนวยงาน
คุณธรรม 

 

6 

น้ําหนักรวม ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ของสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ตอ) 
 

 

๙ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและแนวทางการประเมินผล 
 

การจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด 
 
  สํานักสารนิเทศได กําหนดรายละเอียดตัวชี้วัด ( KPI Template) ตามแนวทางและเกณฑการ
ใหคะแนนท่ี กลุมพัฒนาระบบบริหาร กําหนด เพ่ือใชประกอบการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ดังรายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ของสํานักสารนิเทศ ตามลําดับมิติ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๐ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 

 
 
การประเมินประสิทธิผล : 
ตัวช้ีวัด ๑  : ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลัก 
   หนวยงาน 

หนวยวัด  :  ระดับความสําเร็จ 

น้ําหนัก  :  รอยละ ๖๕  

 

ตัวช้ีวัด น้ําหนักรอยละ 

๑.๑  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจ
หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ 
(Function Based) 

 

2๕ 

๑.๒  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามนโยบาย
สําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

 

20 

1.3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายในการ
ดําเนินงานตามภารกิจพ้ืนท่ี (Area Based) 

 

20 

 
หมายเหตุ :  ๑. ถาหนวยงานใด ไมมี ๑.๒ และ ๑.๓ ใหนําน้ําหนักไปรวมใหกับ ๑.๑ 
                ๒. กําหนดตัวชี้วัดไมควรนอยกวา ๕ ตัวชี้วัด 

 

คําอธิบาย : 

 สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปน หนวยงาน หนึ่งภายใตการกํากับ
ดูแลของนายแพทยโอภาส การยกวินพงศ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุมภารกิจดาน พัฒนาการ
สาธารณสุข)  โดยไดมีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน ( Performance Agreement : PA) และพิธีลงนามคํา
รับรองการปฏิบตัิราชการของผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ระหวาง
ผูอํานวยการสํานัก/กองในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ
ปลัดกระทรวง สาธารณสุข เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๑ ณ หองประชุมไพจิตร ปวะบุตร  
อาคาร ๗ ชั้น ๙ ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงประกอบดวยตัวชี้วัดยอยท่ี ๑.๑  ระดับความสําเร็จ
ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองาน
ประจําตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) รายละเอียดดังนี้ ดังนี้ -: 

มิติภายนอก 

 

๑๑ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
ตัวช้ีวัด ๑.๑ : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจ 

หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ   
(Function Based) 

หนวยวัด :  ระดับความสําเร็จ 

น้ําหนัก :  รอยละ 65 

คําอธิบาย : 

• การดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํางานตามหนาท่ีปกติ หรืองานตามหนาท่ี 
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี เปนตัวชี้วัดท่ี
หนวยงานกําหนดมาจากภารกิจหลัก/แผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติราชการ/ของหนวยงาน โดยให
หนวยงานคัดเลือกตัวชี้วัดท่ีตองการขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของ
หนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ ( Function Based) มาจัดทําคํารับรองฯ น้ําหนักรอยละ 
65  ใหเกลี่ยน้ําหนักไดตามความเหมาะสม ในแตละตัวชี้วัด และสงตัวชี้วัดพรอมรายละเอียด ( KPI 
Template) ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร วิเคราะหความเหมาะสมเบื้องตน เพ่ือเสนอใหคณะทํางาน
ประเมินผลฯ พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัดเพ่ือหนวยงานจะไดดําเนินการตอไป 
 

หมายเหตุ : 
๑. หนวยงานทบทวนแผนยทุธศาสตรของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 และดึง

ตัวชี้วัดมากําหนดเปนตัวชี้วัดดานประสิทธิผล ในตัวชี้วัดท่ี ๑ .1 หรือดึงตัวชี้วัดมาจากแผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ พ .ศ.๒๕61ของหนวยงาน พรอมท้ังจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดและแนว
ทางการประเมินผลใหชัดเจน 

๒. ในการจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด หรือ KPI  Template  ใหหนวยงานจัดทํารายละเอียด  (KPI  Template)   
ไดเองตามความเหมาะสม โดยใหยึดหลักตามแนวทางท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ประเภทตัวชี้วัด 
ประกอบดวย 
- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ กรณีตัวชี้วัดตอเนื่องใหนําผลการดําเนินงานในปท่ีผานมากําหนดเปนคา

เปาหมาย กรณีตัวชี้วัดใหมใหนําคาเปาหมายตามแผนฯ มากําหนดเปนคาเปาหมายในเกณฑ
การใหคะแนนระดับ ๓ 

- ตัวช้ีวัดเชิงข้ันตอน ( Milestone) หนวยงานกําหนดข้ันตอนกระบวนการทํางานไดเองตาม
ขอเท็จจริง ๕ ระดับซ่ึงเกณฑในแตละข้ันตอนตองรอยเรียง ตอเนื่องกันตั้งแตข้ันตอนท่ี ๑ ถึง
ข้ันตอนท่ี ๕ 

- ตัวช้ีวัดผสม (Hybrid) ระหวางข้ันตอน กับ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
๓. กลุมพัฒนาระบบบริหาร  จะพิจารณาตามความเหมาะสมของตัวชี้วัดเบื้องตนและ จะนัดประชุม

เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน เฉพาะตัวชี้วัดท่ียังตกลงกันไมได
ระหวางคณะทํางานประเมินผลฯ กับผูบริหาร หรือผูแทนหนวยงาน 

๔. สามารถสอบถามแนวทางการกําหนดตัวชี้วัดและจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด( KPI Template) 
ไดโดยตรงจากกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 

 

๑๒ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

คําอธิบาย  : 

  สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานหนึ่งภายใตการกํากับ
ดูแลของ นายแพทยโอภาส  การยกวินพงศ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (กลุมภารกิจดานพัฒนาการ
สาธารณสุข)  โดยไดมีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน ( Performance  Agreement  :  PA) และพิธีลงนาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการของผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ ๑ ระหวาง
ผูอํานวยการสํานัก/กองในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี  ๓๐  พฤศจกิายน พ.ศ.๒๕๖๐  ณ หองประชุมไพจิตร ปวบุตร   
ชั้น ๙ อาคาร ๗ ตึกสํานักงานกระทรวงสาธารณสุข สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ นี้ สํานักสารนิเทศมีเพียง
ตัวชี้วัดยอยท่ี ๑.๑  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด (สํานักสารนิเทศ) น้ําหนัก 
รอยละ 

๑. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลัก
หนวยงาน 

๖๕ 

๑.๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจห
แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ 
(Function Based) 

๖๕ 

๑.๑.๑ ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน  (๑๕) 

๑.๑.๒ ระดับความสําเร็จของการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุข  

(๑๕) 

๑.๑.๓ ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานวิเคราะหขาว (รายเดือน/6 เดือน/
12 เดือน) ตามเวลาท่ีกําหนด 

(๑๕) 

1.1.4 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขาวเชิงรุก  (๑๐) 

1.1.5 จํานวนคลิปประชาสัมพันธขอมูล/ความรูสุขภาพท่ีมีการผลิตและเผยแพร
ผานชองทางออนไลนของสํานักสารนิเทศ  

(๑๐) 

* หมายเหตุ : ไมมีตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ และ ๑.๓ * 

 
 

 
 
 
 

 

๑๓ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

ตัวช้ีวัด
ท่ี  

น้ําหนัก 
(Wi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับระดับ
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัด 

คะแนน 
ท่ีได (SMi) 

คะแนนถวงน้ําหนัก 
(Wi x SMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑.๑.๑ W๑.๑.๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑.๑ (W๑.๑.๑ x SM๑.๑.๑) 

KPI๑.๑.๒ W๑.๑.๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑.๒ (W๑.๑.๒ x SM๑.๑..๒) 

KPI๑.๑.๓ W๑.๑.๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑.๓ (W๑.๑.๓ x SM๑.๑..๓) 

KPI๑.๑.๔ W๑.๑.๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ SM๑.๑.๔ (W๑.๑.๔ x SM๑.๑..๔) 

KPI๑.๑.๕ W๑.๑.๕ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ SM๑.๑.๕ (W๑.๑.๕ x SM๑.๑..๕) 

 ∑ Wi = ๑* ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ∑ (Wi x SMi) 
 

* แปลงน้ําหนักของแตละตัวชี้วัดใหผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัดเทากับ ๑ 
 
 
ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก   เทากับ                    ∑ (Wi x SMi)      
                                                                  ∑ Wi     
   

                            หรือ 

 

 (W๑.๑.๑ x SM๑.๑.๑) + (W๑.๑.๒ x SM๑.๑.๒) + (W๑.๑.๓ x SM๑.๑.๓)+ (W๑.๑.๔ x SM๑.๑.๔)+ (W๑.๑.๕ x SM๑.๑.๕) 
                                    W๑.๑.๑ + W๑.๑.๒ + W๑.๑.๓ + W๑.๑.๔ + W๑.๑.๕ 
 

โดยท่ี  : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนจาก แผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก
ของสํานักสารนิเทศ  และผลรวมของน้ําหนักของทุก  KPISM (∑ Wi) = ๑  โดยท่ีน้ําหนัก 
รอยละของตัวชี้วัดแตละลําดับ (i) ซ่ึงเปนผลจากขอตกลงการเจรจาระหวาง
คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล (กพร.สป.) กับสํานักสารนิเทศ 

SM หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีเกิดข้ึนจริง
กับเกณฑการใหคะแนน 

i  หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึนตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน หรือ
งานประจําตามหนาท่ีตามปกติ ( Function Based) ไดแก ๑.๑ .๑ , ๑.๑.๒ , ๑.๑.๓ , 
๑.๑.๔ , ๑.๑.๕ 

 

๑๔ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

เกณฑการใหคะแนน  :  

กําหนดคาเปาหมายของ แตละตัวชี้วัด ไวท่ีคาคะแนนระดับ ๓  และกําหนดชวงปรับเกณฑการให
คะแนน +/- ๑ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ -: 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi)  =  ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi)  =  ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi)  =  ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi)  =  ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi)  =  ๕ 

 
เหตุผล : เพ่ือใหสํานักสารนิเทศ มีการบริหารงานแบบบูรณาการภายใน องคการ ทุกหนวยงานภายในสํานักฯ  
ใหความรวมมือ ชวยเหลือ และสนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ กระทรวงสาธารณสุข 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน    :    

 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  
 
แหลงขอมูล 
 

- กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ   สํานักสารนิเทศ   
 

การจัดเก็บขอมูล - กําหนดให กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  สํานักสารนิเทศ  เปน
ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล  รวบรวมขอมูล จากทุกกลุมภารกิจ สรปุผลการ
ดําเนินงานเสนอตอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ และรายงานตอสํานักงาน ก.พ.ร. 
รอบ ๖ , ๑๒ เดือน       

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ท่ี ๑.๑ 

หนวยวัด 

ผลการดําเนินงานในอดีต                 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑.๑  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจ
หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
หรืองานประจําตามหนาท่ีตามปกติ 
(Function Based)   

 

ระดับ 
ความสําเร็จ 

๕ ๕ 4.9517 

 

๑๕ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :      นางสาวศิริมา   ธีระศักดิ์ เบอรติดตอ   :   ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  

           
ผูจัดเก็บขอมูล :   

๑. นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓  , ๑๔๐๘ 
๒. นางสาววราพร คงเมือง  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๔. นางสาวปรียาภรณ สุดหวง  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๕. นางเพชรพราว ลาภไพศาล เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ – ๓ 
๖. นางสาวประไพพิมพ รัตนคเชนทร เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ – ๓ 
๗. นางเยาวภา  จันทรเหมือน เบอรติดตอ   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ – ๒  
๘. นางสาวอุบลวรรณ ตันตระกูล  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ – ๒ 
๙. นายสุเมธ  พิมพแกว  เบอรติดตอ   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ – ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๖ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
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แนวทางการประเมินผล : 

แนวทางการประเมินผล 
๑. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตาง ๆ 

• เอกสาร หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาการดําเนินการของตัวชี้วัดดังกลาวไดบรรลุผลตามขอมูลท่ีแจงมาจริง เชน 
- ภาพถาย  
- รายงานการประชุม 
- แผนการดําเนินงานท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน 
- บันทึกผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับตัวชี้วัด 
- เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของตัวชี้วัด 

• การคิดคะแนนของแตละตัวชี้วัดจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานตามคํานิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบ
กับเกณฑการใหคะแนนของตัวชี้วัดนั้น ๆ ท่ีระบุไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

๒. ประเมินผลจากขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณบุคคลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 
- ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 
- ผูจัดเก็บขอมูล 
- ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดําเนินการของหนวยงาน 

๓. การสังเกตการณ 
- การจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
- ความถูกตอง เชน มีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและระบุแหลงท่ีมาได

ขัดเจน สามารถสอบยันความถูกตองกับหนวยงานเจาของขอมูลได 
- ความนาเชื่อถือ เชน วิธีการลงบันทึกขอมูลในการเก็บขอมูลตาง ๆ จากเจาของขอมูล 
- ความทันสมัย เชน ขอมูลไดรับการปรับปรุงใหเปนปจจุบัน หรือทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
- ความสามารถในการตรวจสอบได เชน หนวยงานมีความพรอมใหคณะทํางานฯ ตรวจสอบขอมูลได  
- สภาพแวดลอมของสถานท่ีท่ีดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
- การมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงาน 

หมายเหตุ : 
ใหหนวยงานกําหนดเกณฑการใหคะแนนและแนวทางการประเมินผล ใหสอดคลองกับการประเมินผล

โดยแบงเปน 2 รอบ คือ-: 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
- การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) ตัวอยางเชน 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

รอยละ 44 รอยละ 46 รอยละ 48 รอยละ 50 รอยละ 52 

 

 

๑๗ 
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แนวทางการประเมินผล 

***ใหนําคาเปาหมายสูงสุดของรอบ 12 เดือน หาร 2 และนํามาเปนคากลาง (คะแนนท่ี 3) ของรอบ 6 เดือนแ 
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๒ ตอ ๑ คะแนน (interval) ตามเกณฑการใหคะแนนของรอบ 12 เดือน** 

 
 - การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  

(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) 
 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

รอยละ 88 รอยละ 90 รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 

 
 กรณีตัวช้ีวัดเปนตัวช้ีวัดเชิงข้ันตอน (Milestone) 
-     การประเมินรอบ 6 เดอืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 –  31 มีนาคม 2561) 
 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

 
-    การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 –  30 กันยายน 2561) 
 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

 
- การจัดทํารายงานประเมินผลตนเองตามคํารับรองฯ หนวยงานสงรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

พรอมท้ังเอกสาร หลักฐานเฉพาะสวนท่ีสําคัญตอการคํานวณและพิจารณาผลการดําเนินงานให  
กลุมพัฒนาระบบบริหาร สวนหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ใหหนวยงานเตรียมไว ณ หนวยงาน และ
พรอมใหผูประเมินตรวจสอบ 

 
 
 
 

 

 

๑๘ 
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ตัวช้ีวัด ๑.๑.๑ :  ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน 

หนวยวัด :      ระดับความสําเร็จ 

น้ําหนัก  :     รอยละ ๑๕ 

คําอธิบาย    :    

• ขาว  หมายถึง เอกสารขาว ท่ีผลิตโดยฝายขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ  สํานักสารนิเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรูปของขาวเพ่ือสื่อมวลชน ซ่ึงมีเนื้อหาเก่ียวกับการให
ความรูและคําแนะนําดานสุขภาพ  นโยบายใหมของผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข การ
ประชาสัมพันธเชิงรุกตามนโยบายและยุทธศาสตรในภาพรวม / ผลงานของกระทรวงสาธารณสุข 
ใน  5  มิติ ไดแกการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรคเชนโรคตามฤดูกาล โรคไมติดตอ  โรค
ถายทอดทางพันธุกรรม โรคจากการประกอบอาชีพ เปนตน บริการรักษาพยาบาล  การฟนฟู
สุขภาพและการคุมครองผูบริโภค  ท้ังในภาวะปกติและภาวะวิกฤตฉุกเฉินตางๆ ไดแก การเกิด
โรคระบาด โรคอุบัติใหมท่ีเกิดข้ึนท้ังในและตางประเทศ  ภัยพิบัติ รวมท้ังขาวการใหขอเท็จจริง
เก่ียวกับขาวท่ีปรากฏทางสื่อมวลชนและมีผลกระทบตอสุขภาพประชาชน บริการทางการแพทย  
หรือภาพลักษณของกระทรวงสาธารณสุข 

• ไดรับการเผยแพร  หมายถึงขาวท่ีผลิตโดยฝายขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ สํานักสารนิเทศ ไดรับ
การเผยแพรผานสื่อมวลชน 

• ส่ือมวลชน   หมายถึง  สื่อมวลชนท่ีสํานักสารนิเทศสงขาวใหเพ่ือเผยแพรไปสูประชาชนใน        
๔ ประเภท ไดแก หนังสือพิมพรายวัน  หนังสือพิมพออนไลน วิทยุกระจายเสียง และโทรทัศน 
ประกอบดวย 
1. หนังสือพิมพรายวัน  ท้ังฉบับภาษาไทยและอังกฤษ จํานวน ๑6 ฉบับ ไดแก  ไทยรัฐ เดลินิวส  

มติชน  ผูจัดการรายวัน  คมชัดลึก ขาวสด  แนวหนา สยามรัฐ บางกอกโพสต  เดอะเนชั่น 
โพสตทูเดย  กรุงเทพธุรกิจ  พิมพไทย  โลกวันนี้  ไทยโพสต และ บางกอกทูเดย  

2. หนังสือพิมพออนไลน จํานวน 10 เว็บไซต  ไดแก ไทยรัฐ  เดลินิวส  ผูจัดการ มติชน ขาวสด  
คมชัดลึก  บานเมือง สยามรัฐ แนวหนา และฐานเศรษฐกิจ 

3. วิทยุกระจายเสียง ๓  สถานี  ไดแก กรมประชาสัมพันธ  สํานักขาวไทย  และไอเอ็นเอ็น 
4. โทรทัศน ๘  สถานี ไดแก  สถานีวิทยุโทรทัศนไทยทีวีสีชอง ๓ สถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบก

ชอง ๕  สถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง ๗   สถานีโทรทัศนโมเดิรนไนน  สถานีวิทยุโทรทัศน
แหงประเทศไทย กรมประชาสัมพันธ (สทท./NBT) สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส สถานีโทรทัศน
ผานดาวเทียมทีเอ็นเอ็น และสถานีโทรทัศนผานดาวเทียมไทยรัฐทีวี  วันจันทร – ศุกร  ตั้งแต
เวลา ๑๑.๐๐ น. – ๒๐.๓๐ น. 

 
 
 
 
 

 

๑๙ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

เกณฑการใหคะแนน   : 

 

ข้ันตอนการ 
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
 

๑ ผลิตขาวโดยมีการดําเนินการครบท้ัง 5 ข้ันตอนท่ีกําหนด ประกอบดวย ข้ันตอน การสืบคน
ขอมูล/ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือหาขอมูลทําขาว , การเขียน (ราง) ขาว , การตรวจ
ความถูกตองของ (ราง) ขาว โดยหัวหนาฝายขาว/ ผอ.สํานักฯ และนํามาปรับแก , การตรวจ
ความถูกตองของ (ราง) ขาว โดยนักวิชาการ/ผูบริหารท่ีเก่ียวของ และนํามาปรับแก และ 
ข้ันตอนเสนอขาวใหผูบริหารท่ีเปนผูใหขาวพิจารณากอนเผยแพร 
 

๒ สงขาวใหสื่อมวลชนใน 4 ประเภท (ไดแก หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน 
โทรทัศน วิทยุกระจายเสียง) ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  โทรสาร และไลนกลุมนักขาว 
 

๓ ติดตามประเมินผลขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนประเภท หนังสือพิมพ
รายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง โดยบันทึกขอมูลในสมุด
ทะเบียนขาวท่ีสงในแตละวัน และทํารายงานสรุปผลการเผยแพรขาวเปนรายเดือนสง
ผูบริหารตามลําดับ  
 

๔ รอยละ ๑7.5  ของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน ครบท้ัง  4 ประเภท 
(หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง)  
 
สูตรการคํานวณ : 

 
 
 
 

๕ รอยละ ๑๗.7  ของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน ครบท้ัง  4 ประเภท 
(หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง)  
 
สูตรการคํานวณ : 

 
 
 
 

 

  

 จํานวนขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนครบ ๔ ประเภท                                               

       จํานวนขาวท่ีผลิตท้ังหมดในชวงระยะเวลาท่ีรายงาน (๖ , ๑๒ เดือน) 

 
 

 

 

x  ๑๐๐ 

 จํานวนขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนครบ ๔ ประเภท                                               

       จํานวนขาวท่ีผลิตท้ังหมดในชวงระยะเวลาท่ีรายงาน (๖ , ๑๒ เดือน) 

 
 

 

 

x  ๑๐๐ 

 

๒๐ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

แนวทางการประเมินผล  :  
    

๑. การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐ 
– 31 มีนาคม 256๑) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
ข้ันตอนท่ี 1 

 

 
- 
 

 
ข้ันตอนท่ี 2 

 

 
- 
 

 
ข้ันตอนท่ี 3 

 
 
 
ข้ันตอนการ 
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบการประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

ระดับท่ี 1 ผลิตขาวโดยมีการดําเนินการครบท้ัง      
5 ข้ันตอนท่ีกําหนด โดยมีข้ันตอนดังนี้  
1.1 สืบคนขอมูล/ประสานหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เพ่ือหาขอมูลทําขาว 
1.2 เขียน (ราง) ขาว 
1.3 สง (ราง) ขาว ใหหัวหนาฝายขาว/ 

ผอ.สํานักฯ  ตรวจแกไข และนํามา
ปรับแก 

1.4 สง (ราง) ขาว ใหนักวิชาการท่ี
เก่ียวของตรวจแกไข และนํามา
ปรับแก 

1.5 เสนอขาวใหผูบริหารท่ีเปนผูใหขาว
พิจารณากอนเผยแพร 

 

- ตัวอยางเอกสาร(ราง) 
ขาวท่ีผานการตรวจ
จาก หัวหนากลุม
ภารกิจ /ผอ.สํานัก/
นักวิชาการท่ี
เก่ียวของ/ผูบริหาร
ระดับสูง 

 

เทากับ ๑ คะแนน 

ระดับท่ี 2 สงขาวใหสื่อมวลชนใน 4 ประเภท  (ทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส  โทรสาร ไลน
กลุมนักขาว) และติดตามประเมินผลขาว
ท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผาน
สื่อมวลชน ท้ัง๔ ประเภท (ไดแก 
หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพ
ออนไลน โทรทัศน วิทยกุระจายเสียง) 
โดยบันทึกขอมูลในสมุดทะเบียนขาวท่ีสง 
 

๑. หลักฐานการสงขาว
เผยแพรทางจดหมาย
อิเลคทรอนิกส / ไลน 
กลุมนักขาว 

๒. หลักฐานการเฝา
ติดตามการเผยแพร
ขาวผานสื่อมวลชน 
(จอมินิเตอร/ขาวตัด) 

เทากับ ๑ คะแนน 
 

 
 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

 
 

 

๒๑ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการประเมินผล  : (ตอ) 
 
ข้ันตอนการ 
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คาคะแนนท่ี
ได 

 ในแตละวัน และทํารายงานสรุปผล
การเผยแพรขาวเปนรายเดือนสง
ผูบริหารตามลําดับ 
 

-  รายงานสรุปผลการ เผยแพร
ขาวประจําเดือน 

เทากับ  
๐.5 คะแนน 

ระดับท่ี 3 รอยละ ๙ ของขาวท่ีผลิตและไดรับการ
เผยแพร ผานสื่อ มวลชน ครบท้ัง 4 
ประเภท ( หนังสือพิมพรายวัน 
หนังสือพิมพ ออนไลน  โทรทัศน และ
วิทยุกระจายเสียง)  
 

-  รายงานสรุปผลการเผยแพร
ขาวผานสื่อมวลชน  รอบ  6 
เดือน 
 

เทากับ ๒ 
คะแนน 

 
๒.    การประเมินรอบ  ๑๒  เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐   –  

30 กันยายน 256๑) 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
ข้ันตอนท่ี 1 

 

 
ข้ันตอนท่ี 2 

 

 
ข้ันตอนท่ี 3 

 

 
ข้ันตอนท่ี 4 

 

 
ข้ันตอนท่ี 5 

 
 
 
ข้ันตอนการ 
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1 ผลิตขาวโดยมีการดําเนินการครบท้ัง 5 
ข้ันตอนท่ีกําหนด โดยมีข้ันตอนดังนี้  

๑. สืบคนขอมูล/ประสานหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือหาขอมูลทําขาว 

๒. เขียน (ราง) ขาว 
   ๓. สง (ราง) ขาว ใหหัวหนาฝายขาว/ ผอ.

สํานักฯ ตรวจแกไข และนํามาปรับแก 
 

- ตัวอยางเอกสาร
(ราง) ขาวท่ีผาน
การตรวจจาก กลุม
ภารกิจ/ผอ.สํานักฯ 
/นักวิชาการท่ี
เก่ียวของ/ผูบริหาร 

 

เทากับ ๑ คะแนน 

 

 

๒๒ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการประเมินผล  : (ตอ) 
 
ข้ันตอนการ 
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1 
(ตอ) 

๔. สง (ราง) ขาว ใหนักวิชาการท่ีเก่ียวของ
ตรวจแกไข และนํามาปรับแก 

๕. เ สนอขาวใหผูบริหารท่ีเปนผูใหขาว
พิจารณากอนเผยแพร 

 

  

๒ สงขาวใหสื่อมวลชนใน 4 ประเภท (ไดแก 
หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน 
โทรทัศน วิทยุกระจายเสียง) ผานทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส  โทรสาร และไลน
กลุมนักขาว 
 

-  หลักฐานการสงขาว
เผยแพรทาง
จดหมาย
อิเลคทรอนิกส/ 
ไลนกลุมนักขาว 

เทากับ 1 คะแนน 

๓ ติดตามประเมินผลขาวท่ีผลิตและไดรับการ
เผยแพรผานสื่อมวลชนประเภท หนังสือพิมพ
รายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และ
วิทยุกระจายเสียง โดยบันทึกขอมูลในสมุด
ทะเบียนขาวท่ีสงในแตละวัน และทํารายงาน
สรุปผลการเผยแพรขาวเปนรายเดือนสง
ผูบริหารตามลําดับ  

- หลักฐานการเฝา
ติดตามการ
เผยแพรขาวผาน
สือ่มวลชน (จอมินิ
เตอร/ขาวตัด) 

- เอกสาร รายงาน
สรุปผลการเผยแพร
ขาวประจําเดือน 

 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

 
 
 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

 

๔ รอยละ ๑7.5  ของขาวท่ีผลิตและไดรับการ
เผยแพรผานสื่อมวลชนครบท้ัง 4  ประเภท 
(หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน 
โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง)  
 

- รายงานสรุปผล
การเผยแพรขาว
ผานสื่อ มวลชน 
รอบ 6เดือนและ 
12 เดือน 
 

เทากับ ๑ คะแนน 

๕ รอยละ ๑๗.7  ของขาวท่ีผลิตและไดรับการ
เผยแพรผานสื่อมวลชนครบท้ัง ๔ ประเภท 
(หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน 
โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง)  
 

- รายงานสรุปผล
การเผยแพรขาว
ผานสื่อ มวลชน 
รอบ 6เดือนและ 
12 เดือน 
 

เทากับ ๑ คะแนน 

 

 

๒๓ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  :   
 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  
 
แหลงขอมูล กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ   สํานักสารนิเทศ   

การจัดเก็บขอมูล - กําหนดให กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ  สํานักสารนิเทศ เปน
ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลผลงานการผลิตและการเผยแพรขาว 

- กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  รวบรวมขอมูล สรุปผลการ
ดําเนินงานเสนอตอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ และรายงานตอ ก.พ.ร.สป.  
รอบ  ๖ , ๑๒ เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :      นางสาวศิริมา   ธีระศักดิ์  เบอรติดตอ   :   ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐   
 
ผูจัดเก็บขอมูล :   

๑. นางเพชรพราว   ลาภไพศาล เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ – ๓  
๒. นางสาวประไพพิมพ รัตนคเชนทร เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ – ๓  
๓.  นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๔.  นางสาววราพร  คงเมือง  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๕. นางสาวพัทธวรรณ      จินดารัตนมณี เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๖. นางสาวปรียาภรณ      สุดหวง  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ท่ี ๑.๑.๑ 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

-   ระดับความสําเร็จของขาวท่ีไดรับ
การเผยแพรผานสื่อมวลชน 

 

ระดับ
ความสําเร็จ 

- ๕ 
(17.16%) 

๕ 
(17.68%) 

 

๒๔ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
ตัวช้ีวัด ๑.๑.2 :  ระดับความสําเร็จของการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข 

หนวยวัด :      ระดับความสําเร็จ 

น้ําหนัก  :     รอยละ ๑๕ 

คําอธิบาย    :    

• การช้ีแจงประเด็นขาว  หมายถึง เอกสาร/ขอมูลขาวสารท่ีผลิตโดยฝายขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ  
สํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรูปของขาวเพ่ือสื่อมวลชนเพ่ือชี้แจงใน
ประเด็นขาวสําคัญท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข ตามท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักโฆษก 
สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชน ภายในระยะเวลา
ชี้แจงท่ีกําหนดใน IA Chat (ไมเกิน ๒๔ ชั่วโมง) 

• ส่ือมวลชน  หมายถึง สื่อมวลชนท่ีสํานักสารนิเทศสงขาวใหเพ่ือเผยแพรไปสูประชาชนใน           
๔ ประเภท ไดแก หนังสือพิมพรายวัน  หนังสือพิมพออนไลน วิทยุกระจายเสียง และโทรทัศน 
ประกอบดวย -: 

1. หนังสือพิมพรายวัน  ท้ังฉบับภาษาไทยและอังกฤษ จํานวน ๑6 ฉบับ ไดแก  ไทยรัฐ เดลินิวส  
มติชน  ผูจัดการรายวัน  คมชัดลึก ขาวสด  แนวหนา สยามรัฐ บางกอกโพสต  เดอะเนชั่น 
โพสตทูเดย  กรุงเทพธุรกิจ  พิมพไทย  โลกวันนี้  ไทยโพสต และ บางกอกทูเดย  

2. หนังสือพิมพออนไลน จํานวน 10 เว็บไซต  ไดแก ไทยรัฐ  เดลินิวส  ผูจัดการ มติชน ขาวสด  
คมชัดลึก  บานเมือง สยามรัฐ แนวหนา และฐานเศรษฐกิจ  

3. วิทยุกระจายเสียง ๓  สถานี  ไดแก กรมประชาสัมพันธ  สํานักขาวไทย  และไอเอ็นเอ็น 
4. โทรทัศน ๘  สถานี ไดแก  สถานีวิทยุโทรทัศนไทยทีวีสีชอง ๓ สถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบก

ชอง ๕  สถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง ๗   สถานีโทรทัศนโมเดิรนไนน  สถานีวิทยุโทรทัศน
แหงประเทศไทย กรมประชาสัมพันธ (สทท./NBT) สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส สถานีโทรทัศน
ผานดาวเทียมทีเอ็นเอ็น และสถานีโทรทัศนผานดาวเทียมไทยรัฐทีวี  วันจันทร – ศุกร  ตั้งแต
เวลา ๑๑.๐๐ น. – ๒๐.๓๐ น. 

 

เกณฑการใหคะแนน   : 

 กําหนดเกณฑการใหคะแนนตามความกาวหนาของการดําเนินงานแตละระดับ ดังนี้ -: 
 

 

ข้ันตอนการ 
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
 

๑ - ติดตามสถานการณขาวจากสํานักโฆษกทางไลนกลุม IA Chat ทุกวันทําการเวลา 
10.00 น. และรับมอบประเด็นขาวและระยะเวลาท่ีตองดําเนินการชี้แจงประเด็นขาว
ผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข จากคณะกรรมการกําหนดประเด็นการชี้แจงขาว
ทันเหตุการณ  
 

 

๒๕ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

เกณฑการใหคะแนน   : (ตอ) 
 

ข้ันตอนการ 
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
 

๒ - วิเคราะหประเด็นขาวและแนวทางการชี้แจงตอบโตขาว พรอมจัดทํารายงานการ
ชี้แจงประเด็นขาวผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข เสนอโฆษกกระทรวง
สาธารณสุข / ผูบริหารระดับสูง เพ่ือสงรายงานทางไลนกลุม  IR Chat ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

๓ - จัดทําขาวเผยแพรสื่อมวลชน ตามประเด็นท่ีชี้แจงในรายงานการชี้แจงประเด็นขาว
ผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข 
 

๔ - มีผลการดําเนินงานชี้แจง ประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด รอยละ ๑๐๐ 

- จัดทํารายงานผลการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข  รอบ 
๕ เดือน เสนอผูบริหารและสง ก.พ.ร.สป. ภายในเวลาท่ีกําหนด 
 

๕ - มีผลการดําเนินงานชี้แจง ประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด รอยละ ๑๐๐ 

- จัดทํารายงานผลการชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข  รอบ 
๑๐ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน เสนอผูบริหารและสง ก.พ.ร.สป. ภายในเวลาท่ี
กําหนด 
 

 
แนวทางการประเมิน :  
    

๑. การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐ 
– 31 มีนาคม 256๑) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
ข้ันตอนท่ี 1 

 

 
- 
 

 
ข้ันตอนท่ี 2 

 

 
- 
 

 
ข้ันตอนท่ี 3 

 
 
 

 

๒๖ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการประเมิน : (ตอ) 
 
ข้ันตอนการ 
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

๑ - ติดตามสถานการณขาวจากสํานัก
โฆษกทางไลนกลุม IA Chat ทุกวันทํา
การเวลา 10.00 น. และรับมอบ
ประเด็นขาวและระยะเวลาท่ีตอง
ดําเนินการชี้แจงประเด็นขาว
ผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข 
จากคณะกรรมการกําหนดประเด็น
การชี้แจงขาวทันเหตุการณ  
 

- Print Screen การ
มอบหมายประเด็นขาว
ผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุขจากไลน
กลุม IA Chat 

 

เทากับ ๑ คะแนน 

๒ - วิเคราะหประเด็นขาว แนวทางการ
ชี้แจงตอบโตขาว และจัดทําขาว
เผยแพรสื่อมวลชน พรอมจัดทํา
รายงานการชี้แจงประเด็นขาว
ผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข 
เสนอโฆษกกระทรวงสาธารณสุข / 
ผูบริหารระดับสูง เพ่ือสงรายงานทาง
ไลนกลุม IR Chat ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด  
 

- Print Screen รายงาน
การชี้แจงประเด็นขาว
ผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุขจากไลน
กลุม IR Chat 

 

เทากับ ๒ คะแนน 

๓ - มีผลการดําเนินงานชี้แจง ประเด็นขาว
ท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ี
กําหนด รอยละ ๑๐๐ 

- จัดทํารายงานผลการชี้แจง ประเด็น
ขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุข  รอบ ๕ เดือน เสนอ
ผูบริหารและสง ก.พ.ร.สป. ภายใน
เวลาท่ีกําหนด 

 

- ตัวอยางขาวชี้แจง
ประเด็นผลกระทบตอ
กระทรวงสาธารณสุขท่ี
สงเผยแพร 

-   เอกสารรายงานผลการ
ชี้แจง ประเด็นขาวท่ีมี
ผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุข  รอบ ๕ 
เดือน ท่ีเสนอผูบริหาร
และสง ก.พ.ร.สป. 

 

เทากับ ๑ คะแนน 
 
 
 

เทากับ ๑ คะแนน 

 

 

 

๒๗ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

แนวทางการประเมิน : (ตอ) 
 

๒. การประเมินรอบ  ๑๒  เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐ –  
30 กันยายน 256๑) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
ข้ันตอนท่ี 1 

 

 
ข้ันตอนท่ี 2 

 

 
ข้ันตอนท่ี 3 

 

 
ข้ันตอนท่ี 4 

 

 
ข้ันตอนท่ี 5 

 
 
 
ข้ันตอนการ 
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1 - ติดตามสถานการณขาวจาก
สํานักโฆษกทางไลนกลุม IA 
Chat ทุกวันทําการเวลา 10.00 
น. และรับมอบประเด็นขาวและ
ระยะเวลาท่ีตองดําเนินการชี้แจง
ประเด็นขาวผลกระทบตอ
กระทรวงสาธารณสุข จาก
คณะกรรมการกําหนดประเด็น
การชี้แจงขาวทันเหตุการณ  
 

- Print Screen การมอบ 
หมายประเด็นขาว
ผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุขจากไลนกลุม  
IA Chat 

 

เทากับ ๑ คะแนน 

๒ - วิเคราะหประเด็นขาว แนว
ทางการชี้แจงตอบโตขาว และ
จัดทําขาวเผยแพรสื่อมวลชน 
พรอมจัดทํารายงานการชี้แจง
ประเด็นขาวผลกระทบตอ
กระทรวงสาธารณสุข เสนอโฆษก
กระทรวงสาธารณสุข / ผูบริหาร
ระดับสูง เพ่ือสงรายงานทางไลน
กลุม IR Chat ภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนด  
 

- Print Screen รายงาน 
การชี้แจงประเด็นขาว
ผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุขจากไลนกลุม  
IR Chat 

 

เทากับ ๑ คะแนน 

 

 

๒๘ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการประเมิน : (ตอ) 
 

ข้ันตอนการ 
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

๓ - จัดทําขาวเผยแพรสื่อมวลชนตาม
ประเด็นท่ีชี้แจงในรายงานการ
ชี้แจงประเด็นขาวผลกระทบตอ
กระทรวงสาธารณสุข 
 

- ตัวอยางขาวชี้แจงประเด็น
ผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุขผานสื่อชองทาง
ตางๆ 

เทากับ 1 คะแนน 

๔ - มีผลการดําเนินงานชี้แจง
ประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอ
กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการ
เสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด  
รอยละ ๑๐๐ 

- จัดทํารายงานผลการชี้แจง
ประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอ
กระทรวงสาธารณสุข  รอบ ๕ 
เดือน เสนอผูบริหารและสง 
ก.พ.ร.สป. ภายในเวลาท่ีกําหนด 

 

- Print Screen รายงาน 
การชี้แจงประเด็นขาว
ผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุขจากไลนกลุม IR 
Chat ภายในเวลาท่ีกําหนด 

- เอกสารรายงานผลการ
ชี้แจง ประเด็นขาวท่ีมี
ผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุข  รอบ ๕ เดือน 
ท่ีเสนอผูบริหารและสง 
ก.พ.ร.สป. 
 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

 
 
 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

๕ - มีผลการดําเนินงานชี้แจง
ประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอ
กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการ
เสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด  
รอยละ ๑๐๐ 

- จัดทํารายงานผลการชี้แจง
ประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอ
กระทรวงสาธารณสุข  รอบ ๑๐ 
เดือน และรอบ ๑๒ เดือน เสนอ
ผูบริหารและสง ก.พ.ร.สป. 
ภายในเวลาท่ีกําหนด 

 

- Print Screen รายงาน 
การชี้แจงประเด็นขาว
ผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุขจากไลนกลุม IR 
Chat ภายในเวลาท่ีกําหนด 

- เอกสารรายงานผลการ
ชี้แจง ประเด็นขาวท่ีมี
ผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุข รอบ ๑๐ , ๑๒
เดือน ท่ีเสนอผูบริหารและ
สง ก.พ.ร.สป. 
 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

 
 
 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

 
 
 

 

๒๙ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน    :     
 

*  ตัวช้ีวัดนี้เพ่ิงเริ่มเก็บในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 
 
แหลงขอมูล - กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ   สํานักสารนิเทศ   

 
การจัดเก็บขอมูล - กําหนดให กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ  สํานักสารนิเทศ เปน

ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลผลงานการ การชี้แจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบ
ตอกระทรวงสาธารณสุข 

-   กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  รวบรวมขอมูล สรุปผลการ   
ดําเนินงานเสนอตอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ และรายงานตอ ก.พ.ร.สป.  
รอบ  ๖ , ๑๒ เดือน 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :      นางสาวศิริมา   ธีระศักดิ์ เบอรติดตอ   :   ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  
       
ผูจัดเก็บขอมูล :   

๑. นางเพชรพราว   ลาภไพศาล เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ – ๓  
๒. นางสาวประไพพิมพ รัตนคเชนทร เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ – ๓  
๓.  นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๔.  นางสาววราพร  คงเมือง  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๕. นางสาวพัทธวรรณ      จินดารัตนมณี เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๖. นางสาวปรียาภรณ      สุดหวง  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ท่ี ๑.๑.2 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

-   ระดับความสําเร็จของ การ ชี้แจง
ประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอ
กระทรวงสาธารณสุข 

 

ระดับ
ความสําเร็จ 

- - 
 

- 
 

 

๓๐ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
ตัวช้ีวัด ๑.๑.๓ :  ระดับความสําเร็จในการจัดทํารายงานวิเคราะหขาว (รายเดือน/ราย ๖ เดือน/ 

   ราย ๑๒ เดือน) ตามเวลาท่ีกําหนด  

หนวยวัด :      ระดับความสําเร็จ 

น้ําหนัก  :     รอยละ ๑๕ 

คําอธิบาย    :    

• รายงานสรุปวิเคราะหขาว หมายถึง รายงานการวิเคราะหขอมูล สถิติ และทิศทางแนวโนมของ
ขาวสารท่ีเก่ียวของกับกระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย ท่ีมีการเผยแพรผานชองทางสื่อ
ตางๆ ไดแก หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซตสื่อสังคมออนไลนท่ีเก่ียวของ  ในรอบเดือน / รอบ 
๖ เดือน / รอบ ๑๒ เดือน เพ่ือนําเสนอตอผูบริหารระดับสูง เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการ
บริหารจัดการดานการประชาสัมพันธ  

 
เกณฑการใหคะแนน   : 
 

กําหนดเกณฑการใหคะแนนตามความกาวหนาของการดําเนินงานแตละระดับ ดังนี้ -: 
 

ข้ันตอนการ 
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
 

๑ รวบรวมขาวท่ีเก่ียวของกับสุขภาพอนามัย ในรอบเดือน/รอบ ๖ เดือน/และรอบ ๑๒ เดือน 
 

๒ คัดแยกประเภทขาวตามลักษณะผลกระทบในรอบเดือน/รอบ ๖ เดือน/และรอบ ๑๒ เดือน 
 

๓ วิเคราะหทิศทาง แนวโนมของการนําเสนอขาวของสื่อมวลชน  ในรอบเดือน/รอบ  ๖ เดือน/
และรอบ ๑๒ เดือน 
 

๔ ใชระยะเวลาดําเนินการข้ันตอนท่ี ๑ - ๓ จนถึงนําเสนอผูบริหารระดับสูง โดยเฉลี่ย ๑๕ วัน
ทําการ  
สูตรการคํานวณ : 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระยะเวลาดําเนินการเฉลี่ย =  ผลรวมระยะเวลาจัดทํารายงานเสนอผูบริหารแตละฉบับ(วัน)  

                                                            จํานวนรายงานในรอบประเมิน 

 

๓๑ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
เกณฑการใหคะแนน   : (ตอ) 
 

ข้ันตอนการ 
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
 

๕ ใชระยะเวลาดําเนินการข้ันตอนท่ี ๑ - ๓ จนถึงนําเสนอผูบริหารระดับสูง โดยเฉลี่ยนอย
กวา ๑๕ วันทําการ 
สูตรการคํานวณ : 
 
 
 
 
 

 
แนวทางการประเมินผล  :  
  

๑. การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐ 
– 31 มีนาคม 256๑) 

 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
ข้ันตอนท่ี 1 

 

 
- 
 

 
ข้ันตอนท่ี 2 

 

 
- 
 

 
ข้ันตอนท่ี 3 

 
 

 

ข้ันตอนการ 
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

๑ 
 
 
 

- รวบรวมขาวท่ีเก่ียวของ
กับสุขภาพอนามัย ใน
รอบเดือน และรอบ  ๖ 
เดือน 

- เอกสาร/หลักฐาน/ตัวอยางการ
รวบรวมขาวรายเดือน 

- เอกสาร/หลักฐาน/ตัวอยางการ
รวบรวมขาวรอบ ๖ เดือน 
 

เทากับ ๐.๕ คะแนน 
 

เทากับ ๐.๕ คะแนน 
 
 

 
 
 
 

ระยะเวลาดําเนินการเฉลี่ย =  ผลรวมระยะเวลาจัดทํารายงานเสนอผูบริหารแตละฉบับ(วัน)  

                                                            จํานวนรายงานในรอบประเมิน 

 

๓๒ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

แนวทางการประเมินผล  : (ตอ) 
 
ข้ันตอนการ 
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

๒ 
 
 
 
 
 

- คัดแยกประเภทขาวตาม
ลักษณะผลกระทบ ในรอบ
เดือน และรอบ    ๖ เดือน 

- เอกสาร/หลักฐาน การ คัด
แยกประเภทขาวตามลักษณะ
ผลกระทบรายเดือน 

- เอกสาร/หลักฐาน การ คัด
แยกประเภทขาวตามลักษณะ
ผลกระทบรอบ ๖ เดือน 

เทากับ ๑ คะแนน 
 
 

เทากับ ๑ คะแนน 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- วิเคราะหทิศทาง แนวโนม
ของการนําเสนอขาวของ
สื่อมวลชนในรอบเดือน 
และรอบ ๖ เดือน โดยใช
ระยะเวลาดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี ๑ - ๓ จนถึง
นําเสนอผูบริหารระดับสูง 
เฉลี่ย ๑๕ วันทําการ 

- เอกสาร/รายงานวิเคราะห
ขาวรายเดือน 

- เอกสาร/รายงานวิเคราะห
ขาวรอบ 6 เดือน 

- เอกสาร/หลักฐาน/หนังสือ
นําสง รายงานการวิเคราะห
ขาวรายเดือน/รอบ 6 เดือน 
เสนอผูบริหาร 

 
 

เทากับ ๐.๕ คะแนน 
 

เทากับ ๐.๕ คะแนน 
 

เทากับ ๑ คะแนน 
 
 
 
 

 

 

 

๒. การประเมินรอบ  ๑๒  เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256 ๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25 ๖๐ 
–  30 กันยายน 256๑) 

 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
ข้ันตอนท่ี 1 

 

 
ข้ันตอนท่ี 2 

 

 
ข้ันตอนท่ี 3 

 

 
ข้ันตอนท่ี 4 

 

 
ข้ันตอนท่ี 5 

 
 
 
 
 
 
 

 

๓๓ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

แนวทางการประเมินผล  : (ตอ) 
 
ข้ันตอนการ 
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1 - รวบรวมขาวท่ี
เก่ียวของกับสุขภาพ
อนามัย ในรอบเดือน/
รอบ ๖  เดือน/และ
รอบ ๑๒ เดือน 

- เอกสาร/หลักฐาน/ตัวอยางการ
รวบรวมขาวรายเดือน 

- เอกสาร/หลักฐาน/ตัวอยางการ
รวบรวมขาวรอบ ๖ เดือน 

- เอกสาร/หลักฐาน/ตัวอยางการ
รวบรวมขาวรอบ ๑๒ เดือน 

เทากับ ๐.๕ คะแนน 
 

เทากับ ๐.๒๕ คะแนน 
 

เทากับ ๐.๒๕ คะแนน 
 

๒ - คัดแยกประเภทขาว
ตามลักษณะ
ผลกระทบ  ในรอบ
เดือน/รอบ  ๖ เดือน/
และรอบ ๑๒ เดือน 

- เอกสาร/หลักฐาน การ คัดแยก
ประเภทขาวตามลักษณะ
ผลกระทบรายเดือน 

- เอกสาร/หลักฐาน การ คัดแยก
ประเภทขาวตามลักษณะ
ผลกระทบรอบ ๖ เดือน 

- เอกสาร/หลักฐาน การ คัดแยก
ประเภทขาวตามลักษณะ
ผลกระทบรอบ ๑๒ เดือน 

เทากับ ๐.๒๕ คะแนน 
 
 

เทากับ ๐.๒๕ คะแนน 
 
 

เทากับ ๐.๕ คะแนน 
 
 

๓ - วิเคราะหทิศทาง 
แนวโนมของการ
นําเสนอขาวของ
สือ่มวลชน  ในรอบ
เดือน/รอบ ๖ เดือน/
และรอบ ๑๒ เดือน 

- เอกสาร/รายงานวิเคราะหขาวราย
เดือน 

- เอกสาร/รายงานวิเคราะหขาวรอบ 
6 เดือน 

- เอกสาร/รายงานวิเคราะหขาวรอบ 
๑๒ เดือน 

เทากับ ๐.๒๕ คะแนน 
 

เทากับ ๐.๒๕ คะแนน 
 

เทากับ  ๐.๕  คะแนน 
 

๔ - ใชระยะเวลา
ดําเนินการข้ันตอนท่ี 
๑ - ๓ จนถึงนําเสนอ
ผูบริหารระดับสูง โดย
เฉลี่ย ๑๕ วันทําการ 

- เอกสาร/หลักฐาน/หนังสือนําสง 
รายงานการเคราะหขาวรายเดือน/
รอบ 6 เดือน / และรอบ ๑๒ 
เดือน  ท่ีเสนอผูบริหารไมเกิน    
๑๕ วันทําการ 

เทากับ ๑  คะแนน 
 

๕ - ใชระยะเวลา
ดําเนินการข้ันตอนท่ี 
๑ - ๓ จนถึงนําเสนอ
ผูบริหารระดับสูง โดย
เฉลี่ยนอยกวา ๑๕ วัน
ทําการ 

 

- เอกสาร/หลักฐาน/หนังสือนําสง 
รายงานการเคราะหขาวรายเดือน/
รอบ 6 เดือน / และรอบ ๑๒ 
เดือน  ท่ีเสนอผูบริหารไมเกิน    
๑๕ วันทําการ 

 

เทากับ ๑  คะแนน 
 

 

 

๓๔ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  
 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

ท่ี ๑.๑.๓ 

 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

- ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

รายงานวิเคราะหขาว (รายเดือน/

๖เดือน/๑๒ เดือน) ตามเวลาท่ี

กําหนด 

 

ระดับ

ความสําเร็จ 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ : ตัวชี้วัดนี้เพ่ิงเริ่มเก็บในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  
 
แหลงขอมูล 
 

- กลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสาร   สํานักสารนิเทศ   
 

การจัดเก็บขอมูล - กําหนดใหกลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสาร  สํานักสารนิเทศ เปน
ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลผลงานการจัดทํารายงานวิเคราะหขาว 

- กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  รวบรวมขอมูล สรุปผลการ
ดําเนินงานเสนอตอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ และรายงานตอ ก.พ.ร.สป.  
รอบ  ๖ , ๑๒ เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด     :      นางสาวศิริมา   ธีระศักดิ์  เบอรติดตอ   :   ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  
        
ผูจัดเก็บขอมูล :   

๑. นางเยาวภา    จันทรเหมือน เบอรติดตอ    : ๐ ๒๕๙๐  1311 – 2   
๒. นางสาวอุบลวรรณ   ตันตระกูล  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ 1311 – 2 
๓.  นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๔.  นางสาววราพร  คงเมือง  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๕. นางสาวพัทธวรรณ      จินดารัตนมณี เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๖. นางสาวปรียาภรณ      สุดหวง  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

 
 
 

 

๓๕ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.4 : ระดับความสําเร็จในการจัดทําขาวเชิงรุก 

หนวยวัด  :   ระดับความสําเร็จ 

น้ําหนัก   :  รอยละ  1 ๐ 

คําอธิบาย  :  
 

• การจัดทําขาวเชิงรุก หมายถึง กระบวนการดําเนินงานจัดทําขาวเชิงรุก ของกลุมภารกิจดานขาวและ
สือ่มวลชนสัมพันธ   สํานักสารนิเทศ  ตั้งแตข้ันตอน การหาขอมูลประเด็นขาวโดยการ เขารวมประชุม
คณะทํางานดานขาวและประชาสัมพันธ กระทรวงสาธารณสุข , จับประเด็น วิเคราะหประเด็น เพ่ือ
วางแผนจัดทําขาวเชิงรุกรายเดือน , ดําเนินการเขียน(ราง) ขาวเชิงรุก ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการใหความรูและ
คําแนะนําดานสุขภาพ ไดแก การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค บริการรักษาพยาบาล  การฟนฟูสุขภาพ 
และการคุมครองผูบริโภค , สง (ราง)ขาวตรวจสอบ ความถูกตอง  , สงขาวเชิงรุกเผยแพรผานสื่อมวลชน    
(๔ ประเภท คือ หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน วิทยุกระจายเสียง และ โทรทัศน) , และ 
ติดตามประเมินผลการเผยแพรขาวเชิงรุกผานชองทางสื่อตางๆ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
  

กําหนดเกณฑการใหคะแนนตามความกาวหนาของการดําเนินงานแตละระดับ ดังนี้ -: 
 

ข้ันตอนการ 
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
 

๑ เขารวมประชุมคณะทํางานดานขาวและประชาสัมพันธ กระทรวงสาธารณสุข เปนประจํา
ทุกวันทําการ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. 
 

๒ จับประเด็น วิเคราะหประเด็น เพ่ือวางแผนจัดทําขาวเชิงรุกรายเดือนและมอบหมาย
ผูรับผิดชอบการเขียนขาวเชิงรุกตามแผนฯ 
 

๓ ดําเนินการเขียน (ราง) ขาวเชิงรุก  ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการใหความรูและคําแนะนําดาน
สุขภาพ และ สง(ราง) ขาวตรวจสอบความถูกตองกอนเผยแพร  
 

๔ สงขาวเชิงรุกเผยแพรผานสื่อมวลชนใน ๔ ประเภท คือ หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพ
ออนไลน วิทยุกระจายเสียง และ โทรทัศน 
 

๕ ติดตามประเมินผลการเผยแพรขาวเชิงรุกผานชองทางสื่อตางๆ  
 

 
 
 

๓๖ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการประเมินผล : 
  

การประเมินรอบ 6 เดอืนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256 ๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25 ๖๐ – 
31 มีนาคม 256๑) และรอบ ๑๒  เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐   –  
30 กันยายน 256๑) ใชเกณฑเดียวกัน ดังนี้ -: 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
ข้ันตอนท่ี 1 

 

 
ข้ันตอนท่ี 2 

 

 
ข้ันตอนท่ี 3 

 

 
ข้ันตอนท่ี 4 

 

 
ข้ันตอนท่ี 5 

 
 
 
ข้ันตอนการ 
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

๑ - รวมประชุมคณะทํางานดาน
ขาวและประชาสัมพันธ 
กระทรวงสาธารณสุข เปน
ประจําทุกวันทําการ  ระหวาง
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. 
 

- เอกสาร/หลักฐานการเขารวม
ประชุมคณะทํางานดาน ขาว
และประชาสัมพันธ กระทรวง
สาธารณสุข 

เทากับ ๑ คะแนน 

๒ - จับประเด็น วิเคราะหประเด็น 
เพ่ือวางแผนจัดทําขาวเชิงรุก
รายเดือนและมอบหมาย
ผูรับผิดชอบการเขียนขาวเชิง
รุกตามแผนฯ 
 

- แผนจัดทําขาวเชิงรุกรายเดือน 
ของสํานักสารนิเทศ 

- เอกสาร/หลักฐานการ
มอบหมายงานเขียนขาวเชิงรุก
ใหเจาหนาท่ี 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

 

๓ - ดําเนินการเขียน (ราง) ขาว
เชิงรุก ท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการ
ใหความรูและคําแนะนําดาน
สุขภาพ และ สง (ราง)  ขาว
ตรวจสอบ ความถูกตองกอน
เผยแพร  

 

- ตัวอยาง (ราง) ขาวเชิงรุกท่ีมี
การตรวจสอบและแกไข 
 

เทากับ ๑ คะแนน 

 

 

 

๓๗ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 
 

ข้ันตอนการ 
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

๔ - สงขาวเชิงรุกเผยแพรผาน
สือ่มวลชนใน ๔ ประเภท คือ 
หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพ
ออนไลน วิทยุกระจายเสียง และ 
โทรทัศน 
 

- หลักฐานการสงขาวเชิงรุก
เผยแพรใหสื่อมวลชน 
 

เทากับ ๑ คะแนน 
 

๕ - ติดตามประเมินผลการเผยแพร
ขาวเชิงรุกผานชองทางสื่อตางๆ  

- หลักฐานการเผยแพรขาว
เชิงรุกผานสื่อมวลชน 

- เอกสารรายงานผลการ
ดําเนินงานขาวเชิงรุก รอบ 
๖ , ๑๒ เดือน ท่ีเสนอ
ผูบริหารและสง ก.พ.ร.สป. 
 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน    :    

 
*  หมายเหตุ  :   ตัวชี้วัดนี้เริ่มเก็บในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

ท่ี ๑.๑.๔ 

ผลการดําเนินงานในอดีต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

-   ระดับความสําเร็จในการจัดทําขาวเชิงรุก 

 

- - - 

 

๓๘ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  
 
แหลงขอมูล 
 

- กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ   สํานักสารนิเทศ   
 

การจัดเก็บขอมูล - กําหนดให กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ  สํานักสารนิเทศ เปน
ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลผลการจัดทําขาวเชิงรุก 

- กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  รวบรวมขอมูล สรุปผลการ
ดําเนินงานเสนอตอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ และรายงานตอ ก.พ.ร.สป.  
รอบ  ๖ , ๑๒ เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด     :      นางสาวศิริมา   ธีระศักดิ์  เบอรติดตอ   :   ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  
        
ผูจัดเก็บขอมูล :   

๑. นางเพชรพราว   ลาภไพศาล เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ – ๓  
๒. นางสาวประไพพิมพ รัตนคเชนทร เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ – ๓  
๓.  นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๔.  นางสาววราพร  คงเมือง  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๕. นางสาวพัทธวรรณ      จินดารัตนมณี เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๖. นางสาวปรียาภรณ      สุดหวง  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๙ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.๕  : จํานวนคลิปประชาสัมพันธขอมูล/ความรูสุขภาพท่ีมีการผลิตและเผยแพรผาน 

   ชองทางออนไลนของสํานักสารนิเทศ  

หนวยวัด  :   ระดับความสําเร็จ 

น้ําหนัก   :  รอยละ  1 ๐ 

คําอธิบาย  :  
 

• คลิปประชาสัมพันธ หมายถึง คลิปวีดิทัศนท่ีผลิตโดยสํานักสารนิเทศ เพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรม/
การดําเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข และการใหขอมูลความรูดานสุขภาพ  

• ชองทางออนไลนของสํานักสารนิเทศ หมายถึง เว็บไซตสํานักสารนิเทศ เฟซบุก และ ทวิตเตอร 
กระทรวงสาธารณสุข และชอง Club health Chan’nel และ Moph Channel บน you tube 

 
เกณฑการใหคะแนน  : 
 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 เรื่อง ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
 

 
แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้ -: 
 

๑. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 
31 มีนาคม 2561) 

 

 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ผลิตและเผยแพรคลิปประชาสัมพันธ จํานวน  ๘  เรื่อง 

2 ผลิตและเผยแพรคลิปประชาสัมพันธ จํานวน  ๙  เรื่อง 

3 ผลิตและเผยแพรคลิปประชาสัมพันธ จํานวน ๑๐ เรื่อง 

4 ผลิตและเผยแพรคลิปประชาสัมพันธ จํานวน ๑๑ เรื่อง 

5 ผลิตและเผยแพรคลิปประชาสัมพันธ จํานวน ๑๒ เรื่อง 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

4 เรื่อง 5 เรื่อง 6 เรื่อง 7 เรื่อง 8 เรื่อง 

 

๔๐ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 

๒. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ระหวางวันท่ี  1  เมษายน  ๒๕๖1 –   
30 กันยายน 2561) 

 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  :  
 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

๑.๑.๕ 

 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 

- จํานวนคลิปประชาสัมพันธท่ีมีการผลิตและ

เผยแพรผานชองทางออนไลนของสํานัก

สารนิเทศ 

เรื่อง 

 

 

- 
 
 

๑๒ 
 
 

๑๒ 
 
 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  
 
แหลงขอมูล 
 

- กลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสาร   สํานักสารนิเทศ   
 

การจัดเก็บขอมูล - กําหนดใหกลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสาร  สํานักสารนิเทศ เปน
ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลผลงานการผลิตคลิปประชาสัมพันธ 

- กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  รวบรวมขอมูล สรุปผลการ
ดําเนินงานเสนอตอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ และรายงานตอ ก.พ.ร.สป.  
รอบ  ๖ , ๑๒ เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด     :      นางสาวศิริมา   ธีระศักดิ์  เบอรติดตอ   :   ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  
        
ผูจัดเก็บขอมูล :   

๑. นางเยาวภา    จันทรเหมือน เบอรติดตอ    : ๐ ๒๕๙๐  1311 – 2   
๒. นายสุเมธ    พิมพแกว เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ 1311 – 2 
๓.  นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๔.  นางสาววราพร  คงเมือง  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๕. นางสาวพัทธวรรณ      จินดารัตนมณี เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๖. นางสาวปรียาภรณ สุดหวง   เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๘ เรื่อง ๙ เรื่อง ๑๐ เรื่อง ๑๑ เรื่อง ๑๒ เรื่อง 

 

๔๑ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 

 
 

การประเมินคุณภาพ  : 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒       : ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการไปใชใน
การพัฒนาหนวยงาน สวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

หนวยวัด      :  ระดับ 

น้ําหนัก        : รอยละ ๑๐ 

คําอธิบาย     : 

• ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  หมายถึง ผลจากการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพการใหบริการ หรือคุณภาพกิจกรรม หรือคุณภาพผลงานของหนวยงาน
สวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามพันธกิจหลักของหนวยงาน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 ซ่ึงจัดทําข้ึนโดยใชข้ันตอนตามระเบียบวิธีการวิจัย เพ่ือใชเปนขอมูลใน
การพัฒนาหนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สามารถสงมอบบริการท่ีดีใหกับผูรับบริการ 

• การนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการไปใชในการพัฒนาหนวยงาน  หมายถึง 
หนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขนําผลการสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 ไปใชในการพัฒนาหนวยงาน ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ใหตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 

• ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการไปใชในการพัฒนา
หนวยงานสวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข .ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2561  หมายถึง ระดับความสําเร็จของ หนวยงานสวนกลาง ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  ในการนําผลการสํารวจ ความพึงพอใจของผูรับบริการ ในปงบประมาณ พ.ศ.2560ไป
ใชในการพัฒนาหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติภายนอก 

 

๔๒ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ ( Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

 
แนวทางการประเมินผล  :  

 
แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้  
 
๑. การประเมินรอบ  6  เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 

–  31 มีนาคม  2561) ตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี 2 - ข้ันตอนท่ี 3 

 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 - หนวยงานแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของ
หนวยงาน 
 

2 - จัดประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ /
กิจกรรม/  ผลงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ตามผลจากก าร  
สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ปงบประมาณ พ.ศ.2560 

- จัดทําแผนปฏิบัติการ พัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน   
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

๓ - ดําเนินการตาม แผนปฏิบัติการ พัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของ
หนวยงานและรายงานความกาวหนาในการดําเนินการ 
 

4 - ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของ
หนวยงานไดแลวเสร็จ 
 

5 - สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 ไดแลวเสร็จ 
 

 

๔๓ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการประเมินผล :  (ตอ) 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๑ -   หนวยงานแตงตั้งคณะทํางานพัฒนา

คุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/
ผลงานของหนวยงาน 

 

-  เอกสารคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานฯ 

เทากับ ๑ คะแนน 
 

๒ - จัดประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือกําหนด
แนวทางและผูรับผิดชอบในการ
พัฒนาคุณภาพการใหบริการ/
กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ตามผลจากการสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรบับริการฯ ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๐ 

- จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของ
หนวยงานปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

-   รายงานการประชุม 
-   แนวทางในการพัฒนา

คุณภาพการใหบริการ/
กิจกรรม/ผลงานของ
หนวยงาน 

-   รายชื่อผูรับผิดชอบใน
การพัฒนาฯ 

-   แผนปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการฯ 

เทากับ ๒ คะแนน 
 

๓ - ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/
ผลงานของหนวยงาน และรายงาน
ความกาวหนาในการดําเนินการ 

- เอกสารการทํากิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการฯ 
(เชน ภาพถาย รายงาน) 

- รายงานความกาวหนาการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการฯ 

 

เทากับ ๒ คะแนน 
 

   
 

๒. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2561  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560  
–  30 กันยายน 2561) ตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ -: 

 

คาคะแนนท่ีได  

1 2 3 4 5 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

 

๔๔ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการประเมินผล :  (ตอ) 
 
ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๑ - หนวยงานแตงตั้งคณะทํางาน

พัฒนาคุณภาพการใหบริการ/
กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน 

-  เอกสารคําสั่งแตง ตั้ง
คณะทํางานฯ 

 

เทากับ ๑ คะแนน 
 

๒ - จัด ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือ
กําหนดแนวทางและผูรับผิดชอบ
ในการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑  ตามผลจากการ
สํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการฯ ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๐ 

- จั ดทําแผนปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/
ผลงานของหนวยงาน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

- รายงานการประชุม 
- แนวทาง ใน การพัฒนา

คุณภาพการใหบริการ/
กิจกรรม/ผลงานของ
หนวยงาน 

- รายชื่อผูรับผิดชอบในการ
พัฒนาฯ 

- แผนปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการฯ 

เทากับ ๑ คะแนน 
 

๓ - ดํา เนินการตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนา คุณภาพการใหบริการ/
กิจกรรม/ ผลงานของหนวยงาน
และรายงานความกาวหนาในการ
ดําเนินการ 
 

- เอกสารการทํากิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ (เชน 
ภาพถาย รายงาน) 

- รายงาน ความกาวหนา การ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการฯ 

เทากับ ๑ คะแนน 
 

๔ - ดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการใหบริการ/
กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน ได
แลวเสร็จ 

- เอกสารการทํากิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ (เชน 
ภาพถาย รายงาน) 
 

เทากับ ๑ คะแนน 

๕ - สรุปผลการดําเนิน งาน ตาม
แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ไดแลวเสร็จ 
 

- เอกสารรายงาน ผลการ
ดําเนินงานเสนอใหผูบริหาร
ทราบ 

เทากับ ๑ คะแนน 

 
 

๔๕ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน    :   
  

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  : 
 
แหลงขอมูล - ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ ตอหนวยงานสวนกลางในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
- ขอมูลการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน ตามผลการ

สํารวจความพึงพอใจของสํานักสารนิเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

การจัดเก็บขอมูล - กําหนดให กลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสาร  สํานักสารนิเทศ เปน
ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน
ของหนวยงาน 

- กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  รวบรวมขอมูล สรุปผลการดําเนินงาน
เสนอตอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ และรายงานตอ ก.พ.ร.สป.  รอบ  ๖ , ๑๒ 
เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :       นางสาวศิริมา   ธีระศักดิ์ เบอรติดตอ   :   ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  
      

ผูจัดเก็บขอมูล :   

๑. นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓  , ๑๔๐๘ 
๒. นางสาววราพร คงเมือง   เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๔. นางสาวปรียาภรณ สุดหวง   เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๕. นางเยาวภา   จันทรเหมือน  เบอรติดตอ    : ๐ ๒๕๙๐  1311 – 2 
๖. นายอภิวัฒน  คุมหางสูง  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐  1311 – 2 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ 
ตัวช้ีวัดท่ี  ๒ 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต  
ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

-   ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการไปใชในการ
พัฒนาหนวยงาน สวนกลางในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ระดับ - 
 

- 
 

- 

 

๔๖ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 
 

 

การประเมินประสิทธิภาพ : 
 
ตัวช้ีวัดท่ี ๓   : รอยละของอัตราการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของหนวยงาน  

หนวยวัด      :  รอยละ 

น้ําหนัก       :  รอยละ ๖  

คําอธิบาย     : 

• การอัตราการเบิกจายงบประมาณรายจายในภาพรวมของหนวยงาน หมายถึง การท่ีหนวยงาน
สามารถเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรภาพรวมในรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน เปรียบเทียบ
กับงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ.256 1 (หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงระหวางปหรือไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจะนํายอดงบประมาณท่ีเปลี่ยนแปลง
แลวมาเปนฐานในการคํานวณ ).เพ่ือประเมินผลความสามารถในการเบิกจายเงินของหนวยงาน
สามารถบรรลุเปาหมายของรัฐบาลตามท่ีเกณฑกําหนดหรือไม โดยใชขอมูล ผลการเบิกจาย ใน
ระบบ.GFMIS.ท่ีกองบริหารการคลังยืนยันอยางเปนทางการมาเปนฐานขอมูล การประเมินผล 

• ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ หมายถึง  การมีความพรอม/วางแผนในการเบิกจาย
งบประมาณ มีการเรงรัดการดําเนินงาน/เบิกจายตั้งแตตนปงบประมาณ มีการเรงรัด กํากับติดตาม
การใชจายงบประมาณ หากมีปญหาอุปสรรค หาทางแกไขและปรับแผนการใชจายงบประมาณให
บรรลุตามเปาหมาย การเบิกจายรายจายภาพรวมตามนโยบายรัฐบาล และเพ่ือเปนปจจัยสนับสนุนการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

๑. การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม  25๖๐ 
– 31 มีนาคม 256๑) 

 
 
 
    เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจายในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

                      วงเงินงบประมาณรายจายท่ีหนวยงานไดรับท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 

มิติภายใน 

x ๑๐๐ 

 

๔๗ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

๒. การประเมินรอบ  ๑๒  เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ (ระหวางวันท่ี  1 ตุลาคม 25๖๐  – 
30 กันยายน 256๑) 

 
 
   เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานเบิกจายในรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 256๑) 

             วงเงินงบประมาณรายจายท่ีหนวยงานไดรับตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงสิ้นเดือนกันยายน ๒๕6๑ 
 

 
 
เกณฑการใหคะแนน  : 
 

การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรรวม
ในรอบ 6,12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหวางปหรือไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจะนํายอดงบประมาณท่ี
เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ) 

 

 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๒ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 รอยละ 88 
2 รอยละ 90 
3 รอยละ 92 
4 รอยละ 94 
5 รอยละ 96 

 
 
แนวทางการประเมินผล  : 
   การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวมของ

หนวยงานเทียบวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 หากมีการ
โอนเปลี่ยนแปลงระหวางปหรือไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจะนํายอดงบประมาณท่ีเปลี่ยนแปลง
แลวมาเปนฐานในการคํานวณ แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน 
ดังนี้ 

 
 
 
 

 

x ๑๐๐ 

 

๔๘ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
1.  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 

– 31 มีนาคม 2561) ตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

 
 
2.  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 

– 30 กันยายน 2561) ตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน  : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ 
ตัวช้ีวัดท่ี  ๓ 

หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
-  รอยละของอัตราการเบิกจาย

งบประมาณในภาพรวมของ
หนวยงาน 

 

รอยละ ๙๙.๘๗ ๙๘.๖๕ ๙๘.๗๗ 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 
แหลงขอมูล 
 

กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  สํานักสารนิเทศ 

การจัดเก็บขอมูล กําหนดให กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  (งานการเงิน)  สํานัก
สารนิเทศ เปนผูรับผิดชอบ ในการจัดเก็บขอมูล และรวบรวมขอมูล เพ่ือสรุปผลการ
ดําเนินงานเสนอตอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ  และรายงานตอสํานักงาน ก.พ.ร. 
สป. รอบ  ๖ , ๑๒ เดือน 
 

 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

 
44 

 

 
46 

 
48 

 
50 

 
52 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

 
88 

 

 
90 

 
92 

 
94 

 
96 

 

๔๙ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด     :      นางสาวศิริมา   ธีระศักดิ์ เบอรติดตอ   :   ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  

 

ผูจัดเก็บขอมูล  :   

๑. นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓  , ๑๔๐๘  
๒. นางสาวอุบลวรรณ วินทะไชย  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ 140๑ – ๓ 
๓. นางสาวติมประภา สรณวรรณ  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ 140๑ – ๓ 
๔. นางสาววราพร คงเมือง   เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๕. นางสาวพัทธวรรณ      จินดารัตนมณี เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๖. นางสาวปรียาภรณ      สุดหวง  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕๐ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี ๔ : ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดของหนวยงานสูระดับบุคคลและนําผล 
   การประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใชในการข้ึนเงินเดือน 

หนวยวัด   :  ระดับ  

น้ําหนัก   :  รอยละ ๗ 

คําอธิบาย :  

• การถายทอดตัวช้ีวัดของหนวยงานสูระดับบุคคล  หมายถึง การดําเนินการถายทอดตัวชี้วัด 
(Cascading) และเปาหมายจากระดับหนวยงานสูระดับบุคคล  โดยมีวิธีการ /กระบวนการ
ถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานสูระดับบุคคลอยางเปนระบบ 

• การนําผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใชในการข้ึนเงินเดือน  หมายถึง การนําผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดท่ีไดรับการถายทอดจากหนวยงานสูระดับบุคคลของบุคลากร
รายบุคคล ไปใชประกอบการพิจารณาข้ึนเงินเดือน /คาจาง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน
ภายในปงบประมาณ  

• ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดของหนวยงานสูระดับบุคคลและนําผลการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใชในการข้ึนเงินเดือน  หมายถึง ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีการดําเนินการถายทอดตัวชี้วัด ( Cascading) และเปาหมายจาก
ระดับหนวยงานสูระดับบุคคล โดยมีวิธีการ / กระบวนการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานสู
ระดับบุคคลอยางเปนระบบ และนําตัวชี้วัดและผลการประเมิน ของบุคลากรรายบุคคลไปใช
ประกอบการพิจารณาข้ึนเงินเดือน /คาจาง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือนภายใน
ปงบประมาณ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ ( Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 

๑ - หนวยงานจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร ( Strategy Map) เพ่ือแสดงใหเห็นถึงระบบในการ
ถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมายจากองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคล เพ่ือ
ผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามยุทธศาสตรและเปาหมายของหนวยงานท่ีตั้งไว 
 

 
 
 
 

 

๕๑ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
เกณฑการใหคะแนน : (ตอ) 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 

๒ - มีการสื่อสาร ทําความเขาใจอยางท่ัวถึง เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานทราบถึง
กระบวนการในการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากองคการสูระดับหนวยงาน
และบุคคล เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจและมีสวนรวมในการดําเนินการ
ตามระบบการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของหนวยงานไดอยางถูกตอง 

- การถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล ตองมีความเห็นชอบรวมกัน
ระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา และมีความเปนไปไดจริง 
 

๓ - มีการจัดทําขอตกลงท่ีเปนลายลักษณอักษรในทุกระดับ เพ่ือเปนการผูกมัด 
(Commitment)ตอความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด และมีความรับผิดชอบตอ
ผลสําเร็จตามขอตกลงซ่ึงตองมีรายละเอียดเก่ียวกับตัวชี้วัดและเปาหมาย รวมถึง
เกณฑการประเมินผลความสําเร็จท่ีสามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ( KPI 
Template) เปนรายบุคคล 
 

๔ - มีระบบการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตาม
ตัวชี้วัดและเปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือติดตาม กํากับ ใหมีการ
ดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

- หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงและประเมิน
สมรรถนะรายบุคคลในรอบ ๖ เดือน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  (ระหวาง
วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง 31 มีนาคม 2561) และนําผลการประเมินไปใช
ประกอบการพิจารณาปรับข้ึนเงินเดือน/คาจาง 
 

๕ - หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงและประเมิน
สมรรถนะรายบุคคลรอบ 12เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  (ระหวาง
วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561)  และนําผลการประเมินไปใช
ประกอบการพิจารณาปรับข้ึนเงินเดือน/คาจาง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

๕๒ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

แนวทางการประเมินผล  :   
 
แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้  
 
๑. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 

31 มีนาคม 2561) ตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 

 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๑ - หนวยงานจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร 

(Strategy Map) เพ่ือแสดงใหเห็น
ถึงระบบในการถายทอดตัวชี้วัด 
และเปาหมายจากองคการสูระดับ
หนวยงานและระดับบุคคล เพ่ือ
ผลักดันใหเกิดความสําเร็จตาม
ยุทธศาสตรและเปาหมายของ
หนวยงานท่ีตั้งไว 

 

- แผนท่ียุทธศาสตร /แผน
ยุทธศาสตรของหนวยงาน
ท่ีแสดงใหเห็นวามีการ
จัดทํา 

- เอกสาร/หลักฐานการถาย
ระดับจากองคการสูระดับ
หนวยงานและระดับ
บุคคล 

 

เทากับ 
๐.๕ คะแนน 

 
 

เทากับ 
๐.๕ คะแนน 

 

๒ - มีการสื่อสาร ทําความเขาใจอยาง
ท่ัวถึง เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงาน
ทราบถึงกระบวนการในการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจาก
องคการสูระดับหนวยงานและ
บุคคล เพ่ือใหบุคลากรมีความรู 
ความเขาใจและมีสวนรวมในการ
ดําเนินการตามระบบการถายทอด
ตัวชี้วัดและเปาหมายของ
หนวยงานไดอยางถูกตอง 
 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดง
ใหเห็นวามีการ สื่อสารให
บุคลากร ในหนวยงาน          
มีความรูความเขาใจถึง
กระบวนการถายทอดตัว ชี้
และเปาหมายจากองคกร  
ท่ัวท้ังองคกร เชน 
รายงานการประชุม ฯลฯ 

เทากับ  
๑ คะแนน 

 

 

คาคะแนนท่ีได  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
ข้ันตอนท่ี 1 

 
- 
 

 
ข้ันตอนท่ี 2 

 

 
- 
 

 
ข้ันตอนท่ี 3 

 

 

๕๓ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการประเมินผล  :  (ตอ) 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๒ 

(ตอ) 
- การถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงาน

ถึงระดับบุคคล ตองมีความ
เห็นชอบรวมกันระหวาง
ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 
และมีความเปนไปไดจริง 

- เอกสาร /หลักฐาน ท่ีแสดง
ใหเห็นวาบุคลากรใน
หนวยงานมีสวนรวมใน
การกําหนด และถายทอด
ตัวชี้วัดรายบุคคลรวมท้ังมี
ความเห็นชอบรวมกัน
ระหวางผูบังคับบัญชาและ 
ผูใตบังคับบัญชา 
 

เทากับ  
๑ คะแนน 

 

๓ - มีการจัดทําขอตกลงท่ีเปนลาย
ลักษณอักษรในทุกระดับ เพ่ือเปน
การผูกมัด ( Commitment) ตอ
ความสําเร็จตามเปาหมายของ
ตัวชี้วัดและมีความรับผิดชอบตอ
ผลสําเร็จตามขอตกลง             
ซ่ึงตองมีรายละเอียดเก่ียวกับ
ตัวชี้วัดและเปาหมาย รวมถึงเกณฑ
การประเมินผลความสําเร็จท่ี
สามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม 
(KPI Template) เปนรายบุคคล 
 

- เอกสาร /หลักฐาน ตาม
แบบฟอรมท่ี ๑ – 3.ตาม
ภาคผนวกรอบ 6 เดือน  
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 
2560 ถึง 31 มีนาคม 
2561) 

เทากับ  
๒ คะแนน 

 

 

๒. การประเมินรอบ  ๑๒  เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี  1 ตุลาคม 25๖๐ – 
30 กันยายน 256๑) 

 
 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
ข้ันตอนท่ี 1 

 

 
ข้ันตอนท่ี 2 

 

 
ข้ันตอนท่ี ๓ 

 

 
ข้ันตอนท่ี ๔ 

 

 
ข้ันตอนท่ี ๕ 

 
 

 

๕๔ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๑ - หนวยงานจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร 

(Strategy Map) เพ่ือแสดงใหเห็น
ถึงระบบในการถายทอดตัวชี้วัด 
และเปาหมายจากองคการสูระดับ
หนวยงานและระดับบุคคล เพ่ือ
ผลักดันใหเกิดความสําเร็จตาม
ยุทธศาสตรและเปาหมายของ
หนวยงานท่ีตั้งไว 

 

- แผนท่ียุทธศาสตร /แผน
ยุทธศาสตรของหนวยงานท่ี
แสดงใหเห็นวามีการจัดทํา 

- เอกสาร/หลักฐาน การถาย
ระดับจากองคการสูระดับ
หนวยงานและระดับบคุคล 

 

เทากับ 
๐.๕ คะแนน 

 
 

เทากับ 
๐.๕ คะแนน 

 

๒ - มีการสื่อสาร ทําความเขาใจอยาง
ท่ัวถึง เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงาน
ทราบถึงกระบวนการในการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจาก
องคการสูระดับหนวยงานและ
บุคคล เพ่ือใหบุคลากรมีความรู 
ความเขาใจและมีสวนรวมในการ
ดําเนินการตามระบบการถายทอด
ตัวชี้วัดและเปาหมายของ
หนวยงานไดอยางถูกตอง 

- การถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงาน
ถึงระดับบุคคล ตองมีความ
เห็นชอบรวมกันระหวาง
ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 
และมีความเปนไปไดจริง 
 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให
เห็นวามีการ สื่อสารให
บุคลากร ในหนวยงาน          
มีความรูความเขาใจถึง
กระบวนการถายทอดตัว ชี้
และเปาหมายจากองคกร  
ท่ัวท้ังองคกร เชน รายงาน
การประชุม ฯลฯ 
 
 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให
เห็นวาบุคลากรในหนวยงาน
มีสวนรวมในการกําหนด
และถายทอด ตัวชี้วัด
รายบุคคล รวมท้ัง มีความ
เห็นชอบรวมกันระหวา ง
ผูบังคับบัญชาแล ะ 
ผูใตบังคับบัญชา 
 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

 

 
 
 
 

 

๕๕ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๓ 
 
 
 
 

- มีการจัดทําขอตกลงท่ีเปนลาย
ลักษณอักษรในทุกระดับ เพ่ือเปน
การผูกมัด ( Commitment) ตอ
ความสําเร็จตามเปาหมายของ
ตัวชี้วัดและมีความรับผิดชอบตอ
ผลสําเร็จตามขอตกลงซ่ึงตองมี
รายละเอียดเก่ียวกับตัวชี้วัดและ
เปาหมาย รวมถึงเกณฑการ
ประเมินผลความสําเร็จท่ีสามารถ
วัดผลไดอยางเปนรูปธรรม ( KPI 
Template) เปนรายบุคคล 

 

- เอกสาร /หลักฐาน ตาม
แบบฟอรมท่ี  ๑ .–.3.ตาม
ภาคผนวกรอบ 6 เดือน
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 
2560ถึง31 มีนาคม 
2561) 

เทากับ 
๑ คะแนน 

 

4 - มีระบบการติดตามความกาวหนา
ผลการดําเนินงาน และประเมินผล
สําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมายใน
แตละระดับตามขอตกลง เพ่ือ
ติดตาม กํากับ ใหมีการดําเนินการ
ใหบรรลุเปาหมาย 

- หนวยงานประเมินผลการ
ดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตาม
ขอตกลงและประเมินสมรรถนะ
รายบุคคลในรอบ ๖ เดือน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 
ถึง 31 มีนาคม 2561) และนําผล
การประเมินไปใชประกอบการ
พิจารณาปรับข้ึนเงินเดือน/คาจาง 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให
เห็นวาไดมีการติดตาม
ความกาวหนาผลการ
ดําเนินงานและประเมินผล
สําเร็จของตัวชี้วัดและ
เปาหมายในแตละระดับเชน 
รายงานการประชุ ม
หนวยงานประจําเดือนฯ 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให
เห็นวาไดนําผลการประเมิน
มาใชประกอ บพิจารณา
ประเมินเลื่อนข้ั นเงินเดือน/
คาจางรอบ ๖ เดือน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2561  (ระหวางวันท่ี 1 
ตุลาคม 2560 ถึง 31 
มีนาคม 2561) 
 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

 
 
 
 
 
 

เทากับ  
๐.๕ คะแนน 

 

 
 

 

๕๖ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๕ 
 
 
 
 

- หนวยงานประเมินผลการ
ดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตาม
ขอตกลงและประเมินสมรรถนะ
รายบุคคลรอบ 12เดือน ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2561  (ระหวาง
วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 
กันยายน 2561)  และ นําผลการ
ประเมินไปใชประกอบการ
พิจารณาปรับข้ึนเงินเดือน/คาจาง 

 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงให
เห็นวาไดนําผลการประเมิน
มาใชประกอ บพิจารณา
ประเมินเลื่อนข้ั นเงินเดือน/
คาจางรอบ 12 เดือน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
2561 (ระหวางวันท่ี 1 
ตุลาคม 2560 ถึง 30 
กันยายน 2561) 

เทากับ 
๑ คะแนน 

 

 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน   : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
ท่ี  ๔ 

หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

- ระดับความสําเร็จของการ
ถายทอดตัวชี้วัดของหนวยงานสู
ระดับบุคคลและนําผลการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใชในการข้ึน
เงินเดือน 

 

ระดับ
ความสําเร็จ 

๕ ๕ ๕ 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  
 
แหลงขอมูล 
 

กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ   สํานักสารนิเทศ   
 

การจัดเก็บขอมูล - กําหนดให กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  สํานักสารนิเทศ                
เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล  และรวบรวมขอมูล  ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  

- สรุปผลการดําเนินงาน เสนอตอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ และรายงานตอ 
ก.พ.ร. สป. รอบ  ๖ , ๑๒ เดือน 

 

 

๕๗ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :      นางสาวศิริมา   ธีระศักดิ์  เบอรติดตอ   :   ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  
      
ผูจัดเก็บขอมูล   :   

๑. นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓  , ๑๔๐๘ 
๒. นางสาววราพร คงเมือง   เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๓. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๔. นางสาวปรียาภรณ สุดหวง   เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๕. นางเยาวภา  จันทรเหมือน   เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ – ๑๓๑๒ 
๖. นางเพชรพราว  ลาภไพศาล  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ – ๓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕๘ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี ๕      : ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ

ของหนวยงาน 
หนวยวัด         :  ระดับ 

น้ําหนัก           :  รอยละ ๖ 

คําอธิบาย        :  

• ความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง หมายถึง ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  (สวนกลาง) จัดทําแผน ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  ประจําปของหนวยงาน 
และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ท่ีดินสิ่งกอสราง) ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 รวมถึงดําเนินการตาม เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และรายงานผลการปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ จัดจางประจําปของหนวยงาน และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
ประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง) ตามระยะเวลาท่ีกําหนด
โดยท่ีการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ  ตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
หนวยงานของรัฐและตองสอดคลองกับหลักการ  ประกอบดวย  ความ คุมคา  ความโปรงใส มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได 

• แผน ปฏิบัติ การจัดซ้ือจัดจาง  ประจําปของหนวยงาน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  (สวนกลาง)  หมายถึง แผน ปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจางภาครัฐตาม พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

• แผนปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจางประจําป ของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
กอสราง)  หมายถึง แผนปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจางประจําป ของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คา
ครุภัณฑ และท่ีดินกอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  เรื่อง การจัดทําแผน
จัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ กําหนด(กรณีหนวยงานโอนเปล่ียนแปลงเงินงบประมาณเหลือจายจาก
งบดําเนินงานเปนงบลงทุน จะตองดําเนินการตามประกาศ คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  
เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  พ.ศ. ๒๕๔๖  อยางเครงครัด )  และ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

• การจัดซ้ือจัดจาง หมายถึง การดําเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงพัสดุโดยการซ้ือจาง เชาแลกเปลี่ยน หรือ
โดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) ปงบประมาณ พ.ศ.2561 กําหนดใหทุกหนวยงาน
จะตองดําเนินการจัดทําแผน ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป ของหนวยงาน แผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจางประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินกอสราง)และการวิเคราะหผล
ของแผนจัดซ้ือจัดจางประจาํปของหนวยงานรวมถึงงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินกอสราง) 

• หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลาง 
 

 

๕๙ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
เหตุผล :  

1. เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐมีความคุมคาในการใชจายเงินงบประมาณ 
2. เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐมีความโปรงใสเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรมตรวจสอบ

ได มุงเนนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน โดย สงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐซ่ึงเปนมาตรการหนึ่งเพ่ือปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

3. เพ่ือให มีการวางแผนการดําเนินงานการจัดซ้ือจัดจางและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ซ่ึงจะทําใหการจัดซ้ือจัดจางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

4. เพ่ือสนับสนุนมาตรการ เพ่ิมประสิทธิภาพ การ ใชจาย งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2561 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ ( Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 
ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 

๑ หนวยงานดําเนินการ 
(1) กําหนดผูรับผิดชอบหลักในการจัดทําแผน ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕
61และ แผน ปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจางประจําป งบประมาณ พ.ศ.2561 เฉพาะ  
งบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินกอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทํา
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖(กรณีหนวยงานไดกําหนดแผนความตองการครุภัณฑและท่ีดิน
สิ่งกอสราง ในปงบประมาณ พ.ศ.256 1 และไดรบังบประมาณตามท่ี บรรจุไวในเอกสารงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.256 1รวมถึงไดโอนเปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณเหลือจายจากงบ
ดําเนินงานเปนงบลงทุน) 
(2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบของหนวยงาน 

๒ หนวยงานดําเนินการ 
(1).จัดทําแผน ปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61ใหแลวเสร็จกอน วันท่ี 10
พฤศจิกายน ๒๕60 เสนอผูบริหารอนุมัติแผนฯ พรอมขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน (หนังสืออนุมัติแผนพรอมการ
ขออนุญาต จะตองระบุวันท่ี 10พฤศจิกายน ๒๕60) 
(๒).จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และท่ีดินกอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่องการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง 
พ.ศ.๒๕๔๖ ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี15ตุลาคม ๒๕60 เสนอผูบริหารอนุมัติ พรอมขออนุญาตนํา
แผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน (หนังสืออนุมัติแผนพรอมการขอ
อนุญาต จะตองระบุวันท่ี 31ตุลาคม ๒๕60 
 

 

 

๖๐ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
เกณฑการใหคะแนน : (ตอ) 

 
ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 

๓ หนวยงานดําเนินการ 
 (1) นําสําเนาหนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติแผนฯ ท่ีมีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  
และ แผน ปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 ตามข้ันตอนท่ี 2  
(1)ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานภายในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2560  พรอม Print Screen 
หลักฐานการเผยแพร 
 - ใหนําสําเนาหนังสือตามขอ (1)  และสําเนา  Print Screen หลักฐานการเผยแพร  
สงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯและสงเอกสารอิเล็กทรอนิกส santana.k1986@gmail.com
ภายในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2560และสงรายงานเปนเอกสารภายในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 
2560 

  
(2) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ  รวบรวมแ ผนปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 ในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลาง  
และท่ีต้ังอยูสวนภูมิภาค ประกาศเผยแพร บนเว็บไซตสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายใน
วันท่ี 30พฤศจิกายน ๒๕60 

  
(3) หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีต้ังอยูสวนภูมิภาค (วพบ. และ วสส.)
จัดสงเฉพาะสําเนาแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61เฉพาะงบลงทุน (คา
ครุภัณฑ และท่ีดินกอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนการจัดซื้อ
จัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ตามขั้นตอนท่ี 2 (2) สง  
 (3.1) สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคแลวแตกรณี
ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2560***(เฉพาะแผนฯ)และ 
 (3.2) สงเอกสารอิเล็กทรอนิกส ตามขั้นตอนท่ี 2 (2) ท่ีsantana.k1986@gmail.comภายใน
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 

  
(4) หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลาง จัดสงสําเนาแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61  เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ  
และท่ีดินกอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทําแผน 
การจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ 
 (4.1) สงเอกสารอิเล็กทรอนิกสตามขั้นตอนท่ี 2 (2)santana.k1986@gmail.comภายในวันท่ี 
29 ตุลาคม 2560 
 (4.2) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.) สงสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินหรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคแลวแตกรณี ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2560***
(เฉพาะแผนฯ) 
 

 
 

 

๖๑ 
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คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
เกณฑการใหคะแนน : (ตอ) 

 
ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 

๓ (ตอ) (๕)  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ รวบรวมแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๐ เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินกอสราง)  ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน เรื่อง  การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ ในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขสวนกลาง และท่ีต้ังอยูสวนภูมิภาค ประกาศเผยแพรผานเว็บไซต ศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560พรอม Print Screen หลักฐานการเผยแพร 

 การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 60 เฉพาะงบลงทุน
(คาครุภัณฑ และท่ีดินกอสราง) 
ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560) ดําเนินการดังน้ี 

  

(6) หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลาง และท่ีต้ังอยูสวนภูมิภาค 
(วพบ. และ วสส.) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ดังน้ี 
 (6.1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯ พรอม  
ขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอม 
Print Screen หลักฐานการเผยแพรภายในวันท่ี 28 ธันวาคม 2560 
 (6.2) สําเนาหนังสือตามขอ (6.1) และสําเนาหลักฐาน  Print Screen สงใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสท่ี santana.k1986@gmail.com 
ภายในวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 
 (6.3) สําหรับ วพบ. และ วสส.  สงรายงานไปยัง สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดินภูมิภาค แลวแตกรณี ภายในวันท่ี 5 มกราคม 2561 
 (6.4) สําหรับ  วพบ. และ วสส.  สงสําเนาหนังสือท่ีสง สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคแลวแตกรณี ตามขอ (6.3) สงในรูป เอกสารอิเล็กทรอนิกส ท่ี
santana.k1986@gmail.comภายในวันท่ี 5 มกราคม 2561 

 ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2561) 
  

(7) หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลาง และท่ีต้ังอยูสวนภูมิภาค 
(วพบ. และ วสส.) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ดังน้ี 
 (7.1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯ พรอม  
ขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอม 
Print Screen หลักฐานการเผยแพรภายในวันท่ี 29 มีนาคม 2561 
 (7.2) สําเนาหนังสือตามขอ (7.1) และสําเนาหลักฐาน  Print Screen สงใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสท่ี santana.k1986@gmail.com ภายในวันท่ี30 
มีนาคม 2561 

(7.3) สําหรับ วพบ. และ วสส.  สงรายงานไปยัง สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดินภูมิภาค แลวแตกรณี ภายในวันท่ี 6 เมษายน 2561  

(7.4)  สําหรับ  วพบ. และ วสส. สงสําเนาหนังสือท่ีสง สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคแลวแตกรณี ตามขอ (7.3) สงในรูป เอกสารอิเล็กทรอนิกส ท่ี
santana.k1986@gmail.comภายในวันท่ี 6 เมษายน 2561 
 

 

๖๒ 
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คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
เกณฑการใหคะแนน :  (ตอ) 
 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 

 การรายงานผลตามแผน ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 รอบ 6 เดือน 
ดังนี ้

 (8) หนวยงานดําเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕61 
ดังน้ี 
 (8.1)  ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2561) เสนอผูบริหารรับทราบ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางฯ พรอมขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ จัดซื้อ
จัดจางฯข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอม Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 
30 มีนาคม ๒๕61 
 (8.2) สําเนาหนังสือตามขอ (8.1) และสําเนาหลักฐาน PrintScreenสงใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสท่ี santana.k1986@gmail.com ภายในวันท่ี        
3 เมษายน ๒๕61และสงรายงานเปนเอกสารภายในวันท่ี 6 เมษายน 2561 
 

๔ ไตรมาสท่ี 3 รอบ 9 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2561) 
 (1) หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลาง และท่ีต้ังอยูสวนภูมิภาค 

(วพบ. และ วสส.) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ดังน้ี 
 (1.1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯ พรอม  
ขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอม 
PrintScreen หลักฐานการเผยแพรภายในวันท่ี 28 มิถุนายน๒๕61 
 (1.2) สําเนาหนังสือตามขอ (1.1) และสําเนาหลักฐาน  Print Screen สงใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสท่ี santana.k1986@gmail.com ภายในวันท่ี 29 
มิถุนายน ๒๕61 
 (1.3) สําหรับวพบ. และ วสส.  สงรายงานไปยัง สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดินภูมิภาค แลวแตกรณี ภายในวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 (1.4) สําหรับ ว
พบ. และ วสส.สงสําเนาหนังสือท่ีสงสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
ภูมิภาคแลวแตกรณี ตามขอ (1.3) สงในรูป เอกสารอิเล็กทรอนิกส ท่ีsantana.k1986@gmail.com
ภายในวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 

  
ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2561) 

 
 
 
 
 
 
 

 

(2) หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลาง และท่ีต้ังอยูสวนภูมิภาค 
(วพบ. และ วสส.) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ดังน้ี 
 (2.1) เสนอผูบริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ฯ พรอม  
ขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  
พรอม PrintScreen หลักฐานการเผยแพรภายในวันท่ี 27 กันยายน 2561 
 (2.2) สําเนาหนังสือตามขอ ( 2.1) และสําเนาหลักฐาน  Print Screen สงใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสท่ี santana.k1986@gmail.comภายในวันท่ี28 
กันยายน 2561 
 

 

 

๖๓ 
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คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
เกณฑการใหคะแนน :  (ตอ) 
 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 

๔ (ตอ)  (2.3) สําหรับ วพบ. และ วสส.  สงรายงานไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดินภูมิภาคแลวแตกรณี ภายในวันท่ี 5 ตุลาคม 2561  
 (2.4)  สําหรับ วพบ. และ วสส. สงสําเนาหนังสือท่ีสงสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคและแตกรณี ตามขอ (2.3) สงในรูป เอกสารอิเล็กทรอนิกสท่ี
santana.k1986@gmail.comภายในวันท่ี 5 ตุลาคม 2561 

 การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61  
รอบ 12 เดือน ดังนี ้

 (3) หนวยงานดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 และ 
 (3.1)  ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2561) เสนอผูบริหาร
รับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางฯ พรอมขออนุญาตนํารายงานผล 
ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางฯข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอม Print Screen หลักฐาน
การเผยแพรภายในวันท่ี 2 ตุลาคม ๒๕61 
 (3.2) สําเนาหนังสือตามขอ (2.1) และสําเนาหลักฐาน  Print Screen สงใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสท่ี santana.k1986@gmail.com ภายในวันท่ี       
2 ตุลาคม ๒๕61 และสงรายงานเปนเอกสารภายในวันท่ี 2 ตุลาคม 2561 
 

๕ หนวยงานดําเนินการ 
(1) วิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางปงบประมาณ พ.ศ.2561 และ วิเคราะหผล
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุน(คาครุภัณฑ และท่ีดิน
กอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.
๒๕๔๖ (ถามี) ตามแบบการวิเคราะหผลฯ ท่ีกําหนด 
 (1.1) เสนอผูบริหารรับทราบผลการวิเคราะหตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 และ/หรือ ผลการวิเคราะหตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุน(คาครุภัณฑ และท่ีดินกอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ (ถามี) พรอมขออนุญาตนําผลการวิเคราะห
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันท่ี 9 ตุลาคม 
๒๕61 
 (1.2) สงผลการวิเคราะหฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ ในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสท่ี
santana.k1986@gmail.com ภายในวันท่ี 9 ตุลาคม ๒๕61  เพ่ือวิเคราะหตามกระบวนการของ 
ITA ตอไป 
 (1.3) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ นําผลการวิเคราะหฯ ข้ึนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 
 

 
 
 

 

๖๔ 
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คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

*** หมายเหตุ  
 1..ทุกหนวยงานตองรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําเดือนตามแบบสรุปผลการดําเนินงาน
จัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 มาตรา 9 (8)ท่ีระบุหนวยงานของรัฐ ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย
ดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดดําเนินการดังนี้ 
  1.1 จัดทําแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เสนอ
ผูบริหารของหนวยงานรับทราบ ณ วันสิ้นเดือน (โดยประมาณ) และขออนุญาตผูบริหารของหนวยงานนําแบบ
สรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 
  1.2 สงแบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)ในรูป
เอกสารอิเล็กทรอนิกสไปยัง santana.k1986@gmail.comทุกวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป ประกอบดวย  
    1. 2.1 หนังสือเสนอผูบริหาร  
       1.2.2 แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1)  
       1.2.3 Print Screen หนาเว็บไซตของหนวยงาน 
 2. ทุกหนวยงานตองประกาศ แผนปฏิบัติ การจัดซ้ือจัดจาง  ประจําปของหนวยงาน และ
แผนปฏิบัติ การจัดซ้ือจัดจาง  ประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินกอสราง)       
3 แหลง ดังนี้  (1) เว็บไซตกรมบัญชีกลาง (2) เว็บไซตหนวยงาน และ (3) ปดประกาศท่ีหนวยงาน 
 

 
 
แนวทางการประเมินผล :  
 

แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือนและรอบ12 เดือน ดังนี้-: 
 
๑. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 - 

31 มีนาคม 2561) ตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ -: 
 

 
 
 
 
 

คาคะแนนท่ีได  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
ข้ันตอนท่ี 1 

 
- 
 

 
ข้ันตอนท่ี 2 

 

 
- 
 

 
ข้ันตอนท่ี 3 

 

 

๖๕ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 

 
 
 
 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๑ (1)   หนวยงานกําหนดผูรับผิดชอบหลักใน

การจัดทําแผน ปฏิบัติ การจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 และ
แผนปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 เฉพาะงบ
ลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินกอสราง) 
ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนการจัดซื้อ
จัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ 

(2)   หนวยงานจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ
ของหนวยงาน 

 

- คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบฯ เทากับ  
๑ คะแนน 

 

2 (1)  จัดทําแผน ปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 

๑)  แผน ปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ .พ.ศ .๒๕61.ระบุ
วันท่ี 10 พฤศจิกายน ๒๕60 
2) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติ
แผนฯท่ีมีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน  ระบุ วันท่ี 11พฤศจิกายน 
๒๕60 

เทากับ  
๒ คะแนน 

 

 (๒)    จดัทํา แผน ปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61เฉพาะ
งบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
กอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน เรื่องการจัดทํา
แผนการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖  (ถา
มี)  

๑) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61  เฉพาะงบ
ลงทุนฯ ระบุวันท่ี 15ตุลาคม ๒๕60  
2) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติ
แผนฯท่ีมีการขออนุญาตนํา แผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕ 61  เฉพาะงบลงทุน ฯ ข้ึน
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ระบุ
วันท่ี 31 ตุลาคม ๒๕60 
 
 
 

 

 

๖๖ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 

 
 

 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
3 (1) หนวยงานดําเนินการเผยแพร

แผน ปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจาง
ประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕ 61 
บนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

1) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติ
แผนปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 ท่ีมีการขอ
อนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง
ฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน .
ระบุวันท่ี 14 พฤศจิกายน ๒๕60  

2)  หลักฐานการ Print. Screen เผยแพร
แผนปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 บนเว็บไซต
ของหนวยงาน ระบุ วันท่ี 14 
พฤศจิกายน ๒๕60 

3) หนังสือรายงานเปนเอกสาร ระบุวันท่ี  
16 พฤศจิกายน 2560 

 

เทากับ  
๒ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (2) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข รวบรวม
แผน ปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61
และเผยแพร แผนปฏิบัติการ จัดซื้อ
จัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕ 61 บนเว็บไซตของศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 

 

-   หลักฐานการ .Print.Screen.เผยแพร
แผนปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณพ.ศ.๒๕61 บนเว็บไซตของ
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ ระบุ
วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 

 
 

 (3) และ (4) หนวยงาน จัดสง สําเนา
แผน ปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจาง
ประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕ 61 
เฉพาะงบลงทุน 

-   สําเนา แผน ปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61  
เฉพาะงบลงทุน  ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส 

-   วพบ. วสส. ระบุวันท่ี 8 พฤศจิกายน 
2560  

-   สป. สวนกลาง ระบุวันท่ี 29 ตุลาคม 
2560 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

๖๗ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 

 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
3 

(ตอ) 
(5)  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข ฯ รวบรวม
แผน ปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจาง
ประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕ 61 
เฉพาะงบลงทุน  ฯ และเผยแพร
แผน ปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 
บนเว็บไซตของศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 

 

- หลักฐานการ Print.Screen เผยแพร
แผน ปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 เฉพาะงบลงทุน  
ฯ บนเว็บไซตของศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ  ระบุวันท่ี 30 พฤศจิกายน 
2560 
 

 

 (6) หนวยงานรายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน)ไตร
มาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน (สิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 

 
 

1) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารรับทราบ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบ
ลงทุน) ฯ พรอมขออนุญาตนํารายงานผล
ตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึน
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ระบุ
วันท่ี 28 ธันวาคม 2560 

2)  Print Screen หลักฐานการเผยแพรระบุ
วันท่ี 29 ธันวาคม 2560 

3)  วพบ. และ วสส. สําเนาหนังสือท่ีสง
สํานักงาน การตรวจเงินแผนดิน หรือ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาค
แลวแตกรณี ระบุวันท่ี  
5 มกราคม 2561 

4) วพบ. และ วสส. สงตาม 3) ในรูปเอกส
อิเล็กทรอนิกส ระบุวันท่ี    5 มกราคม  
2561 

 

 

 (7) หนวยงานรายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน)    
ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน (สิ้นส
วันท่ี 31 มีนาคม 2561) 

 

1) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารรับทราบ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบ
ลงทุน) ฯ พรอมขออนุญาตนํารายงานผ
ตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึน
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ระบุ
วันท่ี 29 มีนาคม 2561 

  

 

 

๖๘ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
3 

(ตอ) 
 2)  Print Screen หลักฐานการเผยแพร

ระบุวันท่ี 30 มีนาคม 2561 
3)  วพบ. และ วสส. สําเนาหนังสือท่ีส

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
ภูมิภาคแลวแตกรณี ระบุวันท่ี       
6 เมษายน 2561  

4) วพบ. และ วสส. สงตาม 3) ในรูป
เอกสารอิเล็กทรอนิกส ระบุวันท่ี    
6  เมษายน  2561 

 

 

 (8) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ไตรมาสท่ี 2 รอบ 6 เดือน 
(สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม 2561) 

 

1)  สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารรับทรา
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจางฯ พรอมขออนุญาตนํารายงา
ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงา  
พรอม Print Screen หลักฐาน 
การเผยแพรระบุวันท่ี 30 มีนาคม 
๒๕61 

2) Print Screen หลักฐานการเผยแพร
ระบุวันท่ี 3 เมษายน 2561 และ
สงรายงานเปนเอกสารภายในวันที 
6 เมษายน 2561 

 

 

 

๖๙ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 
 

๒. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561) ตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ -: 

 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
ข้ันตอนท่ี 1 

 

 
ข้ันตอนท่ี 2 

 

 
ข้ันตอนท่ี ๓ 

 

 
ข้ันตอนท่ี ๔ 

 

 
ข้ันตอนท่ี ๕ 

 
 

 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 

๑ (1)    หนวยงานกําหนดผูรับผิดชอบหลั
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ
๒๕61 และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2561 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณ  
และท่ีดินกอสราง) ตามประกาศ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง 
การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง พ
๒๕๔๖ 

(2) หนวยงานจัดทําคําสั่งแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบของหนวยงาน 

 

- คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบฯ เทากับ  
๑ คะแนน 

 

๒ (1) จัดทําแผน ปฏิบัติการ จัดซ้ือจัด
จาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕61 

๑) แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ .พ.ศ .๒๕61.ระบุ วันท่ี  
10 พฤศจิกายน ๒๕60 

2)  สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติแผน   
ท่ีมีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน.
ระบุวันท่ี 11 พฤศจิกายน ๒๕60 

 

เทากับ  
๑ คะแนน 

 

 

๗๐ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 

 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 

๒ 
(ตอ) 

(๒)   จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
ประจาํป งบประมาณ พ.ศ.๒๕61
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ท่ีดินกอสราง) ตามประกาศ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อ
การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ
๒๕๔๖ (ถามี)  

๑)    แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61  เฉพาะงบ
ลงทุนฯ ระบุวันท่ี 15 ตุลาคม ๒๕60  

2)   สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติแผ   
ท่ีมีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.
๒๕61 เฉพาะงบลงทุนฯ ข้ึนเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน ระบุ วันท่ี        
31 ตุลาคม ๒๕60 

 

 

3 (1) หนวยงานดําเนินการเผยแพร
แผนปฏิบัตกิารจัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณพ.ศ.๒๕61บนเว็บไซต
ของหนวยงาน 

 

1)   สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติ
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ท่ีมีการขอ
อนุญาตนําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด 
จางฯ ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน.ระบุวันท่ี 14 พฤศจิกายน 
๒๕60  

2)   หลักฐานการ Print .Screen เผยแพร
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 บนเว็บไซตของ
หนวยงานระบุวันท่ี 14พฤศจิกายน 
๒๕60 

3)     หนังสือรายงานเปนเอกสารระบุวันท่ี  
16 พฤศจิกายน 2560 

เทากับ  
๑ คะแนน 

 

 (2) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข รวบรวม
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61และเผยแพร
แผน ปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจาง
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 บน
เว็บไซตของศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตฯ 

-    หลักฐานการ .Print.Screen.เผยแพร
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 บนเว็บไซต
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
ระบุวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 

 

 

 

๗๑ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 

 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 

๓ 
(ตอ) 

(3) และ (4)  
หนวยงาน จัดสง สําเนา
แผนปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 
เฉพาะ    งบลงทุน 

-     สําเนาแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุน 
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

-     วพบ. วสส. ระบุวันท่ี 8 พฤศจิกายน 
2560  

-      สป. สวนกลาง ระบุวันท่ี 29 ตุลาคม 
2560 

 

 (5)   ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ฯ 
รวบรวมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจางประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุน ฯ 
และเผยแพร แผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕61 บน
เว็บไซตของ ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตฯ 

-    หลักฐานการ Print.Screen เผยแพร
แผนปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุน ฯ 
บนเว็บไซตของศูนยปฏิบัติการตอตานกา
ทุจริตฯ  ระบุวันท่ี 30 พฤศจิกายน 
2560 

 

 

 (6)  หนวยงานรายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน)ไตร
มาสท่ี 1 รอบ  3 เดือน (สิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 

 
 

1) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารรับทราบ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงท  
ฯ พรอมขออนุญาตนํารายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ข้ึนเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน ระบุวันท่ี 28 
ธันวาคม 2560 

2) Print Screen หลักฐานการเผยแพรระบุ
วันท่ี 29 ธันวาคม 2560 

3) วพบ. และ วสส. สําเนาหนังสือท่ีสงสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดินหรือสํานักงานการตรว
เงินแผนดินภูมิภาคแลวแตกรณี ระบุวันท่ี
5 มกราคม 2561 

4) วพบ. และ วสส. สงตาม 3) ในรูปเอกสา
อิเล็กทรอนิกส ระบุวันท่ี 5 มกราคม 
2561 

 

 

 

๗๒ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 

 
 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 

๓ 
(ตอ) 

(7)  หนวยงานรายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ไตร
มาสท่ี 2 รอบ  6 เดือน (สิ้นสุด
วันท่ี 31 มีนาคม 2561) 

 

1)    สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารรับทรา
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบ
ลงทุน) ฯ พรอมขออนุญาตนํารายงา
ผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) 
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
ระบุวันท่ี 29 มีนาคม 2561 

2)    Print Screen หลักฐานการเผยแพร
ระบุวันท่ี 30 มีนาคม 2561 

3)    วพบ. และ วสส. สําเนาหนังสือท่ีสง
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
ภูมิภาคแลวแตกรณี ระบุวันท่ี        
6 เมษายน 2561  

4)   วพบ. และ วสส. สงตาม 3) ในรูป
เอกสารอิเล็กทรอนิกส ระบุวันท่ี     
6 เมษายน 2561  

 

 (8)   รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจาง  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ไตรม  
ท่ี 2 รอบ 6 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 
31 มีนาคม 2561) 

 

1)    สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารรับทรา
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจางฯ พรอมขออนุญาตนํารายงาน
ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
พรอม Print Screen หลักฐาน 
การเผยแพรระบุวันท่ี 30 มีนาคม 
๒๕61 

2)   Print Screen หลักฐานการเผยแพรระบุ
วันท่ี 3 เมษายน 2561 และสง
รายงานเปนเอกสารภายในวันท่ี     
6 เมษายน 2561 

 
 

 

 

 

๗๓ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 

 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 

4 (1)   หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติ
การฯ (งบลงทุน) ไตรมาสท่ี 3 รอบ 
9 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 
2561) 

1)    สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารรับทราบ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบ
ลงทุน) ฯ พรอมขออนุญาตนํารายงาน
ผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ขึ
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ระบุ
วันท่ี 28 มิถุนายน 2561 

2)    Print Screen หลักฐานการเผยแพรระบุ
วันท่ี 29 มิถุนายน 2561 

3)   วพบ. และ วสส. สําเนาหนังสือท่ีสง
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภา
แลวแตกรณี ระบุวันท่ี  
6 กรกฎาคม 2561 

4)    วพบ. และ วสส. สงตาม 3) ในรูป
เอกสารอิเล็กทรอนิกส ระบุวันท่ี        
6 กรกฎาคม 2561 

เทากับ  
๑ คะแนน 

 

 (2)   หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติ
การฯ (งบลงทุน) ไตรมาสท่ี 4 รอบ 
12 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 30 
กันยายน 2561) 

1)    สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารรับทราบ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบ
ลงทุน) ฯ พรอมขออนุญาตนํารายงาน
ผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ขึ
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ระบุ
วันท่ี 27 กันยายน 2561 

2)   Print Screen หลักฐานการเผยแพรระบุ
วันท่ี 28 กันยายน 2561 

3)  วพบ. และ วสส. สําเนาหนังสือท่ีสง
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภา
แลวแตกรณี ระบุวันท่ี  
5 ตุลาคม 2561 

4)   วพบ. และ วสส. สงตาม 3) ในรูปเอก
อิเล็กทรอนิกส ระบุวันท่ี5 ตุลาคม 
2561 

 

 

๗๔ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 

 
 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 

4 
(ตอ) 

(3)   รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561ไตรมาสท่ี 2 รอบ 12 เดือน 
(สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2561) 

 

1)   สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารรับทรา
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจางฯพรอมขออนุญาตนํารายงาน
ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางฯ
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงา  
พรอม Print Screen หลักฐานการ
เผยแพรระบุวันท่ี 2 ตุลาคม 2561 

2)    Print Screen หลักฐานการเผยแพร
ระบุวันท่ี 2 ตุลาคม 2561 

 

 

๕ (1) วิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจางปงบประมาณ พ.ศ. 2561และ
วิเคราะหผลแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะ
งบลงทุนฯ 
 

1)   สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารรับทรา 
ผลการวิเคราะหตามแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจางปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 และ ผลการวิเคราะหตาม
แผน ปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจาง
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
เฉพาะงบลงทุน ฯ พรอมขออนุญาต
นํารายงานผลฯข้ึนเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน พรอม Print 
Screen.หลักฐานการเผยแพร ระบุ
วันท่ี 9 ตุลาคม 2561 

2)  สงผลการวิเคราะห ใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริต ฯ ใน
รูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส ระบุวันที 
9 ตุลาคม 2561 

 
 
 
 
 
 

 

เทากับ  
๑ คะแนน 

 

 

๗๕ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน   : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ 
ตัวช้ีวัดท่ี  ๕ 

หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
- ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําป
งบประมาณของหนวยงาน 

 

ระดับ
ความสําเร็จ 

- ๕ ๕ 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 
แหลงขอมูล กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  สํานักสารนิเทศ 

 
การจัดเก็บขอมูล กําหนดให งานการเงินและงานพัสดุ กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ   

สํานักสารนิเทศ  เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล  และรวบรวมขอมูล สงใหงาน
พัฒนาองคกร กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  สํานักสารนิเทศ  สรุปผล
การดําเนินงาน เสนอ ตอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ และรายงานตอสํานักงาน 
ก.พ.ร. รอบ ๖ , ๑๒  เดือน     

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :      นางสาวศิริมา   ธีระศักดิ์  เบอรติดตอ   :   ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  
 

ผูจัดเก็บขอมูล :   

๑. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓  , ๑๔๐๘  
๒. นางสาวอุบลวรรณ  วินทะไชย เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ 140๑ – ๓ 
๓. นางสาวติมประภา  สรณวรรณ เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ 140๑ – ๓ 
๔. นางสาววราพร  คงเมือง  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๕. นางสาวพัทธวรรณ      จินดารัตนมณี เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๖. นางสาวปรียาภรณ      สุดหวง  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

๗๖ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๖    : ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรม 

หนวยวัด       :  ระดับความสําเร็จ 

น้ําหนัก         :  รอยละ ๖ 

คําอธิบาย      :  

• หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกรทรวงสาธารณสุขสวนกลางท่ีจัดทําคํา
รับรองการปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน ๒ 2 หนวยงาน 
ประกอบดวย 1.กองกลาง 2.กองกฎหมาย 3.กองการตางประเทศ  4.กองการพยาบาล 5.กอง
ตรวจราชการ 6.กองบริหารการคลัง 7.กองบริหารการสาธารณสุข ๘.กองบริหารทรัพยากร
บุคคล  9 .กองยุทธศาสตรและแผนงาน 10.กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ    
11 .กองสาธารณสาธารณสุขฉุกเฉิน  12 .ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร               
1๓.สถาบันพระบรมราชชนก 14.กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
15.กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  16.กลุมพัฒนาระบบบริหาร 17.กลุมเสริมสราง
วินัยและระบบคุณธรรม  18.สํานักงานรัฐมนตรี 19.สํานักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทย
เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 20.สํานักวิชาการสาธารณสุข  21 .สํานักสารนิเทศ ๒๒.สํานักสงเสริม
สนับสนนุอาหารปลอดภัย  

• หนวยงานคุณธรรม  หมายถึง หนวยงานท่ีมีการดําเนินการตามเกณฑหนวยงานคุณธรรมท่ี  
กําหนดเพ่ือใหมีการบริหารจัดการดวยความโปรงใส  ซ่ือสัตย ประหยัด ยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกตองบน
พ้ืนฐานทางศีลธรรม วัฒนธรรมและหลักกฎหมาย ตลอดจนใหบริการดวยจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ ดวยความมีน้ําใจ เคารพในศักดิ์ศรีคุณคาของผูรับบริการและบุคคลอ่ืน ปฏิบัติงานดวย
ความสุขเพ่ือประโยชนของประชาชนและแผนดิน  

• ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรม  หมายถึง หนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลางท่ีมีการดําเนินการหนวยงานคุณธรรมตามเกณฑ
การใหคะแนนท่ีกําหนด 5 ข้ันตอน 

 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดระดับความสําเร็จเปนข้ันตอนของความสําเร็จ (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนน
เปน ๕ ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละข้ันตอนของความสําเร็จ ดังนี้-: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๗๗ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
เกณฑการใหคะแนน : (ตอ) 

 
ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 

๑ - ผูนําของหนวยงานประกาศนโยบาย  “หนวยงานคุณธรรม ”และประกาศเจตจํานงมุงสู
การเปนหนวยงานคุณธรรม 
 

๒ - ประชุมชี้แจงนโยบายใหบุคลากรทุกคนในหนวยงานเขาใจแนวทางการดําเนินการเปน
หนวยงานคุณธรรม 

- แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางาน ฯ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการดําเนินการ
“หนวยงานคุณธรรม” 

- คณะกรรมการหรือคณะทํางาน ฯ รวมกันวางแผนดําเนินการพัฒนาใหเปน “หนวยงาน
คุณธรรม” 

- หนวยงานกําหนด/ทบทวนอัตลักษณ โดยนํา คานิยมองคกรกระทรวงสาธารณสุข
(MOPH) และคุณธรรมท่ีพึงประสงคตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม  กระทรวง
สาธารณสุข  ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕ 60 – ๒๕๖๔) ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา เปนแนวทาง 

- จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตอบสนองอัตลักษณ โดยบุคลากรทุกคนในหนวยงานมี
สวนรวม 
 

๓ ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม “หนวยงานคุณธรรม” 
 

๔ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม “หนวยงาน
คุณธรรม”รอบ ๖ เดือน 
 

๕ - ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม “หนวยงาน
คุณธรรม”รอบ 12 เดือน 

- สรุปและวิเคราะหผลการดําเนินการรอบ ๑๒ เดือน เสนอผูบริหารหนวยงานเพ่ือเปน
ขอมูลในการพัฒนา“หนวยงานคุณธรรม”ในปตอไป 

- ทุกหนวยงานตองเขารวมกิจกรรมและนําเสนอผลงานในเวที “ตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market)” ในชวงเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2561 
 

 
 
 
 

 

๗๘ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการประเมินผล :  
 

แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้-: 
 

๑.) การประเมินรอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  (ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
–  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑)ตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 

 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
ข้ันตอนท่ี 1 

 

 
- 
 

 
ข้ันตอนท่ี 2 

 

 
- 
 

 
ข้ันตอนท่ี 3 

 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๑ ผูนําของหนวยงานประกาศ

นโยบาย  “หนวยงาน
คุณธรรม ”.และประกาศ
เจตจํานงมุงสูการเปนหนวยงาน
คุณธรรม 

๑.. นโยบายท่ีเปนลายลักษณอักษร(0.5) 
๒.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวามี

การประกาศ/สื่อสารใหบุคลากรใน
หนวยงานรับทราบ (0.25) 

๓. รายงานการประชุมชี้แจงและภาพถาย  
(0.25) 

เทากับ  
๑ คะแนน 

 

๒ - ประชุมชี้แจงนโยบายให
บุคลากรทุกคน ในหนวยงาน
เขาใจแนวทางกา รดําเนินการ
เปนหนวยงานคุณธรรม 

- แตงตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน ฯเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายการดําเนินการ 

“หนวยงานคุณธรรม” 

- คณะกรรมการหรือ
คณะทํางานฯ รวมกันวางแผน
ดําเนินการพัฒนาใหเปน
“หนวยงานคุณธรรม” 

 

๑.  รายงานการประชุมชี้แจงนโยบายฯ/
ภาพถาย(0. 50) 

2.. คําสั่งคณะกรรมการหรือคณะทํางานฯ  
(0.50) 

3..เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวา
หนวยงานกําหนด/ทบทวนอัตลักษณ 
โดยนํา คานิยมองคกรกระทรวง
สาธารณสุข .(MOPH) และคุณธรรม  
ท่ีพึงประสงคตามแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖๔) ๔ ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เปน
แนวทาง (0.50) 

 

เทากับ  
๒ คะแนน 

 

 

๗๙ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการประเมินผล : (ตอ) 

 
 

 

๒.) การประเมินรอบ ๑๒  เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๑ (ระหวางวันท่ี  1 ตุลาคม 2560  
– 30 กันยายน 2561) 

 
 
 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๒ 

(ตอ) 
- หนวยงานกําหนด/ทบทวนอัตลักษณ

โดยนําคานิยมองคกรกระทรวง
สาธารณสุข(MOPH) และคุณธรรมท่ี
พึงประสงคตามแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  ฉบับ
ท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕ 60 – ๒๕๖๔) ๔ 
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา เปนแนวทาง 

- จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตอบสนองอัตลักษณ โดยบุคลากร
ทุกคนในหนวยงานมีสวนรวม  

 

4.. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
การดําเนินการหนวยงาน
คุณธรรม(0.50) 

 
 

 

๓ ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม “หนวยงานคุณธรรม” 

เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็น
วาหนวยงาน ดําเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
“หนวยงานคุณธรรม” 
 

เทากับ  
๒ คะแนน 

 

เกณฑการใหคะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
ข้ันตอนท่ี 1 

 

 
ข้ันตอนท่ี 2 

 

 
ข้ันตอนท่ี ๓ 

 

 
ข้ันตอนท่ี ๔ 

 

 
ข้ันตอนท่ี ๕ 

 

 

๘๐ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

เกณฑการใหคะแนน (ตอ)  
 

 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๑ ผูนําของหนวยงานประกาศนโยบาย  

“หนวยงานคุณธรรม ”.และประกาศ
เจตจํานงมุงสูการเปนหนวยงาน
คุณธรรม 

๑. . นโยบายท่ีเปนลายลักษณอักษร
(0.5) 

๒.  เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็น
วามีการประกาศ/สื่อสารให
บุคลากรในหนวยงานรับทราบ  
(0.25) 

๓. รายงานการประชุมชี้แจงและ
ภาพถาย (0.25) 

 

เทากับ  
๑ คะแนน 

 

๒ - ประชุมชี้แจงนโยบายใหบคุลากร
ทุกคน ในหนวยงานเขาใจแนว
ทางการดําเนินการ เปนหนวยงาน
คุณธรรม 

- แตงตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน ฯ เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายการดําเนินการ 

“หนวยงานคุณธรรม” 

- คณะกรรมการหรือคณะทํางาน ฯ 
รวมกันวางแผนดําเนินการพัฒนา
ใหเปน“หนวยงานคุณธรรม” 

- หนวยงานกําหนด/ทบทวนอัต
ลักษณ โดยนําคานิยมองคกร
กระทรวงสาธารณสุข( MOPH) และ
คุณธรรมท่ีพึงประสงคตามแผน
แมบทสงเสริมคุณธรรม  กระทรวง
สาธารณสุข  ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕ 60 
– ๒๕๖๔) ๔ ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา เปนแนวทาง 

- จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ตอบสนองอัตลักษณ โดยบุคลากร
ทุกคนในหนวยงานมีสวนรวม  
 

๑. รายงานการประชุมชี้แจงนโยบาย
ฯ/ภาพถาย (0.25) 

2.. คําสั่งคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
ฯ (0.25) 

3.. เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็น
วาหนวยงานกําหนด/ทบทวนอัต
ลักษณ โดยนํา คานิยมองคกร
กระทรวงสาธารณสุข(MOPH) และ
คุณธรรมท่ีพึงประสงคตามแผน
แมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข  ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕
60 – ๒๕๖๔) ๔ ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
เปนแนวทาง(0.25) 

4.. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการ
ดําเนินการหนวยงานคุณธรรม
(0.25) 

 
 

เทากับ  
๑ คะแนน 

 

 

๘๑ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

เกณฑการใหคะแนน (ตอ)  
 

 
 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
๓ - ดําเนินการตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม “หนวยงาน
คุณธรรม” 

- เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็น
วาหนวยงาน ดําเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
“หนวยงานคุณธรรม” 

 

เทากับ  
๑ คะแนน 

 

4 -  ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม “หนวยงาน
คุณธรรม” รอบ ๖ เดือน 

-  เอกสาร/หลักฐานเก่ียวกับการ
ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม “หนวยงาน
คุณธรรม”รอบ ๖ เดือน 

 

เทากับ  
๑ คะแนน 

 

5 - ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม “หนวยงานคุณธรรม ” 
รอบ 12 เดือน 

- สรุปและวิเคราะหผลการ
ดําเนินการรอบ ๑๒ เดือน เสนอ
ผูบริหารหนวยงานเพ่ือเปนขอมูล
ในการพัฒนา “หนวยงาน
คุณธรรม”ในปตอไป 

- ทุกหนวยงานตองเขารวมกิจกรรม
และนําเสนอผลงานในเวที “ตลาด
นัดคุณธรรม ( MOPH Moral 
Market)”  ใน ชวง เดือน
กรกฎาคม.-.สิงหาคม 2561 

 

1. เอกสาร/หลักฐานเก่ียวกับการ
ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม “หนวยงาน
คุณธรรม”รอบ 12 เดือน(0.25) 

2.. สรุป และวิเคราะหผลการ
ดําเนินการรอบ ๑๒ เดือน เสนอ
ผูบริหารหนวยงานเพ่ือเปนขอมูล
ในการพัฒนา “หนวยงาน
คุณธรรม”ในปตอไป(0.5) 

3.. เอกสาร/หลักฐาน การเขารวม
กิจกรรมและนําเสนอผลงานใน
เวที “ตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH. Moral Market)” 
ใน ชวง เดือนกรกฎาคม - 
สิงหาคม  2561(0.25) 

 
 

เทากับ  
๑ คะแนน 

 

 

๘๒ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน   : 

 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี  ๖ 
หนวยวัด ผลการดําเนินงานในอดีตปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
- ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ

เปนหนวยงานคุณธรรม 

 

ระดับ
ความสําเร็จ 

- - ๕ 

 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 
แหลงขอมูล 
 

กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ  สํานักสารนิเทศ 
กลุมภารกิจดานขาวและสื่อมวลชนสัมพันธ  สํานักสารนิเทศ 
กลุมภารกิจดานวิเคราะหและประมวลขาวสาร  สํานักสารนิเทศ 

การจัดเก็บขอมูล กําหนดให ทุกกลุมภารกิจใน สํานักสารนิเทศ เปนผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูล 
และสงมอบให กลุมภารกิจดานยุทธศาสตรและอํานวยการ   รวบรวมขอมูล เพ่ือ
สรุปผลการดําเนินงานเสนอตอผูอํานวยการสํานักสารนิเทศ  และรายงานตอ ก.พ.ร. 
สป. รอบ  ๖ , ๑๒ เดือน 

 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :      นางสาวศิริมา   ธีระศักดิ์  เบอรติดตอ   :   ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐  
       
ผูจัดเก็บขอมูล    :   

๑. นางเยาวภา  จันทรเหมือน  เบอรติดตอ   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๑ - ๒  
๒. นางเพชรพราว  ลาภไพศาล   เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๑ – ๓  
๓. วาท่ีรอยตรีเสนห แกวอุดร   เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓  , ๑๔๐๘ 
๔. นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ  เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓  , ๑๔๐๘ 
๕. นางสาววราพร คงเมือง    เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๖. นางสาวพัทธวรรณ จินดารัตนมณี  เบอรติดตอ    : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 
๗. นางสาวปรียาภรณ สุดหวง   เบอรติดตอ   : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓ , ๑๔๐๘ 

 
 

 
 
 
 
 

 

๘๓ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 แบบฟอรมการจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัด KPI Template 

o แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
o แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
o แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัดเปนแบบผสมผสาน (Hybrid)  

 แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

o แบบฟอรมรายงานตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
o แบบฟอรมรายงานตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ/ข้ันตอนการดําเนินงาน  
o แบบฟอรมรายงานตัวช้ีวัดที่เปนแบบผสมผสาน (Hybrid) 

 แบบฟอรมคํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

 แบบฟอรมตัวช้ีวัดที่ ๒ ระดับความสาํเร็จของการนําผลการสํารวจความ           
พึงพอใจของผูรับบริการ ไปใชในการพัฒนาหนวยงานสวนกลางในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

o แบบฟอรมแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

o แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการ 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

๘๔ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

 แบบฟอรมตัวช้ีวัดท่ี 5 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณของหนวยงาน 
 

o แบบฟอรม แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (ดวยเงินงบประมาณรายจาย ) หนวยงาน  
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

o คําอธิบายวิธีการกรอกแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (ดวยเงินงบประมาณรายจาย ) 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

o แบบฟอรมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง(ดวยเงินนอกงบประมาณรายจาย) หนวยงานใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

o คําอธิบายวิธีการกรอกแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง(ดวยเงินนอกงบประมาณรายจาย) 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

o รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง(ดวยเงินงบประมาณรายจาย) หนวยงานใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

o คําอธิบายวิธีการกรอกรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง(ดวยเงินงบประมาณ
รายจาย)หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 

o รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง(ดวยเงิน นอกงบประมาณรายจาย)  
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

o คําอธิบายวิธีการกรอกรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง(ดวยเงิน นอก
งบประมาณรายจาย) หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 

o เอกสารการวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

o แบบฟอรมรายงานแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (งบลงทุน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2561 

o คําอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานแผนการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง        
(งบลงทุน) 

o แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 (งบลงทุน) 

o คําอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง          
(งบลงทุน) 

o เอกสาร การวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง เฉพาะงบลงทุน  
(คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง)สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 

o แบบฟอรมสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
o คําอธิบายแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 

 

๘๕ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

 
 

 

แบบฟอรมการจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด  
(KPI Template) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๘๖ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัดท่ีเปนเชิงปริมาณ 

 
1. ตัวช้ีวัดท่ี   ...................................................................................................................................................... 
2. หนวยวัด  :  รอยละ/จํานวน........................................................................ 
3. น้ําหนัก :  รอยละ........ 
4. คําอธิบาย: 
  
 
 
5. สูตรการคํานวณ : 
 
 
 
 
 
6. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ … ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 รอยละ....... 
2 รอยละ....... 
3 รอยละ....... 
4 รอยละ....... 
5 รอยละ....... 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือนและรอบ12 เดือน ดังนี้ 
 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดอืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 
31 มีนาคม 2561) 

 
 
  คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

....... ....... ....... ....... ......... 

 

๘๗ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 –  
30 กันยายน 2561) 

 
 

 

 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ชื่อตัวชี้วัด..................................... รอยละ    
 

 

9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล : …………………………………………………. 
 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ...........................................................................เบอรติดตอ.................................... 
        หนวยงาน : ………………………………………………………………… 

ผูจัดเก็บขอมูล : ...................................................................................เบอรติดตอ..................................... 

        หนวยงาน : ………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

...... ..... ...... ...... ....... 

 

๘๘ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 
1. ตัวช้ีวัดท่ี   . ................................................................................................................................................... 
2. หนวยวัด  : ระดับ 
3. น้ําหนัก :  รอยละ ....... 
4. คําอธิบาย : 
 
   
5. สูตรการคํานวณ  : ไมมี 
 
6. เกณฑการใหคะแนน :  
 กําหนดเกณฑการใหคะแนนตามความกาวหนาของการดําเนินงานแตละระดับ ดังนี้ 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 
2 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 
3 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 
4 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 
5 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือนและรอบ12 เดือน ดังนี้ 

 
7.1) การประเมินรอบ 6 เดอืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 –  

31 มีนาคม 2561) 
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี2 - ข้ันตอนท่ี3 

 
ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1   เทากับ 1 คะแนน 
2   เทากับ 2 คะแนน 
3   เทากับ 2 คะแนน 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัดท่ีเปนเชิงคุณภาพ/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 

๘๙ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 

30 กันยายน 2561) 
 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี2 ข้ันตอนท่ี3 ข้ันตอนท่ี4 ข้ันตอนท่ี 5 
 

 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1   เทากับ 1 คะแนน 
2   เทากับ1 คะแนน 
3   เทากับ 1 คะแนน 
4   เทากับ 1 คะแนน 
5   เทากับ 1 คะแนน 

 
 
8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ชื่อตัวชี้วัด......................................... ระดับ    
 

 
 

9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล : …………………………………………………. 
 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ...........................................................................เบอรติดตอ.................................... 
        หนวยงาน : ………………………………………………………………… 

ผูจัดเก็บขอมูล : ...................................................................................เบอรติดตอ..................................... 

        หนวยงาน : ………………………………………………………………… 

 

 
  

 

๙๐ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 

1. ตัวช้ีวัดท่ี   . ................................................................................................................................................... 
2. หนวยวัด  : ระดับ 
3. น้ําหนัก :  รอยละ  
4. คําอธิบาย  : 
 
   
5. สูตรการคํานวณ : ไมมี  
 
6. เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเกณฑการใหคะแนนตามความกาวหนาของการดําเนินงานแตละระดับ ดังนี้ 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone 
2 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  
3 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  
4 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  
5 กําหนดการดําเนินการเปนแบบ Milestone/คุณภาพ/ปริมาณ  

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือนและรอบ12 เดือน ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดอืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 –  
31 มีนาคม 2561) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ข้ันตอนท่ี 1 - ข้ันตอนท่ี2 - ข้ันตอนท่ี3 
 

 
ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1   เทากับ 1 คะแนน 
2   เทากับ 2 คะแนน 
3   เทากับ 2 คะแนน 

แบบฟอรมรายละเอียดตัวช้ีวัดท่ีเปนแบบผสมผสาน (Hybrid) 

 

๙๑ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

7.2) การประเมินรอบ 12  เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 –  
30 กันยายน 2561) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

 
 
 
 

ข้ันตอนการ
ดําเนนิงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนนท่ีได 

1   เทากับ 1 คะแนน 
2   เทากับ 1 คะแนน 
3   เทากับ 1 คะแนน 
4   เทากับ 1 คะแนน 
5   เทากับ 1 คะแนน 

 
 
8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน:  

 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ชื่อตัวชี้วัด........................................ ระดับ    
 

 
 
9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล : …………………………………………………. 

 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ...........................................................................เบอรติดตอ.................................... 
        หนวยงาน : ………………………………………………………………… 

ผูจัดเก็บขอมูล : ...................................................................................เบอรติดตอ..................................... 

        หนวยงาน : ………………………………………………………………… 

 

  

 

๙๒ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แนวทางการเขียนรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI TEMPLATE)  

 
 

หัวขอรายละเอียดตัวช้ีวัด คําอธิบาย 

ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

หนวยวัด ระบุหนวยวัดของตัวชี้วัด เชน รอยละ แหง ราย บาท ระดับ เปนตน 

น้ําหนัก ระบุน้ําหนักตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

คําอธิบาย ระบุคําจํากัดความและรายละเอียดเพ่ิมเติมของตัวชี้วัด เพ่ือใหผูประเมิน
และผูไดรับการประเมินผลมีความเขาใจท่ีตรงกันถึงแนวทางการวัดผล
ตัวชี้วัด 

สูตรการคํานวณ  ระบุสูตรการคํานวณท่ีสอดคลองกับวิธีการวัดผลของตัวชี้วัด 

เกณฑการใหคะแนน ระบุเกณฑการใหคะแนนของแตละตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (รายตัวชี้วัด) 

เง่ือนไข(ถามี) ระบุเง่ือนไขท่ีจําเปน  ซ่ึงมีสวนสําคัญตอการบรรลุผลสําเร็จของตัวชี้วัด 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน ระบุขอมูลผลการดําเนินงานในอดีตของตัวชี้วัด ซ่ึงตองมีแนวทาง 
การจัดเก็บขอมูลสอดคลองกับคําจํากัดความของตัวชี้วัดท่ีใชใน 
การประเมินผลปงบประมาณปจจุบัน 

แหลงขอมูล/ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 

ระบุแหลงของขอมูลท่ีนํามาใชอางอิงในการประเมินผล รวมท้ังวิธี 

การจัดเก็บขอมูล 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด                       
พรอมหมายเลขโทรศัพท 

ระบุชื่อผูท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีดูแล ติดตามการดําเนินงานให
ตัวชี้วัดบรรลุผลสําเร็จ  พรอมท้ังเบอรโทรศัพทท้ังท่ีสํานักงานและ
โทรศัพทเคลื่อนท่ี ในกรณีท่ีตองปฏิบัติราชการนอกสถานท่ีทํางานเปน
ประจํา 

ผูจัดเก็บขอมูล                             
พรอมหมายเลขโทรศัพท 

ระบุชื่อผูท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีรวบรวมขอมูลการดําเนินงานของ
ตัวชี้วัด พรอมเบอรโทรศัพทท้ังท่ีสํานักงานและโทรศัพทเคลื่อนท่ี ในกรณี
ท่ีตองปฏิบัติราชการนอกสถานท่ีทํางานเปนประจํา 

 
 
 
 

 

 

๙๓ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 

 
แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

 เชิงปริมาณ 
 เชิงคุณภาพ/เชิงขั้นตอนดําเนินงาน 
 เชิงผสม (Hybrid) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๙๔ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  ๖  เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูจัดเก็บขอมูล :    

โทรศัพท :   โทรศัพทมือถือ :    

คําอธิบาย : 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.  

2558 2559 2560 
...................    

เกณฑการใหคะแนน : ใสเกณฑการใหคะแนนตามรอบการประเมิน 6 เดือนหรือ 12 เดือน 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน คาคะแนนท่ีได 
1   
2   
3   
4   
5   

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ช่ือตัวช้ีวัด.............................................     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
     
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      

หลักฐานอางอิง :  

แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวชี้วัดท่ีเปนเชิงปริมาณ 

 

๙๕ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูจัดเก็บขอมูล : 

โทรศัพท: โทรศัพทมือถือ : 

คําอธิบาย : 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  ใสผลการดําเนินการท่ีเกิดขึ้นจริง ตามผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหรือ รอบ 12 เดือน
สอดคลองกับเกณฑการใหคะแนนสอดคลองกับเกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
1  
2  
3  
4  
5  

 

เกณฑการใหคะแนน :ใสเกณฑการใหคะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือนหรือรอบ 12 เดือน 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน เกณฑการใหคะแนน คาคะแนนท่ีได 
1   
2   
3   
4   
5   

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ช่ือตัวช้ีวัด..............................................     
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :     

หลักฐานอางอิง : 

 

แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวชี้วัดท่ีเปนเชิงคุณภาพ/ขั้นตอนดําเนินงาน 

 

๙๖ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   ผูจัดเก็บขอมูล : 

โทรศัพท: โทรศัพทมือถือ : 

คําอธิบาย : 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  ใสผลการดําเนินการท่ีเกิดขึ้นจริง ตามผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือนหรือรอบ12 เดือน 
สอดคลองกับเกณฑการใหคะแนนสอดคลองกับเกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
1  
2  
3  
4  
5  

 

เกณฑการใหคะแนน :ใสเกณฑการใหคะแนนตามรอบการประเมินรอบ 6 เดือนหรือรอบ 12 เดือน 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน เกณฑการใหคะแนน คาคะแนนท่ีได 
1   
2   
3   
4   
5   

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ช่ือตัวช้ีวัด..............................................     
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :     

หลักฐานอางอิง : 

 

แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการสําหรับตัวชี้วัดท่ีเปนเชิงผสม (Hybrid) 

 

๙๗ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
(รายตัวช้ีวัด) 

 
ขอใหฝาย/หนวยงาน กรอกขอมูลตามหัวขอตางๆ ดังนี้ 

 

หัวขอการรายงาน คําอธิบาย 

๑. รอบระยะเวลาการรายงาน ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหสอดคลองกับ
ระยะเวลาของ 
การรายงาน 

๒. ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (ราย
ตัวชี้วัด) 

๓. ชื่อผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

หมายเลขโทรศัพท 
 

ระบุชื่อผูท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีดูแล ติดตามการ
ดําเนินงานใหตัวชี้วัดบรรลุผลสําเร็จ พรอมเบอรโทรศัพท ท้ัง
ท่ีสํานักงานและโทรศัพทเคลื่อนท่ีในกรณีท่ีตองปฏิบัติ
ราชการนอกสถานท่ีทํางานเปนประจํา 

๔. ชื่อผูจัดเก็บขอมูล 

หมายเลขโทรศัพท 
ระบุชื่อผูท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีรวบรวมขอมูลการ
ดําเนินงานของตัวชี้วัด พรอมเบอรโทรศัพทท้ังท่ีสํานักงาน
และ โทรศัพทเคลื่อนท่ีในกรณีท่ีตองปฏิบัติราชการนอก
สถานท่ีทํางานเปนประจํา 

๕. คําอธิบาย กรณีตัวชี้วัดภาคบังคับหรือใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง 
 ใชคําอธิบายตัวชี้วัดตามคูมือการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการประจําป
งบประมาณนั้น 
กรณีเปนตัวชี้วัดท่ีจัดเก็บขอมูลเอง 
 ระบุคําจํากัดความและรายละเอียดเพ่ิมเติมของตัวชี้วัด
เพ่ือใหผูประเมินและผูไดรับการประเมินผลมีความเขาใจท่ี
ตรงกันถึงแนวทางการวัดผลตัวชี้วัด 

๖. ขอมูลผลการดําเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการดําเนินงานตามรอบระยะเวลาของ
การรายงานของตัวชี้วัด พรอมท้ังแจงขอมูลประกอบท่ีใชใน
การคํานวณใหครบถวนตามคํานิยามหรือสูตรการคํานวณ 

๗. เกณฑการใหคะแนน ระบุเกณฑการใหคะแนนของแตละตัวชี้วัด ตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 

 

 

 

๙๘ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

หัวขอการรายงาน คําอธิบาย 

๘. การคํานวณคะแนนจาก 
ผลการดําเนินงาน 

 

 - ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

 ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (ราย
ตัวชี้วัด) 

 - น้ําหนัก  ระบุน้ําหนักตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ(ราย
ตัวชี้วัด) 

 -  ผลการดําเนินงาน  ระบุผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณของตัวชี้วัด 
ท้ังนี้ตองมีหนวยนับเหมือนกับหนวยของตัวชี้วัด (สําหรับ
ตัวชี้วัดท่ีมีตัวชี้วัดยอยมากกวา 1 ตัวชี้วัด ใหระบุตัวชี้วัด
ยอยพรอมผลการดําเนินงานใหครบถวน) 
 

๙. - คาคะแนนท่ีได  ระบุคาคะแนนของตัวชี้วัด โดยนําผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบกับเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนดไว 
 กรณี ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ท่ีมีผลการดําเนินงาน มากกวา
หรือนอยกวาเกณฑท่ีกําหนด และไมไดระบุอยูในเกณฑการ
ใหคะแนนใหคํานวณ 
คาคะแนนท่ีได ดังนี้ 
ตัวอยางเชน 

1.บัญญัติไตรยางค (ยิ่งมากยิ่งดี) 
คาคะแนนที่ได 

1 2 3 4 5 
60 65 70 75 80 

ผลการดําเนินงานท่ีได คือ รอยละ 73  

วิธีการคํานวณ3.0000 + (73−70)
(75−70)

= 3.6000 

 

2.บัญญัติไตรยางค (ยิ่งนอยยิ่งดี) 
คาคะแนนที่ได 

1 2 3 4 5 
54 52 50 48 46 

ผลการดําเนินงานท่ีได คือ รอยละ 47 

วิธีการคํานวณ4.0000 + (48−47)
(48−46)

= 4.5000 

 - คะแนนถวงน้ําหนัก  ระบุคาคะแนนถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดท่ีไดจากการนําคา
คะแนนท่ีไดของตัวชี้วัดมาคูณกับน้ําหนักของตัวชี้วัดหาร
ดวย 100 

 

 

๙๙ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

หัวขอการรายงาน คําอธิบาย 

๘. การคํานวณคะแนนจาก 
ผลการดําเนินงาน 

 

 - ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

 ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (ราย
ตัวชี้วัด) 

 - น้ําหนัก  ระบุน้ําหนักตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ(ราย
ตัวชี้วัด) 

 -  ผลการดําเนินงาน  ระบุผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณของตัวชี้วัด 
ท้ังนี้ตองมีหนวยนับเหมือนกับหนวยของตัวชี้วัด (สําหรับ
ตัวชี้วัดท่ีมีตัวชี้วัดยอยมากกวา 1 ตัวชี้วัด ใหระบุตัวชี้วัด
ยอยพรอมผลการดําเนินงาน  
ใหครบถวน) 
 

๙. - คาคะแนนท่ีได  ระบุคาคะแนนของตัวชี้วัด โดยนําผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบกับเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนดไว 
 กรณี ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ท่ีมีผลการดําเนินงาน มากกวา
หรือนอยกวาเกณฑท่ีกําหนด และไมไดระบุอยูในเกณฑการ
ใหคะแนนใหคํานวณ 
คาคะแนนท่ีได ดังนี้ 
ตัวอยางเชน 

1.บัญญัติไตรยางค (ยิ่งมากยิ่งดี) 
คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 
60 65 70 75 80 

ผลการดําเนินงานท่ีได คือ รอยละ 73  

วิธีการคํานวณ  3.0000 + (73−70)
(75−70)

= 3.6000 

 

2.บัญญัติไตรยางค (ยิ่งนอยยิ่งดี) 
คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 
54 52 50 48 46 

ผลการดําเนินงานท่ีได คือ รอยละ 47 

วิธีการคํานวณ  4.0000 + (48−47)
(48−46)

= 4.5000 

 - คะแนนถวงน้ําหนัก  ระบุคาคะแนนถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดท่ีไดจากการนําคา
คะแนนท่ีไดของตัวชี้วัดมาคูณกับน้ําหนักของตัวชี้วัดหาร
ดวย 100 

 

๑๐๐ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

หัวขอการรายงาน คําอธิบาย 

๘. การคํานวณคะแนนจาก 
ผลการดําเนินงาน 

 

 - ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

 ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (ราย
ตัวชี้วัด) 

 - น้ําหนัก  ระบุน้ําหนักตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ(ราย
ตัวชี้วัด) 

 -  ผลการดําเนินงาน  ระบุผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณของตัวชี้วัด 
ท้ังนี้ตองมีหนวยนับเหมือนกับหนวยของตัวชี้วัด (สําหรับ
ตัวชี้วัดท่ีมีตัวชี้วัดยอยมากกวา 1 ตัวชี้วัด ใหระบุตัวชี้วัด
ยอยพรอมผลการดําเนินงาน  
ใหครบถวน) 
 

๙. - คาคะแนนท่ีได  ระบุคาคะแนนของตัวชี้วัด โดยนําผลการดําเนินงาน
เปรียบเทียบกับเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนดไว 
 กรณี ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ท่ีมีผลการดําเนินงาน มากกวา
หรือนอยกวาเกณฑท่ีกําหนด และไมไดระบุอยูในเกณฑการ
ใหคะแนนใหคํานวณ 
คาคะแนนท่ีได ดังนี้ 
ตัวอยางเชน 

1.บัญญัติไตรยางค (ยิ่งมากยิ่งดี) 
คาคะแนนที่ได 

1 2 3 4 5 
60 65 70 75 80 

ผลการดําเนินงานท่ีได คือ รอยละ 73  

วิธีการคํานวณ3.0000 + (73−70)
(75−70)

= 3.6000 

 

2.บัญญัติไตรยางค (ยิ่งนอยยิ่งดี) 
คาคะแนนที่ได 

1 2 3 4 5 
54 52 50 48 46 

ผลการดําเนินงานท่ีได คือ รอยละ 47 

วิธีการคํานวณ4.0000 + (48−47)
(48−46)

= 4.5000 

 - คะแนนถวงน้ําหนัก  ระบุคาคะแนนถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดท่ีไดจากการนําคา
คะแนนท่ีไดของตัวชี้วัดมาคูณกับน้ําหนักของตัวชี้วัดหาร
ดวย 100 

 

 

๑๐๑ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

หัวขอการรายงาน คําอธิบาย 

๙. คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได
ดําเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการท่ีไดดําเนินการ 
สําหรับตัวชี้วัดนี ้

๑๐. ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน ระบุปจจัยท่ีมีสวนสนับสนุนตอการดําเนินการ สําหรับ
ตัวชี้วัดนี้ ท้ังท่ีควบคุมไดและควบคุมไมได 

๑๑. อุปสรรคตอการดําเนินงาน ระบุปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี้
ท้ังท่ีควบคุมไดและควบคุมไมได 

๑๒. ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป
ตอไป 

ระบุขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ใน
ปงบประมาณตอไป 
 

๑๓. หลักฐานอางอิง  ระบุถึงชื่อหรือชนิดของหลักฐานท่ีใชอางอิง และจํานวน
ของอกสารท่ีไดจัดสงมา เพ่ือใชประกอบการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) โดยชนิด
ของหลักฐานอางอิงของแตละตัวชี้วัดสามารถดูไดจาก
คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานของ หนวยงาน/
บุคคลฯ ตามหัวขอแนวทางการประเมินผล  

 ตัวอยางหลักฐานอางอิง เชน รายละเอียดของแผนงาน 
หนังสือคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน รายงานการประชุม 
ภาพถาย เปนตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๐๒ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 
 

แบบฟอรมคํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๐๓ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 
 

 
 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ของสํานัก/ศูนย/กลุม.................................................. 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.256๑ 
……………………………….. 

 
1. คํารับรองระหวาง 
 

     ชื่อ  .............................................. ตําแหนง  ผูอํานวยการ .............................................. ผูรับคํารับรอง  

และ 

     ชื่อ  ………………………………….….… ตําแหนง  หัวหนากลุมงาน ……………………................ ผูทําคํารับรอง 
 

2. คํารับรองเปนคํารับรองสองฝายเปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลาการประเมิน 2 รอบ ไดแก รอบ 
6 เดือนแรก เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 25๖๐ ถึง วันท่ี  31 มีนาคม 256๑ และรอบ ๑๒ เดือนหลัง ตั้งแต
วันท่ี 1 เมษายน 2560 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 256๑ 

3.  รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก 1) คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 2) ตารางตัวชี้วัดและเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักปงบประมาณ พ.ศ.25 6๑ รายบุคคล  3) รายละเอียดตัวชี้วัด
รายบุคคล  

4. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว จึงไดลงลายมือ
ชื่อไวเปนสําคัญ                             

 
 
 

ลงชื่อ ลงชื่อ  
 (.................................................)              (..................................................) 

ตําแหนง  หัวหนากลุมงาน………………………........... ตําแหนง  ผูอํานวยการ............................................. 

วันท่ี  ...................................................................... วันท่ี  ........................................................................ 

 
       
         
 

 

๑๐๔ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 
 

 
 
 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ของสํานัก/ศูนย/กลุม.................................................. 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.256๑ 
……………………………….. 

 
1. คํารับรองระหวาง 
 

     ชื่อ  .............................................. ตําแหนง  หัวหนากลุมงาน ........................................ ผูรับคํารับรอง  
และ 

     ชื่อ  .............................................. ตําแหนง  ผูปฏิบัติงาน ……………………….................... ผูทําคํารับรอง 
 

2. คํารับรองเปนคํารับรองสองฝายเปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลาการประเมิน 2 รอบ ไดแก รอบ 
6 เดือนแรก เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 25 ๖๐ ถึง วันท่ี  31 มีนาคม 25 6๑ และรอบ ๑๒ เดือน                 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 256๑ 

3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก 1) คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 2) ตารางตัวชี้วัดและเปาหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักปงบประมาณ พ.ศ.25 60 รายบุคคล  3) รายละเอียดตัวชี้วัด
รายบุคคล 

4. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว จึงไดลงลายมือ
ชื่อไวเปนสําคัญ                             

 
 
 

ลงชื่อ ลงชื่อ  
 (.................................................)              (..................................................) 

ตําแหนง ผูปฏิบัติงาน .............................................. ตําแหนง  หัวหนากลุมงาน.......…………………............ 

วันท่ี  ....................................................................... วันท่ี  ....................................................................... 

 
 

 
 

ลงชื่อ    
 (…………………………………….…..) 

ตําแหนง  ผูอํานวยการ………………………................ 

วันท่ี  ...................................................................... 
 

๑๐๕ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 ตารางตัวช้ีวัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ.256๑ ระดับบุคคล 

ของ นาย/นาง/นางสาว....................................................ตําแหนง.......................................... 

 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 256๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน 
หมายเหตุ 

255๘ 255๙ 25๖๐ 1 2 3 4 5 
 
 

 1            ช่ือเจาของ
ตัวช้ีวัด 

2             

3             

4             

5             

 น้ําหนักรวม  100           

๑๐๖ 
 

 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่  2  : ระดับความสําเร็จของการนําผลการสํารวจความ  
พึงพอใจของผูรับบริการไปใชในการพัฒนาหนวยงาน
สวนกลางในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

  1.  แบบฟอรมแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริกา ร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2561 

  2.   แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ

การใหบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๐๗ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2561 

ของ...............(ใสช่ือหนวยงาน).......................   รอบ 6 เดือนแรก � �� รอบ 6 เดือนหลัง   วันท่ีรายงาน............................................ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม............................................................................................................................................................. 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม................................................................................................................................. 

                
ลําดับ กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ (จริง) 
ผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

                                

                                

                                

                                

                                

                                

                

                          ลงชื่อ....................................................................ผูรับผิดชอบ                                               ลายเซ็นหัวหนาหนวยงาน.......................................................... 

                    (                                         )                                                  (                                           ) 

         ตําแหนง....................................................................                                                                      ตําแหนง.................................................................... 
 

๑๐๘ 
 

 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แบบฟอรมรายงานแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561   ของ..............(ใสช่ือหนวยงาน) 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพฯ ของหนวยงาน ........................................................โครงการ/กิจกรรม  วันท่ี .................................. 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ......................................................................................................................................................................................... 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม  …………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

 

ลําดับ กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               

                
              ลงชื่อ ................................................................ผูรับผิดชอบ                                  ลายเซ็นหัวหนาหนวยงาน ................................................................  
                          (                                        )                                                                                        (                                   )  
               ตําแหนง ..........................................................                                                                  ตําแหนง ....................................................................  
โทรศัพท ............................... e-mail ……………………………………………………

๑๐๙ 
 

 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 

แบบฟอรม 
ตัวช้ีวัดที่ 5  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการ  จัดซื้อจัดจางประจําป

งบประมาณของหนวยงาน 
 
๑. แบบฟอรม แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (ดวยเงินงบประมาณรายจาย ) หนวยงาน  

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

๒. คําอธิบายวิธีการกรอกแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง(ดวยเงินงบประมาณรายจาย ) หนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

๓. แบบฟอรม แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (ดวยเงิน นอกงบประมาณรายจาย ) หนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

๔. คําอธิบายวิธีการกรอกแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง(ดวยเงินนอกงบประมาณรายจาย ) หนวยงานใน

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

๕. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (ดวยเงินงบประมาณรายจาย ) หนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

๖. คําอธิบายวิธีการกรอกรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (ดวยเงินงบประมาณรายจาย )

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

๗. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง(ดวยเงินนอกงบประมาณรายจาย)  หนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

๘. คําอธิบายวิธีการกรอกรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง(ดวยเงิน นอกงบประมาณ

รายจาย) หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2561 

๙. เอกสาร การวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

๑๐. แบบฟอรมรายงานแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (งบลงทุน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑๐ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

 

แบบฟอรม 
ตัวช้ีวัดที่ 5  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการ  จัดซื้อจัดจางประจําป

งบประมาณของหนวยงาน (ตอ) 
 

๑๑. คําอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานแผนการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  (งบลงทุน) 

๑๒. แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2561 (งบลงทุน) 

๑๓. คําอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (งบลงทุน) 

๑๔. เอกสาร การวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง เฉพาะงบลงทุน  

(คาครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง)สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 

๑๕.   แบบฟอรมสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 

๑๖.   คําอธิบายแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 

  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๑๑ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

หนวยงาน .............................................................  
จัดซ้ือจัดจางดวยเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ลําดับท่ี 
ชื่อ

โครงการ 
รายการท่ีจัดซ้ือ

จัดจาง 
จํานวน

(หนวยนับ) 
งบประมาณ (บาท) 

(ประมาณการ) 
วิธีการ
จัดหา 

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 

 ต.ค. 
60 

 
พ.ย.
60 

 ธ.ค.
60 

 
ม.ค.
61 

 
ก.พ.
61 

 
มี.ค.
61 

เม.ย.
61 

 
พ.ค.
61 

 
มิ.ย.
61 

 ก.ค.
61 

 ส.ค.
61 

 
ก.ย.  
61 

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) ( 7 ) 

                                    

                                    

                                    
                                  

 

๑๑๒ 
 

 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
คําอธิบายวิธีการกรอกแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
ชองท่ี (1) ใหเรียงลําดับการจัดซ้ือจัดจาง 
ชองท่ี (2) ใหระบุชื่อโครงการตามท่ีไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป  หรือตามท่ีไดมีการ

เปลี่ยนแปลง 
ชองท่ี (3) ใหระบุรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจาง 
ชองท่ี (4) ใหระบุจํานวนหนวยนับ เชน รายการ เครื่อง ชุด เปนตน 
ชองท่ี (5) ใหระบุจํานวนเงินท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางตามการประมาณการ  โดยมีจุดทศนิยมไมเกิน           

2 ตําแหนง 
ชองท่ี (6) ใหระบุวิธีการการจัดซ้ือจัดจาง  เชน วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (กําหนดแตละวิธีใน 3 วิธี)          

วิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง 
ชองท่ี (7) ใหทําเครื่องหมาย            ลงในชองเดือนท่ีคาดวาจะดําเนินการใหใกลเคียงกับความเปนไป

ไดมากท่ีสุด    
 
 
 
หมายเหตุ :   การจัดซ้ือจัดจาง หมายถึง การดําเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงพัสดุโดยการซ้ือ จาง  เชา  

แลกเปลี่ยนหรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ี   กําหนดในกฎกระทรวง   เปนไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๑๓ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

หนวยงาน ......................................................... 

จัดซ้ือจัดจางดวยเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

           
ลําดับ

ท่ี 
ชื่อโครงการ 

ผูประกอบการท่ีไดรับ 
การคัดเลือก 

(ชื่อบุคคล/นิติบุคคล) 

รายการท่ีจัดซ้ือ         
จัดจาง 

 จํานวน      
(หนวยนับ) 

งบประมาณ 
(บาท)  

(ประมาณการ) 

วงเงินท่ีจัดซ้ือ     
จัดจาง(บาท)      

(ใชจริง) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

วิธีการ 
การจัดซ้ือจัด

จาง 

เปนไปตาม
แผน 

ไมเปนไปตามแผน/
(อธิบายสาเหตุ 

พอสังเขป) 

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) ( 8 ) ( 9 ) ( 10 ) ( 11 ) 

                      

                      

                      

           

           

๑๑๔ 
 

 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
คําอธิบายวิธีการกรอกรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจา ง หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
ชองท่ี (1)  ใหเรียงลําดับการจัดซ้ือจัดจาง 

ชองท่ี (2) ใหระบุชื่อโครงการตามท่ีไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป หรือตามท่ีไดมีการ

เปลี่ยนแปลง 

ชองท่ี (3)  ใหระบุชื่อผูประกอบการ (บุคคล/นิติบุคคล) ท่ีไดรับการคัดเลือกในการจัดซ้ือจัดจาง 

ชองท่ี (4)  ใหระบุรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจาง 

ชองท่ี (5)  ใหระบุจํานวนหนวยนับ เชน รายการ เครื่อง ชุด เปนตน 

ชองท่ี (6) ใหระบุจํานวนเงินท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางตามการประมาณการ โดยมีจุดทศนิยมไม

เกิน 2 ตําแหนง 

ชองท่ี (7)  ใหระบุจํานวนเงินท่ีใชจริงในการจัดซ้ือจัดจาง โดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 2 ตําแหนง 

ชองท่ี (8)  ใหระบุจํานวนเงินคงเหลือจากการจัดซ้ือจัดจาง โดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 2 ตําแหนง 

ชองท่ี (9) ใหระบุวิธีการการจัดซ้ือจัดจาง  เชน วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (กําหนดแตละวิธีใน 

3 วิธี) วิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง 

ชองท่ี (10) และ (11) ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองท่ีตองการ ท้ังนี้หากไมเปนไปตามแผนการจัดซ้ือจัดจาง

ในภาพรวมปงบประมาณ 2561 ใหจัดทํารายละเอียดประกอบเก่ียวกับสาเหตุตางๆ 

ท่ีไมเปนไปตามแผนฯ ผลกระทบ และวิธแีกไข ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๑๕ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

หนวยงาน ......................................................... 

จัดซ้ือจัดจางดวยเงินนอกงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

           
ลําดับ

ท่ี 
ชื่อโครงการ 

ผูประกอบการท่ีไดรับ 
การคัดเลือก 

(ชื่อบุคคล/นิติบุคคล) 

รายการท่ีจัดซ้ือ         
จัดจาง 

 จํานวน      
(หนวยนับ) 

งบประมาณ 
(บาท)  

(ประมาณการ) 

วงเงินท่ีจัดซ้ือ     
จัดจาง(บาท)      

(ใชจริง) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

วิธีการ 
การจัดซ้ือจัด

จาง 

เปนไปตาม
แผน 

ไมเปนไปตามแผน/
(อธิบายสาเหตุ 

พอสังเขป) 

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) ( 8 ) ( 9 ) ( 10 ) ( 11 ) 

                      

                      

                      

           

           

๑๑๖ 
 

 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 
คําอธิบายวิธีการกรอกรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจา ง หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เงินนอกงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
ชองท่ี (1)  ใหเรียงลําดับการจัดซ้ือจัดจาง 

ชองท่ี (2) ใหระบุชื่อโครงการตามท่ีไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป หรือตามท่ีไดมีการ

เปลี่ยนแปลง 

ชองท่ี (3)  ใหระบุชื่อผูประกอบการ (บุคคล/นิติบุคคล) ท่ีไดรับการคัดเลือกในการจัดซ้ือจัดจาง 

ชองท่ี (4)  ใหระบุรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจาง 

ชองท่ี (5)  ใหระบุจํานวนหนวยนับ เชน รายการ เครื่อง ชุด เปนตน 

ชองท่ี (6) ใหระบุจํานวนเงินท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางตามการประมาณการ โดยมีจุดทศนิยมไม

เกิน 2 ตําแหนง 

ชองท่ี (7)  ใหระบุจํานวนเงินท่ีใชจริงในการจัดซ้ือจัดจาง โดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 2 ตําแหนง 

ชองท่ี (8)  ใหระบุจํานวนเงินคงเหลือจากการจัดซ้ือจัดจาง โดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 2 ตําแหนง 

ชองท่ี (9) ใหระบุวิธีการการจัดซ้ือจัดจาง  เชน วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (กําหนดแตละวิธีใน 

3 วิธี) วิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง 

ชองท่ี (10) และ (11) ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองท่ีตองการ ท้ังนี้หากไมเปนไปตามแผนการจัดซ้ือจัดจาง

ในภาพรวมปงบประมาณ 2561 ใหจัดทํารายละเอียดประกอบเก่ียวกับสาเหตุตางๆ 

ท่ีไมเปนไปตามแผนฯ ผลกระทบ และวิธแีกไข ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๑๗ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
การวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
 

 หนวยงาน.............................................................................ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขสวนกลาง ไดดําเนินการวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25 61ท่ีไดรับงบประมาณของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2561  
(หรือไดรับงบประมาณท่ีเปนเงินนอกงบประมาณรายจาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561)ในลักษณะตอไปนี้ 
 
 1) รอยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2561 
 
ตารางท่ี ....แสดงรอยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

หนวย : โครงการ 
จํานวน
โครงการ 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีสอบราคา 

……. ………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

 
 อธิบายใตตาราง  
 
 
 2) รอยละของจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
ตารางท่ี ....แสดงรอยละจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

หนวย : บาท 
จํานวน

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีสอบราคา 

……. ………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

………… 
(รอยละ) 

 

 
 
 

 

๑๑๘ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 อธิบายใตตาราง  
 
 3)  (อธิบาย) การดําเนินการเปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25 61ท่ีไดรับงบประมาณของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2561  
(หรือไดรับงบประมาณท่ีเปนเงินนอกงบประมาณรายจาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561) ประสบผลสําเร็จ
หรือไมอยางไร สามารถดําเนินการภายใตหลักการความโปรงใส ความคุมคา มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ตรวจสอบไดมีการแขงขันท่ีเปนธรรมหรือไมอยางไรและตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ 
 4) (อธิบาย)  การดําเนินการไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561(จากขอ 3)) 
 5) หนวยงานไดดําเนินการปรับปรับปรุงการดําเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561อยางไร(เทียบเคียงในปงบประมาณ พ.ศ.2560)และสามารถดําเนินการภายใตหลักการ  
ความโปรงใส ความคุมคา มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบไดมีการแขงขันท่ีเปนธรรมหรือไมอยางไร
และตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๑๙ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (งบลงทุน)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

หนวยงาน………………………………………...........................กรม/จังหวัด…………………….......................................………กระทรวง……………………………............................. 

                   

ลําดับ แผนงาน 
คาครุภัณฑที่ดินและ

สิ่งกอสราง 
ลักษณะงาน วิธีการ (/) 

ออกแบบหรือ
กําหนดคุณ

ลักษณะเฉพา
ะแลว 

แผนปฏิบัติการ แผนการจายเงิน 

หมาย
เหตุ 

  งาน/
โครงการ 

รายการ จํานวน
(หนวย
นับ) 

งาน
ตอเน่ืองที่
ผูกพัน

งบประมา
ณปตอไป 

งานที่
เสร็จ

ภายในป 
2561 

จัดซ้ือ จัดจาง e-
market 

e-
bidding 

สอบ
ราคา 

มี 
(/) 

ไมมี 
(/) 

ประกาศ  
สอบ
ราคา

ประกวด
ราคา 
(เดือน 

ป) 

คาดวาจะ 
ลงนาม 

ในสัญญา 
(เดือน ป) 

คาดวาจะ
มีการสง

มอบ 
ป ...... 

(เดือน ป) 

งบประมาณที่
ไดรับอนุมัติ 
ในป 2561 
(ลานบาท) 

เงินนอก
งบประมาณ

หรือเงิน
สมทบ 

(ลานบาท) 

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) (5) (6) (6) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

                                      

                                      
 
 

                  

  
ลายมือช่ือ 

 
ผูจัดทํา 

       
ลายมือช่ือ 

     
  

ช่ือ 
         

ช่ือ 
      

  
ตําแหนง 

         
ตําแหนง 

     

๑๒๐ 
 

 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 
คําอธิบายวิธีการกรอกแบบรายงานแผนการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง (งบลงทุน) 

 

ชองท่ี (1) ใหเรียงลําดับตามความสําคัญ หรือความเรงดวนของงาน/โครงการตามท่ี

กําหนดไวในแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจาํป……. 

 

ชองท่ี (2)   ใหระบุชื่องาน/โครงการ 

ชองท่ี (3) ใหระบุประเภทงบรายจาย ตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตาม

งบประมาณ และรายละเอียดของพัสดุ  หรืองานท่ีจะดําเนินการตามท่ี

กําหนดไวในแผนความตองการครุภัณฑและสิ่งกอสราง 

ชองท่ี (4) ใหระบุจํานวนหนวยนับ เชน รายการ  เครื่อง  ชุด  เปนตน 

ชองท่ี (5) ถึงชองท่ี (7) ใหทําเครื่องหมาย / ลงในชองท่ีตองการตามสภาพขอเท็จจริงหรือตามท่ี

ประมาณการไว 

ชองท่ี (8) ถึงชองท่ี (10) ใหระบุเดือน และ ป พ.ศ. ท่ีคาดวาจะดําเนินการใหใกลเคียงกับความ

เปนไปไดมากท่ีสุด 

ชองท่ี (11) และ (12)  ใหระบุตัวเลขโดยมีจุดทศนิยมไมเกิน 3 ตําแหนง 

ชองท่ี (13) ใหระบุรายละเอียดตางๆ ท่ีตองการแจงใหทราบเพ่ิมเติม หรือในกรณีมี

ขอมูลท่ีแตกตางหรือมิไดกําหนดหัวขอไวในแบบรายงานแผนปฏิบัติการ

จัดซ้ือจัดจาง 

 

ผูตรวจสอบ 

ผูรับผิดชอบ  หมายถึง  เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากผูรับตรวจใหจัดทําแผนปฏิบัติการ

จัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2546 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๒๑ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
การวิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดินส่ิงกอสราง) 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
หนวยงาน ......................................................................................................... 

 
 
 หนวยงาน.............................................................................ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขสวนกลาง ไดรับงบประมาณตามท่ีกําหนดไวในเอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ท่ีกําหนดแผนความตองการครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง ในปงบประมาณ พ.ศ.2561 จําแนก
รายการครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง ดังตอไปนี้ 

1. ........................................................................ 
2. ........................................................................ 
3. ........................................................................  

ฯลฯ 
 
 หนวยงาน.............................................................................ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขสวนกลาง วิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และท่ีดิน
สิ่งกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.25 61ท่ีไดดําเนินการตามแผน
ความตองการครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง ตามท่ีกําหนดไวในเอกสารงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 ดังนี้ 
 
 1) รอยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ท่ีดินสิ่งกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจาํป งบประมาณ พ.ศ.2561 
 
ตารางท่ี ....แสดงรอยละของจํานวนโครงการจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ท่ีดินสิ่งกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

หนวย : โครงการ 

 
จํานวน
โครงการ 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีสอบราคา 

……. ……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

 
 
 
 

 

๑๒๒ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 อธิบายใตตาราง 
 
 2) รอยละของจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ท่ีดินสิ่งกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
ตารางท่ี ....แสดงรอยละจํานวนงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และ
ท่ีดินสิ่งกอสราง) สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

หนวย : บาท 
จํานวน

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
วิธีประกาศเชิญชวน วิธีคัดเลือก 

วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 

วิธีสอบราคา 

……. ……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

…….……. 
(รอยละ...) 

 
 อธิบายใตตาราง  
 
 3)  (อธิบาย) การดําเนินการเปนไปตามแผนความตองการครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง ท่ีกําหนดไว
ในเอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561ประสบผลสําเร็จหรือไมอยางไร สามารถ
ดําเนินการภายใตหลักการความโปรงใส ความคุมคา มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบไดมีการแขงขัน
ท่ีเปนธรรมหรือไมอยางไรและตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ 
 4) (อธิบาย)  การดําเนินการไมเปนไปตามแผนความตองการครุภัณฑ และท่ีดินสิ่งกอสราง ท่ีกําหนด
ไวในเอกสารงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 
 5) (อธิบาย) หนวยงานไดดําเนินการปรับปรับปรุงการดําเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจาง  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561อยางไร(เทียบเคียงในปงบประมาณ พ.ศ.2560)และสามารถดําเนินการภายใต
หลักการความโปรงใส ความคุมคา มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตรวจสอบไดมีการแขงขันท่ีเปนธรรมหรือไม
อยางไรและตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๒๓ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
แบบสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ....................... 

(ชื่อหนวยงาน)................................................ 

วันท่ี .............. เดือน ............................... พ.ศ.2561 (1) 
ลําดับที ่ งานที่จัดซ้ือหรือจัดจาง วงเงินที่จัดซ้ือ ราคากลาง วิธีซ้ือหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคา ผูไดรับการคัดเลือกและราคา เหตุผลที่คัดเลือก เลขที่และวันที่ของสัญญา 

    หรือจัดจาง (บาท) (บาท)   และราคาที่เสนอ ที่ตกลงซ้ือหรือจาง โดยสรุป หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง 

(2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  (9)  (10) 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

 
 

๑๒๔ 
 

 

 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

 

อธิบายแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 

 

ชองท่ี (1) ระบุวันท่ี เดือน ป ท่ีจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางนั้น 

ชองท่ี (2) ใหเรียงลําดับตามวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือในการซ้ือหรือจาง 

ชองท่ี (3) ระบุชื่อของงานท่ีจัดซ้ือหรือจาง 

ชองท่ี (4) ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกูหรือเงินชวยเหลือ ท่ีจะซ้ือหรือจางในครั้งนั้น 

ท้ังหมด ถาไมมีวงเงินดังกลาวใหระบุวงเงินท่ีประมาณวาจะซ้ือหรือจางในครั้งนั้น 

ชองท่ี (5) ระบุวงเงินราคากลางของงานซ้ือหรือจางในครั้งนั้น 

ชองท่ี (6) ระบุวิธีการท่ีจัดซ้ือหรือจัดจางในครั้งนั้น 

ชองท่ี (7) ระบุชื่อของผูท่ีเขาเสนอราคาในการจัดซ้ือหรือจางครั้งนั้นทุกราย พรอมท้ังราคาท่ีเสนอ 

ชองท่ี (8) ระบุชื่อผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูขายหรือผูรับจาง พรอมท้ังราคาท่ีไดตกลงซ้ือหรือจาง 

ชองท่ี (9) ระบุเหตุผลท่ีคัดเลือกผูขายหรือผูรับจางรายนั้น 

ชองท่ี (10) ระบุเลขท่ีของสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ  พรอมท้ังวัน เดือน ป ท่ีทําสัญญาหรือขอตกลง

นั้น 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๒๕ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 
 
 
 
 

หนังสือขออนุมัตตัิวชี้วัดตามนโยบายของผูบริหาร 

นายแพทยโอภาส การยกวินพงศ 

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(กลุมภารกิจดานสนับสนุนงานบริการสุขภาพ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

๑๒๖ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 

 

๑๒๗ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  กลยุทธ สํานักสารนิเทศ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๒๘ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 

 
สํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
 

วิสัยทัศน   
  เปนองคกรช้ันนําดานการส่ือสารประชาสัมพันธสาธารณสุข 
 
 
พันธกิจ  
  ๑.   พัฒนายุทธศาสตรดานประชาสัมพันธของกระทรวงสาธารณสุข 
  ๒ .   ผลิตและเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและองคความรูดานสาธารณสุข 
  ๓ .   พัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายประชาสัมพันธกระทรวงสาธารณสุข  
  ๔ .   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานขาวและประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธ 

๑. พัฒนาศักยภาพและขยายเครือขายประชาสัมพันธในการดําเนินงานสาธารณสุข 
๒. พัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากรใหพรอมรับการเปล่ียนแปลง 
๓. สรางระบบการบริหารจัดการแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์        
๔. พัฒนาองคการตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)   
๕. รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานตามแนวทางคูมือกระบวนงานประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

สาธารณสุข     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๒๙ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานกัสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่ยุทธศาสตร  ตัวชี้วัด  เปาหมาย 

ตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักของสํานักสารนิเทศ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๓๐ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑                                                                                                           

 

มิต
ิภา

ยน
อก

 
มิต

ิภา
ยใ

น 

แผนที่ยุทธศาสตร (STRATEGY MAP) สํานักสารนิเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

พัฒนาสูความเปนเลิศดานการสื่อสารประชาสัมพันธสาธารณสุข 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

เปนองคกรชั้นนําดานการสื่อสารประชาสัมพันธสาธารณสุข 
 

 

วิสัยทัศน 

๑.   พัฒนายุทธศาสตรดานประชาสัมพันธของกระทรวงสาธารณสุข 
๒.   ผลิตและเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและองคความรูดานสาธารณสุข 
๓.   พัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายประชาสัมพันธกระทรวงสาธารณสุข  
๔.   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานขาวและประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ 
 

พันธกิจ 

กลุมเปาหมายไดรับและเขาถึงขอมูลขาวสารสาธารณสุข 
ท่ีมีคุณภาพ 

 

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยี 
มีความพึงพอใจ 

 

เครือขายประชาสัมพันธมีคุณภาพในการดําเนินงาน
ดานสาธารณสุข 

 

ประชาชน สื่อมวลชน และบุคลากรสาธารณสุขไดรับบริการขอมูลขาวสารสาธารณสุขและการประชาสัมพันธท่ีมีคุณภาพ  เปาประสงค
 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ท่ีเหมาะสมและทันสมัย 

องคการมีคุณภาพตามเกณฑการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

 

บุคลากรมทัีกษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

สรางระบบการบริหารจัดการแบบ 
มุงเนนผลสัมฤทธ์ิ (RBM) 

 
 

สามารถบริหารงบประมาณ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 
 

การมีสวนรวมของ 
เครือขายประชาสัมพันธ 

 
 
 
 

สามารถพัฒนาและขยายเครือขาย
ประชาสัมพันธไดอยางครอบคลุม 

 
 

สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณสุขไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

 
 
 

บุคลากรมีมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

 
 
 

การบรรลุผลสัมฤทธ์ิตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการในระดับสูง 

๑๓๑ 
 

 

๑๓๑ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑                                                                                                           

 

 
 

 
 

 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 

๒๕๖๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ผูรับ 
ผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

มิติภายนอก  นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๗๕  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 

พัฒนาสูความ
เปนเลิศดาน
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ
สาธารณสุข 

 

- ประชาชน 
สื่อมวลชน และ
บุคลากร
สาธารณสุขไดรับ
บริการขอมูล
ขาวสาร
สาธารณสุขและ
การประชา 
สัมพันธท่ีมี
คุณภาพ  

 

๑.   ตัวชี้วัดภารกิจหลักของ
กระทรวง/สํานักงาน
ปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หนวยงาน  

 
 
 

๖๕ ๓ ๔.๕๗๓๔ ๔.๙๑๑๔ ๔.๙๗๓๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สํานักสารนิเทศ 
 

(กลุมภารกิจดาน
ยุทธศาสตรและ

อํานวยการ) 

๑.๑  ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของ
หนวยงาน หรืองานประจํา
ตามหนาท่ีตามปกติ 
(Function Based) 

 

๖๕ ๓ ๕ ๕ ๔.๙๕๑๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สํานักสารนิเทศ 
 

(กลุมภารกิจดาน
ยุทธศาสตรและ

อํานวยการ) 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  สํานักสารนิเทศ   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๑๓๒ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑                                                                                                           

 

 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป 

๒๕๖๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ผูรับ 
ผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

มิติภายนอก  นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๗๕  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 

พัฒนาสูความ
เปนเลิศดาน
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ
สาธารณสุข 

 

- ประชาชน 
สื่อมวลชน และ
บุคลากร
สาธารณสุขไดรับ
บริการขอมูล
ขาวสาร
สาธารณสุขและ
การประชา 
สัมพันธท่ีมี
คุณภาพ  

 

๑.   ตัวชี้วัดภารกิจหลักของ
กระทรวง/สํานักงาน
ปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หนวยงาน  

 
 
 

๖๕ ๓ ๔.๕๗๓๔ ๔.๙๑๑๔ ๔.๙๗๓๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สํานักสารนิเทศ 
 

(กลุมภารกิจดาน
ยุทธศาสตรและ

อํานวยการ) 

๑.๑  ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของ
หนวยงาน หรืองานประจํา
ตามหนาท่ีตามปกติ 
(Function Based) 

 
 
 
 
 

๖๕ ๓ ๕ ๕ ๔.๙๕๑๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สํานักสารนิเทศ 
 

(กลุมภารกิจดาน
ยุทธศาสตรและ

อํานวยการ) 

 

๑๓๓ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑                                                                                                           

 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
รอยละ 

เปาหมาย 
ป ๒๕๖๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ผูรับ 
ผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

มิติภายนอก  นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๗๕  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี (ตอ) 
 

พัฒนาสูความ
เปนเลิศดาน 
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ
สาธารณสุข 

 

- ประชาชน 
สื่อมวลชน และ
บุคลากร
สาธารณสุข
ไดรับบริการ
ขอมูลขาวสาร
สาธารณสุข 
และการประชา 
สัมพันธท่ีมี
คุณภาพ  

 

๑.๑.๑ ระดับความ 
สําเร็จของ ขาว
ท่ีไดรับการ
เผยแพรผาน
สื่อมวลชน 

 

(๑๕) ๕ - ๕ 
(17.16 %) 

๕ 
(17.6๘ %) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สํานัก
สารนิเทศ 

 
(กลุมภารกิจ
ดานขาวและ
สื่อมวลชน
สัมพันธ) 

(๕)  รอบ ๖ เดือนแรก ๑ - ๒ - ๓ 

 ระดับท่ี ๑ ผลิตขาวโดยมีการดําเนินการครบท้ัง 5 ข้ันตอนท่ีกําหนด ประกอบดวย ข้ันตอน 
การสืบคนขอมูล/ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือหาขอมูลทําขาว , การเขียน 
(ราง) ขาว , การตรวจความถูกตองของ (ราง) ขาว โดยหัวหนาฝายขาว/ ผอ.สํานัก
ฯ และนํามาปรับแก , การตรวจความถูกตองของ (ราง) ขาว โดยนักวิชาการ/
ผูบริหารท่ีเก่ียวของ และนํามาปรับแก และ ข้ันตอนเสนอขาวใหผูบริหารท่ีเปนผูให
ขาวพิจารณากอนเผยแพร 
 

 ระดับท่ี ๒ สงขาวใหสื่อมวลชนใน 4 ประเภท (ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  โทรสาร ไลนกลุม
นักขาว) และติดตามประเมินผลขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนท้ัง 
๔ ประเภท ไดแก หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน 
วิทยุกระจายเสียง โดยบันทึกขอมูลในสมุดทะเบียนขาวท่ีสงในแตละวัน และทํา
รายงานสรุปผลการเผยแพรขาวเปนรายเดือนสงผูบริหารตามลําดับ 
 

 ระดับท่ี ๓ รอยละ ๙ ของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนครบท้ัง 4 ประเภท 
(หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง)  
 

 

๑๓๔ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑                                                                                                           

 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
รอยละ 

เปาหมาย 
ป ๒๕๖๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ผูรับ 
ผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

มิติภายนอก  นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๗๕  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี (ตอ) 
 

พัฒนาสูความ
เปนเลิศดาน 
การสื่อสาร
ประชาสัมพัน
ธสาธารณสุข 

 

- ประชาชน 
สื่อมวลชน 
และบุคลากร
สาธารณสุข
ไดรับบริการ
ขอมูลขาวสาร
สาธารณสุข 
และการ
ประชา 
สัมพันธท่ีมี
คุณภาพ  

 

๑.๑.๑  ระดับความ 
สําเร็จของขาว
ท่ีไดรับการ
เผยแพรผาน
สื่อมวลชน 
(ตอ) 

 

(๑๕) ๕ - ๕ 
(17.16 %) 

๕ 
(17.6๘ %) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สํานัก
สารนิเทศ 

 
(กลุมภารกิจ
ดานขาวและ
สื่อมวลชน
สัมพันธ) 

(๕)  รอบ ๑๒ เดือน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 ระดับท่ี ๑ ผลิตขาวโดยมีการดําเนินการครบท้ัง 5 ข้ันตอนท่ีกําหนด ประกอบดวย ข้ันตอน การ

สืบคนขอมูล/ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือหาขอมูลทําขาว , การเขียน (ราง) ขาว , 
การตรวจความถูกตองของ (ราง) ขาว โดยหัวหนาฝายขาว/ ผอ.สํานักฯ และนํามา
ปรับแก , การตรวจความถูกตองของ (ราง) ขาว โดยนักวิชาการ/ผูบริหารท่ีเก่ียวของ 
และนํามาปรับแก และ ข้ันตอนเสนอขาวใหผูบริหารท่ีเปนผูใหขาวพิจารณากอนเผยแพร 

 ระดับท่ี ๒ สงขาวใหสื่อมวลชนใน 4 ประเภท (ไดแก หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน 
โทรทัศน วิทยุกระจายเสียง) ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  โทรสาร และไลนกลุม
นักขาว 

 ระดับท่ี ๓ ติดตามประเมินผลขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชนประเภท หนังสือพิมพ
รายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง โดยบันทึกขอมูลในสมุด
ทะเบียนขาวท่ีสงในแตละวัน และทํารายงานสรุปผลการเผยแพรขาวเปนรายเดือนสง
ผูบริหารตามลําดับ  

 ระดับท่ี ๔ รอยละ ๑7.5 ของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน ครบท้ัง 4 ประเภท 
(หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง)  

 ระดับท่ี ๕ รอยละ ๑๗.7 ของขาวท่ีผลิตและไดรับการเผยแพรผานสื่อมวลชน ครบท้ัง  4 ประเภท 
(หนังสือพิมพรายวัน หนังสือพิมพออนไลน โทรทัศน และวิทยุกระจายเสียง)  
 

 

๑๓๕ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑                                                                                                           

 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
รอยละ 

เปาหมาย 
ป ๒๕๖๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ผูรับ 
ผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

มิติภายนอก  นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๗๕  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี (ตอ) 
 

พัฒนาสูความ
เปนเลิศดาน 
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ
สาธารณสุข 

 

- ประชาชน 
สื่อมวลชน 
และบุคลากร
สาธารณสุข
ไดรับบริการ
ขอมูลขาวสาร
สาธารณสุข
และการ
ประชา 
สัมพันธท่ีมี
คุณภาพ  

 

๑.๑.๒ ระดับความ 
สําเร็จของการ
ช้ีแจงประเด็น
ขาวท่ีมีผล 
กระทบตอ
กระทรวง
สาธารณสุข  

(๑๕) ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สํานัก
สารนิเทศ 

 
(กลุมภารกิจ
ดานขาวและ
สื่อมวลชน
สัมพันธ) 

(๕)  รอบ ๖ เดือนแรก ๑ - ๒ - ๓ 

 ระดับท่ี ๑ - ติดตามสถานการณขาวจากสํานักโฆษกทางไลนกลุม IA Chat ทุกวันทําการ
เวลา 10.00 น. และรับมอบประเด็นขาวและระยะเวลาท่ีตองดําเนินการ
ช้ีแจงประเด็นขาวผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข จากคณะกรรมการ
กําหนดประเด็นการช้ีแจงขาวทันเหตุการณ  
 

 ระดับท่ี ๒ - วิเคราะหประเด็นขาว แนวทางการช้ีแจงตอบโตขาว และจัดทําขาวเผยแพร
สื่อมวลชน พรอมจัดทํารายงานการช้ีแจงประเด็นขาวผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุข เสนอโฆษกกระทรวงสาธารณสุข / ผูบริหารระดับสูง เพ่ือสง
รายงานทางไลนกลุม IR Chat ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  
 

 ระดับท่ี ๓ - มีผลการดําเนินงานช้ีแจง ประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด รอยละ ๑๐๐ 

- จัดทํารายงานผลการช้ีแจงประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข  
รอบ ๕ เดือน เสนอผูบริหารและสง ก.พ.ร.สป. ภายในเวลาท่ีกําหนด 

 
 

 

๑๓๖ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑                                                                                                           

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
รอยละ 

เปาหมาย 
ป ๒๕๖๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ผูรับ 
ผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

มิติภายนอก  นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๗๕  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี (ตอ) 
 

พัฒนาสูความ
เปนเลิศดาน 
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ
สาธารณสุข 

 

- ประชาชน 
สื่อมวลชน 
และบุคลากร
สาธารณสุข
ไดรับบริการ
ขอมูลขาวสาร
สาธารณสุข
และการ
ประชา 
สัมพันธท่ีมี
คุณภาพ  

 

๑.๑.๒  ระดับความ 
สําเร็จของ
การช้ีแจง
ประเด็นขาว
ท่ีมีผล 
กระทบตอ
กระทรวง
สาธารณสุข 
(ตอ) 

(๑๕) ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สํานัก
สารนิเทศ 

 
(กลุมภารกิจ
ดานขาวและ
สื่อมวลชน
สัมพันธ) 

(๕)  รอบ ๑๒ เดือน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 ระดับท่ี ๑ - ติดตามสถานการณขาวจากสํานักโฆษกทางไลนกลุม IA Chat ทุกวันทําการเวลา 

10.00 น. และรับมอบประเด็นขาวและระยะเวลาท่ีตองดําเนินการช้ีแจง
ประเด็นขาวผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข จากคณะกรรมการกําหนด
ประเด็นการช้ีแจงขาวทันเหตุการณ  

 ระดับท่ี ๒ - วิเคราะหประเด็นขาว แนวทางการช้ีแจงตอบโตขาว และจัดทําขาวเผยแพร
สื่อมวลชน พรอมจัดทํารายงานการช้ีแจงประเด็นขาวผลกระทบตอกระทรวง
สาธารณสุข เสนอโฆษกกระทรวงสาธารณสุข / ผูบริหารระดับสูง เพ่ือสงรายงาน
ทางไลนกลุม IR Chat ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  

 ระดับท่ี ๓ - จัดทําขาวเผยแพรสื่อมวลชนตามประเด็นท่ีช้ีแจงในรายงานการช้ีแจงประเด็น
ขาวผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข 

 ระดับท่ี ๔ - มีผลการดําเนินงานช้ีแจง ประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด รอยละ ๑๐๐ 

- จัดทํารายงานผลการช้ีแจง ประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข  
รอบ ๕ เดือน เสนอผูบริหารและสง ก.พ.ร.สป. ภายในเวลาท่ีกําหนด 

 ระดับท่ี ๕ - มีผลการดําเนินงานช้ีแจง ประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเวลาท่ีกําหนด รอยละ ๑๐๐ 

- จัดทํารายงานผลการช้ีแจง ประเด็นขาวท่ีมีผลกระทบตอกระทรวงสาธารณสุข  
รอบ ๑๐ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน เสนอผูบริหารและสง ก.พ.ร.สป. ภายใน
เวลาท่ีกําหนด 

 

๑๓๗ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑                                                                                                           

 

 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
รอยละ 

เปาหมาย 
ป ๒๕๖๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ผูรับ 
ผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

มิติภายนอก  นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๗๕  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี (ตอ) 
 

พัฒนาสูความ
เปนเลิศดาน 
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ
สาธารณสุข 

 

- ประชาชน 
สื่อมวลชน และ
บุคลากร
สาธารณสุข
ไดรับบริการ
ขอมูลขาวสาร
สาธารณสุข
และการประชา 
สัมพันธท่ีมี
คุณภาพ  

 

๑.๑.๓ ระดับความ 
สําเร็จในการ
จัดทํารายงาน
วิเคราะหขาว 
(รายเดือน/    
6 เดือน/    
12 เดือน) 
ตามเวลาท่ี
กําหนด 

(๑๕) ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สํานัก
สารนิเทศ 

 
(กลุมภารกิจ
ดานวิเคราะห
และประมวล

ขาวสาร) 

(๕)  รอบ ๖ เดือนแรก ๑ - ๒ - ๓ 
 ระดับท่ี ๑ - รวบรวมขาวท่ีเก่ียวของกับสุขภาพอนามัย ในรอบเดือน และรอบ ๖ เดือน 
 ระดับท่ี ๒ - คัดแยกประเภทขาวตามลักษณะผลกระทบ ในรอบเดือน และรอบ ๖ เดือน 
 ระดับท่ี ๓ - วิเคราะหทิศทาง แนวโนมของการนําเสนอขาวของสื่อมวลชนในรอบเดือน 

และรอบ ๖ เดือน โดยใชระยะเวลาดําเนินการข้ันตอนท่ี ๑ - ๓ จนถึงนําเสนอ
ผูบริหารระดับสูง เฉลี่ย ๑๕ วันทําการ 

(๕)  รอบ ๑๒ เดือน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 ระดับท่ี ๑ - รวบรวมขาวท่ีเก่ียวของกับสุขภาพอนามัย ในรอบเดือน/รอบ      ๖ เดือน/

และรอบ ๑๒ เดือน 
 ระดับท่ี ๒ - คัดแยกประเภทขาวตามลักษณะผลกระทบ ในรอบเดือน/รอบ     ๖ เดือน/

และรอบ ๑๒ เดือน 
 ระดับท่ี ๓ - วิเคราะหทิศทาง แนวโนมของการนําเสนอขาวของสื่อมวลชนในรอบเดือน/

รอบ ๖ เดือน/และรอบ ๑๒ เดือน 
 ระดับท่ี ๔ - ใชระยะเวลาดําเนินการข้ันตอนท่ี ๑ - ๓ จนถึงนําเสนอผูบริหารระดับสูง 

โดยเฉลี่ย ๑๕ วันทําการ  
 ระดับท่ี ๕ - ใชระยะเวลาดําเนินการข้ันตอนท่ี ๑ - ๓ จนถึงนําเสนอผูบริหารระดับสูง 

โดยเฉลี่ยนอยกวา ๑๕ วันทําการ 
 

 

๑๓๘ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑                                                                                                           

 

 

 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
รอยละ 

เปาหมาย 
ป ๒๕๖๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ผูรับ 
ผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

มิติภายนอก  นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๗๕  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี (ตอ) 
 

พัฒนาสูความ
เปนเลิศดาน 
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ
สาธารณสุข 

 

- ประชาชน 
สื่อมวลชน และ
บุคลากร
สาธารณสุข
ไดรับบริการ
ขอมูลขาวสาร
สาธารณสุข
และการประชา 
สัมพันธท่ีมี
คุณภาพ  

 

1.1.4 ระดับความ 
สําเร็จของ
การจัดทําขาว    
เชิงรุก 

(๑๐) ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สํานัก
สารนิเทศ 

 
(กลุมภารกิจ
ดานขาวและ
สื่อมวลชน
สัมพันธ) 

(๕) รอบ  ๖ เดือน และ รอบ ๑๒ เดือน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 ระดับท่ี ๑ - รวมประชุมคณะทํางานดานขาวและประชาสัมพันธ กระทรวงสาธารณสุข เปน

ประจําทุกวันทําการ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. 
 

ระดับท่ี ๒ - จับประเด็น วิเคราะหประเด็น เพ่ือวางแผนจัดทําขาวเชิงรุกรายเดือนและ
มอบหมายผูรับผิดชอบการเขียนขาวเชิงรุกตามแผนฯ 
 

ระดับท่ี ๓ - ดําเนินการเขียน (ราง) ขาวเชิงรุก ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับการใหความรูและ
คําแนะนําดานสุขภาพ และ สง(ราง) ขาวตรวจสอบความถูกตองกอนเผยแพร  
 

ระดับท่ี ๔ - สงขาวเชิงรุกเผยแพรผานสื่อมวลชนใน ๔ ประเภท คือ หนังสือพิมพรายวัน 
หนังสือพิมพออนไลน วิทยุกระจายเสียง และ โทรทัศน 
 

 ระดับท่ี ๕ - ติดตามประเมินผลการเผยแพรขาวเชิงรุกผานชองทางสื่อตางๆ  
 
 
 

 

๑๓๙ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร/
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
รอยละ 

เปาหมาย 
ป ๒๕๖๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ผูรับ 
ผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

มิติภายนอก  นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๗๕  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี (ตอ) 
 

พัฒนาสูความ
เปนเลิศดาน 
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ
สาธารณสุข 

 

- ประชาชน 
สื่อมวลชน และ
บุคลากร
สาธารณสุข
ไดรับบริการ
ขอมูลขาวสาร
สาธารณสุข
และการประชา 
สัมพันธท่ีมี
คุณภาพ  

 
 
 
 

1.1.5 จํานวนคลิป
ประชาสัมพันธ
ขอมูล/ความรู
สุขภาพท่ีมีการ
ผลิตและ
เผยแพรผาน
ชองทาง
ออนไลนของ
สํานัก
สารนิเทศ  

 

(๑๐) ๑๒ เรื่อง - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สํานัก
สารนิเทศ 

 
(กลุมภารกิจ
ดานวิเคราะห
และประมวล

ขาวสาร) 

(๖ เรื่อง)  รอบ ๖ เดือนแรก ๔ 
เรื่อง 

๕ 
เรื่อง 

6 
เรื่อง 

7 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

   

   ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

(๑๒ เรื่อง)  รอบ ๑๒ เดือน 
๘ 

เรื่อง 
๙ 

เรื่อง 
๑๐ 
เรื่อง 

๑๑ 
เรื่อง 

๑๒ 
เรื่อง 

 

๑๔๐ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร/
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
รอยละ 

เปาหมาย 
ป ๒๕๖๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ผูรับ 
ผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

มิติภายนอก  นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๗๕  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี (ตอ) 
 

พัฒนาสูความ
เปนเลิศดาน 
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ
สาธารณสุข 
 

-  ประชาชน 
สื่อมวลชน และ
บุคลากร
สาธารณสุข
ไดรับบริการ
ขอมูลขาวสาร
สาธารณสุข
และการประชา 
สัมพันธท่ีมี
คุณภาพ  

 

๒. ระดับความสําเร็จ
ของการนําผลการ
สํารวจความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการไปใชใน
การพัฒนา
หนวยงานสวนกลาง
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๑ 

๑๐ ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สํานัก
สารนิเทศ 

 
(กลุมภารกิจ
ดานวิเคราะห
และประมวล

ขาวสาร 
และ 

กลุมภารกิจ 
ดานยุทธศาสตร
และอํานวยการ) 

(๕)  รอบ ๖ เดือนแรก ๑ - ๒ - ๓ 
 ระดับท่ี ๑ -     หนวยงานแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน

ของหนวยงาน 
 

 ระดับท่ี ๒ - จัดประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือกําหนดแนวทางและผูรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑  ตามผลจากการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

- จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของ
หนวยงานปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

 ระดับท่ี ๓ - ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนา คุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ ผลงาน
ของหนวยงานและรายงานความกาวหนาในการดําเนินการ 
 

 

๑๔๑ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร/
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
รอยละ 

เปาหมาย 
ป ๒๕๖๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ผูรับ 
ผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

มิติภายนอก  นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๗๕  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี (ตอ) 
 

พัฒนาสูความ
เปนเลิศดาน 
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ
สาธารณสุข 
 

-  ประชาชน 
สื่อมวลชน และ
บุคลากร
สาธารณสุข
ไดรับบริการ
ขอมูลขาวสาร
สาธารณสุข
และการประชา 
สัมพันธท่ีมี
คุณภาพ  

 

๒. ระดับความสําเร็จ
ของการนําผลการ
สํารวจความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการไปใชใน
การพัฒนา
หนวยงานสวนกลาง
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๑ (ตอ) 

๑๐ ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สํานักสารนิเทศ 
 

(กลุมภารกิจ
ดานวิเคราะห
และประมวล

ขาวสาร 
และ 

กลุมภารกิจ 
ดานยุทธศาสตร
และอํานวยการ) 

(๕)  รอบ ๑๒ เดือน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 ระดับท่ี ๑ - หนวยงานแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของ

หนวยงาน 

 ระดับท่ี ๒ - จัดประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือกําหนดแนวทางและผูรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑  ตามผลจากการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการฯ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

- จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงานของ
หนวยงานปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 ระดับท่ี ๓ - ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนา คุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ ผลงาน
ของหนวยงานและรายงานความกาวหนาในการดําเนินการ 

 ระดับท่ี ๔ - ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ/กิจกรรม/ผลงาน
ของหนวยงานไดแลวเสร็จ 

 ระดับท่ี ๕ - สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 ไดแลวเสร็จ 

 

 

๑๔๒ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร/
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
รอยละ 

เปาหมาย 
ป ๒๕๖๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ผูรับ 
ผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

มิติภายใน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๒๕  โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้(ตอ) 
 

พัฒนา สูความ
เปนเลิศดาน 
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ
สาธารณสุข 
 

-  ประชาชน 
สื่อมวลชน และ
บุคลากร
สาธารณสุข
ไดรับบริการ
ขอมูลขาวสาร
สาธารณสุข
และการประชา 
สัมพันธท่ีมี
คุณภาพ  

 

๓. รอยละของอัตรา
การเบิกจาย
งบประมาณใน
ภาพรวมของ
หนวยงาน 

๖ ๙๖ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สํานักสารนิเทศ 
 

(กลุมภารกิจ 
ดานยุทธศาสตร
และอํานวยการ) 

(๕๒)  รอบ ๖ เดือนแรก 44 46 48 50 52 

   

 

 

 

   ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

(๙๖)  รอบ ๑๒ เดือน 
88 60 92 94 96 

 

๑๔๓ 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร/
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
รอยละ 

เปาหมาย 
ป ๒๕๖๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ผูรับ 
ผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

มิติภายใน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๒๕ โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้(ตอ) 
 

พัฒนา สูความ
เปนเลิศดาน 
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ
สาธารณสุข 
 

-  ประชาชน 
สื่อมวลชน 
และบุคลากร
สาธารณสุข
ไดรับบริการ
ขอมูลขาวสาร
สาธารณสุข
และการประชา 
สัมพันธท่ีมี
คุณภาพ  

 

๔.ระดับความสําเร็จ
ของการถายทอด
ตัวช้ีวัดของ
หนวยงานสูระดับ
บุคคลและนําผล
การประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิไปใชใน
การข้ึนเงินเดือน 

๗ ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สํานักสารนิเทศ 
 

(กลุมภารกิจ 
ดานยุทธศาสตร
และอํานวยการ) 

(๕)  รอบ ๖ เดือนแรก ๑ - ๒ - ๓ 
 ระดับท่ี ๑ - หนวยงานจัดทําแผนท่ียุทธศาสตร (Strategy Map) เพ่ือแสดงใหเห็นถึงระบบ

ในการถายทอดตัวช้ีวัด และเปาหมายจากองคการสูระดับหนวยงานและระดับ
บุคคล เพ่ือผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามยุทธศาสตรและเปาหมายของ
หนวยงานท่ีตั้งไว 

 ระดับท่ี ๒ - มีการสื่อสาร ทําความเขาใจอยางท่ัวถึง เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานทราบถึง
กระบวนการในการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายจากองคการสูระดับ
หนวยงานและบุคคล เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจและมีสวนรวมใน
การดําเนินการตามระบบการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของหนวยงานได
อยางถูกตอง 

- การถายทอดตัวช้ีวัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล ตองมีความเห็นชอบรวมกัน
ระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา และมีความเปนไปไดจริง 

 ระดับท่ี ๓ - มีการจัดทําขอตกลงท่ีเปนลายลักษณอักษรในทุกระดับ เพ่ือเปนการผูกมัด 
(Commitment) ตอความสําเร็จตามเปาหมายของตัวช้ีวัดและมีความ
รับผิดชอบตอผลสําเร็จตามขอตกลง ซึ่งตองมีรายละเอียดเก่ียวกับตัวช้ีวัดและ
เปาหมาย รวมถึงเกณฑการประเมินผลความสําเร็จท่ีสามารถวัดผลไดอยาง
เปนรูปธรรม (KPI Template) เปนรายบุคคล 

 

 

๑๔๔ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑                                                                                                           

 

 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
รอยละ 

เปาหมาย 
ป 

๒๕๖๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ผูรับ 
ผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

มิติภายใน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๒๕ โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้(ตอ) 
 

พัฒนา สูความ
เปนเลิศดาน 
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ
สาธารณสุข 
 

-  ประชาชน 
สื่อมวลชน 
และบุคลากร
สาธารณสุข
ไดรับบริการ
ขอมูล
ขาวสาร
สาธารณสุข
และการ
ประชา  
สัมพันธท่ีมี
คุณภาพ  

 

๔.ระดับความสําเร็จ
ของการถายทอด
ตัวช้ีวัดของ
หนวยงานสูระดับ
บุคคลและนําผล
การประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิไปใชใน
การข้ึนเงินเดือน 
(ตอ) 

๗ ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สํานัก
สารนิเทศ 

 
(กลุมภารกิจ 

ดาน
ยุทธศาสตร

และ
อํานวยการ) 

(๕)  รอบ ๑๒ เดือน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 ระดับที่ ๑ - หนวยงานจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) เพื่อแสดงใหเห็นถึงระบบในการถายทอดตัวชี้วัด และ

เปาหมายจากองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคล เพื่อผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามยุทธศาสตร
และเปาหมายของหนวยงานที่ต้ังไว 

 ระดับที่ ๒ - มีการส่ือสาร ทําความเขาใจอยางทั่วถึง เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานทราบถึงกระบวนการในการถายทอด
ตัวชี้วัดและเปาหมายจากองคการสูระดับหนวยงานและบุคคล เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจและมี
สวนรวมในการดําเนินการตามระบบการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของหนวยงานไดอยางถูกตอง 

- การถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล ตองมีความเห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและ
ผูใตบังคับบัญชา และมีความเปนไปไดจริง 

 ระดับที่ ๓ - มีการจัดทําขอตกลงที่เปนลายลักษณอักษรในทุกระดับ เพื่อเปนการผูกมัด ( Commitment) ตอ
ความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดและมีความรับผิดชอบตอผลสําเร็จตามขอตกลงซ่ึงตองมีรายละเอียด
เกี่ยวกับตัวชี้วัดและเปาหมาย รวมถึงเกณฑการประเมินผลความสําเร็จที่สามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม 
(KPI Template) เปนรายบคุคล 

 ระดับที่ ๔ - มีระบบการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมายในแต
ละระดับตามขอตกลง เพื่อติดตาม กํากับ ใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

- หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคลใน
รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึง 31 มีนาคม 2561) 
และนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือน/คาจาง 

 ระดับที่ ๕ - หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคลรอบ 
12เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561)  
และนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือน/คาจาง 

 

๑๔๕ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑                                                                                                           

 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
รอยละ 

เปาหมาย 
ป 

๒๕๖๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ผูรับ 
ผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

มิติภายใน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๒๕ โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้(ตอ) 
 

พัฒนา สูความ
เปนเลิศดาน 
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ
สาธารณสุข 
 

-  ประชาชน 
สื่อมวลชน 
และบุคลากร
สาธารณสุข
ไดรับบริการ
ขอมูลขาวสาร
สาธารณสุข
และการประชา 
สัมพันธท่ีมี
คุณภาพ  

 

๕. ระดับความ  
สําเร็จในการ
จัดทําแผน  
ปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง
ประจําป
งบประมาณ
ของหนวยงาน 

 

๖ ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สํานักสารนิเทศ 
 

(กลุมภารกิจ 
ดานยุทธศาสตร

และ
อํานวยการ) 

(๕)  รอบ ๖ เดือนแรก ๑ - ๒ - ๓ 
 ระดับที่ ๑ (1)   หนวยงานกําหนดผูรับผิดชอบหลักในการจัดทําแผน ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 

และแผน ปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจางประจําป งบประมาณ พ.ศ.2561 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน
กอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ 

(2)   หนวยงานจัดทําคําส่ังแตงตั้งผูรับผิดชอบของหนวยงาน 

 ระดับที่ ๒ (1) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 
(2) จัดทําแผนปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน

กอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่องการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖     (ถา
มี) 

 ระดับที่ ๓ (1) หนวยงานดําเนินการเผยแพร แผนปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕ 61 บนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

(2)  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รวบรวมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕ 61และเผยแพร แผนปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 บนเว็บไซตของศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 

(3)  และ (4) หนวยงานจัดสงสําเนาแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุน 
(5)  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ฯ รวบรวม แผนปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจางประจําป

งบประมาณพ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุน ฯ และเผยแพร แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕61 บนเว็บไซตของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 

(6)  หนวยงานรายงานผลตาม แผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน)ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (ส้ินสุดวันที่ 3 1 ธันวาคม 
2560) 

(7)   หนวยงานรายงานผลตาม แผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน)  ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (ส้ินสุดวันที่ 3 1 มีนาคม 
2561) 

(8)  รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (ส้ินสุด
วันที่ 31 มีนาคม 2561) 

 

๑๔๖ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑                                                                                                           

 

 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
รอยละ 

เปาหมาย 
ป ๒๕๖๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ผูรับ 
ผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

มิติภายใน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๒๕ โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้(ตอ) 
 

พัฒนา สูความ
เปนเลิศดาน 
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ
สาธารณสุข 
 

-  ประชาชน 
สื่อมวลชน 
และบุคลากร
สาธารณสุข
ไดรับบริการ
ขอมูลขาวสาร
สาธารณสุข
และการประชา 
สัมพันธท่ีมี
คุณภาพ  

 

๕. ระดับความ  
สําเร็จในการ
จัดทําแผน  
ปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง
ประจําป
งบประมาณ
ของหนวยงาน 
(ตอ) 

 

๖ ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สํานัก
สารนิเทศ 

 
(กลุมภารกิจ 

ดาน
ยุทธศาสตร

และ
อํานวยการ) 

(๕)  รอบ ๑๒ เดือน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 ระดับที่ ๑ (1)   หนวยงานกําหนดผูรับผิดชอบหลักในการจัดทําแผน ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 

และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินกอสราง) 
ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ 

(2)  หนวยงานจัดทําคําส่ังแตงตั้งผูรับผิดชอบของหนวยงาน 

 ระดับที่ ๒ (1) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 

(2) จัดทํา แผนปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน
กอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่องการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ (ถามี) 

 ระดับที่ ๓ (2) หนวยงานดําเนินการเผยแพร แผนปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕ 61 บนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

(2)  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รวบรวมแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕ 61และเผยแพร แผนปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕ 61 บนเว็บไซตของศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 

(3)  และ (4) หนวยงานจัดสงสําเนาแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุน 
(5)  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ฯ รวบรวม แผน ปฏิบัติการ จัดซ้ือจัดจางประจําป

งบประมาณพ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุน ฯ และเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕
61 บนเว็บไซตของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 

(6)  หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน)ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560) 
(7)   หนวยงานรายงานผลตาม แผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน)  ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (ส้ินสุดวันที่ 3 1 มีนาคม 

2561) 
(8)  รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (ส้ินสุด

วันที่ 31 มีนาคม 2561) 

 

๑๔๗ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑                                                                                                           

 

 
 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
รอยละ 

เปาหมาย 
ป ๒๕๖๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ผูรับ 
ผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

มิติภายใน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๒๕ โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้(ตอ) 
 

พัฒนา สูความ
เปนเลิศดาน 
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ
สาธารณสุข 
 

-  ประชาชน 
สื่อมวลชน 
และบุคลากร
สาธารณสุข
ไดรับบริการ
ขอมูลขาวสาร
สาธารณสุข
และการประชา 
สัมพันธท่ีมี
คุณภาพ  

 

๕. ระดับความ  
สําเร็จในการ
จัดทําแผน  
ปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง
ประจําป
งบประมาณ
ของหนวยงาน 
(ตอ) 

 

๖ ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สํานัก
สารนิเทศ 

 
(กลุมภารกิจ 

ดาน
ยุทธศาสตร

และ
อํานวยการ) 

(๕)  รอบ ๑๒ เดือน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 ระดับท่ี 

๔ 
(1) หนวยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ไตรมาสท่ี 3 รอบ 9 เดือน (สิ้นสุด

วันท่ี 30 มิถุนายน 2561) 
(2) หนวยงานรายงานผลตาม แผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ไตรมาสท่ี 4 รอบ 12 เดือน 

(สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2561) 
(3) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561   ไตรมาส

ท่ี 2 รอบ 12 เดือน (สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2561) 
 

 ระดับท่ี 
๕ 

(1)  วิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางปงบประมาณ พ.ศ. 2561และวิเคราะหผล
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุนฯ 

 
 
 
 
 
 
 

 

๑๔๘ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑                                                                                                           

 

 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
รอยละ 

เปาหมาย 
ป 

๒๕๖๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ผูรับ 
ผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

มิติภายใน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๒๕ โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้(ตอ) 
 

พัฒนา สูความ
เปนเลิศดาน 
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ
สาธารณสุข 
 

-  ประชาชน 
สื่อมวลชน 
และบุคลากร
สาธารณสุข
ไดรับบริการ
ขอมูลขาวสาร
สาธารณสุข
และการประชา 
สัมพันธท่ีมี
คุณภาพ  

 

๖. ระดับความ  
สําเร็จในการ
ดําเนินการ
เปนหนวยงาน
คุณธรรม 

 

๖ ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สํานักสารนิเทศ 
 

(กลุมภารกิจ 
ดาน

ยุทธศาสตร
และ

อํานวยการ) 

(๕)  รอบ ๖ เดือนแรก ๑ - ๒ - ๓ 
 ระดับท่ี ๑ - ผูนําของหนวยงานประกาศนโยบาย  “หนวยงานคุณธรรม ”.และประกาศเจตจํานงมุงสู

การเปนหนวยงานคุณธรรม 
 ระดับท่ี ๒ - ประชุมช้ีแจงนโยบายใหบุคลากรทุกคน ในหนวยงานเขาใจแนวทางการดําเนินการเปน

หนวยงานคุณธรรม 
- แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานฯเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการดําเนินการ 

“หนวยงานคุณธรรม” 
- คณะกรรมการหรือคณะทํางาน ฯ รวมกันวางแผนดําเนินการพัฒนาใหเปน “หนวยงาน

คุณธรรม” 
- หนวยงานกําหนด/ทบทวนอัตลักษณโดยนําคานิยมองคกรกระทรวงสาธารณสุข(MOPH) และ

คุณธรรมท่ีพึงประสงคตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม  กระทรวงสาธารณสุข  ฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖๔) ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เปนแนวทาง 

- จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตอบสนองอัตลักษณ โดยบุคลากรทุกคนในหนวยงานมี
สวนรวม 

 ระดับท่ี ๓ - ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม “หนวยงานคุณธรรม” 

 
 
 

 

๑๔๙ 
 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักสารนิเทศ  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑                                                                                                           

 

 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/
ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
รอยละ 

เปาหมาย 
ป 

๒๕๖๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน ผูรับ 
ผิดชอบ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

มิติภายใน  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ ๒๕ โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้(ตอ) 
 

พัฒนา สูความ
เปนเลิศดาน 
การสื่อสาร
ประชาสัมพันธ
สาธารณสุข 
 

-  ประชาชน 
สื่อมวลชน 
และบุคลากร
สาธารณสุข
ไดรับบริการ
ขอมูลขาวสาร
สาธารณสุข
และการประชา 
สัมพันธท่ีมี
คุณภาพ  

 

๖. ระดับความ  
สําเร็จในการ
ดําเนินการ
เปนหนวยงาน
คุณธรรม(ตอ) 

 

๖ ๕ - - - ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สํานักสารนิเทศ 
 

(กลุมภารกิจ 
ดาน

ยุทธศาสตร
และ

อํานวยการ) 

(๕)  รอบ ๑๒ เดือน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 ระดับที่ ๑ - ผูนําของหนวยงานประกาศนโยบาย  “หนวยงานคุณธรรม ”.และประกาศเจตจํานงมุงสูการเปน

หนวยงานคุณธรรม 

 ระดับที่ ๒ - ประชุมชี้แจงนโยบายใหบุคลากรทุกคนในหนวยงานเขาใจแนวทางการดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรม 
- แตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานฯเพื่อขับเคล่ือนนโยบายการดําเนินการ 

“หนวยงานคุณธรรม” 
- คณะกรรมการหรือคณะทํางานฯ รวมกันวางแผนดําเนินการพัฒนาใหเปน“หนวยงานคุณธรรม” 
- หนวยงานกําหนด/ทบทวนอัตลักษณ โดยนําคานิยมองคกรกระทรวงสาธารณสุข(MOPH) และคุณธรรมที่พึง

ประสงคตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม  กระทรวงสาธารณสุข  ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕ 60 – ๒๕๖๔) ๔ 
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เปนแนวทาง 

- จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตอบสนองอัตลักษณ โดยบุคลากรทุกคนในหนวยงานมีสวนรวม 

 ระดับที่ ๓ - ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม “หนวยงานคุณธรรม” 

 ระดับที่ ๔ - ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม “หนวยงานคุณธรรม ” รอบ ๖ 
เดือน 

 ระดับที่ ๕ - ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม “หนวยงานคุณธรรม ” รอบ 
12 เดือน 

- สรุปและวิเคราะหผลการดําเนินการรอบ ๑๒ เดือน เสนอผูบริหารหนวยงานเพื่อเปนขอมูลในการพัฒนา
“หนวยงานคุณธรรม”ในปตอไป 

- ทุกหนวยงานตองเขารวมกิจกรรมและนําเสนอผลงานในเวที “ตลาดนัดคุณธรรม ( MOPH Moral 
Market)” ในชวงเดือนกรกฎาคม.-.สิงหาคม 2561 

 

 

๑๕๐ 
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