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แบบฟอร์มที่ 12 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สำนักสารนิเทศ     

ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 
 

 รอบ ๑๒ เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 3๐ กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน     สำนักสารนิเทศ   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

สถานที่ตั้ง     ๘๘/๒๐  หมู่ ๔ ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี ๑๑๐๐๐   

ชื่อผู้ประสานงาน                 นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ ตำแหน่ง                       นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ  

สังกัด         สำนักสารนิเทศ  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์                                   ๐ – ๒๕๙0 - ๑๔๐๘  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์                tunya_pruk@hotmail.com LINE ID :                                        -  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. สำนักสารนิเทศ ๔๓ - - 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน....................กิจกรรม ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ    รวม.........................กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................................... กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... กิจกรรม 

      แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... กิจกรรม 
 
แผนย่อยที่ 2   การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม........................กิจกรรม 

               แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................................... กิจกรรม 
                แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... กิจกรรม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

17 
1 
1 
๒ 

2 
1 

3 

21 
๒4 
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   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชากร 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมการทำบุญใส่บาตรพระสงฆ์ 
สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนา
ธรรม เนื่องในวันพระหรือวันสำคัญ
ต่างๆ ทางพระพุทธศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- บุคลากรสำนักสารนิเทศ  
จำนวน 43 คน เข้าร่วม
กิจกรรมการทำบุญใส่บาตร
พระสงฆ์ สวดมนต์  
เจริญสมาธิ และสนทนา
ธรรม เนื่องในวันพระและ 
วันสำคัญทาพระพุทธศาสนา 
อย่างต่อเนื่อง ดังนี ้
๑. เป็นเจา้ภาพจัดกจิกรรม

สวดมนต์ เจรญิสมาธิ 
และสนทนาธรรม  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่  
3 เมษายน 2568 
(เวลา 08.00 – 
08.30 น.) ที่ห้องพระ 
ช้ัน 8 อาคาร 7  
ตึกสำนักงานปลดั 
กระทรวงสาธารณสุข 
และส่งผู้แทนเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว 

 
 
 

-  บุคลากร 
สำนักสารนิเทศ
ปฏิบัติตนเป็น
พุทธศาสนิกชน 
ที่ดี และมี
แนวทาง 
การดำเนินชีวิต
ตามหลักศาสนา 

 
 
 
- 

 
 
 

กลุ่มภารกิจ 
 ด้านยุทธศาสตร ์
และอำนวยการ 

 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 

- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นประจำทุกวัน
พฤหัสบด ี

2. เข้าร่วมพิธีถวายผ้า
พระกฐินพระราชทาน
ของกระทรวง
สาธารณสุข  
ณ วัดพญาภู วันท่ี  
9 พฤศจิกายน 2567 
อ.เมือง จ.น่าน  

3. เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่ม 
และพิ ธีสดับปกรณ์  
เนื่ อ ง ใน วั น ค ล้ า ย 
วันสถาปนากระทรวง
สาธารณสุข เมื่อวันที่ 
29 พฤศจิกายน 2567 

4. เข้าร่วมพิธีทำบุญ 
ตักบาตรอาหารแห้ง
พระสงฆ์ ๖๘ รูป 
เนื่องในโอกาส 
วันข้ึนปีใหม่กระทรวง
สาธารณสุข เมื่อวันที่ 
๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริม 

การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอันเกดิจากภยัธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่
(1) กิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงาน... 

ลดโลกร้อน ด้วยการใช้ถุงผ้า ภาชนะ 
ใส่อาหารและเครื่องดื่มแบบรีไซเคลิ 
แทนการใช้ถุงพลาสติกและกล่องโฟม,  
ปิดไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้า และ
เครื่องปรับอากาศเมื่อเลิกใช้งานทุกครั้ง 

 
 
 
 
 

(๒) กิจกรรมส่งเสริมการมีวินัยต่อตนเอง 
ในการทิ้งขยะ และคดัแยกขยะใน
หน่วยงาน โดยแยกตามประเภท ดังนี้ 
ถังขยะรีไซเคิล (สเีหลือง)/ถังขยะเปียก 
(สีเขียว)/ถังขยะอันตราย (สีแดง) 
/ถังขยะทั่วไป (สีฟ้า) ทุกวันราชการ 

 

 
 
 
 
 
-  บุคลากรสำนักสารนเิทศ 

จำนวน 43 คน  
ร่วมประหยัดพลังงาน... 
ลดโลกร้อน ด้วยการใช้ถุง
ผ้า กล่องใส่อาหาร และ
ภาชนะใส่เครื่องดื่ม 
แบบรีไซเคิลแทนการใช้
ถุงพลาสติกและกล่องโฟม, 
ปิดไฟฟ้าเครื่องใช้ไฟฟ้า
เครื่องปรับอากาศ 
เมื่อเลิกใช้งานทุกครั้ง 

- บุคลากรสำนักสารนิเทศ 
จำนวน 43 คน มีวินัยต่อตนเอง
และมีพฤติกรรมท่ีดีใน 
การทิ้งขยะและคัดแยกขยะ 
โดยแยกตามประเภท ดังนี้ 
ถังขยะรีไซเคิล (สเีหลือง)/ 
ถังขยะเปียก(สีเขยีว)/ถังขยะ
อันตราย (สีแดง) /ถังขยะ
ทั่วไป (สีฟ้า) โดยเจ้าหน้าที่
งานบริหารทั่วไป (แม่บา้น)  

 
 
 
 
 
- บุคลากร 

สำนักสารนิเทศ
มีแนวทาง 
การดำเนินชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งสำนัก
สารนิเทศ 
มีจำนวนขยะ 
และการใช้
ไฟฟ้าลดลง 

- บุคลากรสำนัก
สารนิเทศมี
แนวทาง 
การดำเนินชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งสำนัก
สารนิเทศ 
มีการคัดแยก
ขยะก่อนทิ้ง 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

กลุ่มภารกิจ 
 ด้านยุทธศาสตร ์
และอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มภารกิจ 
 ด้านยุทธศาสตร ์
และอำนวยการ 

 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 

 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
 
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรมใน
สังคมไทย
เพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที่ 

 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริม 
  คุณธรรม หรือการทำความด ี

(๑) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของสำนักสารนิเทศ 

       (๒) จัดทำแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิคุณธรรม
ของสำนักสารนเิทศ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๓) จัดทำประกาศเจตนารมณ์องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(๔) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน 
การทุจริตและไมร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

๕) จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จะเป็นผูร้วบรวมขยะที่แยก
ประเภทแล้วของหน่วยงาน
ไปท้ิงในถังขยะแต่ละ
ประเภทของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 

-  ๑ ฉบับ 
 
 
- ๑ ฉบับ 
 
 
- ๑ ฉบับ 
 
 
- ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
-  ๑ ฉบับ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรสำนัก

สารนิเทศมี
ความตระหนักรู ้
และมีคณุธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจน 
การดำเนินชีวิต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มภารกิจ 
 ด้านยุทธศาสตร ์
และอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (๖) จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ของ

สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๓ เรื่อง 
ประกอบด้วย -: 
- ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคณุธรรม

ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน 
การทุจริตและไมร่ับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน 
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรอื
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(๗) กำหนดคณุธรรมเป้าหมาย ปญัหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  

 

- บุคลากรสำนักสารนเิทศ 
จำนวน 43 คน เข้าร่วม
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ของ 
สำนักสารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จำนวน ๖ เรื่อง ดังนี ้

ปัญหาที่อยากแก ้
1. ใช้ทรัพยากร/วสัดุ

สำนักงาน/เกนิความจำเป็น
และไม่คุ้มคา่ 

2. ภาวะน้ำหนักเกินและ 
ภาวะโรคอ้วนของบุคลากร 

3. บุคลากรมาปฏิบัติงาน
ไม่ตรงต่อเวลา/ 
มาปฏิบัติงานสาย 

- บุคลากรสำนัก
สารนิเทศม ี
ความตระหนักรู้
และมีคณุธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจน 
การดำเนินชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  บุคลากรสำนัก

สารนิเทศม ี
ความตระหนักรู้
และมีคณุธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจน 
การดำเนินชีวิต 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 

กลุ่มภารกิจ 
 ด้านยุทธศาสตร ์
และอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มภารกิจ 
ด้านยุทธศาสตร ์
และอำนวยการ 

/ 
 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
 

 
 

/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
(๘) จัดทำคลิปวดิีโอการส่งเสริมคณุธรรม 

และเผยแพร่ในสื่อโซเชียล ความยาว
ไม่เกิน ๓ นาที 

 

ความดีที่อยากทำ 
1. ส่งเสริมการใช้

ทรัพยากร/วสัดุ
สำนักงานอย่าง
ประหยดัและคุ้มค่า  

2. สนับสนุนกิจกรรม 
ลดคาร์บ ลดอ้วน  
ลดพุง ลดโรค 

3. ปฏิบัติงานตาม 
หลักข้าราชการทีด่ี
ด้วยการปฏิบัติงาน
ตรงต่อเวลาและ 
รักษาระเบียบวินัย 

- สำนักสารนิเทศจดัทำ 
คลิปวิดิโอการส่งเสรมิ
คุณธรรม ของสำนัก
สารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
ความยาว 3 นาที และ
เผยแพร่บนเฟซบุ๊ก 
“สารนิเทศ สป.สาสุข” 
https://www.facebook
.com/prmoph/videos/
625431293516795?loc
ale=th_TH จำนวน ๑ ตอน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  บุคลากรสำนัก

สารนิเทศม ี
ความตระหนักรู ้
และมีคณุธรรม 
ในการ
ปฏิบัติงาน 
ตลอดจน 
การดำเนินชีวิต 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มภารกิจ 
 ด้านยุทธศาสตร ์
และอำนวยการ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



- 9 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (๙) เข้าร่วมโครงการจดังานตลาดนัด

คุณธรรม (MOPH Moral Market)  
ปี ๘ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

-   บุคลากรสำนักสารนิเทศ 
เข้าร่วมโครงการตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี ๘ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำนวน ๒ คน เนื่องจาก 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
เปลี่ยนรูปแบบการจัดงาน 
เป็นการสมัมนา และจำกดั
ผู้เข้าร่วมงาน หน่วยงานละ  
๒ คน และเข้าร่วมพิธี 
มอบรางวัลโครงการ 
ตลาดนดัคณุธรรม  
(MOPH Moral Market)  
ปี 8 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕68 เมื่อวันท่ี  
๑๘ - 19 มีนาคม 2568  
ณ โรงแรมมารวยการเ์ด้น  
โดยสำนักสารนิเทศ ได้รับ
เกียรติบตัรเป็นองค์กร 
ที่มีผลการประเมินระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

-  บุคลากรสำนัก
สารนิเทศม ี
ความตระหนักรู้
และมีคณุธรรม 
ในการ
ปฏิบัติงาน 
ตลอดจน 
การดำเนินชีวิต 

- กลุ่มภารกิจ 
 ด้านยุทธศาสตร ์
และอำนวยการ 

 

 /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (๑๐) เผยแพร่ข้อมลูการดำเนินงานส่งเสริม

คุณธรรมของสำนักสารนิเทศ 
ทางเว็บไซต์ในเมนู “องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ” สำนักสารนิเทศ 
(https://pr.moph.go.th/online/ 
index/newslist/12)  

 

-  จำนวน 21 เรื่อง ดังนี ้
๑. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน

จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

2. แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของสำนัก
สารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

3. ประกาศสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 
เรื่องนโยบายการกำกับ
ดูแลองค์การที่ดี 
(Organization 
Governance) 
สำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

4. ประกาศเจตนารมณ ์
การต่อต้านการทุจรติ 
“สำนักสารนิเทศใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต  

- บุคลากรสำนัก
สารนิเทศม ี
ความตระหนักรู้
และมีคณุธรรม
ในการ
ปฏิบัติงาน 
ตลอดจน 
การดำเนินชีวิต 

 

-  กลุ่มภารกิจ 
 ด้านยุทธศาสตร ์
และอำนวยการ 

 

 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (MOPH Together 

Against Corruption) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

5. ประกาศเจตนารมณ ์
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

6. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและ
ไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
"สำนักสารนเิทศ  
ใสสะอาด ร่วมตา้น
ทุจริต" ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

7. ประกาศเจตนารมณ ์
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน สำนัก
สารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

    
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  8. ประกาศเจตนารมณ์ของ

กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ลงนาม
โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข 

9. ประกาศเจตนารมณ์ของ
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ลงนาม
โดยปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

10.  คลิปวิดีทัศน์ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

11.  การกำหนดคณุธรรม
เป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความด ี
ที่อยากทำ” ของ
สำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

   / 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  12.  แบบรายงานผลสำเร็จ

ของการดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมของ
สำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

13.  แบบรายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
สำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2567 -  
31 มีนาคม 2568) 

14.  ถอดบทเรียน 
การดำเนินงาน
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
สำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

    /  
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  15.  กิจกรรมยกย่อง เชิดชู 

บุคลากรและหน่วยงาน
ที่มีคุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่าง “Good 
Guy 2025” 

16.  การดำเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
สำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

17.  การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม  
สำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

18.  ภาพกิจกรรม 
สำนักสารนิเทศ  
เข้าร่วมพิธีมอบ
รางวัลโครงการจัด
งานตลาดนดั
คุณธรรม (MOPH 
Moral Market) ปี 8 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

      / 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  19.  สำนักสารนิเทศ เข้าร่วม

กิจกรรมชอป ชม แชร์ 
ของหน่วยงานสังกัด
กรมควบคุมโรคที่ได้รบั
รางวัลองคก์รคณุธรรม
ต้นแบบโดดเด่น  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

20.  แบบรายงานผล 
การประเมินพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงตาม
คุณธรรมเป้าหมาย  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู สำนักสารนเิทศ 
สำนักงาปลดักระทรวง 
สาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

21. รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 
ของสำนักสารนเิทศ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 รอบ 12 เดือน 
(๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ – 
30 กันยายน ๒๕๖๘) 

      / 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (๑๑) กิจกรรมจติอาสา ทำความด ี

ด้วยหัวใจ อาทิ การเข้าร่วมกิจกรรม
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เป็นต้น 

 

-  บุคลากรสำนักสารนิเทศ 
จำนวน 43 คน เข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสา  
ทำความดีด้วยหัวใจ  
อย่างต่อเนื่อง จำนวน  
3 ครั้ง ดังนี ้
1. เข้าร่วมโครงการบำเพ็ญ

สาธารณประโยชน ์และ
บำเพ็ญสาธารณกุศล
พัฒนาสิ่งแวดล้อม  
และปรับปรุงภูมิทัศน์
รอบศาสนสถาน  
ณ วัดสวนแก้ว  
ต.บางเลน อ.บางใหญ่ 
จ.นนทบุรี เนื่องใน 
วันนวมินทรมหาราช 
๑๓ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
และวันปิยมหาราช  
๒๓ ตลุาคม ๒๕๖๗  
เมื่อวันท่ี ๒๙ ตลุาคม 
๒๕๖๗ 

2. เข้าร่วมอบรมหลักสูตร
จิตอาสา “ปูทาง… 
สู่การตื่นรู้ สำหรับ
บุคลากรทางการแพทย์”  

 

-  บุคลากรสำนัก
สารนิเทศม ี
ความตระหนักรู้
และมีคณุธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจน 
การดำเนินชีวิต 

 

- กลุ่มภารกิจ 
 ด้านยุทธศาสตร ์
และอำนวยการ 

 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(๑๒) กิจกรรมการบริจาคเพื่อช่วยเหลือ

สังคม อาทิ การบริจาคสิ่งของให้ผู้
ยากไร้ การบริจาคสิ่งของช่วย
ผู้ประสบภยัพิบัติต่างๆ เป็นต้น 

 
 
 
 
 

 
 

เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ ณ หอประชุม
กองทัพบก ถ.วิภาวดี 
กรุงเทพฯ 

3. เข้าร่วมโครงการถวาย
ความรู้พระภิกษุสงฆ์ 
“นับคาร์บ” ห่างไกล
โรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง 
(NCDs) ฯ และทำ 
ความสะอาด ณ  
ศาสนสถานวดับางไผ่
พระอารามหลวง  
อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 
วันที่ 20 มกราคม 2568 
เวลา 13.00 – 16.30 น.     

-  บุคลากรสำนักสารนิเทศ 
จำนวน 43 คน ร่วมบริจาค
เงินและสิ่งของใหผู้้ด้อยโอกาส 
จำนวน 2 ครั้ง ดังนี ้
1. เด็กนักเรียนผูด้้อยโอกาส 

ณ โรงเรียนธรรมิกวิทยา 
(สอนคนตาบอด)  
อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี 
เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ เวลา ๑๑.๐๐ น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  บุคลากรสำนัก

สารนิเทศม ี
ความตระหนักรู้
และมีคณุธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจน 
การดำเนินชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มภารกิจ 
 ด้านยุทธศาสตร ์
และอำนวยการ 

 

  
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  

 
 
 

 
 
 
(๑๓) กิจกรรมสวัสดิการสำนักสารนิเทศ 

(ปันสุข) โดยหน่วยงานและบุคลากร
ร่วมแบ่งปันเครื่องอุปโภคบรโิภคให้
บุคลากรอื่นๆ ในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. ร่วมบริจาคสิ่งของ
เครื่องใช้กับ 
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน
เพื่อไปบริจาคที่มูลนิธิ
สงเคราะห์เด็กพัทยา 
เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 
2568  

- คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
สำนักสารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จัดกิจกรรมสวสัดิการ 
สำนักสารนิเทศ (ปันสุข) 
โดยจดัตั้ง “มุมปันสุข” 
ด้วยการซื้อเครื่องอุปโภค
บริโภคไว้ท่ีหน่วยงาน 
เป็นประจำทุกเดือนและ 
มีการร่วมบริจาค 
เพื่อแบ่งปันกัน  
สร้างความรัก ความสามัคคี
ภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
-  บุคลากรสำนัก

สารนิเทศม ี
ความตระหนักรู้
และมีคณุธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจน 
การดำเนินชีวิต 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มภารกิจ 
 ด้านยุทธศาสตร ์
และอำนวยการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 



- 19 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (๑๔) กิจกรรมการบริจาคโลหิตให้

สภากาชาดไทยหรือกาชาดสาขา 
 
 

 
 
 
(๑๕) กิจกรรมขยับ = ออกกำลังกาย  

โดยส่งเสริมให้บุคลากรขยับร่างกาย 
เวลา ๑๐.๐๐ น. และ ๑๔.๐๐ น.  
ในทุกวันทำการ เพื่อป้องกันอาการ
เนือยนิ่ง  

 
 
 
 
 
 
(๑๖) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล

การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรมของสำนัก
สารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) 

 
 

 

-  บุคลากรสำนักสารนิเทศ 
ร่วมบริจาคโลหิต 
เกือบทุกคนมีการสับเปลี่ยน
หมุนเวียนให้สภากาชาด
ไทย เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วย
เป็นประจำทุก 3 เดือน 
อย่างต่อเนื่อง 

-  บุคลากรสำนักสารนิเทศ 
จำนวน 43 คน ร่วมกิจกรรม
ขยับ = ออกกำลังกาย  
โดยจดัให้มีแกนนำพาบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
ลุกข้ึนออกกำลังกายในเวลา 
10.00 น. และ 14.00 น. 
ทุกวันทำการ เพื่อป้องกัน
อาการเนือยนิ่งขณะทำงาน  
โดยการลุกข้ึนยดืเส้น 
ยืดสายช่วงเวลาสั้นๆ 

-  จัดทำรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรม ของ 
สำนักสารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
จำนวน 2 ครั้ง ดังนี ้

 

- บุคลากรสำนัก
สารนิเทศม ี
ความตระหนักรู้
และมีคณุธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจน 
การดำเนินชีวิต 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

กลุ่มภารกิจ 
 ด้านยุทธศาสตร ์
และอำนวยการ 

 
 
 
 

กลุ่มภารกิจ 
 ด้านยุทธศาสตร ์
และอำนวยการ 

 
 
 
 
 

 
 

 
กลุ่มภารกิจ 

 ด้านยุทธศาสตร ์
และอำนวยการ 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
(๑๗) กิจกรรมถอดบทเรียน 

การดำเนินงานองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 

1. รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
ของสำนักสารนเิทศ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  
รอบ 6 เดือน จำนวน 
21 กิจกรรม คดิเป็น  
ร้อยละ ๘๗.๕ 

2. รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ของสำนัก
สารนิเทศประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568
รอบ 12 เดือน จำนวน 
24 กิจกรรม คิดเป็น 
ร้อยละ 100  

-  บุคลากรสำนักสารนิเทศ 
ครบทั้ง 43 คน เข้าร่วม
กิจกรรมถอดบทเรียน 
การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จำนวน  
1 ครั้ง วันท่ี 19 มิถุนายน 
2568 

 - กลุ่มภารกิจ 
 ด้านยุทธศาสตร ์
และอำนวยการ 

 /  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
  

 
 
 
 
 
 
1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

(1) กิจกรรมคัดเลือก ยกย่อง เชิดชู
บุคลากรและกลุ่มภารกิจ/งาน  
ที่ทำความดีจนเป็นแบบอยา่งได ้

-  จัดทำเอกสารถอดบทเรยีน
การดำเนินงานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
สำนักสารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 เล่ม พร้อมจัดทำ
เป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส ์

-  สำนักสารนิเทศจดักิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรที่ทำความดี
จนเป็นแบบอย่าง สมควร
ได้รับประกาศเกียรติคณุ 
“Good Guy 2025” โดย
ให้บุคลากรสำนักสารนิเทศ 
ร่วมโหวตคัดเลือกบุคคล 
ที่มีคุณธรรมโดดเด่น  
5 ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู 
หรือด้านใดดา้นหนึ่งของ
สำนักสารนิเทศ ทางระบบ 
Google Form ระหว่าง
วันท่ี 11 – 13 มิถุนายน 
2568 ซึ่งผู้รับคดัเลือก 
Good Guy 2025 ประเภท 

  

 
 
 
 
 
 
 
-  บุคลากรมี

แบบอย่างท่ีดี
งามในการ
ดำเนินชีวิต  

-  บุคลากร/กลุ่ม
งานท่ีทำความดี
จนเป็นแบบอย่าง
มีกำลังใจใน
การทำความดี
ต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มภารกิจ 
 ด้านยุทธศาสตร ์
และอำนวยการ 

 
 
 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
    บุคลากร ได้แก่ นายวงศภคั  

อยู่นิ่ม ตำแหน่ง 
นัก ประชาสัมพันธ์ และ 
กลุ่มภารกิจ/งาน ที่ได้รับ
คัดเลือก Good Guy 
2025 ประเภทกลุ่มงาน 
ได้แก่ กลุม่ภารกิจ 
ด้านวิเคราะห์และประมวล
ข่าวสาร พร้อมท้ังได้จัด
กิจกรรมยกย่องเชิดชู และ
พีธีมอบประกาศเกยีรตคิุณ  
โดยผู้อำนวยการ 
สำนักสารนิเทศ เมื่อวันท่ี  
20 มิถุนายน 2568  
เวลา 10.00 น.  
ณ ห้องประชุมสำนัก
สารนิเทศ อาคาร 3 ช้ัน 3  
ตึกสำนักงานปลดั 
กระทรวงสาธารณสุข 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/
องค์กร ท่ี
ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 

2.๑  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

(๑) เข้าร่วมกิจกรรมชอป ชม แชร ์ 
ณ กรมควบคมุโรค ซึ่งเป็นหน่วยงาน 
ที่ได้รับรางวัลองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
โดดเด่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
-  ผู้แทนคณะทำงานจัดทำ

และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของ
สำนักสารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
จำนวน 3 คน เข้าร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลการ
ดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ทางระบบ 
Webex ซึ่งกรมควบคุมโรค 
หน่วยงานท่ีได้รับรางวัล
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เป็นเจ้าภาพ เมื่อวันท่ี  
13 มิถุนายน 2568  

 
 
 

 
-  สำนักสารนิเทศ 

มีแนวทางใน
การขับเคลื่อน
และดำเนินงาน
สู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 

กลุ่มภารกิจ 
 ด้านยุทธศาสตร ์
และอำนวยการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



- 24 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงาน
ภาครัฐมคี่า ITA 
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.๒  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

(1) กิจกรรมรณรงค์วัฒนธรรมขององค์กร
ด้านการสื่อสารที่แสดงถึง 
ความอ่อนน้อมถ่อมตน (วลี ๓ คำ) คือ 
“สวัสดี”,“ขอบคณุ”,“ขอโทษ” และ
รณรงค์การ NO Bully ในที่ทำงาน 

 

 
 
 
 
 

-  บุคลากรสำนักสารนิเทศ 
จำนวน 43 คน ปฏิบัติและ
ใช้วลีการสื่อสารที่แสดงถึง
ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
จนกลายเป็นวัฒนธรรม
ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอได้แก่ การกล่าว
คำว่า “สวัสดี” และยกมือ
ไหว้ผู้อาวุโสกว่าในทุกวันที่
พบก่อนปฏิบัติงานและ 
ก่อนเลิกงานกลับบ้าน, การ
กล่าวคำ “ขอบคุณ” เมื่อมี
การช่วยเหลือกันภายใน
หน่วยงาน และกล่าวคำ  
“ขอโทษ” เมื่อมีการทำ
ผิดพลาดและให้อภัยกัน 
รวมถึงรณรงค์ให้ไม่นำเอา
จุดด้อยของผู้ร่วมงานมาพูด
ล้อเลียนหรือกลั่นแกล้งกัน
ภายในหน่วยงาน   
(NO Bully 

 
 
 
 
 

-  บุคลากร 
สำนักสารนิเทศ
มีการปฏิบตัิตน
ตามวิถี
วัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม และ
ขับเคลื่อนให้
เป็นวัฒนธรรม
องค์กรที่ยั่งยืน 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

กลุ่มภารกิจ 
 ด้านยุทธศาสตร ์
และอำนวยการ 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (2) กิจกรรมรณรงค์วัฒนธรรมไทย 

ด้วยการแต่งกายผ้าไทย  
สัปดาหล์ะ ๑ วัน 

- บุคลากรสำนักสารนิเทศ 
จำนวน 43 คน  
ร่วมรณรงค์แต่งกาย 
ด้วยผ้าไทย อย่างน้อย
สัปดาหล์ะ 1 วัน และ 
ในวันสำคัญตามเทศกาล
ต่างๆ 

-  บุคลากรสำนัก
สารนิเทศม ี
การปฏิบัตติน
ตามวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม และ
ขับเคลื่อนให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กร
ที่ยั่งยืน 

- กลุ่มภารกิจ 
 ด้านยุทธศาสตร ์
และอำนวยการ 

 

/ / / / 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  43 คน 43 คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

- - 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

- - 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

- - 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

- - 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

กิจกรรม        ..................................................................  ...................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 - ไม่มี -  

กิจกรรมขยับ = ออกกำลังกาย 
ดัชนีคุณธรรมวินัย 

กิจกรรมขยับ =  ออกกำลังกาย จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรของสำนักสารนิเทศไม่เกิดอาการเนือยนิ่งระหว่างการทำงาน
และช่วยลดความเสี่ยงในการเกิดโรคออฟฟิศซินโดรม ซึ่งอาจส่งผลเสียต่อสุขภาพในระยะยาว กิจกรรมดังกล่าวประกอบด้วยการออกกำลังกายด้วยท่ าทาง
ง่าย ๆ ที่สามารถปฏิบัติได้ในสำนักงานหรือในพ้ืนที่จำกัด เช่น ท่าการออกกำลังกายเพื่อการยืดเหยียดกล้ามเนื้ออย่างง่ายๆ บริเวณโต๊ะทำงานในช่วงเวลาสั้นๆ 
ประมาณ 2 – 3 นาที รวมถึงการใช้อุปกรณ์สำนักงานบางอย่างประกอบในการออกกำลังกาย กิจกรรมจะดำเนินในช่วงเวลา 10.00 น. และ 14.00 น. 
ของทุกวันทำการ โดยจะมีตัวแทนจากบุคลากรในสำนักสารนิเทศทำหน้าที่เป็นผู้นำในการออกกำลังกาย เพ่ือเชิญชวนเพ่ือนร่วมงานลุกขึ้นมาขยับร่างกาย
ร่วมกัน นอกจากนี้ ยังมีการให้คำแนะนำในการรับประทานอาหาร ด้วยการคำนวณปริมาณคาร์โบไฮเดรตที่รับประทานในอาหารแต่ละครั้ง หรือที่เรียกว่า 
“นับคาร์บ” เพ่ือให้ได้รับปริมาณที่เหมาะสมกับร่างกาย และมีกลุ่มเพ่ือนช่วยเพ่ือนที่คอยชักชวนกันออกกำลังกายในตอนเย็นหลังเลิกงานเป็นประจำ  
พร้อมทั้งมอบหมายบุคลากรผู้เก็บรวบรวมข้อมูลสรุปผลข้อมูลเปรียบเทียบค่าน้ำหนัก, BMI, รูปร่างของบุคลากรทุกคนในสำนักสารนิเทศ (ก่อน - หลังทำ
กิจกรรม) นำเสนอผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศรับทราบ 

โดยเริ่มดำเนินกิจกรรมในเดือนพฤศจิกายน 2567 พบว่า บุคลากรสำนักสารนิเทศ จำนวน 43 คน มีภาวะอ้วนมาก 7 คน, อ้วน 13 คน,  
ท้วม 6 คน, ปกติ 16 คน และผอม 1 คน รวมทั้งสิ้น (ที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดโรค NCDs จำนวน 26 คน) ภายหลังจากดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
พบว่า บุคลากรของสำนักสารนิเทศที่ส่วนใหญ่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์มาตรฐาน (ที่มีภาวะอ้วนมาก, อ้วน, ท้วม) มีน้ำหนักลดลง และมีรูปร่างที่ดีขึ้น 
อย่างเห็นได้ชัด จำนวน ๒๒ คน จาก 26 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 ส่งผลให้บุคลากรสำนักสารนิเทศมีสุขภาพที่ดีขึ้น บางคนสามารถลดการรับประทานยา
ลงได้จากการป่วยด้วยโรค NCDs ที่เป็นอยู่  
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/ke_I7DCHu ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 

    




