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แผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ของสำนักสารนิเทศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฉบับนี้ จัดทำขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกาศเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศเมื ่อวันที ่ 26 เมษายน 2562  
มาตรา 16 ที่ระบุให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง  โดยมีการถ่ายทอดจากยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิบ ัต ิการด้านการประชาสัมพันธ ์แห ่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ด้านสาธารณสุข (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงสาธารณสุข แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนงาน/โครงการ และตัวชี ้ว ัด กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และแผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือเป็นการวาง
กรอบแนวทางและทิศทางของการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักสารนิเทศให้เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  

คณะผู้จัดทำ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนัก
สารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฉบับนี ้ จะเป็นประโยชน์สำหรับบุคลากรทุกคนในสำนัก
สารนิเทศ เพ่ือการพัฒนาระบบงานให้ก้าวหน้าและยั่งยืนต่อไป 
 

                  คณะทำงานจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านการประชาสัมพันธ์ฯ 
         สำนักสารนิเทศ  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                                                                           15  ธันวาคม  2568   
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ของสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

งวดที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 - 2) 

 

ส่วนที่ ๑  : บทสรุปผู้บริหาร 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๔ การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและ  
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ มาตรา ๒๐ กำหนดว่า เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพให้ส่วนราชการกำหนดเป้าหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ 
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบ 
ทั่วกันด้วย อีกท้ัง การจัดทำแผน ถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการองค์กร ช่วยให้หน่วยงานสามารถ
เห็นถึงจุดแข็งจุดอ่อนของหน่วยงาน รวมทั้งความท้าทายที่ต้องเผชิญ ซึ่งจะนำไปสู่การปรับกระบวนทัศน์ของ  
การทำงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมถึงบริหารทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า 

สำนักสารนิเทศ ซึ ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐในกำกับของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๖7 ข้อ ๑๕ (๖) ที ่มีอำนาจหน้าที่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข นโยบาย และ
ยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง โดยมีการจัดตั้งเป็นหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่า
กองในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๑๔๓/
๒๕๕๐ เรื่อง จัดตั้งสำนักสารนิเทศ ลงวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๐ สำนักสารนิเทศ จึงได้จัดทำ “แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข”ขึ้น  โดย
ให้มีความสอดรับและมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิบัติการด้านการ
ประชาสัมพันธ์แห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี  ด้านสาธารณสุข (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ประกอบด้วย ๔ Excellence ได้แก่ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค
เป็นเลิศ (Promotion Prevention and Protection : PP&P Excellence) ด้านบริการเป็นเลิศ (Service 
Excellence) ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) และด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวง
สาธารณสุข แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนงาน/โครงการ 
และตัวชี ้ว ัด กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๙ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ นโยบายรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข นโยบายรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข และนโยบายของปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคม และการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายในและภายนอกที่ส่งผล
ต่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์ด้านสาธารณสุข สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในสำนักสารนิเทศ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”  



๒ 
 

สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักสารนิเทศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข งวดที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 - 2) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  

เป็นองค์กรชั้นนำด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์สาธารณสุข 

พันธกิจ  

๑.   พัฒนายุทธศาสตร์ด้านประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุข 

๒.   ผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและองค์ความรู้ด้านสาธารณสุข 

๓.   พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข  

๔.   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์  

ประชาชน สื ่อมวลชน และบุคลากรสาธารณสุขได้ร ับบริการข้อมูลข่าวสารสาธารณสุขและ 
การประชาสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ  

ค่านิยมองค์กร  

ใฝ่รู้ คู่     จิตบริการ 

ใฝ่รู้  คือ ใฝ่หาความรู้ หมั่นฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ที่เป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานและประชาชน (สอดคล้องค่านิยมหลัก M-O ของกระทรวงสาธารณสุข) 

จิตบริการ คือ ทำงานด้วยความมีใจรัก ด้วยความสุภาพอ่อนโยน อ่อนน้อมถ่อมตน และใส่ใจ
ประชาชนผู้รับบริการ โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (สอดคล้องค่านิยมหลัก P-H ของกระทรวงสาธารณสุข) 
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วิสัยทัศน์  

เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี 
เป้าหมาย  

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 
พันธกิจ  

พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ อย่างมีส่วนร่วม และยั่งยืน 

ค่านิยมองค์กร  

 

 

 
M    : Mastery เป็นนายตนเอง 
O    : Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
P    : People center ใส่ใจประชาชน 
H    : Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 

แผนงาน/โครงการ และตัวชี ้วัด กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตามแนวทางการพัฒนา 4+1 ด้าน 12 แผนงาน 27 โครงการ 36 ตัวช้ีวัด ดังนี้ -: 

๑.  ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention &  
Protection Excellence) ประกอบด้วย 3 แผนงาน 4 โครงการ 9 ตัวชี้วัด 

๒.  ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) ประกอบด้วย 4 แผนงาน 14 โครงการ 16 ตัวชี้วัด 
๓.  ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) ประกอบด้วย 1 แผนงาน 1 โครงการ 1 ตัวชี้วัด 
๔.  ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ประกอบด้วย 3 แผนงาน 

6 โครงการ 7 ตัวชี้วัด 
5. ด้านเศรษฐกิจสุขภาพเป็นเลิศ (Health-Related Economy Excellence) ประกอบด้วย 

1 แผนงาน 2 โครงการ 3 ตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

กระทรวงสาธารณสุข 
 



๔ 
 

 

 
วิสัยทัศน์  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลักในการกำหนดทิศทาง กำกับดูแล ขับเคลื่อน 
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข สู่การปฏิบัติ บริหารจัดการทรัพยากร และจัดบริการสุขภาพ อย่างมีส่วนร่วม
และเป็นธรรม เพื่อประชาชนสุขภาพดี  

เป้าหมาย  

เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดี 

พันธกิจ  

พัฒนา ยุทธศาสตร์ และแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ตลอดจนจัดสรรทรัพยากร และบริหารจัดการ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวงสาธารณสุข 

ค่านิยมองค์กร  

 

 

 
M    : Mastery เป็นนายตนเอง 
O    : Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
P    : People center ใส่ใจประชาชน 
H    : Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประกอบด้วย ๔ เรื่อง ดังนี้ -: 

๑.  ส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ  
๒.  พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ 
๓.  พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริหารที่เป็นเลิศ 
๔.  พัฒนาการบริหารจัดการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างมีธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 



๕ 
 

  
 

วิสัยทัศน์  

เป็นองค์กรชั้นนำด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์สาธารณสุข 

เป้าหมาย  

ประชาชน สื่อมวลชน และบุคลากรด้านสาธารณสุขได้รับบริการข้อมูลข่าวสารสาธารณสุข 
และการประชาสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ 

พันธกิจ  

๑.  พัฒนายุทธศาสตร์ด้านประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุข 

๒.  ผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและองค์ความรู้ด้านสาธารณสุข 

๓.  พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข  

๔.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 

ค่านิยมองค์กร  

ใฝ่รู้ คู่     จิตบริการ 

ใฝ่รู้   คือ  ใฝ่หาความรู ้ หมั ่นฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ เพื ่อสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่  
ที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและประชาชน (ตามค่านิยมหลัก M-O ของกระทรวง
สาธารณสุข) 

จิตบริการ  คือ  ทำงานด้วยความมีใจรัก ด้วยความสุภาพอ่อนโยน อ่อนน้อมถ่อมตน และใส่ใจ
ประชาชนผู ้ร ับบริการ โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (ตามค่านิยมหลัก P-H  
ของกระทรวงสาธารณสุข) 

วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture)  

การทำงานเป็นทีม  (Teamwork)   

มีความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 

องค์กรฐานความรู้ (Knowledge Based) 

 

 

 

 

 

 

สำนักสารนิเทศ (Bureau of Information) 
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๑. ภาพรวม 

๑.๑ วิสัยทัศน์  

เป็นองค์กรชั้นนำด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์สาธารณสุข 

๑.๒ พันธกิจ  

๑. พัฒนายุทธศาสตร์ด้านประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุข 

๒. ผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและองค์ความรู้ด้านสาธารณสุข 

๓. พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข  

๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 

๑.๓ กลยุทธ์  

๑. พัฒนาศักยภาพและขยายเครือข่ายประชาสัมพันธ์ในการดำเนินงานสาธารณสุข 

๒. พัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

๓. สร้างระบบการบริหารจัดการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

๔. พัฒนาองค์กรตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

๕. รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานตามแนวทางคู่มือกระบวนงานประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารสาธารณสุข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒  : สาระสำคัญแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
     สำนักสารนเิทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข งวดที่ 1  
     (ไตรมาสที่ 1 - 2)  
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๑.๔ โครงสร้างของสำนักสารนิเทศ  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. งานพัฒนายุทธศาสตร์    
    และแผนงาน   
๒. งานติดตามและ 
     ประเมินผล   
๓. งานประชาสัมพันธ ์

สร้างภาพลักษณ ์
๔. งานพัฒนาคุณภาพ 
    องค์กร   
๕. งานเครือข่าย  
    ประชาสัมพันธ ์
    กระทรวงสาธารณสุข   
๖. งานธุรการ   
 

๑. งานข่าวประชาสัมพันธ ์
๒. งานสื่อมวลชนสัมพนัธ์   
๓. งานคลังข้อมูลภาพ  
๔. งานโสตทัศนูปกรณ์  
๕. งานเฝ้าระวังและตอบโต้ 
    ข่าวสาร 
๖. งานผลิตสื่อประชาสมัพันธ ์

๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานธุรการ/ สารบรรณ/ 
    และยานพาหนะ 
๓. งานการเงิน 
๔. งานพัสดุ 
๕. งานการเจ้าหน้าที่ 
๖. งานเลขาผู้อำนวยการ 
๗. งานสนับสนุนการประชุม 

1. งานประมวลข่าวสาร  
2. งานวิเคราะห์ข่าว  
3. งานคลังข้อมูลข่าวสาร 
4. งานสื่อสารประชาสัมพันธ ์
5. งานผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
6. งานบริการข้อมูล 
    ประชาสัมพันธ ์



๘ 
 

รายละเอียดโครงสร้างองค์กร 
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ประกอบด้วย  ๓  กลุ่มภารกิจ และ ๑ งาน  คือ -: 

๑. กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ 
๒. กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ 
๓. กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร 
๔. งานบริหารทั่วไป 

รายละเอียดดังนี้ -: 

กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ 

ทำหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับ -: 

๑.) งานพัฒนายุทธศาสตร์และแผนงาน   
๒.) งานติดตามและประเมินผล   
๓.) งานประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์  
๔.) งานพัฒนาคุณภาพองค์กร   
๕.) งานเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข   
๖.) งานธุรการ 

๑.) งานพัฒนายุทธศาสตร์และแผนงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์และให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ แก่ผู้บริหาร และหน่วยงานเกี่ยวข้องในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

- พัฒนา ผลักดัน ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการให้เกิดแผนยุทธศาสตร์ด ้านการ
ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุข ที่เชื่อมโยงกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข และ
กรมประชาสัมพันธ์ 

- ศึกษา และวิเคราะห์ แผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์แห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นโยบาย
และยุทธศาสตร์ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือจัดทำและ
บริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 

- ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา จัดทำแผนคำของบประมาณ (งบดำเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน และงบ
ต่างๆ) และจัดสรรงบประมาณประจำปี เพ่ือสนับสนุนและบริหารจัดการของหน่วยงาน 

- ศึกษา วิเคราะห์โครงการต่างๆ เพื่อนำเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาอนุมัติ และ
จัดสรรงบประมาณทั้งที ่ได้รับจัดสรรตามเอกสารงบประมาณ งบส่วนกลางสำนักงานปลัด และ
งบอุดหนุน 

- ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำรายงานต้นทุนต่อหน่วยบริการ (Unit Cost) เพื่อเป็นข้อเสนอสำหรับผู้บริหาร
และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในการกำหนดแนวทางการดำเนินงานในการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ 

 



๙ 
 

๑.) งานพัฒนายุทธศาสตร์และแผนงาน (ต่อ) 

- วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และวางระบบควบคุมภายในของ
หน่วยงาน 

- วิเคราะห์ ศึกษา และจัดทำแผนงาน/โครงการพัฒนาองค์กร (Organization Development : OD) 
ต่างๆ ของหน่วยงาน อาทิ แผนปฏิบัติการ/โครงการส่งเสริมคุณธรรมประจำปี และแผนงาน/ โครงการ
พัฒนาองค์กรของหน่วยงาน 

- วิเคราะห์และจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และ แผนพัฒนารายบุคคล ( Individual Development 
Plan : IDP) ของหน่วยงาน 

- ประสานงานและดำเนินการเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน ของสำนักงานปลัด กระทรวง 
และของกระทรวงสาธารณสุข 

- ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
- ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

๒.) งานติดตามและประเมินผล ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- ควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
หน่วยงาน และโครงการอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

- ศึกษา วิเคราะห์ประมวลผล และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ใน
ภารกิจตามแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 

- รวบรวม วิเคราะห์ และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการ
ประชาสัมพันธ์แห่งชาติ นโยบายกระทรวงสาธารณสุข นโยบายสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ข้อสั่งการต่างๆ และตัวชี้วัดความสำเร็จ รายงานต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

- ควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ (รายไตรมาส / รอบ ๖ เดือน / รอบ ๑๒ เดือน) 

- รวบรวมข้อมูล และรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการของหน่วยงาน ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสภาพัฒนา การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายไตรมาส 

- ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และระบบฐานข้อมูลของ
หน่วยงานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

- เผยแพร่ข้อมูล สถิติ และผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานสู่สาธารณะ 
- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของหน่วยงาน เพื่อจัดทำข้อเสนอแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมให้มีการดำเนินงานเพื่อตอบสนอง
ความต้องการ 

- ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
- ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 



๑๐ 
 

๓.) งานประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- ให้ข ้อเสนอแนะและเป็นที ่ปร ึกษาในการจัดทำกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์และการวางแผน
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งองค์กรต่างๆ 

- จัดทำโครงการประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข และโครงการ
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

- จัดทำข้อกำหนดการจ้าง (Term of Reference : TOR) ของงานประชาสัมพันธ์ 
- จัดทำบทสัมภาษณ์ในรายการและคำปราศรัยของผู้บริหารระดับสูง 
- จัดกิจกรรมพิเศษ (EVENT) ตามแผนงาน/โครงการประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ

หน่วยงานและของกระทรวงสาธารณสุข ทั้งภายในและนอกหน่วยงาน 
- ออกแบบ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ รูปเล่มเอกสารวิชาการของหน่วยงาน ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ

ออนไลน์ (เอกสารรูปเล่มหนังสือ คู่มือ รายงาน ทำเนียบเครือข่ายประชาสัมพันธ์) 
- ควบคุม กำกับ ติดตาม สรุปผลการดำเนินงานและประเมินผลสื่อประชาสัมพันธ์ที่ผลิตและเผยแพร่

ตามโครงการประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 
- ประสานงาน ร่วมกิจกรรม และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร 
- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนารูปแบบการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานและของกระทรวง

สาธารณสุข 
- ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
- ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

๔.) งานพัฒนาคุณภาพองค์กร 

- ประสานงานและดำเน ินการตามนโยบายพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานและของสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- จัดทำแนวปฏิบัติการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล และคำรับรองการปฏิบัติราชการ
รายบุคคลของหน่วยงาน 

- จัดกิจกรรม/พิธีลงนามทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA) ตามกรอบการ
ประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี ในทุกระดับของหน่วยงาน 

- จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี ของหน่วยงาน 
และของผู้บริหารหน่วยงาน 

- จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี (รายไตรมาส ,  
รอบ ๖ เดือน , รอบ ๑๒ เดือน) ของหน่วยงาน และของผู้บริหารหน่วยงาน พร้อมรายงานผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- ติดตาม ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการจัดทำรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี ของทุกกลุ่มภารกิจ/งาน 

- สื่อสาร ถ่ายทอด เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรสำนักสารนิเทศ เกี่ยวกับมาตรฐานการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการ (PMS) ของหน่วยงาน 

- วิเคราะห์ จัดทำคำชี้แจงประกอบการขอจัดตั้ง/ปรับโครงสร้างองค์กร 
 



๑๑ 
 

๔.) งานพัฒนาคุณภาพองค์กร (ต่อ) 

- ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของหน่วยงานและของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์ของ
กระทรวงสาธารณสุขและของหน่วยงาน 

- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานการจัดทำคำของบประมาณ (ขาขึ้น) ประจำปีของหน่วยงาน 
- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล(Individual Development Plan : IDP) 
- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการและการรายงานผลของหน่วยงาน 
- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานการจัดพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของผู้บริหารกับผู้ใต้บังคับบัญชา 

(PA) ในหน่วยงาน 
- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานการรับหนังสือราชการของหน่วยงาน 
- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานการส่งหนังสือราชการของหน่วยงาน 
- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานการจัดประชุมของหน่วยงาน 
- ดำเนินการและจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการพัฒนาองค์กรต่างๆ ของหน่วยงาน (องค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ องค์กรแห่งความสุข) 
- จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการพัฒนาองค์กรต่างๆ ของหน่วยงาน 

เสนอผู้บริหารตามลำดับพร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
- ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

๕.) งานเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- ขับเคลื่อน ถ่ายทอด นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุขสู่เครือข่าย
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

- จัดทำและทบทวนคำสั่งคณะทำงานเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 

- จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค อย่างต่อเนื่อง 

- สรุปผลและจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์
กระทรวงสาธารณสุขเสนอผู้บริหารรับทราบผลตามลำดับ 

- สร้างความสัมพันธ์อันดี ติดต่อ และประสานงานกับเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุขทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 

- สนับสนุน ติดตาม และประเมินผล การจัดทำโครงสร้างและการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ของสถาน
บริการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- สนับสนุนการดำเนินงานสื ่อสารประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานและของเครือข่ายประชาสัมพันธ์
กระทรวงสาธารณสุขในทุกรูปแบบ 



๑๒ 
 

๕.) งานเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข (ต่อ) 
- จัดทำทะเบียน/ทำเนียบเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุขทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

ในรูปแบบเอกสารและรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ พร้อมปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- ศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ข้อมูล ความพึงพอใจของเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุขที่มีต่อ

โครงการฯของหน่วยงาน 
- ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
- ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

๖.) งานธุรการ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- ปฏิบัติงานด้านเอกสารราชการของหน่วยงาน (กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และแผนงาน) ประกอบด้วย 
การลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือในระบบ ตรวจสอบหนังสือเข้าและหนังสือออกของหน่วยงาน ออกเลขที่
หนังสือ ร่างและพิมพ์หนังสือราชการ พิมพ์แบบฟอร์มต่างๆ จัดลำดับความเร่งด่วนและขั้นความลับ
หนังสือ จัดแฟ้มเสนอต่อผู้บังคับบัญชา จำแนกหนังสือเข้าในกลุ่มภารกิจ ทำสำเนาหนังสือ ทำบันทึก
เสนอ ตรวจทานหนังสือ และจัดทำรูปเล่มเอกสาร 

- แจ้งเวียนหนังสือราชการ คำสั่ง ประกาศ ในหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องรับทราบเพ่ือถือปฏิบัติ 
- ตรวจสอบ จัดหา ซ่อมบำรุง วัสดุครุภัณฑ์ประจำปีของหน่วยงาน 
- ทำเรื่องเบิกวัสดุสำนักงานของหน่วยงาน 
- เตรียมการจัดการประชุม บันทึก และจัดทำรายงานการประชุมของหน่วยงาน 
- จัดระบบเอกสารของหน่วยงาน 
- จัดทำทะเบียนประวัติ ฐานข้อมูลบุคลากร บันทึก และแก้ไขข้อมูลบุคลากรของหน่วยงาน ให้เป็น

ปัจจุบัน 
- ติดต่อ ประสานงาน ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
- ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
- ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ 

ทำหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับ -: 

๑.) งานข่าวประชาสัมพันธ์ 
๒.) งานสื่อมวลชนสัมพันธ์ 
๓.) งานคลังข้อมูลภาพ 
๔.) งานโสตทัศนูปกรณ์  
๕.) งานเฝ้าระวังและตอบโต้ข่าวสาร 
๖.) งานผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 

๑.) งานข่าวประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- วิเคราะห์ วางแผน พัฒนากลยุทธ์การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหาร บริการ วิชาการ วิจัย  
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข เผยแพร่สื ่อมวลชนในรูปของข่าว บทความ การแถลงข่าว การให้
สัมภาษณ์ 

- ติดตามทำข่าวเผยแพร่กิจกรรมของผู้บริหารระดับสูงรายวัน ทั้งในกระทรวง/ กทม./ ต่างจังหวัด 
- จัดทำข่าวเผยแพร่ภารกิจนโยบายสำคัญของผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

แก่ประชาชน ด้านการดูแลส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพตามฤดูกาลและ
กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางสาธารณสุขระดับโลกและระดับประเทศ 

- เสนอแนะผู ้บริหารเชิงนโยบายกรณีที ่มีผลกระทบกับสุขภาพประชาชน ภาพลักษณ์กระทรวง
สาธารณสุข และจัดทำข่าวเผยแพร่นโยบาย มาตรการแก้ไขของกระทรวงสาธารณสุข และหน่วย
บริการเพื่อสร้างความม่ันใจและลดความตื่นตระหนกของประชาชน 

- ติดตามประเมินผลงานที่ได้รับการเผยแพร่ทางสื ่อมวลชน ทั ้งวิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ และ
หนังสือพิมพ์ออนไลน์ 

๒.) งานสื่อมวลชนสัมพันธ์ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- จัดทำข้อมูล ทำเนียบสื่อมวลชนทุกแขนง รวบรวมวันสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับสื่อมวลชน 
- ขออนุมัติงบประมาณจัดทำหรือจัดหาของที่ระลึกมอบแก่สื่อมวลชนในวาระสำคัญ อาทิ วันปีใหม่ วัน

ครบรอบก่อตั้งองค์กร เป็นต้น 
- ประสานและอำนวยความสะดวกในวาระท่ีเชิญสื่อมวลชนร่วมทำข่าวกิจกรรมของกระทรวงสาธารณสุข 
- ประสานงานกับสื่อมวลชน จัดกิจกรรมสื่อมวลชนสัมพันธ์ในวาระสำคัญพิเศษต่าง ๆ เพื่อสร้างความ

เข้าใจที่ดีต่อกันระหว่างผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และสื่อมวลชน 
- เชิญผู้บริหาร หรือเป็นตัวแทนของกระทรวงสาธารณสุขไปร่วมกิจกรรมที่สื่อมวลชนจัดขึ้น 
- สำรวจความพึงพอใจของสื่อมวลชนประจำกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

๓.) งานคลังข้อมูลภาพ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- จัดระบบคลังข้อมูลภาพนิ่งและวีดีทัศน์กิจกรรมผู้บริหารระดับสูง 
- จัดทำคู่มือขั้นตอนการจัดเก็บและค้นหาคลังภาพ 
- บันทึกภาพกิจกรรมของผู้บริหาร นักวิชาการ และกิจกรรมด้านการแพทย์และสาธารณสุขทั้งในภาวะ

ปกติและภาวะวิกฤตฉุกเฉิน เพ่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบของภาพนิ่งและวีดีทัศน์ 
- รวบรวมภาพกิจกรรมผู้บริหารจัดทำเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์จัดเก็บในระบบคลังข้อมูลภาพนิ่งและ  

วีดีทัศน์ 
- ให้บริการค้นหาและคัดลอกภาพกิจกรรมแก่ผู้รับบริการ 

๔.) งานโสตทัศนูปกรณ์ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- วางแผนจัดระบบบริการการใช้สื่อทัศนูปกรณ์และโสตทัศนวัสดุ 
- ให้บริการสื่อโสตทัศนูปกรณ์ อาทิ งานบันทึกภาพนิ่ง บันทึกวีดีทัศน์ เครื่องเสียง 
- จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในการบันทึกภาพให้พร้อมใช้งาน 
- จัดเก็บไฟล์รูปภาพ จัดทำทะเบียน ตัดต่อ เก็บรักษา ให้บริการสำเนาแก่หน่วยงานต่าง ๆ และ

สื่อมวลชน 
- จัดเก็บและบำรุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์ จัดทำทะเบียน/ ตรวจสอบ/ ซ่อมแซม 

๕.) งานเฝ้าระวังและตอบโต้ข่าวสาร  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- เฝ้าระวัง วิเคราะห์ข้อมูลการร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุข จากสื่อมวลชน ทั้งวิทยุ 
หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ สื่อสังคมออนไลน์ เพื่อวางแผนดำเนินการชี้แจง สร้างความเข้าใจประชาชนใน
รูปแบบข่าวเผยแพร่สื่อมวลชนและหนังสือราชการ 

- ติดตามกระแสข่าวจากสื่อมวลชน เพ่ือพิจารณาดำเนินการอย่างเหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 

๖.) งานผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- ออกแบบ ผลิตและเผยแพร่สื ่อใหม่ เกี ่ยวกับภารกิจของผู้บริหารระดับสูง อาทิ Key Message,  
One Page, ภาพกิจกรรมของผู้บริหารระดับสูง 

- ผลิตและเผยแพร่คลิปประชาสัมพันธ์ภารกิจของผู้บริหารระดับสูงและผลงานเด่นของเขตสุขภาพ  
ทางช่องทางสื่อใหม่ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร 

ทำหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับ -: 

๑.) งานประมวลข่าวสาร 
๒.) งานวิเคราะห์ข่าว 
๓.) งานคลังข้อมูลข่าวสาร 
๔.) งานสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
๕.) งานผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
๖.) งานบริการข้อมูลประชาสัมพันธ์ 

๑.) งานประมวลข่าวสาร ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- การตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพอนามัยที่
เผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

- การจัดทำรายงานสรุปข่าวสาธารณสุขประจำวันส่งให้ผู ้บริหารระดับสูง โฆษกกระทรวง โฆษก
หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องด้านประชาสัมพันธ์ทุกวัน 

- การเป็นเลขานุการคณะทำงานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข และดำเนินการจัด
ประชุมทุกสัปดาห์ เพื ่อวิเคราะห์สถานการณ์ แนวโน้ม ผลกระทบ และข้อเสนอแนะด้านการ
ประชาสัมพันธ์ และจัดทำรายงานการประชุม เสนอคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานด้านข่าวและ
ประชาสัมพันธ์ 

- การติดตามเฝ้าระวังข่าวที่มีผลกระทบด้านลบต่อกระทรวงสาธารณสุข นำเสนอผู้บริหาร/หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และประสานการดำเนินการเพ่ือตอบโต้ด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ 

๒.) งานวิเคราะห์ข่าว ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพอนามัยที่เผยแพร่ผ่าน  
สื่อต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

- การจัดทำรายงานเชิงสถิติ ทิศทางแนวโน้มของข่าวสาร และข้อเสนอแนะด้านประชาสัมพันธ์  
รายเดือน/ราย ๖ เดือน/รายปี 

- การติดตามวิเคราะห์ประเด็นสำคัญ (Hot Issue) จัดทำรายงานและข้อเสนอแนะการดำเนินงานด้าน
ข่าวและประชาสัมพันธ์ เสนอผู้บริหารระดับสูง 

๓.) งานคลังข้อมูลข่าวสาร ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- การจัดทำระบบคลังข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย 
- การคัดแยกประเภทข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย ตามเนื้อหา 

ผลกระทบ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดเก็บในระบบ 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

๔.) งานสื่อสารประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- การจัดทำและบริหารจัดการเว็บไซต์สำนักสารนิเทศ (pr.moph.go.th) 
- การจัดทำและบริหารจัดการช่องทางการสื ่อสารผ่านสื ่อสังคมออนไลน์ของสำนักสารนิเทศและ

กระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย เฟซบุ๊กสำนักสารนิเทศ (www.facebook.com/iprg)  เฟซบุ๊ก
เพจกระทรวงสาธารณสุข (www.facebook.com/fanmoph) เฟซบุ ๊กเพจค่านิยมกระทรวง
สาธารณสุข (www.facebook.com/ILOVEMOPH) เอ็กซ์ (X) กระทรวงสาธารณสุข (@pr_moph) 
อินสตาแกรมกระทรวงสาธารณสุข (healthmoph) YouTube (Club Health Channel) และ 
TikTok กระทรวงสาธารณสุข (healthmoph) 

- การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของสำนักสารนิเทศและกระทรวง
สาธารณสุข รวมถึงไลน์กลุ่มต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และสื่อสมัยใหม่อื่นๆ 

- การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขผ่านระบบจอประชาสัมพันธ์และเสียงตามสาย 
- การจัดทำจุลสารรายเดือน @MOPH ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 
- การจัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ด้านสาธารณสุข 
- การจัดนิทรรศการในวาระสำคัญทางสาธารณสุข 
- การจัดทำคำกล่าว, สุนทรพจน์, โอวาท, สารจากผู้บริหาร ฯลฯ 
- การเป็นพิธีกร/พิธีกรร่วม ในงานต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข 

๕.) งานผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- การออกแบบและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ อาทิ โปสเตอร์, แบนเนอร,์ โลโก,้ ป้าย ฯลฯ 
- การออกแบบสื่อใหม่ อาทิ Infographic, Key message ผู้บริหารระดับสูง, Cover page Facebook ฯลฯ 
- การผลิตคลิปประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้ด้านสาธารณสุขและสุขภาพอนามัย 
- การผลิตวีดีทัศน์นำเสนอด้านต่าง ๆ อาทิ แนะนำหน่วยงาน , ผลงานวิชาการ, รางวัลด้านสาธารณสุข,  

เชิญชวนร่วมกิจกรรมด้านสาธารณสุข ฯลฯ 

๖.) งานบริการข้อมูลประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- การให ้บร ิการข ้อม ูลข ่าวสารผ ่านระบบโทรศ ัพท ์กลาง กระทรวงสาธารณส ุข หมายเลข  
๐ ๒๕๙๐ ๑๐๐๐ 

- การให้บริการติดต่อ-สอบถาม อำนวยความสะดวกผู้มาติดต่อราชการ ณ จุดประชาสัมพันธ์ กระทรวง
สาธารณสุข 

- การให้คำแนะนำ/ประสานหน่วยงานเกี่ยวข้องแก่ผู ้ติดต่อราชการทั้งมาติดต่อด้วยตนเองและทาง
โทรศัพท ์

- การให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่านกล่องข้อความเฟซบุ๊ค เพจกระทรวงสาธารณสุข 
- การจัดเก็บข้อมูล/สถิติการให้บริการรายเดือน/รายปี 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

งานบริหารทั่วไป 

ทำหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับ -: 

๑.) งานบริหารทั่วไป 
๒.) งานธุรการ/สารบรรณ/และยานพาหนะ 
๓.) งานการเงิน 
๔.) งานพัสดุ 
๕.) งานการเจ้าหน้าที่ 
๖.) งานเลขาผู้อำนวยการ 
๗.) งานสนับสนุนการประชุม 

๑.) งานบริหารทั่วไป ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในความรับผิดชอบ 
- บริหารจัดการในการจัดหาพัสดุของหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และถูกต้อง

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. … 
- สนับสนุนการบริหารงานในทุกกลุ่มภารกิจฯ ให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว ครบถ้วน และถูกต้องตาม

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
- ประสานงานเกี่ยวกับการบริหารงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
- พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น สรุปรายงาน และให้ข้อเสนอแนะประกอบการตัดสินใจ  

แก่ผู้บริหาร 
- เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆตามที่ได้รับการแต่งตั้ง และได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการ 
- ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพงานในงานบริหารทั่วไปให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  

ของหน่วยงาน 
- ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

๒.) งานธุรการ/สารบรรณ/และยานพาหนะ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- บริหารงานด้านเอกสารราชการ ประกอบด้วย  การลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
การออกเลขที่หนังสือ การร่างหนังสือ การพิมพ์หนังสือราชการ การพิมพ์แบบฟอร์มต่างๆ การ
จัดลำดับความเร่งด่วนและขั้นความลับหนังสือ การจัดแฟ้มเสนอต่อผู้บังคับบัญชา การจำแนกหนังสือ
เข้าในแต่ละกลุ่มภารกิจ การทำสำเนาหนังสือ การทำบันทึกเสนอ การตรวจทานหนังสือ การจัดทำ
รูปเล่มเอกสาร และการทำลายหนังสือของหน่วยงาน 

- แจ้งเวียนหนังสือราชการ คำสั่ง ประกาศ ให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องรับทราบเพื่อถือปฏิบัติ 
- จัดเก็บเอกสาร รวบรวมข้อมูล สถิติ และระบบหนังสือราชการของหน่วยงานตามระบบงานสารบรรณ 
- จัดการดูแลสำนักงาน ประกอบด้วย การจัดรูปแบบสำนักงานให้มีประสิทธิภาพ การจัดให้มีสิ่งอำนวย

ความสะดวกทางกายภาพในสำนักงาน (รวมทั้งการบำรุงรักษา) การจัดให้มีเครื่องมือติดต่อสื่อสาร  
ที่พร้อมใช้งานและการให้บริการอย่างเพียงพอ 

- จัดระบบการขอใช้รถยนต์ราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 



๑๘ 
 

๒.) งานธุรการ/สารบรรณ/และยานพาหนะ  (ต่อ) 

- ดูแลและซ่อมบำรุงรักษารถยนต์ราชการ จัดทำประวัติ จดทะเบียน ต่อทะเบียน การโอนรถยนต์ และ
รวบรวมสถิติการใช้น้ำมัน 

- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

๓.) งานการเงิน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีของหน่วยงาน 
- จัดทำเอกสารและหลักฐานการจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือ

ดำเนินการด้านการเงิน การเบิกเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำฝากเงิน การนำเงินส่งคลัง การถอนเงิน 
และการโอนเงินของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามระเบียบ 

- จัดทำทะเบียนคุมเงินทดรองราชการของหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
- จัดทำรายงานสถานการณ์เงินทดรองราชการประจำเดือนของหน่วยงาน 
- ดูแลการรับ-เบิกจ่ายเงิน และรายงานเงินคงเหลือประจำวันของหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
- จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมและทะเบียนคุมเช็คของหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
- จัดทำรายงานเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ส่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ทุกวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป 
- จ ัดทำรายงานผลการเบิกจ่ายเง ินงบประมาณและการก่อหนี ้ผ ูกพันภาพรวมของหน่วยงาน 

รอบ  ๖, ๑๒ เดือน 
- จัดทำรายงานการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงประจำเดือนส่ง กองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ทุกวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป 
- ควบคุม ดูแล และกำกับการเบิกจ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ของหน่วยงานให้

เป็นไปตามระเบียบ 
- เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ทางการเงินไว้ เพื่อการตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสาร

ตามระเบียบ 
- ร่างหนังสือโต้ตอบ เกี่ยวกับการเงินและงบประมาณของหน่วยงาน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

๔.) งานพัสดุ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
ของหน่วยงาน เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และท่ีดินสิ่งก่อสร้าง) และปรับแผนตามที่ได้รับมอบหมาย 

- ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ... 
- จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร.1) เสนอผู้บริหาร พร้อมส่ง

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค 
(จังหวัดนนทบุรี) 

- จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง (ทั้งงบดำเนินงานและงบลงทุน) รอบ ๓, 
๖, ๙, ๑๒ เดือน เสนอผู้บริหาร พร้อมส่งรายงานต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค (จังหวัดนนทบุรี) ตามระยะเวลาที่กำหนด 

- จัดทำบัญชีวัสดุและออกหมายเลขทะเบียนครุภัณฑ์ 
- ตรวจสอบ เก็บรักษาใบสำคัญ เอกสารเกี่ยวกับพัสดุ และจัดทำรายงานเกี่ยวกับพัสดุของหน่วยงาน 



๑๙ 
 

๔.) งานพัสดุ (ต่อ) 

- ติดต่อประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเรื่องของพัสดุครุภัณฑ์ 
- ตรวจร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง ก่อนเสนอผู้บริหารลงนาม 
- ดูแลทรัพย์สินของทางราชการ การซ่อมบำรุง และการจำหน่ายพัสดุ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

๕.) งานการเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน ได้แก่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การย้าย การโอน การเลื่อน
ระดับ การเลื ่อนขั ้นเงินเดือน การกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งข้าราชการ  
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการข้าราชการ การควบคุมเวลาการปฏิบัติราชการ ควบคุมการลา  
การออกหนังสือรับรองบุคคล การขอลาออก การเกษียณอายุราชการ (บำเหน็จบำนาญ) และถึงแก่กรรม 

- ส่งเสริม และดำเนินงานพัฒนาบุคลากร ได้แก่ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนา/ศึกษา/ดูงาน การศึกษาต่อ การติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร การเพิ่มค่าจ้าง
ลูกจ้างเหมาบริการ สิทธิสวัสดิการต่าง ๆ ของบุคลากรในหน่วยงาน 

- รับผิดชอบและดำเนินงานบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : 
PMS) ของหน่วยงาน 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงานบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System 
: PMS) ของหน่วยงาน รอบ ๖, ๑๒ เดือน 

- สอบสวน สอบวินัย และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของหน่วยงาน 
- จัดทำทะเบียนประวัติฐานข้อมูลบุคลากร บันทึก แก้ไข เปลี่ยนแปลง และให้บริการข้อมูลสารสนเทศ

ของบุคลากรในหน่วยงาน 
- จัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พนักงานราชการ และลูกจ้างเหมาบริการ 
- เสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์และการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- ควบคุม จัดเก็บ กฎหมาย กฎระเบียบ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ด้านการเจ้าหน้าที่ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

๖.) งานเลขาผู้อำนวยการ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- ตรวจสอบหนังสือเข้าและหนังสือออกของผู้อำนวยการ 
- เขียนจดหมายโต้ตอบและพิมพ์งานที่สำคัญต่างๆ ของผู้อำนวยการ 
- จัดตารางการนัดหมายให้ผู้อำนวยการ และเตือนการนัดหมายล่วงหน้า 
- ติดต่อ ประสานงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานของผู้อำนวยการ 
- จัดการและดูแลเอกสารที่เป็นส่วนตัวและท่ีสำคัญของผู้อำนวยการ 
- ดูแลต้อนรับผู้ที่มาติดต่อและจัดการนัดหมายให้ผู้อำนวยการ 
- จัดการเกี่ยวกับการจัดประชุมของผู้อำนวยการ 
- เก็บรักษาเอกสารของผู้อำนวยการให้เป็นระเบียบ สะดวกต่อการสืบค้น 
- เสนอหนังสือต่อผู้อำนวยการและส่งหนังสือที่สั่งการแล้วไปยังกลุ่มภารกิจต่างๆ 
- เตรียมการเดินทางและขออนุมัติเดินทางไปราชการให้ผู้อำนวยการ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
 



๒๐ 
 

๗.) งานสนับสนุนการประชุม ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ -: 

- เป็นฝ่ายเลขานุการในการประชุมชุดต่างๆ ของหน่วยงาน 
- เตรียมการประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน (จัดเตรียมเอกสาร ใบลงทะเบียน ระเบียบวาระ  

การประชุม หนังสือเชิญประชุม สถานที่จัดประชุม) 
- อำนวยความสะดวกในการประชุม เช่น การเลี้ยงรับรอง การต้อนรับแก่ผู้เข้าประชุม 
- บันทึกการประชุมและการจัดทำรายงานการประชุม 
- แจ้งมติที่ประชุมติดตามเรื่องตามมติที่ประชุม 
- จัดส่งรายงานการประชุม 



๒๑ 
 

๑.5 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและกรอบอัตรากำลัง (ตาม จ.๑๘)  
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ตัวสีแดง คือ อัตราว่าง 

* ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๖๘ 

 

 

 

กลุ่มสารนิเทศ ตำแหน่ง จำนวน (อัตรา) ว่าง/รอ (อัตรา) 

ผู้อำนวยการ (วิชาการ) 
นักประชาสัมพันธ์เชี่ยวชาญ 

(๑ อัตรา) 

ข้าราชการ ๒5 3 

พนักงานราชการ ๑๙ 3 

ลูกจ้างเหมาบริการ ๕ - 

รวมท้ังหมด ๔๙ 6 

กลุ่มภารกิจ 
ด้านยุทธศาสตร์และ

อำนวยการ 
 ๗  

กลุ่มภารกิจ 
ด้านข่าวและสื่อมวลชน

สัมพันธ์ 
๑๗  

กลุ่มภารกิจ 
ด้านวิเคราะห์และ
ประมวลข่าวสาร 

๑๒  งานบริหารท่ัวไป ๑๒ 

ข้าราชการ ๔  ข้าราชการ ๑๐  ข้าราชการ ๖  ข้าราชการ ๔ 

นักประชาสัมพนัธ์ (ชพ) 
นักประชาสัมพนัธ์ (ชก) 
นักวชิาการเผยแพร่ (ชก)
นักวชิาการเผยแพร่ (ปก) 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
 

 นักวชิาการเผยแพร่ (ชพ) 
นักประชาสัมพนัธ์ (ชก) 
นักวชิาการเผยแพร่ (ชก) 
นักวชิาการเผยแพร่ (ปก) 
นักวิชาการเผยแพร่  
(ปก/ชก) 
นักประชาสัมพนัธ์  
(ปก/ชก) 
จพ.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ (ชง.) 

๑ 
๑ 
๑ 
๔ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 

 นักประชาสัมพนัธ์ (ชพ)  
นักประชาสัมพนัธ์ (ชก) 
นักประชาสัมพนัธ์ (ปก) 
นักวชิาการเผยแพร่ (ปก) 
 

๑ 
๒ 
๑ 
๒ 
 

 นักจดัการงานทั่วไป (ชก) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ปก/ชก) 
นักวชิาการพัสดุ  (ปก) 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี (ปง) 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 

   
   

   
   

พนักงานราชการ ๓  พนักงานราชการ ๕  พนักงานราชการ ๖  พนักงานราชการ ๕ 
นักประชาสัมพนัธ์    
เจ้าพนกังานธุรการ 

๒ 
๑ 

 นักวชิาการเผยแพร ่
นักวิชาการโสตทัศนศกึษา 
นักประชาสัมพนัธ์    

๑ 
๒ 
๒ 

 นักประชาสัมพนัธ์   
นักประชาสัมพนัธ์     

๔ 
๒ 

 นักวชิาการเงนิและบญัชี 
นักวชิาการพัสด ุ
นักวชิาการพัสด ุ
นักประชาสัมพนัธ ์
นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

   

   

ลูกจ้างเหมาบริการ -  ลูกจ้างเหมาบริการ ๒  ลูกจ้างเหมาบริการ -  ลูกจ้างเหมาบริการ ๓ 
   นักประชาสัมพนัธ์เชี่ยวชาญ ๑     นักจดัการงานทั่วไป ๑ 
   นักประชาสัมพนัธ์    1     พนักงานทัว่ไป ๑ 
         พนักงานขับรถยนต ์ ๑ 
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หน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

กระทรวง
สาธารณสุข 

เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ  
ที่รวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดี 

พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ  
อย่างมีส่วนร่วม และยั่งยืน 

สำนักงาน 
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

เป็นหน่วยงานหลักในการกำหนดทิศทาง  
กำก ับด ูแล ข ับเคล ื ่อนนโยบายของ
กระทรวงสาธารณส ุขส ู ่การปฏ ิบ ัติ   
เพ่ือประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

1. กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์เป้าหมาย และ
ผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนากฎหมายกำหนด
มาตรฐานประสานและบูรณาการประเด็น
สุขภาพที่สำคัญทั ้งในระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติ 

2. แปลงนโยบายสู ่การปฏิบัติ ติดตามกำกับ 
(Monitoring) ประเม ินผล (Evaluation) 
ตลอดจนกำกับดูแล (Regulate) การดำเนินงาน
ตามกฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ 

3. จัดบริการและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
ในด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค
รักษาพยาบาลฟื ้นฟูสภาพ และคุ ้มครอง
ผู้บริโภคท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรสุขภาพ องค์ความรู้ระบบข้อมูล
เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือข่าย
ตามหลักธรรมาภิบาล 

สำนักสารนิเทศ เป็นองค์กรชั้นนำด้านการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์สาธารณสุข 

 

๑. พัฒนายุทธศาสตร์ด้านประชาสัมพันธ์ของ
กระทรวงสาธารณสุข 

๒. ผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและ
องค์ความรู้ด้านสาธารณสุข 

๓. พัฒนาและส่งเสร ิมการมีส ่วนร ่วมของ
เครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข  

๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านข่าว
และประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 

*ที่มา :  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ด้านสาธารณสุข  
(กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข) 

 

1.6 ตารางความสัมพันธ์ วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ สำนักสารนิเทศ 
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1.7 ผังความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  

ของสำนักสารนิเทศกับการตอบสนองต่อผลผลิต กิจกรรมของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสขุ 

ผลผลิต : นโยบาย  ยุทธศาสตร์ ระบบบริหารจัดการดา้นสุขภาพที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
(21002372001002000000) 

 

 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

 

กิจกรรม : พัฒนาระบบข้อมูล  เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อ
สนับสนุนระบบบริการสุขภาพ (21002697158300000)  กิจกรรมย่อย : 69112xx 

 

ร้อยละของจำนวนกิจกรรมประชาสัมพันธต์ามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่ (ร้อยละ ๙๕) 

 

 

ตัวชี้วดั 

แผนงาน 

กิจกรรม 

ผลผลิต 

สำนักสารนิเทศ 

พัฒนายุทธศาสตร์ด้านประชาสัมพันธ์ของ
กระทรวงสาธารณสุข 

zzzzzzzzzzz 
พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย

ประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสขุ 

ผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
และองค์ความรู้ด้านสาธารณสุข 

z 
พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศด้านขา่วและ

ประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 

 

เป็นองค์กรชั้นนำด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์สาธารณสขุ 

 

ประชาชน สื่อมวลชน และบุคลากรสาธารณสุข 
ได้รับบริการข้อมูลข่าวสารสาธารณสุขและการประชาสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ  

 

การพัฒนาองค์การสู่ความเป็นองค์การสมรรถนะสูง 

 

๑. พัฒนาศักยภาพและขยายเครือข่ายประชาสัมพันธ์ในการดำเนินงานสาธารณสุข 
๒. พัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
๓. สร้างระบบการบริหารจัดการแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
๔. พัฒนาองค์การตามเกณฑ์การพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
๕. รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานตามแนวทางคู่มือกระบวนงานประชาสัมพันธ์ 
     ข้อมูลข่าวสารสาธารณสุข 

กลยุทธ์หลัก 

ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค ์

พันธกิจ 

วิสัยทัศน์ 
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1.8 แผนที่ยุทธศาสตร์ของสำนักสารนิเทศ (STRATEGY MAP)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์ (STRATEGY MAP) สำนักสารนิเทศ ปี ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐ 
 

เป็นองค์กรชั้นนำด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์สาธารณสุข วิสัยทัศน ์

๑.   พัฒนายุทธศาสตร์ด้านประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุข 
๒.   ผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและองค์ความรู้ด้านสาธารณสุข 
๓.   พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาสมัพันธ์กระทรวงสาธารณสุข  
๔.   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านข่าวและประชาสมัพันธ์ให้มีประสิทธภิาพ 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ ประชาชน สื่อมวลชน และบุคลากรสาธารณสุขได้รับบริการข้อมูลข่าวสารสาธารณสุข 
และการประชาสมัพันธ์ที่มีคุณภาพ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาองค์การสู่ความเป็นองค์การสมรรถนะสูง  
(High Performance Organization : HPO) 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบตัิราชการในระดบัสงู 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 
ตา

มย
ุทธ

ศา
สต

ร ์
(S

) 

คุณ
ภา

พก
าร

ให
้บร

ิกา
ร 

(C
) 

เครือข่ายประชาสมัพันธ ์
มีคุณภาพในการดำเนินงาน

ด้านสาธารณสขุ 

ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มีความพึงพอใจ 

 

กลุ่มเป้าหมายได้รบัและเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารสาธารณสุข 

ที่มีคุณภาพ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พข
อง

 
กา

รป
ฏบิ

ัติร
าช

กา
ร 

 
(P

)  

สามารถพัฒนาและ 

ขยายเครือข่ายประชาสัมพันธ ์

ได้อย่างครอบคลุม 
 

การมีส่วนร่วม 

ของเครือข่าย 

ประชาสัมพันธ์ 
 

บุคลากร 

มีมาตรฐาน 

การปฏบิัตงิาน 
 

สามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารสาธารณสขุ 

ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 
 

สามารถบริหาร 

งบประมาณได้อย่าง 
มีประสิทธภิาพ  

 

กา
รพ

ัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 
(L

)  

บุคลากรมีทักษะและ
สมรรถนะที่เหมาะสม  

ต่อการปฏบิัตงิาน  

องค์กรมีคุณภาพตามเกณฑ์
การพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) 

สร้างระบบ 
การบริหารจัดการ  

แบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์

มีระบบสารสนเทศ 
ด้านการประชาสัมพันธ ์

ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย 
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1.9 กรอบการแปลงกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข งวดที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 – 2)  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ ์
สำนัก 

๑. พัฒนาศักยภาพ
และขยาย
เครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ใน
การดำเนินงาน
สาธารณสุข 

๒. พัฒนาทักษะ
และสมรรถนะ
บุคลากรให้
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

๓.  สร้างระบบ
การ
บริหาร
จัดการ
แบบ
มุ่งเนน้
ผลสัมฤทธิ ์

๔.  พัฒนาองค์การ
ตามเกณฑ์การ
พัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 
(PMQA) 

๕.  รักษามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานตามแนวทางคู่มอื
กระบวนงานประชาสมัพันธข์้อมูล
ข่าวสารสาธารณสขุ 

 

ผลผลิต 

เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
กระทรวงสาธารณสุข 
มีศักยภาพและ
คุณภาพในการ
ดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์
สาธารณสุข 

บุคลากรสำนักสารนิเทศ 
มีคุณภาพและ
ประสิทธภิาพ 

เป็นองค์การที่มี 
ขีดสมรรถนะสูง 

ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีความพึงพอใจ 
 

 

กิจกรรม
ประชาสัมพันธ ์
ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ 
กระทรวงสาธารณสุข 
ที่ได้รับการเผยแพร ่
มีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม
หลัก 

สร้างและพัฒนา
เครือข่าย
ประชาสัมพันธ์
กระทรวงสาธารณสุข
ให้เกิดความเข้มแข็ง
และร่วมมือในการ
ดำเนินงานสาธารณสุข 

-  พัฒนาบุคลากร 
ให้มีความสามารถ 
ทักษะ และทัศนคติที่
เหมาะสมสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ 

-  ขบัเคลื่อนแผน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์การให้
เป็นไปตาม เกณฑ์ PMQA 

- ขับเคลื่อนการแปลงยุทธศาสตร์ระดับ
องค์กร 
สู่ตัวชี้วัดระดับบุคคล 

- พัฒนาระบบบริหารงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ 

- พัฒนาระบบจดัการความรู้ และระบบ
ฐานข้อมูลเพือ่ให้บุคลากรและ
เครือข่ายสามารถเขา้ถึงและใช้
ประโยชน์ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

- พัฒนาระบบวจิัยเพือ่ให้ได้องค์
ความรู้ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

พัฒนากระบวนงาน
ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสาร
สาธารณสุขให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน ในระดับสากล 

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนงาน
หลัก 

๑. แผนพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์
กระทรวงสาธารณสุข 

๒. แผนงานพัฒนาองค์การ ๓. แผนงานพัฒนางานประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารสาธารณสุข 

โครงการ 
โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



๒๖ 
 

๒.  แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสำนักสารนิเทศ  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข งวดที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 - 2)   

 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข งวดที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 - 2) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ดำเนินงานตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ที่ได้รับการจัดสรรจากกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน หมวดงบดำเนินงาน (รายจ่ายประจำไม่รวมขั้นต่ำที่จำเป็น/รายการผูกพัน) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายละเอียดดังนี้ -: 

 
แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม กรอบวงเงิน 

พ.ร.บ. ๒๕๖9 
จัดสรร งวดที่ ๑ 
(ไตรมาสที่ ๑ - ๒) 

จัดสรร งวดที่ ๒ 
(ไตรมาสที่ ๓ - ๔) 

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลิต : นโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบบริหาร
จัดการด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
(21002372001002000000) 
ก ิจกรรม  : พ ัฒนาระบบข ้อม ูล  เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื ่อสารประชาสัมพันธ์เพ่ือ
สนับสนุนระบบบริการสุขภาพ  
(21002697158300000) 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

หน่วยงาน : สำนักสารนิเทศ  2,623,700 1,311,400 1,312,300 

 
โดยสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 งบดำเนินงาน (รายจ่ายประจำไม่รวมขั้นต่ำที่จำเป็น/รายการผูกพัน)   
งวดที่ ๑ (ไตรมาสที่ ๑ - ๒) ตามบันทึกข้อความ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ด่วนที่สุด ที่ สธ 0209.06/27904 วันที่ 14 ตุลาคม ๒๕๖8 เรื่อง การอนุมัติจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบดำเนินงาน (รายจ่ายประจำไม่รวมข้ันต่ำที่จำเป็น/รายการผูกพัน) 
งวดที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 – 2 ) ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด 
แผนงานที่ ๓ :  แผนงานพัฒนางานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารสาธารณสุข   
โครงการ      : โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
  กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบประมาณจำนวน 2,623,700 บาท)



๒๗ 
 

แผนงาน / โครงการ / กจิกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ข้อมลูพ้ืนฐาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2569 ๒๕66 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
แผนงาน ท ี ่  ๓  : แผนงาน
พัฒนางานประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารสาธารณสุข   

โครงการ : 
1. โครงการข ับเคล ื ่อนการ
ดำเน ินงานส ื ่ อสารประชา 
ส ั มพ ันธ์ ตามนโยบายและ
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์  ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม  : 
1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม

ตามนโยบายและภารกิจของ
กระทรวงสาธารณสุข เสนอ
พิจารณาขออนุมัติ 

2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และดำเนินการจัดซื้อ/จ้าง
วัสดุครุภัณฑ์ตามระเบียบ
พัสด ุ เพื ่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

3. ผลิตและเผยแพร่ข่าวสาร 
ด ้านความร ู ้ส ุขภาพและ
สาธารณสุข ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆ 

1. เพ ื ่ อให ้ หน ่ วยงาน
สามารถส ื ่ อสารประชา 
สัมพันธ์นโยบายและข้อมูล
ข่าวสารด้านสุขภาพของ
กระทรวงสาธารณสุขได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพื ่อพัฒนาศักยภาพ
บ ุคลากรในหน ่ วยงาน 
รวมถึงบุคลากรเครือข่าย
ท ั ้ งส ่ วนกลางและส ่วน
ภ ู ม ิ ภาค ให ้ สามารถ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ด ้ ต า ม
เป้าหมายองค์กร 
3. เพ ื ่ อวางระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
ดำเนินงานจัดซื ้อจัดจ้าง 
แ ล ะ เ บ ิ ก จ ่ า ย เ งิ น
งบประมาณ รวมทั้งบริหาร
จ ัดการ กำก ับด ูแล ให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
 

1 .  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
จ ำ น ว น ก ิ จ ก ร ร ม
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
ตามนโยบายและ
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ข อ ง
กระทรวงสาธารณสุข
ที่ได้รับการเผยแพร่ 
2. ระดับความสำเร็จ 
ขอ งข ่ า วท ี ่ ไ ด ้ รั บ 
การ เผยแพร ่ผ ่ าน
สื่อมวลชน 
3. ระดับความสำเร็จ
ในการประมวลและ
ว ิ เ ค ร าะห ์ ข ้ อมู ล
ข ่ า ว ส า ร ด ้ า น
สาธารณสุข 
4. ระดับความสำเร็จ
ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ สื่ อ
ด ิ จ ิ ท ั ล เ ผ ย แ พ ร่
ก ิจกรรมกระทรวง
สาธารณสุข 
5. ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำคลิป
ว ิ ด ี ท ั ศน ์ ร ายการ 
จับมาคุยในการสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 

ระดบั 3 
 
 
 

ระดบั 3 
 
 
 
 

ระดบั 3 
 
 
 

ระดบั 3 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๕
(๑,๕๙๖ 
ช้ินงาน) 

 
- 
 
 
 
 

100
(๓,๘๔๑ 
ช้ินงาน) 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๕
(๑,๗๘๒
ช้ินงาน) 

 
- 
 
 
 
 

100 
(3,712 
ช้ินงาน) 

 
 
 
 
 

5 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๕ 
(2,045 
ช้ินงาน) 

 
- 

 

 
 

๑ ต.ค. ๖8 
-  

30 ก.ย. ๖9 

๑. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลราชการ    
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
- วันธรรมดา (1 คน x ๒๐๐ บาท x  

120 วัน) เปน็เงิน  24,000  บาท 
- วันหยดุราชการ (1 คน x ๔๒๐ บาท 

x  40 วัน) เป็นเงิน 16,800 บาท 
๑.๒ กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์

และอำนวยการ 
- วันธรรมดา (1 คน x ๒๐๐ บาท x  

120 วัน) เปน็เงิน 24,000 บาท 
- วันหยุดราชการ (1 คน x ๔๒๐ บาท x  

40 วัน) เป็นเงิน 16,800 บาท  
1.3 กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และ

ประมวลข่าวสาร 
- วันธรรมดา (1 คน x ๒๐๐ บาท x  

120 วัน) เปน็เงิน 24,000 บาท 
- วันหยุดราชการ (1 คน x ๔๒๐ บาท x  

40 วัน) เป็นเงิน 16,800 บาท 
1.4 กลุ่มภารกิจด้านข่าวและ

สื่อมวลชนสัมพันธ ์
- วันธรรมดา (๒ คน x ๒๐๐ บาท  

 x  114 วัน) เป็นเงิน 45,600 
บาท 

- วันหยุดราชการ (2 คน x ๔๒๐ บาท 
x  50 วัน) เป็นเงิน 42,000  บาท 
(รวมท้ังสิ้น 210,000 บาท) 

ทุกกลุ่ม
ภารกจิ/งาน
ในสำนัก
สารนิเทศ 



๒๘ 
 

แผนงาน / โครงการ / กจิกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ข้อมลูพ้ืนฐาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2569 ๒๕66 ๒๕๖7 ๒๕๖8 
การต ิดตามทำข ่ าวการ
ปฏิบัติภารกิจของผู้บริหาร
หน่วยงาน การจัดกิจกรรม
แถลงข่าว การเฝ้าระวังและ
วิเคราะห์ข่าวที่เกี่ยวข้องกับ
กระทรวงสาธารณสุข 

4. บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ด ้ า น
ง บ ป ร ะ ม า ณ  จ ั ด ห า
ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
กำก ับด ูแลการเบ ิกจ ่าย
งบประมาณ ควบคุมติดตาม
และประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณในหน่วยงานให้
เป็นไปตามแผนและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

5. ดูแลการบริหารงานบุคคล
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจ 

6. ซ่อมบำรุงพัสดุ ครุภัณฑ์ 
อาคาร  สถานท ี  ของ
หน่วยงาน ให้มีสภาพพร้อม
ใช้งาน 

7. พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
ร ว ม ท ั ้ ง เ ค ร ื อ ข ่ า ย
ประชาสัมพันธ์ทั้งส่วนกลาง

6 .  ร ้ อ ย ล ะ ก า ร
เบิกจ่ายงบประมาณ
รวมก ่อหน ี ้ผ ู กพัน
และการสำรองเงิน
ภ า พ ร ว ม ข อ ง
หน่วยงานในสังกัด
ส ำ น ั ก ง า น
ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
(ส่วนกลาง) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .
2569 
7. ระดับความสำเรจ็
การบร ิหารผลการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร 
( P e r f o r m an c e 
M a n a g e m e n t 
Sys tem :  PMS ) 
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
ในสังกัดสำนักงาน
ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
(ส่วนกลาง) 
8. ระดับความสำเรจ็
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
ส่งเสริมธรรมาภบิาล

ร้อยละ 
50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั 3 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

100 
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2. ค่าตอบแทนกรรมการด้านพัสดุ 
- ประธานกรรมการ (1,500 บาท  

x 3 คน) เป็นเงิน 4,500 บาท 
- คณะกรรมการกำหนด TOR 

(1,200 บาท x 2 คน) เป็นเงิน 
2,400 บาท 

- คณะกรรมการพิจารณาผล 
(1,200 บาท x 2 คน) เป็นเงิน 
2,400 บาท 

- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
(1,200 บาท x 2 คน) เป็นเงิน 
2,400 บาท 

(รวมท้ังสิ้น 11,700 บาท) 
 

3. ค่าจ้างเหมาบริการ  
3.๑ ค่าจ้างเหมาบริการ(บุคลากร) 
จำนวน 5 ราย ดังนี้ -:  
- ปฏิบัติงานด้านนักประชาสัมพันธ์

เช่ียวชาญ (40,000 บาท x 
6 เดือน) เป็นเงิน 240,000 
บาท 

- ปฏิบัติงานนักประชาสมัพันธ์ 
(21,000 บาท x 6 เดือน) เป็น
เงิน 126,000 บาท 

- ปฏิบัติงานสำนักงานท่ัวไป นัก
จัดการงานท่ัวไป (16,000 บาท 



๒๙ 
 

แผนงาน / โครงการ / กจิกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
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ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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และส่วนภูมิภาค โดยการ
จ ั ด ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ และส่งบุคลากร
เข ้ าร ับการฝ ึ กอบ ร ม /
สัมมนา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ข ้อม ูลภาคร ัฐของ
ห น ่ ว ย ง า น ใ น 
ส ั ง ก ั ด ส ำน ั ก ง าน
ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
(ส่วนกลาง) 
9. ระดับความสำเร็จ
ของการสำรวจความ
พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผ ู ้ร ับบร ิการ สำนัก
สารน ิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 
10 .  ร ้ อยละของ
เ ค ร ื อ ข ่ า ย นั ก
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
กระทรวงสาธารณสุข 
ท ี ่ เข ้าร ่วมโครงการ
พ ั ฒนาศ ั ก ยภ า พ
เ ค ร ื อ ข ่ า ย นั ก
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 หลักสูตร
การสื่อสารดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 

ระดบั 3 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
90 
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100 
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100 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

x 6 เดือน) เป็นเงิน 96,000 
บาท 

- ปฏิบัติงานสำนักงานท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต์ (16,000 
บาท x 6 เดือน) เป็นเงิน 
96,000 บาท 

- ปฏิบัติงานสำนักงานท่ัวไป 
พนักงานท่ัวไป (9,0๐๐ บาท x 
6 เดือน) เป็นเงิน 54,000 บาท 

3.2 ค่าจ้างสืบค้นและส่งข่าวผ่าน
ระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์   
- ค่าจ้างสืบค้นและส่งข่าวผ่านระบบ

คอมพิวเตอร์ออนไลน ์
(12 เดือน x 41,623 บาท) 
เป็นเงิน 499,476 บาท 

3.3 ค่าจ้างเหมาอื่นๆ 
- ค่าบริการล้างเครื่องปรับอากาศ 

(13,600 บาท x 1 ครั้ง) เป็นเงนิ        
13,600 บาท 

- ค่าจ้างจัดนิทรรศการต่างๆ เป็น
เงิน 50,000 บาท 

- ค่าจ้างดูแลบำรุงรักษาเว็บไซต์ 
สำนักสารนิเทศ สำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นเงิน      
129,600 บาท 
 (รวมท้ังสิ้น 1,304,676 บาท) 
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เป้าหมาย ข้อมลูพ้ืนฐาน ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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4. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 
4.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ประชุมสำนักสารนิเทศ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   (35 

บาท x 48 คน x 1 ครั้ง) 
เป็นเงิน 1,680 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 
48 คน x 1 ครั้ง) เป็นเงิน 
5,760 บาท 

4.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมใน
การจัดประชุมอืน่ ๆ  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการ
จัดประชุมอื่น ๆ 

(35 บาท x 30 คน x 1 ครั้ง)  
เป็นเงิน 1,050 บาท 

(รวมท้ังสิ้น 8,490 บาท) 
 

5.ค่าซ่อมวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 
- ค่าซ่อมวัสดุครุภณัฑ์สำนักงาน เป็น

เงิน - บาท 
(รวมท้ังสิ้น - บาท) 

 
6. ค่าวัสดุ 
6.๑ วัสดุสำนักงาน 
- ค่ากระดาษ A๔ เป็นเงิน 2,782 

บาท 
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6.2 วัสดุงานบ้านงานครัว 
- ค่าน้ำดื่ม ( 1,740 บาท x 12 

เดือน) เป็นเงิน 20,880 บาท 
6.3 วัสดุคอมพิวเตอร์ 
- เมาส์ เป็นเงิน 2,740 บาท      
- เมาส์บลูทูธ เป็นเงิน 400 บาท 
- แป้นพิมพ์คอมพิวเตอร์ เป็นเงิน          

1,100 บาท   
- ค่าจัดซื้อสิทธิ์การเข้าโปรแกรม 

ที่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน  
10 สิทธ์ิ เป็นเงิน 500,000 
บาท 

6.4 วัสดุอื่นๆ 
- ค่าวัสดุอื่น เป็นเงิน 552 บาท 

(รวมท้ังสิ้น 528,454 บาท) 
 

7. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและค่าผ่าน
ทางพิเศษ 

- ค่าวัสดุเช้ือเพลิง (2,000 บาท  
x 5 เดือน) เป็นเงิน 10,000 
บาท 

- ค่าผ่านทางพิเศษ (1000 บาท x  
5 เดือน) เป็นเงิน 5,000 บาท 

- ค่าใช้จ่ายเดินทางอื่น ๆ 500 บาท  
x 5 เดือน) เป็นเงิน 2,500 บาท  

(รวมท้ังสิ้น 17,500 บาท) 
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8. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ
ต่างจังหวัดเพ่ือทำข่าว         

  8.1 เดินทางโดยรถยนต์และ
เคร่ืองบิน 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง (240 บาท x 3 คน  

x 37 ครั้ง) เป็นเงิน 26,640 
บาท  

- ค่าที่พัก (800 บาท x 3 คน x 
38 ครั้ง)  เป็นเงิน 91,200 บาท 

- ค่าพาหนะรับจ้าง (600 บาท x 3 
คน x 34 ครั้ง) เป็นเงิน 61,200 
บาท 

- ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง (3,000 บาท  
x 37 ครั้ง) เป็นเงิน 111,000   
บาท 

- ค่าเครื่องบิน 7,000 บาท x 3 
คน x 10 ครั้ง เป็นเงิน 
210,000 บาท 
(รวมท้ังสิ้น 500,040 บาท) 

 
9. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
- การฝึกอบรมของบุคลากร เป็นเงิน 

18,000 บาท โครงการฝึกอบรม
การพัฒนาข้าราชการพลเรือน
สามัญที่อยูร่ะหว่างทดลองปฏิบัติ
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ราชการ “หลักสูตรต้นกล้า
ข้าราชการ” 

 
 รุ่นที่ 13 ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2569 6,000*3 คน เป็น
เงิน 18,000 บาท 

(รวมท้ังสิ้น 18,000 บาท) 
 

10. ค่าสาธารณูปโภค 
10.1 ค่าโทรศัพท์ 
- ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ 4 เครื่อง 

(4,000 บาท x 6 เดือน)   เป็น
เงิน 24,000 บาท 

10.2 ค่าไปรษณีย์ 
- ค่าไปรษณยี์  (140 บาท x   

6 เดือน) เป็นเงิน 840 บาท 
(รวมท้ังสิ้น 24,840 บาท) 

รวม เป็นเงิน ทั้งสิน้ 2,623,700 บาท 
(สองล้านหกแสนสองหมื่นสามพัน 

เจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
 



๓๔ 
 

โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยทุธศาสตร์ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หลักการและเหตุผล 

สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงและภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข
ทั้งในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉินต่าง  ๆ เพื่อเผยแพร่ผลงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ โครงการ 
กิจกรรมรวมถึงนวัตกรรมสู่สาธารณชน ตลอดจนภารกิจในการติดตามผู้บริหารระดับสูงในการเดินทางไป
ราชการเพื่อการทำข่าวและประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคและเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนให้ทันต่อเหตุการณ์ ซึ่งภารกิจดังกล่าวนี้ จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
อาศัยระบบการบริหารจัดการที่มีความพร้อมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้มี
ประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน  

งานบริหารทั่วไป สำนักสารนิเทศ ในฐานะผู้รับผิดชอบหลักด้านการบริหารจัดการรวมถึงการ
ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและภารกิจของหน่วยงาน ตระหนักถึงความสำคัญ
ของภารกิจดังกล่าวข้างต้น และเพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและภารกิจของกระทรวง
สาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน มีทรัพยากรอย่างเพียงพอในการ
สนับสนุนการดำเนินงานและการจัดกิจกรรมของกลุ่มภารกิจต่าง ๆ ในสำนักสารนิเทศ จึงได้จัดทำ “โครงการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569” เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงาน สำหรับค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการดำเนินงานของสำนักสารนิเทศ อันได้แก ่การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามนโยบายและ
ภารกิจของกระทรวงสาธารณสุข การดูแลทรัพย์สิน ตรวจสอบซ่อมแซมอุปกรณ์สำนักงาน ค่าจ้างเหมา
ดำเนินงานและค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ให้สามารถดำเนินงานและติดตามประเมินผลสำหรับแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน และสนับสนุนให้บุคลากรสำนักสารนิเทศได้เข้าร่วมการประชุมราชการ อบรม และ
สัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื ่อให้หน่วยงานสามารถขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามนโยบายและภารกิจของกระทรวง

สาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลกรสำนักสารนิเทศให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายองค์กร 
5. เพื่ออำนวยความสะดวกให้บุคลากรสำนักสารนิเทศได้รับการฝึกอบรม/สัมมนา เพิ่มพูนทักษะ 

ในการปฏิบัติงาน 
6. เพ่ือวางระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักสารนิเทศ จำนวน 49 คน 

/การดำเนินงาน... 



๓๕ 
 

การดำเนินงาน 
 1. จัดทำโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายและภารกิจของกระทรวงสาธารณสุข เสนอพิจารณาขออนุมัติ 
 2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และดำเนินการจัดซื้อ/จ้างวัสดุครุภัณฑ์ตามระเบียบพัสดุ เพ่ือสนับสนุน
การดำเนินงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
 3. ผลิตและเผยแพร่ข่าวสาร ด้านความรู้สุขภาพและสาธารณสุข ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ตามสื่อ
ต่างๆ การติดตามทำข่าวการปฏิบัติภารกิจของผู้บริหารหน่วยงาน การจัดกิจกรรมแถลงข่าว การเฝ้าระวังและ
วิเคราะห์ข่าวที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงสาธารณสุข 
 4. บริหารจัดการด้านงบประมาณ จัดหาทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการสื่อสารประชาสัมพันธ์ กำกับ
ดูแลการเบิกจ่ายงบประมาณ ควบคุมติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
แผนและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 5. ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 

6. ซ่อมบำรุงพัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ของหน่วยงาน ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
7. พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเครือข่ายประชาสัมพันธ์ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยการ

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ และส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพให้บุคลากรมี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
งบประมาณ 
  งบดำเนินงานสำนักสารนิเทศ จำนวน 2,623,700 บาท (สองล้านหกแสนสองหมื่นสามพันเจ็ดร้อย
บาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้  
 
 ๑. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    
  ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
  - วันธรรมดา  (1 คน x ๒๐๐บาท x  120 วัน)  เป็นเงิน  24,000   บาท 
  - วันหยุดราชการ (1 คน x ๔๒๐บาท x  40 วัน)  เป็นเงิน  16,800    บาท 
  ๑.๒ กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ 
  - วันธรรมดา  (1 คน x ๒๐๐ บาท x  120 วัน)  เป็นเงิน        24,000 บาท 
  - วันหยุดราชการ (1 คน x ๔๒๐ บาท x  40 วัน)  เป็นเงิน       16,800   บาท  
  1.3 กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร 
  - วันธรรมดา  (1 คน x ๒๐๐ บาท x  120 วัน)  เป็นเงิน        24,000  บาท 
  - วันหยุดราชการ (1 คน x ๔๒๐ บาท x  40 วัน)  เป็นเงิน        16,800   บาท 
  1.4 กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ 
  - วันธรรมดา  (๒ คน x ๒๐๐ บาท x  114 วัน)  เป็นเงิน         45,600 บาท 
  - วันหยุดราชการ (2 คน x ๔๒๐ บาท x  50 วัน)  เป็นเงิน        42,000 บาท 
 
 

       /2. ค่าตอบแทนกรรม... 
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 2. ค่าตอบแทนกรรมการด้านพัสดุ  
  - ประธานกรรมการ    เป็นเงิน     4,500 บาท 
    (1,500 บาท x 3 คน) 
  - คณะกรรมการกำหนด TOR   เป็นเงิน         2,400 บาท 
    (1,200 บาท x 2 คน)  
  - คณะกรรมการพิจารณาผล     เป็นเงิน     2,400 บาท 
    (1,200 บาท x 2 คน)  
  - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ   เป็นเงิน     2,400 บาท 
    (1,200 บาท x 2 คน) 
 3. ค่าจ้างเหมาบริการ  
  3.๑ ค่าจ้างเหมาบริการ(บุคลากร) จำนวน 5 ราย ดังนี้ -:  
  - ปฏิบัติงานด้านนักประชาสัมพันธ์เชี่ยวชาญ เป็นเงิน          240,000 บาท  
    (40,000 บาท x 6 เดือน) 
  - ปฏิบัติงานนักประชาสัมพันธ์     เป็นเงิน          126,000  บาท  
    (21,000 บาท x 6 เดือน) 
  - ปฏิบัติงานสำนักงานท่ัวไป นักจัดการงานทั่วไป เป็นเงิน   96,000  บาท  
    (16,000 บาท x 6 เดือน) 
  - ปฏิบัติงานสำนักงานท่ัวไป พนักงานขับรถยนต์ เป็นเงิน   96,000 บาท 
    (16,000 บาท x 6 เดือน) 
  - ปฏิบัติงานสำนักงานท่ัวไป พนักงานทั่วไป  เป็นเงิน        54,000  บาท 
    (9,0๐๐ บาท x 6 เดือน)  
  3.2 ค่าจ้างสืบค้นและส่งข่าวผ่านระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์   
  - ค่าจ้างสืบค้นและส่งข่าวผ่านระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์  เป็นเงิน  499,476 บาท 
    (12 เดือน x 41,623 บาท)  
   3.3 ค่าจ้างเหมาอ่ืนๆ 
  - ค่าบริการล้างเครื่องปรับอากาศ (13,600 บาท x 1 ครั้ง)  เป็นเงิน    13,600  บาท  
  - ค่าจ้างจัดนิทรรศการต่าง ๆ     เป็นเงิน    50,000 บาท 
  - ค่าจ้างดูแลบำรุงรักษาเว็บไซต์ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
         เป็นเงิน    129,600    บาท 
 4. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม     
  4.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ประชุมสำนักสารนิเทศ  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 48 คนx 1 ครั้ง) เป็นเงิน        1,680  บาท 
  - ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 48 คนx 1 ครั้ง)  เป็นเงิน        5,760  บาท 
 
 

/4.2 ค่าอาหารว่าง... 
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  4.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการจัดประชุมอ่ืนๆ  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการจัดประชุมอ่ืนๆ   เป็นเงิน         1,050 บาท 
    (35 บาท x 30 คนx 1 ครั้ง) 
 5.ค่าซ่อมวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 
  - ค่าซ่อมวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน    เป็นเงิน            -  บาท                    
 6. ค่าวัสดุ 
  6.๑ วัสดุสำนักงาน 
  - ค่ากระดาษ A๔      เป็นเงิน        2,782  บาท 
  6.2 วัสดุงานบ้านงานครัว 
  - ค่าน้ำดื่ม ( 1,740 บาท x 12 เดือน)     เป็นเงิน       20,880  บาท 
  - ค่าจัดซื้อสิทธิ์การเข้าโปรแกรมที่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 10 สิทธิ์ 
         เป็นเงิน     500,000  บาท  
  6.3 วัสดุคอมพิวเตอร์   
  - เมาส์       เป็นเงิน          2,740 บาท      
  - เมาส์บลูทูธ      เป็นเงิน           400     บาท 
  - แป้นพิมพ์คอมพิวเตอร์     เป็นเงิน        1,100  บาท      
  6.4 วัสดุอ่ืนๆ  
  - ค่าวัสดุอ่ืน       เป็นเงิน          552      บาท  
 

 7. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทางพิเศษ    
  - ค่าวัสดุเชื้อเพลิง (2,000 บาท x 5 เดือน)   เป็นเงิน      10,000     บาท  
  - ค่าผ่านทางพิเศษ (1000 บาท x 5 เดือน)   เป็นเงิน       5,000     บาท  
  - ค่าใช้จ่ายเดินทางอ่ืน ๆ (500 บาท x 5 เดือน)   เป็นเงิน       2,500     บาท  
 

 8. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการต่างจังหวัดเพื่อทำข่าว  
  8.1 เดินทางโดยรถยนต์และเครื่องบิน 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 3 คน x 37 ครั้ง   เป็นเงิน     26,640    บาท 
    - ค่าท่ีพัก 800 บาท x 3 คน x 38 ครั้ง      เป็นเงิน     91,200    บาท 
  - ค่าพาหนะรับจ้าง 600 บาท x 3 คน x 34 ครั้ง   เป็นเงิน     61,200    บาท 
    - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 3,000 บาท x 37 ครั้ง  เป็นเงิน   111,000    บาท 
  - ค่าเครื่องบิน 7,000 บาท x 3 คน x 10 ครั้ง  เป็นเงิน   210,000    บาท 
 9. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของบุคลากร   
  - การฝึกอบรมของบุคลากร    เป็นเงิน   18,000      บาท 
โครงการฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ “หลักสูตรต้นกล้า
ข้าราชการ” รุ่นที่ 13 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 6,000*3 คน เป็นเงิน 18,000 บาท 
 

/10. ค่าสาธารณูโภค... 
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 10. ค่าสาธารณูปโภค         
  10.1 ค่าโทรศัพท์      
  - ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ 4 เครื่อง (4,000 บาท x 6 เดือน) เป็นเงิน     24,000    บาท  
  10.2 ค่าไปรษณีย์     
  - ค่าไปรษณีย์ (140 บาท x 6 เดือน)   เป็นเงิน          840    บาท  
 
 รวมเป็นเงิน 2,623,700 บาท (สองล้านหกแสนสองหมื่นสามพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

หมายเหตุ : งบประมาณทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยกันได้ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารทั่วไป สำนักสารนิเทศ  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 
เกณฑ์การประเมินผล 

1. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน หรือเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 

2. ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันในภาพรวมของหน่วยงาน 
3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  

 4. ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. หน่วยงานสามารถดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการได้บรรลุตามวัตถุประสงค ์
 2. งานบริหารทั่วไปสามารถบริหารจัดการทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรของหน่วยงานและเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ได้ร ับการพัฒนาศักยภาพให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
 

  (ลงชื่อ) ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวดวงธิดา  กุญช์ปภัสรา) 
                         นักวิชาการเผยแพรช่ำนาญการ 
                หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 

   (ลงชื่อ)  ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ   
           (นางเยาวภา  จันทร์เหมือน) 
                          ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 








