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คำนำ 

สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนกลาง
ที่มีการจัดตั้งขึ ้นเพื่อรองรับการบริหารจัดการภายในเทียบเท่าระดับกอง ซึ่งมีภารกิจหลักด้านการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงสาธารณสุข นับตั้งแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นมา สำนักสารนิเทศได้ดำเนินงานและพัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาให้บุคลากรในองค์กรมีทัศนคติ แนวคิด และวิธีประพฤติปฏิบัติ  โดยยึดมั่นตามหลักศาสนา น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร และวิถึวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักนำทางในการดำเนินชีวิต  

สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที ่มี  
ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เพื ่อเป็นแนวทางการดำเนินงานขับเคลื ่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีการกำหนดกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมให้ดำเนินการภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
จาก “ปัญหาที ่อยากแก้” และ “ความดีที ่อยากทำ” สำนักสารนิเทศจึงได้ดำเนินการถอดบทเร ียน 
การดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อให้ทราบถึงปัจจัย 
แห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรค และแนวทางการพัฒนาสำหรับการดำเนินงาน  
ในปีต่อไป อันจะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

              คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน 
       แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ 
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
             ๒๐   มิถุนายน ๒๕๖๘   
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สารบัญ 
 

เรื่อง   หน้า 

คำนำ     ก 

สารบัญ     ข 

ส่วนที่ ๑ ความเป็นมาและวัตถุประสงค์   ๑ 

๑. ความเป็นมา    ๑ 

๒. วัตถุประสงค์    ๒ 

ส่วนที่ ๒ การถอดบทเรียนการดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ    ๓   

           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. แนวทางการดำเนินงาน   ๓ 

๒. กลุ่มเป้าหมาย    ๓ 

๓. ผลการดำเนินงาน    ๓ 

๔. ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม   ๑๓ 

๕. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ   ๑๓ 

๖. ปัญหาและอุปสรรค    ๑๓ 

๗. แนวทางการพัฒนา    ๑๔ 

ส่วนที่ ๓  การดำเนินงานเพิ่มเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ    ๑๕ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. การพัฒนาคุณธรรม “พอเพียง”   ๑๕  

๒. การพัฒนาคุณธรรม “วินัย”   ๑๕ 

๓. การพัฒนาคุณธรรม “สุจริต”   ๑๖ 

๔. การพัฒนาคุณธรรม “จิตอาสา”   ๑๖ 

๕. การพัฒนาคุณธรรม “กตัญญู”   ๑๗ 

ภาคผนวก    ๑๘ 
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ส่วนที่ ๑ 

ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ 

 

1. ความเป็นมาสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังนี้ 

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 

เป้าหมายที่ ๑ ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที ่ 3  ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรม ด้วยพลังบวร 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส ิ ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติ  
โรคอุบัติใหม ่

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือ 
การทำความด ี
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมายที่ ๑ เครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน การส ่ง เสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดี 

โดยมีการกำหนดกิจกรรมที ่ส ่งเสริมให้สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ดำเนินการภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จาก “ปัญหา  
ที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้  
๑. ใช้ทรัพยากร/วัสดุสำนักงาน เกินความจำเป็นและไม่คุ้มค่า 
๒. ภาวะน้ำหนักเกินและโรคอ้วนของบุคลากร 
๓. บุคลากรปฏิบัติงานไม่ตรงต่อเวลา/มาปฏิบัติงานสาย  
ความดีที่อยากทำ 
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1. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร/วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
2. สนับสนุนกิจกรรมลดคาร์บ ลดอ้วน ลดพุง ลดโรค 
3. ปฏิบัติงานตามหลักข้าราชการที่ดีด้วยการปฏิบัติงานตรงต่อเวลา และรักษาระเบียบวินัย 

2. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยแห่งความสำเร็จและแนวทางปรับปรุงการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒. เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักสารนิเทศ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในปีถัดไป 

๓. เพื่อเผยแพร่บทเรียนการดำเนินงานขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักสารนิเทศ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้แก่หน่วยงานที่สนใจได้นำไปใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ ๒ 

การถอดบทเรียนการดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๑. แนวทางการดำเนินงาน 

สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินกิจกรรมที่กำหนดภายใต้แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในสำนักสารนิเทศ ซึ่งมีบทบาทในการร่วมสร้างความดี การประพฤติปฏิบัติที ่สะท้อนการมีคุณะรรมและ
จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการดำรงชีวิต 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและค่านิยมท่ีเหมาะสม 

๒. กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมที่กำหนดภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานราขการ และพนักงานจ้างเหมาบริการใน
สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน ๔๓ คน 

๓. ผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้กำหนดกิจกรรมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณะรรมต้นแบบ โดยสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมการทำบุญใส่บาตรพระสงฆ์ สวดมนต์ 
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม เนื่องในวันพระ
หรือวันสำคัญต่างๆ ทางพระพุทธศาสนา 

ผ ู ้อำนวยการสำน ักสารน ิ เทศและบ ุคลากรใน
หน่วยงานร่วมทำบุญใส่บาตรพระสงฆ์ สวดมนต์ 
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม เนื่องในวันพระหรือวัน
สำคัญต่างๆ ทางพระพุทธศาสนา ดังนี้ 
- ร่วมกิจกรรมทำบุญใส่บาตรพระสงฆ์ สวดมนต์ 

เจริญสมาธิ เนื ่องในวันนวมินทรมหาราช วันที่  
13 ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ วัดพุทธปัญญา อ.เมือง  
จ.นนทบุรี 

-  ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศพร้อมคณะเจ้าหน้าที่
จ ัดพิธ ีทำบุญใส่บาตร ถวายสังฆทานพระสงฆ์  
และสวดมนต์เจริญสมาธิ เนื ่องในโอกาสทำบุญ
หน่วยงาน เมื ่อวันเสาร์ที ่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
(เวลา ๙.๐๐ น.) ณ สำนักสารนิเทศ อาคาร ๓  
ชั้น ๓ ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมการทำบุญใส่บาตรพระสงฆ์ สวดมนต์ 

เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม เนื่องในวันพระ
หรือวันสำคัญต่างๆ ทางพระพุทธศาสนา (ต่อ) 

- ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศพร้อมคณะเจ้าหน้าที่ 
ร ่วมพ ิธ ีถวายผ ้าพระกฐ ินพระราชทานของ
กระทรวงสาธารณส ุข ประจำป ี พ.ศ.2567  
เมื่อวันเสาร์ที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ วัดพญาภู 
ต.ในเวียง อ.เมือง จ.น่าน 

- ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศพร้อมคณะเจ้าหน้าที่ 
ร ่วมพ ิธ ีถวายผ ้ากฐ ินสาม ัคค ีของกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี พ.ศ.2567 เมื่อวันอังคารที่ 
๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ วัดพุทธปัญญา อ.เมือง 
จ.นนทบุรี 

- ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศพร้อมคณะเจ้าหน้าที่ 
ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรอาหารแห้งพระสงฆ์ ๖๘ รูป 
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่กระทรวงสาธารณสุข 
เ ม ื ่ อ ว ั นท ี ่  ๒๓  ธ ั น ว าคม  ๒๕๖๗  ณ ลาน 
พระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าพี ่นางเธอ เจ้าฟ้า
กัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

2. กิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงาน...ลดโลกร้อน 
ด้วยการใช้ถุงผ้า ภาชนะใส่อาหารและเครื่องดื่ม
แบบร ี ไซเค ิล แทนการใช ้ถ ุ งพลาสต ิกและ 
กล ่องโฟม ,  ปิดไฟฟ้า เคร ื ่องใช ้ไฟฟ้า และ
เครื่องปรับอากาศเม่ือเลิกใช้งานทุกครั้ง 

บุคลากรในสำนักสารนิเทศประหยัดพลังงาน... 
ลดโลกร้อน ด้วยการใช้ถุงผ้า ภาชนะกล่องใส่อาหาร 
และภาชนะใส่เครื ่องดื ่มแบบรีไซเคิลแทนการใช้
ถุงพลาสติกและกล่องโฟม,ปิดไฟฟ้า เครื่องใช้ไฟฟ้า 
เครื่องปรับอากาศเม่ือเลิกใช้งานทุกครั้ง 

3. กิจกรรมส่งเสริมการมีวินัยต่อตนเองในการทิ้ง
ขยะ และคัดแยกขยะในหน่วยงาน โดยแยกตาม
ประเภท ดังนี้ ถังขยะรีไซเคิล (สีเหลือง)/ถังขยะ
เปียก (สีเขียว)/ถังขยะอันตราย (สีแดง) /ถังขยะ
ทั่วไป (สีฟ้า) ทุกวันราชการ 

บุคลากรในสำนักสารนิเทศทุกคนมีวินัยต่อตนเอง
และมีพฤติกรรมที่ดีในการทิ้งขยะและคัดแยกขยะ 
โดยแยกตามประเภท ด ั งน ี ้  ถ ั งขยะร ี ไซ เคิล  
(สีเหลือง)/ถังขยะเปียก (สีเขียว)/ถังขยะอันตราย  
(สีแดง) /ถังขยะทั ่วไป (สีฟ้า) โดยเจ้าหน้าที ่งาน
บริหารทั่วไป (แม่บ้าน) จะเป็นผู้รวบรวมขยะที่แยก
ประเภทแล้วของหน่วยงานไปทิ้งในถังขยะแต่ละ
ประเภทของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

4. จ ัดทำคำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะทำงานจ ัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
สำนักสารนิเทศ 

หน่วยงานมีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามคำสั่งสำนักสารนิเทศ ที่ 367/๒๕๖7 ณ วันที่ 
17 ตุลาคม 2567 และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สำนักสารนิเทศ เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน ๒๕๖7 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
5. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนัก

สารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม สำน ักสารน ิ เทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีการจัดประชุมและ
ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของ
สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖8 
พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักสารนิเทศ เมื่อ
วันที่ 25 พฤศจิกายน ๒๕๖7 

6. จ ัดทำประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม สำน ักสารน ิ เทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดทำประกาศเจตนารมณ์
เป ็นองค ์กรค ุณธรรมต ้นแบบ สำน ักสารน ิ เทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกาศ ณ วันที่ 
16 ธ ันวาคม ๒๕๖7 และเผยแพร่บนเว ็บไซต์  
ของสำนักสารนิเทศ เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม ๒๕๖7 
เวลา 09.09 น. 

7. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม สำน ักสารน ิ เทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดทำประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) 
“สำน ักสารน ิ เทศ ใสสะอาด ร ่วมต ้านท ุจร ิต” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกาศ ณ วันที่ 
16 ธันวาคม ๒๕๖7 และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สำนักสารนิเทศ เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม ๒๕๖7 

8. จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม สำน ักสารน ิ เทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดทำประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน สำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกาศ ณ วันที่ 
16 ธันวาคม ๒๕๖7 และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สำนักสารนิเทศ เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม ๒๕๖7 
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 ผลการดำเนินงาน 
 คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการ

ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม สำน ักสารน ิ เทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ในการประชุมสำนักสารนิเทศ ครั ้งที่ 
7/2567 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 เวลา 
09.30 - 13.30 น. โดยผ ู ้อำนวยการสำนัก
สารนิเทศได้อ่านประกาศเจตนารมณ์ บุคลากรสำนัก
สารนิเทศจำนวน ๔๒ คน ลงนามรับทราบและ
เห็นชอบในการประกาศดังกล่าว จำนวน ๓ ประกาศ 
ดังนี้ 
- ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน ้าที ่  (No Gift Policy) “สำนักสารน ิ เทศ  
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 

- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 ในการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ของสำนัก
สารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มี
การร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ประจำปี 256๘ ใน
การประชุมสำนักสารนิเทศ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อ
ว ันที ่  ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.3๐ - 
๑๓.๓๐ น. โดยบุคลากรสำนักสารนิเทศ ร่วมกำหนด
เป้าหมายในปี 2568 ดังนี้ -: 

ปัญหาที่อยากแก้ 
1. ใช้ทรัพยากร/วัสดุสำนักงาน/เกินความจำเป็น

และไม่คุ้มค่า 
2. ภาวะน ้ำหน ักเก ินและภาวะโรคอ ้วนของ

บุคลากร 
3. บ ุคลากรมาปฏ ิบ ัต ิ งานไม ่ตรงต ่อเวลา/ 

มาปฏิบัติงานสาย 
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10. กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ 

ความด ีท ี ่อยากทำ ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ.256๘ (ต่อ) 

ความดีที่อยากทำ 
1. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร/วัสดุสำนักงานอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า  
2. สนับสนุนกิจกรรมลดคาร์บ ลดอ้วน ลดพุง ลดโรค 
3. ปฏิบัติงานตามหลักข้าราชการที ่ด ีด้วยการ

ปฏิบัติงานตรงต่อเวลาและรักษาระเบียบวินัย 

11. จัดทำคลิปวิดีโอการส่งเสริมคุณธรรม และ
เผยแพร่ในสื่อโซเชียล ความยาวไม่เกิน ๓ นาที 

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม สำน ักสารน ิ เทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๘ จ ัดส ่ งคล ิปว ิด ิ โอ 
การส่งเสริมคุณธรรม ของสำนักสารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ความยาวไม่เกิน 3 นาที 
เผยแพร ่บนเฟซบุ๊ ก  “สารน ิ เทศ สป .สาส ุข” 
https://www.facebook.com/prmoph/videos/
625431293516795?locale=th_TH เมื ่อวันที่  
10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 16.00 น. 

12. เข้าร ่วมโครงการจัดงานตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี ๘ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

บุคลากรสำนักสารนิเทศเข้าร่วมโครงการตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี ๘ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และเข้าร่วมพิธีมอบรางวัล
โครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
ปี 8 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68  2568  
เมื ่อว ันที ่ ๑๘ - 19 มีนาคม 2568 ณ โรงแรม 
มารวยการ์เด้น โดยสำนักสารนิเทศ ได้รับเกียรติบัตร
เป็นองค์กรที่มีผลการประเมินระดับองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

13. เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
ของสำนักสารนิเทศทางเว็บไซต์ในเมนู “องค์กร
ค ุ ณ ธ ร ร ม ต ้ น แ บ บ ”  ส ำ น ั ก ส า ร น ิ เ ท ศ 
(https://pr.moph.go.th/online/index/ne
wslist/12) 

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม สำน ักสารน ิ เทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ได้ เผยแพร ่ข ้ อมูล 
การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ
ทางเว ็บไซต์ในเมนู “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
สำน ักสารน ิ เทศ https : //pr .moph.go.th/ 
online/index/newslist/12  จำนวน ๑๓ ครั้ง 
รายละเอียด ดังนี้ 
- คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานจัดทำและขับเคล ื ่อน

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เม ื ่อว ันที่   
๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘  
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
13. เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

ของสำนักสารนิเทศทางเว็บไซต์ในเมนู “องค์กร
ค ุ ณ ธ ร ร ม ต ้ น แ บ บ ”  ส ำ น ั ก ส า ร น ิ เ ท ศ 
(https://pr.moph.go.th/online/index/ne
wslist/12) (ต่อ) 

- คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานจัดทำและขับเคล ื ่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เม ื ่อว ันที่   
๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘  

- แผนปฏ ิบ ัต ิการส ่ง เสร ิมค ุณธรรมของสำนัก
สารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง
นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organization 
Gove rnance )  สำน ั กงานปล ั ดกระทรว ง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “สำนัก
สารนิเทศใสสะอาด ร ่วมต้านทุจร ิต (MOPH 
Together Against Corruption) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน ้าที ่  (No Gift Policy)  "สำนักสารนิเทศ  
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต" ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ประกาศเจตนารมณ์ของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงนามโดย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

- ประกาศเจตนารมณ์ของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงนามโดย
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- คลิปวิดีทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม สำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- การกำหนดคุณธรรมเป ้าหมายจาก “ป ัญหา 
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ของสำนัก
สารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
13. เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

ของสำนักสารนิเทศทางเว็บไซต์ในเมนู “องค์กร
ค ุ ณ ธ ร ร ม ต ้ น แ บ บ ”  ส ำ น ั ก ส า ร น ิ เ ท ศ 
(https://pr.moph.go.th/online/index/ne
wslist/12) (ต่อ) 

- แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏ ิบ ัต ิการส ่ง เสร ิมค ุณธรรมของสำนัก
สารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

14. กิจกรรมจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ อาทิ  
การเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
เป็นต้น 

บุคลากรสำนักสารนิเทศเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
ทำความดีด้วยหัวใจรายละเอียด ดังนี้ -: 
- เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ  

ตามโครงการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ และ
บำเพ็ญสาธารณกุศลพัฒนาสิ ่งแวดล้อม และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบศาสนสถาน ณ วัดสวนแก้ว 
ต.บางเลน อ.บางใหญ ่  จ.นนทบ ุร ี  เน ื ่องใน 
วันนวมินทรมหาราช ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ และ 
วันปิยมหาราช ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ เมื ่อว ันที่  
๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๑.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
(นางสาวธัญญา พฤกษยาชีว, นายอภิวัฒน์ วินิจฉัย
, นางสาวลักษณ์วิไล ยุทธสุทธิพงศ์) 

- เข้าร่วมอบรมหลักสูตรจิตอาสา “ปูทาง…สู่การตื่นรู้ 
สำหร ับบ ุคลากรทางการแพทย ์”  เม ื ่อว ันที่   
๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ หอประชุมกองทัพบก  
ถ.วิภาวดี กรุงเทพฯ (นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ
, นางสาวมัชฉิมา สกุลณา, นายเฉลิมชัย ยิ้มแพร) 

- เข ้าร ่วมโครงการถวายความร ู ้พระภิกษุสงฆ์  
“นับคาร์บ” ห่างไกลโรคไม่ติดต่อเรื้องรัง (NCDs) 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคลพระชนมายุเท่า
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 
สม เ ด ็ จพร ะปฐมบรมกษ ั ต ร ิ ย า ธ ิ ร า ชแห่ ง 
พระราชวงศ์จักรี พุทธศักราช 2568 และกิจกรรม
จ ิ ตอาสาบำ เพ ็ญ  ส าธ า รณประ โยชน ์ และ 
สาธารณกุศล ร่วมพัฒนาทำความสะอาดสถานที่
สาธารณะและศาสนสถาน ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี
เหมาะแก ่การประกอบก ิจกรรมทางศาสนา  
ณ วัดบางไผ่ พระอารามหลวง อ.บางบัวทอง  
จ.นนทบุรี เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
(นางสาวธัญญา พฤกษยาชีวะ, นางสาวนลินี สุขใส
, นางสาวอติญา ตันศิริ, นายอภิวัฒน์ วินิจฉัย และ
นายเฉลิมชัย ยิ้มแพร) 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
15. กิจกรรมการบริจาคเพื่อช่วยเหลือสังคม อาทิ 

การบริจาคสิ่งของให้ผู้ยากไร้ การบริจาคสิ่งของ
ช่วยผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น 

ตัวแทนบุคลากรสำนักสารนิเทศจากงานบริหาร
ท ั ่ ว ไปและกล ุ ่มภารก ิจด ้ านย ุทธศาสตร ์และ
อำนวยการไปร่วมบริจาคเง ินและสิ ่งของให้เด็ก
นักเร ียนผู ้ด ้อยโอกาส ณ โรงเร ียนธรรมิกว ิทยา  
(สอนคนตาบอด) อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๑.๐๐ น. 

16. กิจกรรมสวัสดิการสำนักสารนิเทศ (ปันสุข)  
โดยหน ่วยงานและบ ุคลากรร ่วมแบ ่ งปัน 
เคร ื ่ องอ ุป โภคบร ิ โภคให ้บ ุ คลากรอ ื ่ นๆ  
ในหน่วยงาน 

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม สำน ักสารน ิ เทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดกิจกรรมสวัสดิการ
สำนักสารนิเทศ (ปันสุข) โดยจัดตั ้ง “มุมปันสุข” 
สร ้างจ ิตสำน ึกในการเอ ื ้อเฝ ื ้อเผ ื ่อแผ ่แบ ่งปัน 
เครื ่องอุปโภคบริโภคให้แก่กันภายในหน่วยงาน 
เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคีกัน 

17. กิจกรรมการบริจาคโลหิตให้สภากาชาดไทย
หรือกาชาดสาขา 

บุคลากรสำนักสารน ิเทศ ร ่วมบร ิจาคโลห ิตให้
สภากาชาดไทย เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วย ตามรายนาม
ดังนี้ 

วันที่ 20 ธันวาคม 2568     
-   นายไพโรจน์   ทวีโชควานิชย์        

(นักประชาสัมพันธ์) 
วันที่ 14 มกราคม 2568     
-   นายวงศภัค      อยู่นิ่ม               

(นักประชาสัมพันธ์)  
-   น.ส.กัญญ์วรา    ศิริสมบูรณ์เวช    

(นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ) 
-   นาสาวมนัญญา  อยู่นิ่ม              

(นักจัดการงานทั่วไป) 
-   นางสาวจิราพร   หอมสุวรรณ      

(นักประชาสัมพันธ์) 
วันที่ 30 มกราคม 2568      
-   นายชนะพล       นิลพัตร          

(นักวิชาการเผยแพร่) 
วันที่ ๑๖ มีนาคม 2568      
-   นางสาวธัญญา    พฤกษยาชีวะ    
    (นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ) 
วันที่ ๑7 มีนาคม 2568      
-   นายไพโรจน์   ทวีโชควานิชย์        

(นักประชาสัมพันธ์) 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
17. กิจกรรมการบริจาคโลหิตให้สภากาชาดไทย

หรือกาชาดสาขา (ต่อ) 
วันที่ ๑ มิถุนายน 2568      
-   นางสาวธัญญา    พฤกษยาชีวะ    
    (นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ) 
วันที่ 11 มิถุนายน 2568      
-   นายไพโรจน์   ทวีโชควานิชย์        

(นักประชาสัมพันธ์) 
-   นางสาวเนตรทิพย์  เทพภิรมย์ 

(นักประชาสัมพันธ์) 

18. กิจกรรมขยับ = ออกกำลังกาย โดยส่งเสริมให้
บุคลากรขยับร่างกาย เวลา ๑๐.๐๐ น. และ 
๑๔.๐๐ น. ในทุกวันทำการ เพื่อป้องกันอาการ
เนือยนิ่ง 

บุคลากรสำนักสารนิเทศ ร่วมกิจกรรมขยับ = ออก
กำลังกาย โดยจัดใหม้ีแกนนำพาบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานลุกขึ้นออกกำลังกายในเวลา 10.00 น.  
และ 14.00 น. ทุกวันทำการ เพื่อป้องกันอาการ
เนือยนิ่งขณะทำงาน โดยกานรลุกขึ้นยืดเส้นยืดสาย
ช่วงเวลาสั้นๆ 

19. ต ิดตาม ประเม ินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568) 

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ได้จัดประชุมเพื่อสรุปผล
การดำเนินงานติดตามประเมินผล (รอบ ๖ เดือน)    
และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
เสนอผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศ รับทราบใน 
รอบ 6 เดือน 

20. กิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จัดกิจกรรมถอดบทเรียน
การดำเน ินงานองค์กรค ุณธรรมต้นแบบ โดยมี
บุคลากรสำนักสารนิเทศเข้าร่วมกิจกรรม เมื่อวันที่ 
18 มิถ ุนายน 2568 พร้อมจัดทำเอกสารถอด
บทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เสนอผู้บริหารพิจารณาและรับทราบตามลำดับ 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
21. ก ิจกรรมคัดเล ือก ยกย่อง เช ิดช ูบ ุคลากร 

และกลุ ่มภารกิจ/งาน ที ่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้(ต่อ)  

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จ ัดกิจกรรมคัดเล ือก
บุคลากรที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง สมควรได้รับ
ประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2025” โดยให้
บุคลากรสำนักสารนิเทศ ร่วมโหวตคัดเลือกบุคคลที่มี
คุณธรรมโดดเด่น 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย 
ส ุจร ิต จ ิตอาสา กต ัญญู หร ือด ้านใดด ้านหนึ่ ง 
ของสำนักสารนิเทศ ทางระบบ Google Form 
ระหว่างวันที่ 11 – 13 มิถุนายน 2568 ซึ่งผู ้รับ
คัดเลือก Good Guy 2025 ประเภทบุคลากร ได้แก่  
นายวงศภัค  อยู่นิ่ม ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ และ
กลุ่มภารกิจ/งาน ที่ได้รับคัดเลือก Good Guy 2025 
ประเภทกลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์
และประมวลข่าวสาร พร้อมทั้งได้จัดกิจกรรมยกย่อง
เช ิดชู  และพ ี ธ ี มอบประกาศเก ี ยรต ิค ุณ โดย
ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 
2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประช ุมสำนัก
สารนิเทศ อาคาร 3 ช ั ้น 3 ต ึกสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 

22. เข้าร่วมกิจกรรมชอป ชม แชร์ ณ กรมควบคุมโรค 
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรม
ต ้นแบบโดด เด ่ น  ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผู้แทนคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลการดำเน ินงานด ้านการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทาง
ระบบ Webexซึ่งกรมควบคุมโรค หน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นเจ้าภาพ เมื ่อวันที่  
13 มิถุนายน 2568 

23. กิจกรรมรณรงค์ว ัฒนธรรมขององค์กรด้าน 
การสื่อสารที่แสดงถึงความอ่อนน้อมถ่อมตน 
(วลี ๓ คำ) คือ “สวัสดี”,“ขอบคุณ”,“ขอโทษ” 
และรณรงค์การ NO Bully ในที่ทำงาน 

บุคลากรสำนักสารนิเทศปฏิบัติและใช้วลีการสื่อสาร
ที ่แสดงถึงความอ่อนน้อมถ่อมตนจนกลายเป็น
วัฒนธรรมภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
ได้แก่ การกล่าวคำว่า “สวัสดี” และยกมือไหว้ผู้
อาวุโสกว่าในทุกวันที่พบก่อนปฏิบัติงานและก่อนเลิก
งานกลับบ้าน, การกล่าวคำ  “ขอบคุณ” เมื ่อมี 
การช่วยเหลือกันภายในหน่วยงาน และกล่าวคำ  
“ขอโทษ” เมื่อมีการทำผิดพลาดและให้อภัยกัน  
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

23. กิจกรรมรณรงค์ว ัฒนธรรมขององค์กรด้าน 
การสื่อสารที่แสดงถึงความอ่อนน้อมถ่อมตน 
(วลี ๓ คำ) คือ “สวัสดี”,“ขอบคุณ”,“ขอโทษ” 
และรณรงค์การ NO Bully ในที่ทำงาน (ต่อ) 

รวมถึงรณรงค์ให้ไม่นำเอาจุดด้อยของผู ้ร ่วมงาน 
มาพูดล้อเลียนหรือกลั่นแกล้งกันภายในหน่วยงาน 
(NO Bully) 

24. กิจกรรมรณรงค์วัฒนธรรมไทยด้วยการแต่งกาย
ผ้าไทย สัปดาห์ละ ๑ วัน 

บุคลากรสำนักสารนิเทศร่วมรณรงค์แต่งกายด้วยผ้า
ไทย อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน และในวันสำคัญ
ตามเทศกาลต่างๆ 

 

๔. ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

ระดับหน่วยงาน 

๑. สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรแห่งความสุข มีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

๒. สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน 

๓. ภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบที่ส่งเสริมค่านิยมและจิตสำนึกท่ีดีให้บุคลากร โดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

ระดับบุคคล 

๑. บุคลากรมีหลักคุณธรรมในการดำรงชีวิต มีแนวทางประพฤติปฏิบัติตนในการทำงานและอยู่
ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

๒. บุคลากรได้รับการเสริมสร้างพลังความคิดเชิงบวก เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและ  
การแก้ไขปัญหา 

๕. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

๑. ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้คำปรึกษาแนะนำในการดำเนินงาน 

๒. บุคลากรสำนักสารนิเทศทุกคนให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน 

๖. ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มี 
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๗. แนวทางการพัฒนา 

๑. กำหนดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพื่อสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมากขึ้น 

๒. จัดกิจกรรมที่สะดวก คล่องตัว เพื่อให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
ควบคู่กับการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
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ส่วนที่ ๓ 

การดำเนินงานเพิ่มเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักสารนิเทศ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๑. การพัฒนาคุณธรรม “พอเพียง”  

กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑. การส่งเข้อมูลข่าวสารหรือเอกสารผ่านสื่อใหม่ โดยการใช้ QR Code แทนการใช้กระดาษ 

๒. การนำกระดาษท่ีใช้ด้านเดียวมาใช้ใหม่ตามความเหมาะสม 

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 

๑. บุคลากรสำนักสารนิเทศร่วมใจกันใช้ QR Code แทนการใช้กระดาษสำเนาเอกสารในบางกิจกรรม 
เช่น การแจ้งเวียนเอกสาร  

2. จำนวนการใช้กระดาษของสำนักสารนิเทศลดลง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยอดซื้อ
กระดาษ จำนวน  ๒๔๓ รีม ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน ๗๐ รีม  

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

บุคลากรสำนักสารนิเทศให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม และตระหนักถึงความสำคัญของ  
ความพอเพียง ทำให้สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มี 

แนวทางการพัฒนา 

ขยายผลความพอเพียงจากระดับองค์กรสู ่ความพอเพียงระดับบุคคล เพื ่อให้บุคลากรสามารถ  
นำคุณธรรมด้านความพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน เช่น การนำสิ่งของเหลือใช้มาทำให้เกิด
ประโยชน์ การบริหารจัดการรายได้/เงินเดือนไว้สำหรับเหตุจำเป็น เป็นต้น  

๒. การพัฒนาคุณธรรม “วินัย”  

กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑. การลงเวลาปฏิบัติราชการ 

๒. การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 

๑. บุคลากรสำนักสารนิเทศลงเวลาปฏิบัติราชการ ครบถ้วนร้อยละ ๑๐๐ 

2. บุคลากรสำนักสารนิเทศแต่งการสุภาพเรียบร้อย  

3. ภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักสารนิเทศ 
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ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

บุคลากรสำนักสารนิเทศให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม และตระหนักถึงความสำคัญของ  
การมีวินัย ทำให้สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มี 

แนวทางการพัฒนา 

ส่งเสริมให้บุคลากรสำนักสารนิเทศตระหนักถึงความสำคัญของระเบียบวินัยของข้าราชการและ
ประพฤติปฏิบัติจนเป็นนิสัย แม้จะไม่มีการควบคุมหรือบังคับอย่างเคร่งครัด 

3. การพัฒนาคุณธรรม “สุจริต”  

กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑. การเสริมสร้างจริยธรรมเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 

บุคลากรสำนักสารนิเทศสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ  
และในชีวิตประจำวัน พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนเป็นกลไก  
ในการตรวจสอบและการต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

บุคลากรสำนักสารนิเทศให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม และตระหนักถึงความสำคัญของ  
ความซื่อสัตย์สุจริต ทำให้สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มี 

แนวทางการพัฒนา 

รณรงค์ต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และร่วมกันตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๔. การพัฒนาคุณธรรม “จิตอาสา”  

กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑. การนำขวดน้ำพลาสติกไปขายและนำเงินที่ได้มาทำบุญให้แก่วัด องค์กรสาธารณประโยชน์ต่างๆ  

2. การบริจาคเครื่องสำอางให้ “ชมรมอาสาอิสระแต่งหน้าศพฟรี” 

3. การบริจาคลวดเย็บกระดาษท่ีใช้แล้วให้กลุ่มจิตอาสานำไปผลิตขาเทียมให้ผู้ป่วยยากไร้ 

4. การบริจาคโลหิตให้สภากาชาดไทย #เลือดเชื่อมชีวิตให้ทุกชีวิตได้ไปต่อ 
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ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 

๑. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้ใช้ประโยชน์ 

2. บุคลากรสำนักสารนิเทศมีความสุขใจจากการเป็นผู้ให้ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

บุคลากรสำนักสารนิเทศให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม และตระหนักถึงความสำคัญของ  
การมจีิตอาสา ทำให้สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มี 

แนวทางการพัฒนา 

ดำเนินกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่องในทุกครั้งที่มีโอกาส 

๕. การพัฒนาคุณธรรม “กตัญญ”ู  

กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑. การสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ทำนุบำรุงศาสนา และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร 
อาทิ กิจกรรมทำบุญตักบาตร กิจกรรมสวดมนต์และปฏิบัติธรรม 

2. การรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ เนื่องในวันสงกรานต์ ประจำปี พ.ศ. 2568 

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 

บุคลากรสำนักสารนิเทศ ยึดมั่นในหลักศาสนา และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

บุคลากรสำนักสารนิเทศให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม และตระหนักถึงความสำคัญของ  
ความกตัญญู ทำให้สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มี 

แนวทางการพัฒนา 

ดำเนินกิจกรรมที่ร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ทำนุบำรุงศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการทำบุญใส่บาตรพระสงฆ์ สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม  
เนื่องในวันพระหรือวันสำคัญต่างๆ ทางพระพุทธศาสนา 



20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงาน...ลดโลกร้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมการมีวินัยต่อตนเองในการทิ้งขยะ และคัดแยกขยะในหน่วยงานทุกวันราชการ 



21 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
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เข้าร่วมโครงการจัดงานตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี ๘  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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จัดทำคลิปวิดีโอการส่งเสริมคุณธรรม และเผยแพร่ในสื่อโซเชียล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ อาทิ  
การเข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เป็นต้น 



24 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสวัสดิการสำนักสารนิเทศ (ปันสุข)  
โดยหน่วยงานและบุคลากรร่วมแบ่งปันเครื่องอุปโภคบริโภคให้บุคลากรอ่ืนๆ ในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการบริจาคโลหิตให้สภากาชาดไทยหรือกาชาดสาขา 



25 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2025” ประเภทบุคลากร  
ได้แก่ นายวงศภัค  อยู่นิ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2025” ประเภทกลุ่มงาน  
ได้แก่ กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร 
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กิจกรรมขยับ = ออกกำลังกาย โดยส่งเสริมให้บุคลากรขยับร่างกาย เวลา ๑๐.๐๐ น. และ ๑๔.๐๐ น.  
ในทุกวันทำการ เพื่อป้องกันอาการเนือยนิ 
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กิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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กิจกรรมคัดเลือก ยกย่อง เชิดชูบุคลากรและกลุ่มภารกิจ/งาน ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมรณรงค์วัฒนธรรมไทยด้วยการแต่งกายผ้าไทย สัปดาห์ละ ๑ วัน 
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